CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITO PARA
ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

N° ETAPAS DEL PROCESO PLAZO AREA RESPONSAIBLE
Aprobacion de las Bases del 23-03-2026 Comisiéon Permanente
Concurso Interno

CONVOCATORIA

Publicacién de las bases:
En el portal web institucional de la
UNE EGyV:

24-03-2026 al 30-03-

Comisiéon Permanente /
Unidad de Recursos

https://www.une.edu.pe/Recursos Hu 2026 Humanos
manos/
PUBLICACION

Actualizacion de legajo personal

24-03-2026 al 30-03-

Unidad Funcional de Gestion
del Empleo y Relaciones

2026 Humanas — Unidad de
Recursos Humanos
2 | Inscripcion de postulantes: . S
Presentacion de los anexos, por mesa Servidores administrativos /
de partes de la UNE EGyV. 31-03-2026 Unidad de Tramite
Documentario
EVALUACION
3 | Evaluacion del legajo personal 01-04-2026 al 09-04- Comisién Permanente
2026
4 Publlcaqlpn de Resultados de la 10-04-2026 Comisién Permanente
Evaluacion Curricular
INCORPORACION
5 | Incorporacion a las plazas Hasta el 31-12-2026 UnldaHd de Recursos
umanos
a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podra ser
modificado por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.
b) EIl postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los

resultados parciales y totales del presente proceso.


https://www.une.edu.pe/Recursos_Humanos/
https://www.une.edu.pe/Recursos_Humanos/

