
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITO PARA  

ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

 
 

a) El presente proceso se regirá por el cronograma establecido, el cual podrá ser 
modificado por causas justificadas y serán comunicadas oportunamente a los 
interesados a través de la página web institucional. 

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los 
resultados parciales y totales del presente proceso. 

 
 
 

 

Nº ETAPAS DEL PROCESO PLAZO AREA RESPONSAIBLE 

 Aprobación de las Bases del 
Concurso Interno 

23-03-2026 Comisión Permanente 

CONVOCATORIA 

1 Publicación de las bases: 
En el portal web institucional de la 
UNE EGyV:   
https://www.une.edu.pe/Recursos_Hu
manos/  

24-03-2026 al 30-03-
2026 

Comisión Permanente / 
Unidad de Recursos 

Humanos 

PUBLICACIÓN 

 
 
 
 
2 

Actualización de legajo personal 
 
 
 

24-03-2026 al 30-03-
2026 

Unidad Funcional de Gestión 
del Empleo y Relaciones 
Humanas – Unidad de 

Recursos Humanos 

Inscripción de postulantes: 
Presentación de los anexos, por mesa 
de partes de la UNE EGyV. 
 
 

31-03-2026 

 
Servidores administrativos / 

Unidad de Trámite 
Documentario 

EVALUACIÓN 

3 Evaluación del legajo personal 01-04-2026 al 09-04-
2026 

Comisión Permanente 

4 Publicación de Resultados de la 
Evaluación Curricular 

10-04-2026 
Comisión Permanente 

INCORPORACIÓN 

5 Incorporación a las plazas Hasta el 31-12-2026 
Unidad de Recursos 

Humanos 

https://www.une.edu.pe/Recursos_Humanos/
https://www.une.edu.pe/Recursos_Humanos/

