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Infroduccion

En el marco del arficulo 55 del Capitulo | del Reglamento General de
la Universidad, sobre la estructura del Régimen Académico (55.2) se
establece que las Escuela Profesionales son *“... unidad académica
encargadas de disenar y actualizar el curriculo de los programas de
estudios de pregrado; asimismo, de dirigir su aplicacion para la formacion
capacitacion pertinente hasta la obtencidén del grado académico de
bachiller y del fitulo profesional universitario correspondiente (Art. 70.
R.UNE, p. 40)

En el marco a la norma precedente, la Universidad Nacional de
Educacion Enrigue Guzmdan y Valle, emite la Resolucion N° 3255-2024-R-
UNE, que aprueba el Reglamento General de la UNE, se establece la
estructura académica y funciones de la Escuela y director de Escuelas
profesionales. Norma sobre la cual se orientan los lineamientos del
presente plan de trabagjo, el Plan Operativo institucional.

De acuerdo al informe de gestion del ano 2025, la Escuela Profesionall
ha priorizado el aspecto de acreditacion al Programa de educacion con
Especialidad de Educacion Fisica - deporte, el cual por motivos
desconocido no se consolidd ya que fue excluido de los programas
priorizados. Asimismo, el plan de frabajo del ano 2025 formo parte de una
planificaciéon de mediano y largo plazo, dentro de la cual se priorizd el
“ordenamiento” inicial, en lo referente a documentos de gestion
académica y administrativa, en especial en la parte de gestion curricular,
tutoria, mantenimiento correctivo y preventivo de laboratorios, asi como
la formulacion y ejecucion de planes de mejora. Lo cual incide en
mejoras de la formacion integral de sus estudiantes y en el fortalecimiento
de su gestion institucional.

Ante esta situacidon y en base al andlisis de la realidad actual y
requerimientos |la Direccion de la Escuela Profesional de Educacion Fisica
y Deporte presenta el Plan Anual de Trabajo correspondiente al ano 2026,
que permite establecer actividades operativas en cumplimiento a los
objetivos institucionales, enmarcados en los lineamientos de los objetivos
estratégicos institucionales de esta Casa Superior de Estudios, que
comprende una serie de actividades orientadas a promover la formacion
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infegral de sus estudiantes y a fortalecer la gestion institucional vy
curricular. Todo bajo una vision de frabagjo integrador, sostenibilidad y
participativo promoviendo la calidad de servicio con priorizacion en la
fase de estabilizacion del ordenamiento iniciado el ano 2025.

Plan Anual de Trabajo de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica y Deporte del aino 2024

1. Fundamentacion

La Escuela Profesional de Educacion Fisica es una Unidad Académica
que forma parte del réegimen académico de la Universidad (Capitulo |
Art. 55 R.UNE) y es parte de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica,
denfro de su autonomia normativa (art. 61 R.UNE), académica,
administrativa y econdmica de que goza la facultad y, en concordancia
con los lineamientos de politica institucional, articula sus documentos de
planificacion estratégica (art. 62.3 R.UNE), feniendo en cuenta el articulo
62 R.UNE. En coordinacion con los Departamentos Académicos de la
Carrera Profesional. Estd encargada de “disenar y actualizar el curriculo
de los programas de estudios de pregrado, dirigir su aplicacion para la

formacion y capacitacion pertinente...” (Art.70 R.UNE, p. 40)

La Escuela Profesional de Educacion Fisica y Deporte pertenece a la
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica. Cuenta con dos Departamentos
Académicos: Departamento Académico de Educacion Fisica y Deporte,
Departamento Académico de Ciencias Aplicadas a la Educacion Fisica
y el Deporte. Asimismo, la Escuela cuenta con Cuatro Programas de
estudio, Especialidades de: Educacion Fisica — deporte, Educacion Fisica
— Edades Tempranas, Educacion Fisica — Poblaciones Especiales vy

Educacion Fisica — Recreacion y Deporte.
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Los Departamento Académicos son ** unidad de servicio académicos
gue reUne a docentes de disciplinas afines , con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar los contenidos, mejorar estrategias pedagodgicas y
preparar los silabos de los cursos o materias correspondientes a las
respectivas disciplinas, a requerimientos de las Escuelas Profesionales, a
través de su Facultad o de la Escuela de Posgrado, conforme a la
naturaleza de los contenidos de la asignatura del programa de estudios
correspondientes” (Art. 65. R.UNE). Coordina las actividades académicas
de sus miembros en aspectos curriculares, investigacion, extension de

actividades a su campo de accion.

En base a sus funciones (art 72.R.UNE), tiene ejes de desarrollo sobre:
Gestion curricular (art.72.1, 72,2, 72,6, 75, 2)), eje de gestion académica
(art.72,5,72,7,72,8,72,9,7511,759,75,3a75,6), documentos de gestion
(72,4, 72,9, 72,11, 72,12, 72,13) funciones del director (75,1, 75,5) gestion
presupuestal (75,10) y, teniendo en cuenta el articulo 75,1 se elabora el
presente plan de frabajo de la Anual de la Escuela Profesional de

Educaciodn Fisica

El Plan de Trabagjo, estd orientado sobre la base de los lineamientos
generales de la universidad: sus funciones (10.1 al 10.5), objetivos
estratégicos de la UNE, asi como con las funciones inherentes ala Escuela
Profesional de Educacion Fisica y los Departamentos Académicos; en
relacion con el OEl. 01 “mejorar la formacién académica de los
estudiantes universitarios y el OEl. 04 de “fortalecer la gestion institucional”
y, de la FPYCF (Plan de desarrollo) en funcion al fortalecimiento del perfil
docente: Ejercicio de la docente académica, profesional altamente
calificado, responsabilidad en las instancias correspondientes, trabajo
inferdisciplinario; en relacion con los indicadores de productividad.
Asimismo, se tiene en cuenta las funciones que son de sus competencias

segun el Reglamento General de la UNE
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El PAT tiene por finalidad prever los diversos componentes y ejes que

orientan la gestion académica e institucional de la Carrera Profesional de

Educacion Fisica y Deporte, especificando los objetivos, actividades,

metodologia y evaluacion a desarrollar en el ano 2026 como parte de la

gestion. en concordancia con las funciones de su competencia.

Bases Legales.

e Constitucion Politica del Pery

e Ley general de Educacion del Peru N. 28044 y su Reglamento DS. 011-

2012-ED

e Ley Universitaria 30220
e Reglamento General de la UNE. Res. 3255-2022-R-UNE

e Plan de Desarrollo Estratégico institucional Res. 0915-2020-R-UNE (14

julio 2020) 2021-2025

Reglamento de organizacion y Funciones (ROF) de la UNE. Res. 3288-

2022-R-UNE

e Calendario Académico de la UNE ano 2026
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Mision y Vision de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica y
de la carrera profesional de Educacion Fisica y Deporte

FACULTAD

ESCUELA PROFEISONAL DE ED. FISICA Y DEPORTE

“Ser una Facultad de
excelencia académica
de formacién de
profesionales en las
carreras de Educacion
Primaria, Educacién
Fisica y deporte vy

“La Escuela Profesional de E. fisica, formas
docentes proactivos y de alta sensibilidad
social, capaces de conducir y orientar el
proceso educativo a través de la actividad
fisica, con la cual se contribuye a la
formaciéon integral de la persona en los
diferentesniveles y modalidades del sistema

tecnoldgico, con
responsabilidad social y
principios éticos, morales
a través del modelo
educativo de formacion
integral y confribuir al
desarrollo  nacional e
internacional”.

- Educacion  Alternativa, . . .
o . educativo. Asimismo, Forma profesionales
a con reconocimiento con capacidad creadora e innovadora en
S nacional e internacional ) - P - T .
en el campo de la investigacion cientifica y promocion de
educacion”. actividades en el drea de las Ciencias del
Deporte y la Educaciéon Fisica, tendiente al
desarrollo integral de la persona humana,
como también incorpora permanentemente
los nuevos enfoques pedagdgicos vy
cientificos que se forman en el campo de la
cultura fisica”.
“Es una Facultad La Escuela profesional de educacion fisica, se
formadora de propone ser lider en la formaciéon de
profesionales, profesionales de la Educacidn Fisica y las
pedagogos, para la CienciasAplicadas al deporte en el pais, con
Educacion: Primaria, sistemas y métodos de formacién académica
Educacion Bdsica de Ultima generacién y el personal docente
Alternativa y Educacién de alto nivel de calificacion, capaz de
g Fisica del Sistema fomerlw’ror.,en sUs ,glumnos el espl'ri’ru de
> Educativo Nacional, con investigacion cientifica y la necesidad de
s sentido humanistico vy extender sus actividades a la promocién de

la actividad fisica para la salud, la educacién
y desarrollo integral de la persona humana”

V.

Fases, Ejes y Objetivos Estratégicos

Se proponen fase vy ftres

ejes, asi como objetivos estratégicos

institucionales con los cuales se integra el PAT de la Escuela, asimismo las
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fases de desarrollo en que se incidird este ano como parte de una politica

de desarrollo sostenido de mediano y largo plazo.

5.1 Fases de desarrollo estratégico de la Carrera Profesional de
Educacion Fisica y Deporte

N
Estab”izacién )Y Fortalecimiento Crécimiento
4

En este ano se busca consolidar la fase de “estabilizacion”. Propuesta

para este ano académico”2026, en cuanto a la parte de gestion
curricular para sobre dicha base poder establecer metas de
fortalecimiento y crecimiento, En este ano se propone orientarse al
fortalecimiento de la fase de gestion de estabilizacidon consolidando la
parte de ordenamiento, lo cual permitird promover el desarrollo y
crecimiento en los servicios que brinda bajo una estrategia participativa,
innovador, con dalianzas estratégicas que promuevan una mayor
independencia en funcidén a la conversion de facultad de Cultura Fisica

y Deportes.

5.2 Ejes
Estdn formulados en relacion con sus funciones que le son inherentes

infegradas con los objetivos estratégicos de la UNE

Eje 1: Formacion integral. Contribuye a desarrollar habilidades vy
capacidades de los estudiantes, mediante la gestion curricular de sus
programas de estudio, las actividades exiracurriculares, Tutoria,
capacitaciéon y seguimiento del estudiante, que coadyuven alogro de

las competencias de perfil de egreso. Esto permitird también
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relacionarse con el logro de estdndares de calidad nacional e

internacional de licenciamiento y acreditacion. Estd relacionado con:

Objetivo Estratégico Institucional 01: Mejorar la formacion académica
integral, Fortaleciendo actividades estratégicas sobre el Modelo educativo, a
través de la revision, evaluacién del curriculo por competencias, con
incidencia en la elaboracion, evaluacion y supervision de planes de tutoria.
Y actividades extracurriculares, relacionado con objetivos especificos de la

Carrera profesional de Educacion Fisica:

Objetivo Especifico 06: Capacitacion. Relacionada con actividades
de: capacitacidon a docentes y estudiantes mediante seminarios,
conferencias, ftalleres técnico pedagodgicos y proyectos de
perfeccionamiento sobre topicos de inferés, necesidad segun
diagndstico de evaluacion de desempeno docente y andlisis del
curriculo por competencias, silabo, futoria y temas especificos de las
carreras profesionales de la escuela. Asimismo, se incluye Ia promocion
de capacitacion de personal administrativo de parte de la oficina

correspondiente.

Objetivo Especifico 07: Actividades extracurriculares. Relacionada con
AEI'01.01 y 01.02, asi como la AEI 04.03. Promueve el desarrollo de actividades
especificas de la carrera profesional fortaleciendo la formacién integral y
gestion institucional a través de actividades practicas relevantes, relacionadas

con el calendario de la carrera profesional.

Eje 2: Gestion Curricular. Estd relacionada con el articulo 55 del
Capitulo | del Reglamento General de la Universidad, sobre la

estructura del Régimen Académico (55.2) se establece que las Escuela
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Profesionales son “... unidad académica encargadas de disenar vy

actualizar el curriculo de los programas de estudios de pregrado;
asimismo, de dirigir su aplicacién para la formaciéon capacitacion
pertinente hasta la obtencidén del grado académico de bachiller y del

titulo profesional universitario correspondiente (Art. 70. R.UNE, p. 40)

Objetivo Especifico 05: Plan curricular y silabo. Relacionada con la AE
01.01 sobre revisidon, elaboraciéon y evaluacion de los planes de estudio de los
Programas académicos de la escuela, asi como la revision y actualizacion del
silabo por competencias. En el ano 2025 se incidid en plan de mejora de
revision y actualizacion del silabo de la Escuela, asi como la revisidon y
actualizacién del curriculo de Educacion Fisica- Deportes y de educacion fisica
- recreacion. Para el presente ano se ha previsto la revision de los demds

programas de estudio.

Objetivo Especifico 08: Evaluacion, Monitoreo y seguimiento:
Relacionado con AEl 01.01, AElI 01.02. Orientado a establecer un plan que
permita recojo de evidencias, la verificacion de metas, la retroalimentacion a
través de acciones de mejora y los informes de logro, sobre las diversas
actividades operativas programadas en especial de curriculo, silabo, tutoria y

desempeno docente.

Eje 3: Gestion Institucional: con la finalidad de implementar planes de
mejora sobre programas de acreditaciéon, orientados a los Programas
de educacidén que brinda la Escuela, en especial al programa
priorizado en la acreditacidon para este ano académico. Estd

relacionado con:
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Objetivo Estratégico Institucional 04: Fortalecer la gestion institucional.
Fortaleciendo las actividades estratégicas sobre planes de mejora
para la acreditacion y consolidacion de la implementacion de
programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de
algunos laboratorios que faltan. Asi como la elaboracién y mejora de
documentos de gestion mediante estrategias diversas: comisiones de
trabajo  especificas, promoviendo una mejor comunicacion

institucional. Estd relacionado con:

Objetivo Especifico 02. Diagndstico situacional. Relacionado con las AEl
01.01, AEI'01.02 y, AEI 04.06, que permite actualizar el estado situacional de los
principales objetivos de trabajo en relacién con los objetivos estratégicos
planteados en el POI. En base a la informacion se realizard una revision y
actualizacion de los planes de estudio de curriculo de dos programas faltante,
del silabo, de mantenimiento de equipos e infraestructura de laboratorios de
los programas académicos de la Escuela Profesional de Educacion Fisica y

Deportes

Objetivo especifico 01: Documentos de Gestidon, relacionado con AEl.
04.03 que permitird consolidar la implementacién de documentos de gestion:
sobre el Plan de capacitacién, plan de Monitoreo y evaluacién docente, plan

de estimulo al estudiante, guia del estudiante; directivas especificas

Objetivo Especifico 03: comisiones de trabajo. Relacionada con AEI. 04.03
y AEI 04.06 cuya finalidad es planificar la organizacion y participacion docente
y personal directivo, administrativo en acciones especificas que coadyuven a

llevar a cabo las acciones y planes de mejora.
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Coordinacion institucional: relacionada con AEl 04.03 y AEl 04.06 que
permitird establecer canales de coordinacion de la escuela a través de sus
comisiones de trabajo con las diversas dreas, oficinas, coordinadores de la
facultad y de la Universidad promoviendo un gestion coordinada vy
participativa. Asimismo, promueve el establecimiento de alianzas estratégicas

con entidades externas relacionadas con la carrera profesional.

Cada objetivo Especifico Estratégico Insfitucional y objetivo
especifico de la carrera, contfiene el desarrollo de actividades
operativas que se irdn disenando y ejecutando a lo largo del ano, o

cual permitird el logro de metas anuales establecidas en este plan.

Tener en consideracion que los objetivos, actividades y metas son
parte de una planificacion estrategia de 3 anos que busca ubicar la
Escuela dentro de la vision y mision que le son inherentes; como una
direccion estratégica del modelo pedagodgico de la carrera
profesional que oferta y, de potenciar las capacidades y habilidades
de los estudiantes y docentes promoviendo una cultura de
planificaciéon estratégica y desarrollo de actividades sostenibles de
calidad e innovacidn, por procesos y producto, ligado a su formaciéon
profesional segun las caracteristicas de cada programa académico
de estudios que oferta, priorizando el Programa de Educacion en la
especialidad de Educacion Fisica — deportes, para el presente ano, por
motivos de acreditacion. Asimismo, se busca consolidar las bases para
establecer una estructura de gestion orgdnica que promueva la
formacion de profesionales de calidad que la sociedad actual y de

futuro exige.
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V. Objetivos.

Se consideraren objetivos segin procesos misionales y del PAT.

De acuerdo al mapa de procesos Institucional e inventario de productos
y proceso estandar de las Universidades Publica (R. M. N° 051-20264-
MINEDUP), se considera dentro de la Gestion de la Formacion Profesional,

el siguiente objetivo como parte del proceso misional.

6.1 Objetivo Misional: Brindar servicios de formacion profesional vy
programas de educacion continua que respondan a las demandas

académicas y sociales, garantizando calidad y pertinencia.
6.2 Objetivo General

Planificar los diversos procesos de gestion mediante el Plan Anual
de Trabajo que permita desarrollar una gestion institucional y académica
a nivel de la Escuela Profesional de Educacion Fisica y sus Departamentos
Académicos, de manera integrada con las diversas areas y unidades de
la universidad y de instituciones externas, desarrollando acciones en
funcion a los objetivos estrategias institucionales, funciones de la Escuela
profesional de Educacion fisica y deporte, bajo un frabajo participativo ,

sostenible en relacion a las competencias inherentes a su funcion.

6.3 Objetivos Especificos: estos responden a las funciones segun el

Reglamento de la UNE

o OE1: Fortalecer la gestion institucional de la Escuela Profesional,
mejorando los procesos de gestion académica e institucional,
gestion de mantenimiento preventivo y correctivo, a nivel de la
Carrera profesional, bajo una vision de coordinacion institucional e

interinstitucional.
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VI.

OE2: Mejorar la gestion curricular. A fravés de larevision y adopcion
de acciones y planes de mejora del curriculo de formacion
profesional vigente, monitoreando las labores académicas.

OE3: Contribuir a la mejora de la formacion académica integral de
los estudiantes universitarios de la carrera profesional de educacion
fisica y deporte, mediante el fortalecimiento del perfil docente,
actividades relevantes y gestion curricular orientada a la
acreditacion

OE4: relacionado con OEl: 01, 04. Planificar e implementar el
proceso de acreditacion internacional de Programa de estudio de
EPEFyD

OES5: Implementar el programa de mantenimiento de laboratorios

y material de ensenanza con propuestas de mejora continua

Alcance

Lo establecido en el presente Plan Anual de Trabajo del ano 2026,
por competencia funcional es de obligatorio cumplimiento por el
personal que integra la Escuela Profesional de Educacion Fisica y
Deporte, por los Departamentos Académicos, docentes y personal
administrativo y técnico que la conforman, orientado a los fines que les
son de su competencias, bajo una orientaciéon participativa, integral y
holistica segun las fases o ejes estratégicos, desarrollo de objetivos
Estratégicos institucionales y de la carrera, asi como las actividades

operativas propuestas
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VIl. Definiciones

o  Monitoreo: Etapa recojo de evidencias de proceso producto con
la finalidad de hacer un seguimiento y acompanamiento al
grupo de trabajo

o Seguimiento: Etapa de evaluacion en la que se revisa los
productos, evidencias en funcidn a la meta establecida,
realizando un acompanamiento en la realizacidon de tareas de
una actividad operativa especificas.

o Comisidn de trabajo especifica: Es el érgano de trabajo en una
actividad operativa especifica considerada en el Plan Anual de
Trabajo y en el Plan de acciones o tareas especificas por
comisiones. Planifica, ejecuta y controla las actividades
relacionadas con una actividad especificas

o Docente coordinador de laboratorio: Docentes nombrados/as
de esta Casa Superior de Estudios que estd a cargo del
funcionamiento, mantenimiento vy servicios (académicos,
investigacion, produccion) a la comunidad educativa vy
comunidad nacional que requiere de estos servicios. Esta
reconocida en su carga no lectiva.

o Planes de mejora: documentos que contiene un plan de accién
sobre determinada actividad operativa. Se elabora en base al
diagndstico y la meta a considerar, provocando mejoras
especificas en la gestion curricular e institucional segun las
actividades operativas consideradas en el Plan Anual de Trabajo
de la Escuela.

o Gestion curricular: comprende la planificacion  (revision,
actualizacién, diseno, implementacion) de planes de gestion
curricular: planes de estudios, silabos, instrumentos de monitorio
y seguimiento.

o Tutoria: Proceso de acompanamiento, asesoria y guia que
ejerce el/la mentor/a con experiencia pedagodgica y / o
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especializada en acciones de orientacion a los estudiantes
universitarios en la parte académica, gestion administrafiva y
desarrollo personal.

o Laboratorio: conformado por los ambientes, bienes, equipos,
material y coordinador que desarrolla funciones especializada
en un determinado campo de accion (de la cultura fisica).
Cumple una funcion académica integradora, investigacion y
produccion

VIll. Desarrollo de Actividades previstas

Para el cumplimiento de las metas establecidas en el presente ano,
se han programado las siguientes actividades operativas, que cuenta
con los recursos necesarios para ser ejecutadas en el presente ejercicio

fiscal, las cuales estdn enlazadas con objetivos estratégicos y metas.

e AELO1: Modelo educativo integral implementado para los
estudiantes universitarios
Involucra la revision, evaluacion y actualizacion del
curriculo, silabo por competencias de los 4 programas de
estudio

e AELO2: Sistema de tutoria, fortalecido para los estudiantes
universitarios
Incluye La elaboracion y aprobacién del programa de
tutoria, la elaboracidon de informes, la supervision vy
seguimiento de las coordinaciones de tutoria y consejeria,
asi como servicio de evaluacion de los estudiantes en su
aspecto personal. Social y académico.

e AELO3: Programas de acreditacion implementado para la
comunidad universitaria
Mediante la implementacién de planes de mejora que se
han venido dando en trabajo de recojo y sistematizacion
de informacién relevante, priorizando determinado
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AEI.04:

programa de estudios, caso especial del programa de
educacion fisica y deporte, comisiones especificas, comité
de calidad bajo un enfoque participativo. Se incidird en la
participacion de una acreditacion internacional

Programa de fortalecimiento de la gestion institucional
Mediante Programa de plan de mejora de gestion
administrativa y de mantenimiento integral, de equipos e
infraestructura implementados para |la comunidad
universitaria
Complementar actividades de mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos de laboratorios, priorizando su uso
académico, de investigacion y posteriormente de
produccion.

Implementacion de material de ensenanza en relacion
con necesidades de algunas asignaturas programadas en
el presente ciclo.

Mantenimiento de pabelldn de laboratorios, académicos,
auditorio y otros ambientes de |la EPEFyD
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8.1Cronograma de actividades operativas segin objetivos, metas e indicadores, ano 2024
Objetivo Achwd-ad Tarea Meta Indicador Responsable Fu.e .nte (.j,e LA RS T
operativa verificacion S/
7.8 10 11| 12
Reclizar lal pign de | Documentos e
actualizacion de| estudios informe  sobre - Formatos
diagnostico | actudlizado curriculo  del de
T.1 Jsituacional enrelacion | (modificado) programa  de presentacio
con gestion cumicular| ge| programa | educacion n de plan
de la escuela de  estudios | especialidad de
(énfasis en ed. | de educacién . estudios.
5 - - - Director de la
Realizar la revision del | Fisica y | fisica Y| Escuela - Informe de
curriculo por| deporte) deporte. . evaluacion
AO. 01 i ias de la| revisado - Directores de de olanes
Mejorar la o 1.2 competencias de 1a ' Departamento P .
., Modelo carrera profesional de| evaluado y | Informe de . de estudio.
formacion . ~ L . . s académicos
P educativo educacién fisica y| actualizado seguimiento L - Informe de
académica . - Comisiones .
. integral deporte. del Planes de P silabo
integral  de los | . . especificas de . 40,000
. implementad . estudio. ; actualizad
estudiantes Analizar el plan de frabajo
o o para los : R . 0
universitarios ) mejora del diseno del - Asistente
estudiantes . ) Informe de - .
. o 1.3 |silabo actualizado s administrativo
universitarios ; capacitacion - X
incluyendo la I. F y R. y académico
55 docente en |
tépicos
Plan de capacitacion relacionados i
T.4 |en tépicos de gestiéon con  gestién X X
curricular: curricular.
Servicio sobre .
15 |curiculodeformacién Silabo X
> |profesional  docente actualizado en X
de la carrera su plan  de
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Objetivo Achwd'ad Tarea Meta Indicador Responsable Fug .nte (.j,e Meses hEHE
operativa verificacion S/
7.8 10 11| 12
profesional de mejora
educaciéon fisica vy
deporte. Informe de
actividades
Informe de gztrocu;nculosru
seguimiento y ) .
evaluacién del :(gsri:g'ggnen la
curriculo y planes de P
16| studios de la carrera l(ucodferg]cotde Informe de X! x
profesional de os estudiantes comision
educaciéon fisica vy Incorporacion de
deportes
P : de actividade
Actividades actividades S
extracurriculares extracurricular .
relacionadas con el| g5 de parte de extracurric
1.7 colquorio de| los docentes ulares X X X
actividades en los
especificas ‘de la| contenidos Resolucion
escuela Profesional. estrategias de e
ensenanza de 9
cada aprueba
Plan de capacitacién asignatura comisiones
- (silabo capacitacione o
. ifi
T ? . estudiantes . en actualizado) s de especinca
8 IPICOS — ESPECIICOS | 1 4jizqy estudiantes (Il S
segun el diagndstico y y IV ciclo de
expectativas. conferencias) Informe de
comisién
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Objetivo Achwd'ad Tarea Meta Indicador Responsable Fug .nte (.j,e Meses hEHE
operativa verificacion S/
7.8 10 11| 12
especifica
S
Elaboracién del Plan
de tutoria docente en
T.1 |la carrera profesional .,
de educacion fisica y - Resolucion
deporte (por ciclos) que
> Gui del Informes sobre aprueba el
EleQrO(ﬂon formOTOS eSL;:JOdionTe € insfrumenfos p|0n de
A0.02. de instrumentos de (manuales, - Director ~ de | futoria
Disefar Sistema de | 19 evolgogon, Evaluacion metodologias escuela - Resolucién X
metodolodias tutoria, seguimiento del plan y sequimiento Yy otros), | - Departamento |  que cprueba
insTrumenT%s ' R fortalecido COOVF"“OC'OHGS de de? an  de elaborados s académicos lo delegado
) para los tutoria P que faciliten el | - Comisidn de futoria
informes - de los estudiantes ocian | [Uoriay de las funcionamient especifica - Informes
procesos del plan ersitar Plan de capacifacion| gcciones de la q | A PT ; final
de tutoria universitoros 13 |docentesobretopicos| coordinacion | © © o5 - Assiente NAes. X
Capacitacion de tutoria ) procesos  de académico vy
s de tutoria de la , oy .
sobre  topicos carrera tutoria. administrativo
de tutoria. - :
Elaborar el informe:| profesional
sobre evaluaciéon vy
seguimiento de la X
T4 aplicacioén del X | X
desarrollo del plan de
tutoria
Fortalecer loa | AO.03 Elaboracién de| Actualizacion Diagnostico - Directora  de | - Diagndstic
Gestion programa de | T.1  |documentos de| del sifuacional en escuela 0 50,000
Institucional, acreditacién gestién diagnéstico relacién  con | - Departamento actualizad
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Objetivo Achwd-ad Tarea Meta Indicador Responsable Fu.e .nte (.j,e Meses hEHE
operativa verificacion S/
7.8 10 11| 12
mediante implementado Talleres de| situacional en | las actividades académico o)
actividades  de | para el actuadlizacion del| relacién  con | operativas - Comisién
mejora y | Programa de diagndstico variables especifica - Plan de
. T2 |° . L . - . X
programas de | estudios de situacional enrelacion| operativas Planes de | - Asistente mejora de
mantenimiento. Educacion con actividades| Planes de | mejora segun Administrativo. AOL
Fisica y operativas mejora segun | Actividades
Deporte, Conformacion de oc‘rividgdes operativas
comisiones de trabajo operativas. para la
1.3 |especificos segun acreditacion X
actividades ggl progromlg
operafivas. especialidad
Diseno de planes de de educacién
mejora en relacién al fisica y
programa de deportes.
T.4 | acreditacién del X
programa de estudios
de educacion fisica y
deporte.
Fortalecer la | AO.04 Contar  con | |nforme del | - Director  de | - reuniones
gestion Programa de Andilisis  de informe | informe estado actual escuela - informe del
institucional mantenimiento para identificacion de | actualizado de equipos y | - Directores de | estado
mediante plan de | preventivo y | 7, |necesidades y| sobreelestado | de ambientes | departamento | actual X
mantenimiento de | corectivo de requerimientos  de| actual Y | de laboratorios | s académicos | - Informe de
equipos y | equipos  de equipos de| requerimiento | del programa | - Coordinadores |  requerimie 47,000
ambientes de | laboratorio del laboratorio d equipos de | de educacién | delaboratorios | ntos  de
laboratorios para | Programa  de laboratorios en la | - Comisidn manteami
la acreditacién del | Educacién con Requerimiento del| - contar con | especialidad especifica ento
Programa de | especialidad 7.2 |mantenimiento los equipos | de educacidn | - docentes preventivo
educaciéon en la | en  ecuacién correctivo vyl en fisica y | - Asistente y
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Objetivo Achwd'ad Tarea Meta Indicador Responsable Fug .nte (.j,e Meses hEHE
operativa verificacion S/
112[3/4|5|6[7]|8 10 11| 12
especialidad de | fisicay deporte preventivo de equipos| condiciones | deporte. administrativo correctivo
educacion fisica y de laboratorio segun| bdsicos de de equipos
deporte. el  diagndstico  y| calidad Informe de de
programa de requerimientos laboratorio
acreditacién 2025 de - Pecosa de
mantenimient adquisicion
Requerimiento de o de equipos. de material
material de Servicio de de
ensenanza en requerimiento ensenanza
deportes electivos de compra de
materia de
ensenanza
TOTAL 137,000
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IX. Recursos Necesarios

Para llevar a cabo las actividades establecidas en el presente Plan Anual de Trabajo, cuenta con los siguientes
recursos.

a. Recursos Humanos.

Constituye el equipo de la Escuela profesional de Educacion fisica y deporte

e El director de la Direccidon de la escuela profesional

e Directores de los departamentos académicos de la escuela

e El Comité de calidad y coordinadores de comisiones especificas y responsables de estadndares
e Asistente administrativa y académico

e Personal técnico administrativo de la Escuela

e Docentes de la escuela profesional

b. Recursos Materiales.

Los recursos materiales a emplear para cada una de las actividades estdn de acuerdo a las partidas senaladas en
el cuadro de necesidades asignados a la Direccion, que comprende la:

e Compra de implementos de material de ensenanza
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Confratacion de servicios de ponencias en actividades operativas especificas: capacitacion de estudiantes
Servicio y actualizaciéon de curriculo de dos programas de estudio

Contratacion de personal para acreditacion y calidad

Contratacion de personal para apoyo en laboratorios y otros

c. Recursos Financieros

El presupuesto asignado ala Direccidon de la escuela para el ano 2026, asciende S/ 137,000.00(Ciento treinta mil/100
SOLES), distribuido enftre las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO) y Recursos Directamente
Recaudados (RDR), para realizar las cuatro (4) actividades operativas registradas en el Plan Operativo Institucional
2026

Siendo distribuido de la siguiente manera:

Met | Actividad / | .. Fuen.i © d.e Genérica o
financiamien oge Importe (S/.)
a Proyecto to clasificador
020 | Actividad RO 2.3. Gastos S/ 137,000.00
Generales
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RDR 2.3. Gastos S/ 4,765.00

Generales

Total - RO - 2.3y RDR 2.3 S/ 141,765.00

Monto no existe S/ 12,000.00

TOTAL S/ 129,765.00

X. Disposiciones

Acciones de Seguimiento y Evaluacion.

La Direccidon de la Escuela de Educacidn fisica y deporte de la UNE EGyV, realizard reuniones y/o coordinaciones
de trabajo, para evaluar y supervisar permanentemente el avance y cumplimiento del presente Plan Anual de
Trabajo, a fin de identfificar las dificultades y adoptar las medidas y acciones necesarias que permitan el
cumplimiento del objetivo planteado, considerando los indicadores para medir el logro de las metas establecidas,
las cuales deben ser concordantes a las actividades operativas programadas.
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Anexos:

1. Diagndstico situacional
2. Plan de actividades especificas de la Escuela
3. Registro de seguimiento de cumplimiento de actividades del PAT

Anexo 1:

Diagnostico Situacional

Se toma en consideracion el informe de gestion del ano 2025, los objetivos y actividades estrategias en relacion con la
institucion y de la facultad, segun funciones de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, teniendo en cuenta los

objetivos y actividades estratégicos institucionales en concordancia con los objetivos especificos de la Escuela.

OELO1: Mejora de la formacion académica con las actividades estrategias AE1. 01, 02, 05

OEI.04: fortalecer la gestion institucional con actividades AE1.04, 05, 09
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OElI AEI Indicadores Fortaleza Debilidad Causa
FORMACION Se cuenta con un | 22% estudiantes con | Falta de una evaluacion
INTEGRAL DEL | estudio de | estilo agresivo de psicologica. De
OEL 01 ESTUDIANTES: evaluacion: Lo que ocasiona ingreso y de seguimiento
. individual, social, | problemas de
Segwwen’ro ael académica de perfil | comportamiento Carencia de un plan de
estudiante: de estudiantes de la | de agresividad en | seguimiento de
EPEFyD (ano 2025) casos particulares. | cumplimiento de plan de
TUTORIA tutoria
(estudio de | Cuenta con
evaluacidn del | estudiantes en 35.5 % Carencia de docentes
estudiantes, estilo asertivo consejeros capacitados
en tutoria segun el perfil
2025) ps. De estudiantes
Capacitacion de | Predisposicion  para | Déficit de asistencia | Falta  de cultura  de
estudiantes la adquisicion  de | a capacitacion capacitacién continua y
habilidades y de control del mismo.
capacidades identificacion de
Existencia de Plan de estrategias de
capacitacioén del participacion en
ano 2025y 2026 capacitacion y tépicos
de interés
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Participacion en
actividades
extracurriculares

Predisposicion para
participar en
actividades

extracurriculares.

Poca participacion
en eventos
extracurriculares de
manera sostenida

Carencia de estrategias
de acompanamiento de
docente tutor y control
del mismo

OEI.O1

AElI 02

FORMACION
PROFESIONAL
DEL DOCENTE:
Plan de mejora
de
Competencias vy
capacidades
profesionales
Plan de Mejora
estandar: 14 al
17.

39 docentes
ordinarios

Personal con
capacidades para

promover acciones y
planes de mejora a
través de comisiones
de frabajo
especifica.

Falta de docentes
especialistas en
determinas  dreas,
segun el curriculo
vigente,

Poca predisposicion

de algunos
docentes para
participar en el
desarrollo de
actividades por

comisidon especifica

Falta de especializacion
segun el perfil de la
asignatura a su cargo

Necesidad de normas
(directiva) especificas.

Carencia de perfil por
asignatura o) area
curricular
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Docentes  expertos | Limitada Falta de estrategias vy
en determinados | participacion en | cumplimiento de
temas programas de | normatividad para
capacitacion promover la
participacion en
Déficit en | programas de
aplicacion de | capacitacion
CAPACITACION evaluacion
formativa por | Plan de Capacitacion
competencias confinua segun
Limitaciones en | desempeno docentes vy
dominio de | requerimientos de
estrategias de | calidad
diseno de silabo
segun el enfoque
por competencias y
estandares de
acreditacion
Limitaciones en
inferaccion
académica:

docente-alumno
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PLAN DE | Predisposicion  para | Desconocimiento Falta de datos
DESARROLLO mejoras de sus | de indicadores vy | socializados sobre plan
DOCENTE competencias evidencias de | de monitoreo y
profesionales. productividad. evaluacion docente
Existencia de plan de | Inexistencia de | Desconocimiento de
estimulo docente informes de gestion | plan de estimulo
de desempeno | docente
docente
AEl: 05 Existencia de | Falta de difusion de | Falta de estrategias la
normatividad de | resultados de | difusion de la
monitoreo y | monitoreo docente | implementacion de
MONITOREO Y evaluacion docente -, 3 progrlomq,dedmoni’r;)reo
) alta e | y evaluacion docente.
EVALUACION actualizacion de
DOCENTE. instrumentos de
monitoreo y
evaluacioén segun el
programa de la
carrera profesional.

OELOT | AEL 01 Carencia de una unidad
Existencia de Plan | Falta de revision y | permanente de curriculo
curricular  revisado | evaluacion de los | con personal de perfil

dos programas de | idéneo




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDU

ENRIQUE GUZMAN Y VALL
Alma Mater del Magisterio Naciohal

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE ESCUELA
EWGFEsmNAL DE EDCACION FISICA Y DEPORTE, ANO 2026

Pagina 32 de 45

PROGRAMACION
/GESTION
CURRICULAR:
Articulado al
perfil, a las

necesidades
educativas, del
contexto actualy

de dos programas de
estudio (ano 2025)

existencia de un
estudio de demanda
laboral actualizado

estudios del
curriculo vigente

Falta socializar los

resultados de
aplicaciéon de
mejora del silabo
conl.F.yR.S.

de futuro.

OEI.04 MODERNIZACION | Existencia de | Desconocimiento Falta de coordinacion
DE LA GESTION | estandares e | de indicadores de | entre diversas dreas de la
INSTITUCIONAL indicadores de | gestion a nivel la | escuelay de la facultad

Fortalecimiento
de la calidad de

servicio que
brinda, mediante
procesos de
gestion

académica y
administrativa.

calidad sobre
gestion académicay
administrativa.

escuela de parte de

la comunidad
educativa.
Falta de

cumplimiento  de
normativas bdsicas
de gestion:
directivas
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AEIl: 05 | Personal Existencia de | Limitaciones en el | Falta de recursos
administrativo, personal (8) con | cumplimiento de | humano capacitado en
técnico y de predisposicion para | funciones  propias | gestion
- la mejora de la|de su funcién, en
servicio ., . ..
gestion. laboratorios Limitado recursos de
deportivos. personal de servicio de
Personal CAS, limpieza
contratado por falta
de personal
nombrado asignado
a cargos  segun
normatividad
existente
AEI:04 | Infraestructurag, Existencia de | Infraestructura  en | Falta de cumplimiento
material de | infraestructura, condiciones regular | de un plan de
ensefanza y laboratorios N o mantenimiento bdsico
mantenimiento Ser\{lc;los higienicos - .
deficientes Deficiencias en el conftrol
de material de
Gimnasio en malas | ensenanza a nivel de la
condiciones, se ha | piscina de parte de los
considerado involucrados en sU
situacidn de riesgo, | control y uso
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Compromiso de
actualizacion de

Existencia de piscina. | dreas involucradas,
que no se ha
cumplido
Falta de una piscina
pedagdgica,
necesidad de
nivelarla para su
certificacion
Fala de inventario
de material de
ensenanza
existente
Falta de
mantenimiento de
ambientes y
equipos

Existencia de | Falta de plan de | Carencia de un

Laboratorios laboratorios accién de cada | reglamento de funciones

laboratorio en | de cada laboratorio
funcion a: aspecto
académico,
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Existencia de
personal docente a
cargo de
laboratorios

Personal técnico de
apoyo a laboratorios
(2)

investigacion y
produccion
Falta de personal

especializado en
algunos laboratorios

Falta de un responsable
coordinador ando de
laboratorios para realizar
un trabajo infegrado

Acreditacion

Existencia de
comisiones y
responsables de
estandares del
modelo de

acreditacion

Falta de un trabajo

organizado y
sostenido de las
comisiones

Carencia de estrategias
de participacion activa
de personal docente y
jerdrquico en el proceso
de acreditacion
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Anexo 2:

Actividades Especificas segun objetivos operativos institucionales, especificos de la carrera y de las comisiones de
trabajo

Estas actividades estan en funcion a los objetivos del Plan Operativo Institucional del ano 2026, establecido para la
Carrera Profesional de Educacion Fisica y Deporte en relacion con sus funciones, segun el Reglamento General de la
UNE. Para lo cual se han alineado las actividades operativas institucionales con las actividades propias de la gestion,
teniendo en cuenta las comisiones de frabajo de la Escuela profesional.

Objetivos:
General

Planificar las actividades relevantes de gestion administrativas y académicas que se desarrollaran en el plan de frabagjo
de la Escuela Profesional de Educacion Fisica y Deporte, promoviendo la mejora de la formacion académica integral
de los alumnos y fortalecimiento de la gestion institucional dentro de una vision de calidad.

Especificos

O.E.1. Elaborar Documentos de Gestidon Institucional que conllevan a Planes de mejora continua de la parte
administrativa y académica de la Escuela Profesional de Educacion Fisica y Deporte
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O.E.2. Actualizar el diagnodstico situacional de la Carrera Profesional de Educacion Fisica y Deportes, en relacion con las
funciones que le son inherentes segun Reglamento de Ia UNE.

O.E.3. Actualizaciéon del Curriculo vy silabo de la Carrera Profesional de Educacion Fisica y Deportes, promoviendo un
modelo de formacion educativo integral para los estudiantes de pregrado.

O.E.4. Implementar el sistema de tutoria fortalecido para los alumnos de pregrado de la Carrera Profesional de Educacion
Fisica y Deportes

O.E.5. Planificar actividades de fortalecimiento de la gestion administrativa que conlleva a la implementacion de planes
de mejora sobre la implementacion los programas de estudio, asi como de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos de laboratorio orientados a la mejorar la calidad de servicios que brinda la escuela profesional

O.E. 6. Planificar las actividades de capacitacion docente y de estudiantes, asi como los planes de mejora de la Carrera
Profesional de Educacion Fisica y Deportes

O.E.7. Ejecutar las actividades especificas extracurriculares de la Carrera Profesional de Educacion Fisica y deportes y
aquellas que se relacionen con sus funciones promoviendo la formacién integral del estudiante.
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O.E.8. Implementar planes de Supervision, monitoreo de desempeno docente, en relacion con los planes de estudio del
programa de educacion fisica y deporte y de tutoria, relacionados con la formacion académica integral de estudiantes
universitarios de pregrado.

Ejes de - . - Areasy
desarrollo Objetivos Actividades especificas unidades Producto Cror:zgra Duracién
involucradas
estratégi | Especificos | Actividad Nombre de la
cos dela estratégica actividad
Institucio Carrera institucional especifica
nales Profesional
(O.E.I)
AEL01.01 Actudlizacion de
AEI.0T1.02 Diagnostico Escuela, dptos. informe situacional Marzo - Dos
AEI.010.4.03 situacional Comision de la escuela abril meses
AEI.01.04.03
OE.02 Conformacion Aprobacioén de
. Escuela, Dptos. o Enero -
de comisiones comisiones de 2 meses
.. . Facultad . marzo
Gestion O.EL 04 de trabagjo trabagjo
institucional B Presentacidon de
documentos de Febrero a
OE.1 L Escuela, Dptos. documentos de . 3 meses
gestion . abril
frabajo




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDU

ENRIQUE GUZMAN Y VALL

Alma Mater del Magisterio Nacio

hal

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE ESCUELA
g’ﬁ?dFEszAL DE EDCACION FISICA Y DEPORTE, ANO 2026

Pagina 39 de 45

Cumplimiento de
actividades

Formacion . Enero - -
L. Escuela inherentes a su .. Un ano
académica .y , diciembre
funcidn segun Reg.
UNE y ROF
Actualizacion s Rewsp,n Y
del curriculo: Comision evaluacion del Abril G
O.E.l. 01 OE.03 AEI.01.01 .. ) especifica Curriculo del PEFyD . 6 meses
Revision sefiembre
. docentes de dos programas
evaluacion .
. s de estudio
Gestion —

A L . .. Miércole
Curricular: Actualizacion Comision Actualizacion del Marzo q s de
Planes de O.E.I.O1 O.E.3 AEI.01.01 . especificay Silabo de la

. de silabo agosto cada
estudio y docentes CPEFyD
. semana
silabo —
Miércole
Evaluacion del Comisidon Informe de Abril - s de
O.E.I.O1 O.E3 AEI.01.01 . . evaluacion del
Curriculo especificas , octubre cada
curriculo
semanad
2-3
Formacion Elaboracion de | Docentes de la Aprobacién de serggno
Integral: | ~E104 | OF4 AEIO102 |  Planese Escuela plan de futoria Whoy oy
Sistema de informes de Comision Dos informes de noviembre
, , o , agosto y
Tutoria tutoria especifica tutoria .
noviemb

re
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O.E.I.OA4. Docentes .,
., . Miércole
Evaluacion y Comision Informe de Junio - s de
O.E4 AEI.01.02 seguimiento del especifica seguimiento del noviembre cada
Plan de tutoria Coordinador Plan de tutoria
semana
Escuela
Planes de mejora:
De gestion académica e institucional
Capacitaciéon Documento: Plan
docente Escuela- de capacitacién
2 semana
Departamentos aprobado cuatro
- . marzo, ,
OEl. 04 AELO4.03 académicos, Diseno y desarrollo abril v 1 dias en
OEl. 01 O.E.06 T docentesy del Plan de v cada
s semana
personal capacitacion qgosto mes
administrativo aprobado 9
Capacitaci 01 informe
ony Capacitacion Solo dias
reuniones estudiantes Abril, miércole
.. Docentes, Informe sobre
técnico- OEl.04 . mayo, sde
. O.E.6 estudiantes. desarrollo de 2 L
pedagdgic OEl.01 . o junio cada
comision capacitaciones A
as sefiembre | semana
del mes
Proyectos Escuela, dpto. %oigénoeggc.) Por
OEl. 04 docentes P ) 4 semana | determin
O.E.6 Proyecto de
OEl. 01 Personal . de mayo ar
S . diplomados
administrativo comision
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especific
a
Reuniones 1/s mao — ,
.. . o Dias
técnico - 4 reuniones 1- 2/s julio- .
edagdgicas Dptos. técnico- 2-3/s miercole
O.El.O4 O.E.6 P 909 docentes. L. s de
pedagdgicas de agosto-
delegados cada
docentes 3-4/s
. semana
noviembre
Elaboracion de Aprobacién con
documentos de resoluciéon y
gestidon segun documentos de:
Febrero
normas Plan de
Escuela. Dptos. cabacitacion
OE.1 AEI.04.03 Comisiones de P . Febrero
) Plan de Monitoreo . .
trabajo ~ abril a abril
y desempeno
docente .
?gg“@fﬁ;ﬁ OFI.04 Guia de afori
9 estudiantes
Directivas de De laboratorios .
. .. . . Abril-
acciones de Comisiones de De asistencia Marzo - .
OE.1 . . . L setiembr
mejora frabajo De uso de material junio o
Comisiones de Docentes de la Documento
AE1.04.03 frabajo escuela aprobado de Enero -
Comisiones | OEl. 04 OE.3 AEI.01.01 19 Probo ) Ejecucid
. especificas Personal comisiones: febrero :
de frabagjo AEI.01.02 - . ; . n:
administrativo Curriculo v silabo
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estudiantes Capacitacién Todo el
Coordinacion ano
institucionall académi
documentos co 2026
gestion
actividades
extracurriculares
Mantenimiento e
infraestructura
(laboratorios y
otros)
Tutoria
Plan de seguin
O.EI.O1 Escuela actividades 4 semana lan de
v AEI.04.04 Comision de Departamentos febrero pian o
Y O.E7 s 2 Informes (uno por comision
AEI.01.02 profocolo Comision Marzo - o
O.E.l.04 oo semestre) I especific
especificas diciembre q
Segun
.. Apertura del Comisidon Plan de 3 semana ploq (.j,e
Actividades O.E.7 ~ L i .. . comision
. ano académico especifica acftividades de abril o
extracurricul especific
ares a
Clausura ano Comision . 1y2 Segun
O.E7 L o Plan de trabajo semana plan de
académico especifica .
octubre | trabagjo
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Segun
O.E.7 Sem,o.no ed. Com|§|pn Plan de trabajo octubre plan de
fisica especifica la
comision
Segun
Semana de la Comisidon Plan de . plan de
O.E7 UNE y facultad especifica actividades 6 de dlri activida
des
Dia Mundial de » Segun
o Comision Plan de - plan de
O.E7 la actividad o . 23 junio L
- especifica actividades activida
fisica
des
Segun
OE7 Dia del Comisidon Plan de 20 plan de
T Olimpico especifica acftividades sefiembre | activida
des
Segun
OE7 Dia del deporte Comision Plan de 20 plan de
T universitario Especifica acftividades sefiembre | activida
des
Laboratorios:
. Escuela, dptos. .
Plan de mantenimiento ) Equipos y
L . Coordinadores . Enero — Marzo a
mantenimie preventivo y . Ambientes en
. de laboratorios _ marzo octubre
nto e correctivo de L condiciones
. OE.5 AEI.04.06 . Comision - - agosto
infraestructu | OEI.O4 equipos del . bdsicas de servicio
a PEFYD especifica
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Presentacion de

Mejora de Direccion de . Febrero -
. idea base de .
infraestructura escuela . abril
infraestructura
Coordinacion
con dreas,
coordinadores Decanato Establecer las
de la facultad Escuela coordinaciones a
Coordinaci Coordinaciéon profesional nivel institucional e
on AEI.04.03 con oficinas y Departamentos | interinstitucional en Abril a
R . : L it Febrero a .
institucional AEI.01.01 direcciones académicos relacion a noviembre setiembr
e OFEl.04 OE.05 AEI.01.02 escuela Coordinadores actividades del e
interinstituci Coordinacion de laboratorios | Plan de frabajo de
onal con entidades Comisidon la Carrera
locales, especifica profesional
publicas y
privadas
., Plan de monitoreo,
Evaluacion, -,
. evaluacion de
monitoreo y ~
. ) desempeno
seguimiento de:
planes de Escuela docente Marzo Marzo
Monitoreo y OEIOT Y OE.08 AEI.OT.01. estudio, de Depar’rgmen’ros Informe de Abril Agps’ro
.. 04 AEI.01.02 . Comisiones Monitoreo . noviemb
seguimiento tutoria, de sus o o noviembre
especifica (cumplimiento de re

coordinaciones,

y de planes de
mejora.

procedimientos y
recojo de
evidencias) y
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seguimiento (logro
de metas,
indicadores,
acciones de
mejorq)

(x) nota: las actividades de color son las que los docentes deben incorporar o relacionar con sus contenidos tematicos en el silabo.
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DEPENDENCIA ACADEMICA:

SCUELA PROFESIONAL DE ED. FISICA Y DEPORTEQ|

RESPONSABLE: DIRECTOR DE ESCUELA:

DR. GUIDO FLORES MARCHAN

. 2026
Objetivos N° Actividades Responsable | P/E Producto Estado Evidencia
OEI OE E|F|M]J]A|[M]J]Tot]J]J]JA]S]O]JN]D]Tot
i o . Direccion de
Objetivo Especifico 01: Relacionado con el OEI: 4. escuelay
Fortalecer la gestion institucional. 1.1 Actualizar el diagnéstico Dotos
4 situacional de la EPEFyD.- 1.2 Elaborar los documentos de P -
P o o B Academicos,
Gestion, 1-3 planificar la organizacion y participacion docente y o
personal directivo, administrativo en acciones especificas comls!qnes
especificas
Actualizar el diagnéstico situacional de la EPEFyD, como
11 base para orientar actividades operativas (relacionada con
AEI:01.1, 2 04.06)
1 Actuah_zaaon de diagnostico 5|t,ua(;|on_al sobre Actividades = X1X z 0 diagnéstico actualizado 2026 EN PROCESO informe de diagnéstico
Operativas de la EPEFyD, segun funciones E 0 0
2 |Analisis de datos como base y pronostico de resultados 2 X1 1 X 4 datos analizados segiin AO EN PROCESO informe de analisis de
E 0 0 datos relevantes
3 Jcontrastacion de datos de diagnéstico con logros del PAT p X] 1 X] 1 informe de gestion del PAT en proceso informe de gestion
E 0 0
0 0
12 Elaborar documentos de gestion orientados al cumplimiento de
' AO de la Escuela segln sus funciones
L N - Resolucion de aprobacion de Resolucion de aprobacion
4 Elaborac!on de PAT, P~Ian de Capacitacion y de Actividades E X X]| X 8 documentos de gestion (PAT, PC, en procesos de documentos de
extracurriculares del afio 2026 Iy
otros) gestion
Desarrollo de actividades Operativas relevantes segin Informes de actividades informes especificos
) P X X| X| X X X ) o
5 documentos de gestion de la EPEFyD Operativas desarrolladas €n proceso por actividad
Planficar la participacion de personal docente, estudiantes,
1,3 jerarquico y administrativo en actividades especificas,
promoviendo su participacion.
Conformacion de comisiones de trabajo especificos: segin Resolucion de comisiones
6 . ! P -seg E X 1 especificas, comité de calidad, y Ejecutado Resoluciones
funciones y estandares
estandares
desarrollo de activdades segln funciones de comisiones informes de instalacion, plan de
7 o 9 P X XX XXX trabajo y de desarrollo por en proceso informes especificos
especificas L
comision
. o . . Direccion de
Objetivo Especifico 02: Relacionado con el OEI: Mejorar la escuelay
Gestion Curricular. 2.1 Revisar y actualizar el Plan Curricular
o . . Dptos.
N° ]de los Programas de estudio y silabo, a traves de un plan de )
ha . L e Academicos,
evalucion, monitoreo y seguimiento sobre la aplicacion o
. comisiones
curricular. i
especificas
i o ix . p 0 X 1 [|Informe de revision y actualizacion .
1 Rews-lon y actualizacion de Plan Curricular de Programas de del plan de estudio de 4 EN PROCESO Planes d_e estudio
estudio actualizados
E 0 0 programas




2 [Revision y actualizacion del silabo P 4 X 4 EN PROCESO |nfor_me de plgn de
mejora de silabo
E 0 0
3 |Estudio de demanda laboral (socializacion) P X servicio y estudio de actualizacion EN PROCESO estudio de demanda
de demanda laboral laboral
4 [Monitoreo sobre la aplicacion del plan curricular y silabo E (1) X (1) informe de satisfaccion EN PROCESO informe de satisfaccion
Direccion de
escuela,
Objetivo Especifico 03: Relacionado con OEI.1 De la coordinadora
1 Ne formacion academica Integral del estudiante, mediante de tutoria,
diversas estrategias y actividades curriculares y docentes
extracurriculares, de capacitacion y tutoria tutores y
comisiones
especificas
Disefio y ejecucion de Plan de actividades extracurriculares de P X 2 X 2 cantidad de estudiantes resolucion, nformes
1 o EN PROCESO e
la EPEFyD E X 1 0 participantes especificos
2 Disefio y ejecucion del Plan de capacitacion docente y de P X ] X 2 | X X 2 cantidad de estudiantes y EN PROCESO resolucion, informes
estudiantes sobre tutoria y consejeria E X 1 0 docentes participantes especificos
3 JActividades de segumiento del estudiantes sobre AO = 4 X 4 infome de satisfaccion EN PROCESO Informe_s de
E 0 0 cumplmiento
direccion de
escuela, dptos
Objetivos Especifico 04: relacionado con OEI: 01, 04. académicos,
14 Planificar e implementar el proceso de acreditacion comisiones
internacional de Programa de estudio de EPEFyD especificas,
comité de
calidad
resolucion de formacion de Resolucion. actas de
conformacion de comisiones especificas sobre E X1 X 2 0 comité de calidad y de EJECUTADO - s
o reuniones e informes
1 Jacreditacion estandares
Plan e inform
P X 1 0 EN PROCESO a et. .; i es de
2 |participacion en actividades de capacitacién de CC informes de participacién actividades
Ejecucion de actividades segun requerimiento de la Flan e informe de
1ec . 9 q P X 3| X| XX 4 . o EN PROCESO actividades. Informe
3 |oficina de calidad informe de cumplimiento de cumplimiento
ODbjetivo Especifico 5: Implementar el programa de
mantenimiento de laboratorios y material de
ensefianza con propuestas de mejora continua
Informe de gestion y
cumplimiento de Informes de
Actividades de mantenimiento : laboratorios, Pabellon, E XX 2 0 levantamiento de EN PROCESO cumplimiento
1 Jauditorio, otros observaciones
adquisicion de material de ensenanza y plan de mejora diagnostico de material de inform
q P X 2 0 p ENPROCESO | IMforme de
2 e uso ensefianza implementacion
Actividades 2026-1 2026-11
cumplimiento de actividades Total planificadas 19 12
Total ejecutadas 6 0
% de cumplimiento 31.58% 0.00%
% de cumplimiento total 19.35%







