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RECTORADO

RESOLUCION N° 0193-2021-R-UNE

Chosica, 12 de enero del 2021

VISTO el Oficio N° 1403-2020-VR-ACAD, del 28 de diciembre del 2020, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 4152-2019-R-UNE, del 31 de diciembre del 2019, y Resolucién N° 0349-
2020-R-UNE, del 21 de febrero del 2020, se reformula la Comisién de Doctrina del Nuevo Curriculo de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle, la cual fue conformada por Resolucién N° 2492-

2019-R-UNE;

Que con Oficio N° 034-2020-CDNC-UNE, del 16 de diciembre del 2020, el Presidente de la Comisién
de Doctrina del Nuevo Curriculo remite al Vicerrector Académico el MODELO EDUCATIVO, el CURRICULO
POR COMPETENCIAS y los PLANES DE ESTUDIOS PARA PREGRADO Y SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL, a fin de que se efectivice lo pertinente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector Académico refiere al Rector la atencién del
expediente que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el
31 de diciembre del 2020; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1518-2016-
R-UNE; ¢

SE RESUELVE:

ABTiCULO 1°.- APROBAR el MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, de acuerdo con lo sefialado en la parte considerativa y
conforme al Anexo N° 01, que consta de doscientos treinta (230) folios. _

ARTICULO 2°.- APROBAR el CURRICULO POR COMPETENCIAS y los PLANES DE
ESTUDIOS PARA PREGRADO Y SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, de acuerdo con o sefialado en la parte
considerativa y conforme al Anexo N° 02, que consta de mil dos (1002) folios.

ARTICULO 3°.- DAR a conocer a las instancias correspondientes lo aqui dispuesto.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ALCHA/RMGY



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

VICERRECTORADO ACADEMICO

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO
CURRICULO DE LA UNE

MODELO EDUCATIVO

La Cantuta, marzo del 2020

ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION N° 0193-2021-R-UNE (Pags. 1-230)



INDICE

INDICE ...oooooivveeieiiceseeeeissssssessesssssssss s sssssss s ssssss s ssssss s oo sesessssssees e 2
AUTORIDADES.......cotietrteienteteteeteteesteee et ese st et ses st ss st tessesessesesessessssonsonsssnsans 4
PREBENT AKCTON cscoxcrsssineasssssssss esssssissssessssossaasssaensssssanasesssassemsasen senesms essassmmsesesessomos 6
PROLOGO ......ooouummmmmmmmmeeseesssssssssssssssssassssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseessessssssssssnnes 7
RESENA HISTORICA .......coouumrreemmmneeeesisssessesssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssn 8

I Fundamentos del modelo edUCatiVO .........ccueuevieeeeeereereieteiice e 10
1.1, ConteXtualiZaACION .......cceueveueruerteinteieenieetetere ettt et reressereneenes s enenees 10
1.2. Lineamientos generales para una doctrina curricular de la UNE...........ccceceuenvenennnne. 11
1.3. Fundamentacion flloSOfICa........ceeviruiueririirieirieiecceesteeere sttt 13
1.4. Fundamentacion pedagi@iCa........coceeerirerieierreneereneesietestere s e ese st sseneenenens 14
1.5. Principios que rigen €l modelo ® ...........co.ovviioiioeoeeeeeeeceeeeee e 16
1.6. Proposito de los programas de eStUdIOS .........eevverereereierenreeereeeeeeeeee e 18

II. Marco SOCIOCONEXTUAL ...cc.ceuieuirieieieiieieiereete st ettt et eaeere s e s s s eneennes 20
2.1. Realidad y desafios del Perti actual ¢ P ..........co.couvivimimieiieeeeeeeeeee oo eeeseens 20
2.2. Larealidad socioeducativa del Pais ........cceceveeueireeierereerieeeeereereree et 20
2.3. El acuerdo nacional por la educacion 2000-2001 .......c.cevvereevereerereerereeeseereceeeeerenennes 21
2.4. Nuevo contexto generado por la Ley Universitaria 30220 .........ccoceevvevveeeerveeeseenenne. 22

2.5. Los retos de la Universidad Nacional de Educacidn en la situacién histérica actual .. 24

2.6. El disefio curricular basado €n COMPELENCIas .........cceveeruereerireerieerererereerereeeseeneneenenas 27

III. MAarco eStrUCTUTaL.......ccceieiruirerieieietete e ettt e et et ete et e e ese e s e eresseneeseesnenens 30
3.1. Articulacion del modelo educativo con el plan estratégico institucional..................... 30
3.2. Cambios que exige la educacion universitaria del siglo XXI .......cccovvveveeveeevveeennennne. 33
3.3. Enfoques pedagdgicos que asume el MmOdelo........ceeveveeeeeveeeieieiieeceereceeeneenes 35
3.4. Ejes del MOdelo €AUCAIVO ..uecueeuecurerieeererreneeeeeeeeeeeee ettt ettt enees 37
3.5. Componentes fundamentales del modelo €ducativo..........ceveereeeeeeereiererierireerenennas 45
3.6. Perfiles aCad€miCOS ....cccoeirieieeieeeteieertetet ettt ettt sn s ens s nsasenas 47

IV.  Marco pedagiZiCo .......cceeeueeruruentreieeineencntetetesteesae e e e sae e s se e s se s sassannanes 52
4.1. Concepcion del proceso ensefianza-aprendizaje......coeoveereeeereeeerereeerereereesereessennnns 52
4.2. El proceso de ensefianza-aprendiZaje ..........eeeerevveeeveveeeeneeneereneeseeeeseeseesesssessesssnenen 52
4.3. El plan de €StUAIOS .....c.cvueueirieuirerieirieeirietee sttt sse et r e er et ene s eresrenens 53

4. 4.Dimensiones del plan de estudios
)

4. 5. Areas y sub-areas curriculares “




4. 6.Evaluacion del aprendizaje ........cccceveerevueriereinieiiesieieesee ettt e 59
4.7. PlanifiCacion CUITICUIAT ... .cc.eecviieeeeeeeeeeeete ettt ettt ee e e eaeeaes 72
MAPAS FUNCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DEL PREGRADO 75

MAPAS FUNCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL ......ccooeieirtieeiriiieietieneteieenestesese e sssssesssesessssesenas 146

MALLAS CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL ......cccoiiiiieieiciininieieeiesiieee e sessesesssesesssssssesesessesenas 222

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV



AUTORIDADES

Dr. Luis Alberto Rodriguez de los Rios
Rector

Dr. Segundo Emilio Rojas Sdenz
Vicerrector Académico

Dr. Raiil Cortes Berrocal
Vicerrector de Investigacion

Dra. Lida Violeta Asencios Trujillo
Directora de la Escuela de Posgrado

Lic. Anita Chacén Ayala
Secretaria General

Dr. Hortencio Flores Flores
Decano de la Facultad de Agropecuaria y Nutricién

Dr. Roger Wilfredo Asencios Espejo
Decano de la Facultad de Ciencias

Dr. César Cobos Ruiz
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

Dra. Luz Marina Sito Justiniano
Decana de la Facultad de Educacion Inicial (e)

Dr. Cris6stomo Marino Huaman Cosme
Decano de la Facultad de Pedagogiay C. F. (e)

Dr. Angel Albino Cochachi Quispe
Decano de la Facultad de Tecnologia

Dr. Juan Ricardo Salinas Ascencio
Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV



Comision de Doctrina Comisiéon de Doctrina del Nuevo Curriculo de la UNE-EGyV
Resolucién N°4152-2019-R-UNE
Resolucién N°0349-2020-R-UNE

Dr. Segundo Emilio Rojas (Supervisor)

Dr. Luis Enrique Sifuentes De la Cruz (Presidente)
Dr. José Raul Cortez Berrocal

Dra. Lida Violeta Asencios Trujillo

Dr. Adler Antero Canduelas Sabrera

Dra. Gaby Lili Cabello Santos

Dr. César Augusto Fuertes Pineda

Mg. Gualverto Federico Quiroz Aguirre

Dra. Liz América Chacchi Gabriel

Dra. Maria Carmela Rodriguez San Miguel de Salas

Mg. Florencio Celso Trujillo Cauti

Apoyo
M.Sc. Djamila Gallegos Espinoza (Comisién)
Dra. Giovanna Sonia GUTIERREZ NARREA

Dra. Loyda Marlene DEMARINI GOMEZ
(Docentes Correctoras de Estilo del Nuevo Curriculo de la UNE-EGyV)

Bach. Lourdes Gonzélez Garcia (Administrativo)

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV



PRESENTACION

El nuevo modelo educativo de la Universidad Nacional de Educacion es una herramienta
de gestion que permite establecer los fundamentos, la estructura y los principios generales que
posibiliten la creacidn, la construccién y el intercambio de conocimientos. Ademas, contempla
un enfoque de investigacion y quehacer de la UNE como universidad nacional y como
universidad Alma Mater del Magisterio.

Basada en sus principios proyecta su funcién social hacia la promocidn, el desarrollo y el
fortalecimiento de la educacion del pais, mediante la formacion de profesionales competentes en
el campo de la docencia, especificamente en el campo de la educacion con capacidades
investigativas, de innovacion y transferencia de conocimientos, con espiritu critico, reflexivo y
creativo.

El nuevo modelo educativo de la Universidad Nacional de Educacion ha sido elaborado
por la comisién de curriculo en coordinacién y apoyo de los decanos, directores de escuelas
profesionales, directores de departamentos académicos y especialistas de cada programa de
estudios profesional de las facultades de Agropecuaria y Nutricion, Pedagogia y Cultura Fisica,
Ciencias Sociales y Humanidades, Inicial, Ciencias y Ciencias Empresariales. Con la adopcion
del presente modelo educativo se compromete a toda la comunidad universitaria y crea una seria
responsabilidad en sus miembros (estudiantes, docentes, administrativos y directivos), por lo
tanto, su éxito dependerd del desempefio y compromiso de todos.

El modelo educativo orientara la practica pedagdgica desde la vision de la universidad:
“ser una universidad con identidad, referente nacional en educacion, investigacion y formacién
profesional internacionalizada” y permitira integrar el trabajo académico, formativo, profesional
dentro de una cultura de calidad.

El documento consta de las demandas de la formacion universitaria, el modelo
pedagdgico, modelo curricular, modelo formativo, modelo didéctico y sistema de evaluacion;
estas seran el sustento para que cada carrera, que conforma la universidad, desarrolle los
curriculos de estudios y las actividades formativas de tal manera que se fortalezca la identidad
de la universidad.

Dr. Segundo Emilio Rojas Séenz

Vicerrector Académico
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PROLOGO

Hablar del curriculo de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”,
La cantuta, equivale a evocar el pensamiento de Walter Pefialoza Ramella, debido a todo lo que
este insigne maestro representa para los claustros universitarios de la Universidad. Su gran aporte
expresado en sus diversas publicaciones como: “La Cantuta, una experiencia en educacién”, “Los
propdsitos de la educacion” y sobre todo “El curriculo integral”, han sentado las bases para la
formulacion del sistema curricular de la UNE.

Siempre se ha hablado de la educacion integral, pero fue Pefialoza uno de los primeros en
sefialarlo. La integralidad se logra a través del curriculo decia en sus conferencias, estableciendo
que la formacion del estudiante universitario debe ser completa, haciendo que posea una cultura
amplia, basada en el aprendizaje las ciencias facticas y las humanidades, poniendo también énfasis
en las artes, la cultura deportiva, como en la ética y los valores, es decir en una formacién
completa.

La ley Universitaria 30220, recoge en su articulo N° 35 el sentir expresado por Pefialoza,
en lo referente a la integralidad de la formacion. Dicha norma habla de la formacién integral del
estudiante a través de los estudios generales, haciendo justicia al antiguo planteamiento que el
Amauta Cantutefio habia expresado hace varias décadas.

La Comisién central de curriculo de la UNE, se ha dado el trabajo de recoger los
planteamientos del denominado “Curriculo Cantuta”, ligandolo con los nuevos aportes en materia
técnico-pedagdgica y los nuevos paradigmas educativos, elaborando asi una propuesta curricular
por competencias, que tiene en cuenta los nuevos lineamientos educativos y pedagdgicos bajo los
cuales se desarrolla el sistema educativo vigente desde hace mas de dos décadas.

El sistema curricular asi planteado, ha partido del anélisis situacional de la realidad de la
universidad, del contexto situacional, los grupos de interés y sobre todo del anéalisis funcional a
partir de la misién y visién de la universidad. Por ello se han formulado las competencias de
egreso de todos los programas o carreras pedagogicas y no pedagogicas de las siete Facultades de
la Universidad.

A través de las coordinaciones realizadas con los profesores de las diferentes unidades
académicas, ellos han participado en la elaboracién del curriculo de sus respectivas carreras
profesionales y en la formulacién de las competencias de los estudios generales, especificos y de
especialidad.

Pensamos en una concepcién flexible y dinamica del curriculo, sin perder la esencia del
pensamiento pedagdgico y curricular de la UNE, el cual pueda ser reajustado en los tiempos
establecidos por la ley universitaria, para ser actualizado y enriquecido.

Finalmente expresamos nuestra gratitud a los docentes miembros de la Comision de
curriculo, que le han dedicado un significativo tiempo en extensas horas de trabajo para la
culminacioén del presente curriculo.

eevveweee oo Dr. Luis Sifuentes De la Cruz
Presidente de la Comision de Curriculo
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RESENA HISTORICA

La Universidad Nacional de Educacion fue fundada el 6 de julio de 1822 mediante
Decreto Supremo rubricado por el Libertador don José de San Martin, se le dio el nombre de
Escuela Normal de Preceptores.

Su primer director fue el pastor bautista y educador escocés Diego Thompson quien
realizaba importantes transformaciones del sistema educativo chileno bajo el modelo educativo
del sistema lancasteriano creado por Joseph Lancaster, propuesta en que los alumnos més
destacados actian como monitores para ensefiar a leer y escribir a otros alumnos.

En 1822 el General José de San Martin llam6 a Thompson para que aplicara en Peru el
mismo sistema de educacioén. Llegé6 al puerto del Callao el 28 de junio de 1822 y fue recibido
por Bernardo de Monteagudo. En Lima se entrevist6 con San Martin, quien lo recibid
amistosamente. El 6 de julio se cred la primera Escuela Normal del Pert y Thompson fue
nombrado como su director. El convento de Santo Tomés fue desalojado por decreto para que se
fundara alli la nueva escuela. El avance realista sobre Lima y el traslado del gobierno a Trujillo
fueron hechos que obligaron su primer cierre en 1823.

En 1850, durante el gobierno de don Ramdn Castilla, reinici6 sus actividades educativas
con la denominacién de Escuela Normal Central de Lima. En 1871 se realizé la modificacién
del nombre por Escuela Modelo de Instruccion Primaria; y en 1905, durante el gobierno de José
Pardo, se transforma en Escuela Normal de Segundo Grado. El ilustre educador José Antonio
Encinas se formoé en sus aulas. Egresé en 1906 y afios mas tarde retornd para ejercer la docencia
(1911 - 1923).

En 1929, durante el gobierno de Augusto B. Leguia, se le dio el nombre de Instituto
Pedagdgico Nacional de Varones y ampli6 su cobertura de profesionalizacién a la formacion de
maestros de educacion secundaria.

En 1951, asumio la responsabilidad de formar profesores de educacién técnica y suscribid
un acuerdo con el Servicio Cooperativo Peruano Norteamericano de Educaciéon (SECPANE),
que hizo posible la construccion de la actual ciudad universitaria. Esta singular experiencia
permitié dotar de profesores a los institutos técnicos que funcionaron en las grandes unidades
escolares de donde los estudiantes al terminar el 5to de secundaria lo hacian con una
certificacion de técnicos para su insercion al mercado laboral. Este modelo fue abandonado por
el presidente Fernando Belatinde volviéndose a una educacién libresca y humanistica en un pais
que requeria técnicos para afrontar los retos de la sociedad del capitalismo emergente.

El 6 julio de 1953, durante el gobierno del General Manuel A. QOdria, inici6 sus labores
académicas como escuela Normal Central de Varones en su actual sede, en La Cantuta, Chosica.
Luego, en 1955, se convirtié en Escuela Normal Superior Enrique Guzman y Valle, nombre en
homenaje a quien fuera el primer profesor peruano que asumié su direccion entre 1919 y 1923.

A partir de 1955 esta institucion se desarrolld significativamente y produjo importantes
cambios curriculares que contribuyeron al sistema educativo peruano como la concepcion del
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curriculum integral, la igualdad de la formacion del profesorado de todos los niveles que
remarcé la excelencia académica en la formacion de los maestros asumiendo el compromiso
institucional de una busqueda permanente de la dignificacion del magisterio. Tras duras
jornadas de lucha, la Ley 12502 le dio jerarquia universitaria.

En 1956 se implant6 el régimen de profesionalizacion para docentes en ejercicio sin titulo
pedagogico. Fue la primera institucion en brindar este servicio al magisterio nacional. En 1965,
ratificando una vez més su significativo aporte a la educacion del pais, por Ley 15519 se
convirtié en Universidad Nacional de Educacion, hecho que se concreté dos afios después, el 23
de mayo de 1967.

Diez afios mas adelante el 20 de febrero de 1977, cuando nuestro pais soportaba una
dictadura militar, la UNE fue recesada paralizando sus actividades académicas, hasta que con el
retorno de la democracia el presidente Fernando Belatnde reabrié sus puertas el 28 de julio de
1980.

En mayo de 1991 tras una frustrada visita del presidente de la republica Ing. Alberto
Fujimori al claustro, la cuidad universitaria es ocupada por un destacamento del Ejército
Peruano y se establece una base militar en el campus de la UNE. Similar accién se realiza en
otras universidades publicas del pais. Esta situacién se mantendria hasta 1999.

En 1995, el Alma Mater del Magisterio Nacional, conjuntamente con la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, es nuevamente intervenida por el gobierno de turno. Sus
legitimas autoridades fueron suprimidas y se instalé una comisién reorganizadora por mandato
de la Ley 26457, periodo de persecuciones y separacion de muchos catedréticos y trabajadores.

Retirada la comision de gobierno el afio 2000 vuelve a asumir su conduccién auténoma
hasta el presente.

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV
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1. Fundamentos del modelo educativo
1.1. Contextualizacion

La sociedad humana ingres6é a una nueva época de cambios econémicos, sociales y
culturales a finales del siglo XX, con grandes contrastes entre las sociedades desarrolladas y los
paises pobres. Un cambio que, en el caso peruano, exige una educacion moderna, democrética,
equitativa y sin exclusiones para la formacién de una conciencia critica, creativa y
transformadora de los futuros ciudadanos.

En este contexto la formacién de educadores resulta estratégico para un pais que
necesita salir de la desigualdad y la injusticia pues ellos deben modelar personas con identidad
cultural, conciencia social y democratica que con creatividad contribuyan al mejoramiento y el
desarrollo integral de nuestra sociedad.

La Universidad Nacional de Educacion tiene como mision formar educadores,
administradores y nutricionistas que, en lineas generales, posean capacidades profesionales para
conducir la educacién y la gestion por el camino de la modernidad cultural, el desarrollo de la
persona y la transformacion social y econdmica, cultural y tecnoldgica.

La Universidad Nacional de Educaciéon obtuvo su licenciamiento en diciembre del 2019
y ahora trabaja para el proceso de licenciamiento y acreditacion de programas, con la finalidad
de presentarse ante la sociedad como una institucion de calidad, con una definicién muy clara de
su misién y productora de profesionales competitivos que con una profunda vocacién de
servicio coadyuven con la gestién de una sociedad mds justa y equitativa. Parte necesaria de
este proceso es una reforma curricular que quepa dentro de los estandares exigidos para la
acreditacion del servicio formativo que ofrece.

El modelo de calidad para la acreditacion del SINEACE, nos presenta demandas muy
serias en tres dimensiones: la gestion institucional, la formacion profesional y los servicios de
apoyo para la formacién profesional. Durante los tltimos veinte afios, por diversos motivos, no
se ha asumido institucionalmente los retos de tales demandas, particularmente la tarea de
modernizar e] aspecto académico y asumir como accidn esencial la investigacion cientifica.

La formacién profesional hace visibles las funciones de la universidad y esta orientada a
mejorar las acciones pedagogicas formativas del estudiante en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion, extension universitaria y proyeccion social cuyo resultado se refleje
a través de una insercién eficiente de los egresados en el campo laboral y su desempefio resulte
eficaz en un contexto en que el empleo se ha constrefiido significativamente en el campo
educativo.

El modelo curricular de la UNE EGyV debiera ser un referente para la educacion
superior nacional dada la naturaleza pedagogica casi exclusiva de la institucion. Se presenta, por
eso, el enorme reto de generar un proyecto que vincule la educacién, la escuela y demas
servicios empresariales, con una propuesta de hombre y de sociedad con proyecciones hacia un
mejor futuro para los peruanos.

Con relacion al curriculo existen principalmente dos visiones: un enfoque individualista
con énfasis en lo cognitivo y otra mirada desdg, una perspectiva personalizada y holistica
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(integral) basada en un enfoque sociocultural. Ademds, es necesario reconocer que existen
nuevas tendencias, donde la facultad humana (capacidad natural, fisica y moral para hacer
cosas) es considerada necesaria para la formacion de nuevos ciudadanos criticos, creativos e
innovadores, aptos para resolver problemas y aprender y desaprender permanentemente en una
sociedad de acelerados cambios tecnoldgicos y culturales. La combinaciéon de estas tres
facultades humanas, en forma critica y creativa, podran permitir a la UNE contar con un sistema
formativo integrador, comparable y compatible con los modelos existentes, sin perder su
propuesta esencial: la formacion integral (aporte fundamental de Walter Pefialoza desde La
Cantuta) y la inclusion de aspectos bésicos del modelo sociocultural y cognitivo-constructivista.
Ello debe constituir un aporte significativo a la gestion de las carreras profesionales en la
educacion superior peruana.

En tal sentido, las caracteristicas generales del presente modelo educativo se resumen
en cuatro aspectos:

a. Un marco curricular en base a lineamientos generales amplios y abiertos para hacer
posible la flexibilidad curricular, su diversificacién y su mejoramiento continuo.

b. Ruptura con el pensamiento lineal, es decir, la desaparicion progresiva de la
secuencia de contenidos tematicos o informacién de tipo cronoldgico para construir
progresivamente asignaturas integradas (interdisciplinariedad) y mddulos.

c. Una ensefianza centrada en el desarrollo potencial del estudiante y una evaluacion por
resultados, rompiendo con el criterio de verdad absoluta de la evaluacion tradicional.

d. Un curriculo que defienda la interculturalidad, el medio-ambiente, la inclusion, el
desarrollo humano, la democracia, el pensamiento 16gico y la creatividad y que sin
dejar de ser peruana nos aproxime a la internacionalizacién y la movilidad estudiantil
y docente.

En las carreras universitarias todo esto se refleja en las competencias del perfil de
egreso que no s6lo dependen de las demandas laborales, sino también del proyecto educativo
institucional, de los nuevos paradigmas educativos, de las tendencias nacionales e
internacionales de las profesiones y de los avances cientificos y tecnoldgicos. Esto le da un
marco de pertinencia.

1.2.Lineamientos generales para una doctrina curricular de la UNE

1.2.1. Para una buena formulacion de la doctrina curricular en la UNE y su trascendencia
factica en la formacion de los futuros profesionales de la educacion en los diferentes
niveles y modalidades del sistema, nos basamos en las siguientes premisas:

a) Las relaciones interactivas y acumulativas de la hominizacién (formar al
hombre en todo lo que tiene de hombre, empoderamiento del lenguaje, libertad
y autonomia personal), seguido de un proceso de socializacion permanente,
mediante las relaciones con los demas, para que el hombre consolide su
trayectoria a través de la culturacidn referido a la captacion y comprension de
las creaciones culturales- conocimientos y otras manifestaciones culturales del

CURRICULO DE LA UNE-EGyV




1.2.2.

1.2.3.

1.24.

12

grupo social y de la interculturalidad correspondiente (reflexiones del amauta y
patriarca cantutefio Walter Pefialoza Ramella).

b) La trilogia didactica entre el hombre, la naturaleza y la sociedad por centurias y
milenios de afios han prevalecido en la tierra, en dicha trilogia el hombre es el
artifice de las construcciones y destrucciones. La sinergia y la armonia entre
estos elementos debe darse permanentemente en la nueva construccion
curricular de la UNE.

c) La trilogia transdisciplinar: bio — psico — social de los nifios y estudiantes de
todas las edades debe ser tomada en cuenta al momento de formular el curriculo
para las universidades donde, a nivel cerebral, se puedan adoptar decisiones
racionales y asertivo- funcionales a través de mediaciones y
contemporizaciones més adecuadas que materialice el cambio social que
esperamos.

En el contexto de una amplia gama de politicas educativas y curriculares que
imperan en el pais y el mundo llegamos a un punto de quiebre, adoptando una
politica coherente a nuestra realidad y expresado en los siguientes términos.

La educacion que ofrece nuestra institucion denominada Universidad Nacional de
Educacion “Enrique Guzmén y Valle” - La Cantuta, denotativamente cubre a toda
la poblacién nacional, con énfasis en vastos sectores deprimidos de las zonas rurales
andinas, la amazonia y el desierto costero peruano ofreciendo una educacién
altamente democrética, cientifica, tecnoldgica, humanistica y desarrolladora que
permite una realizacion individual y colectiva de todos los agentes de la educacién.

Esta politica mucho tiene que ver con la estructuracién de un curriculo con una
clara tendencia holistica, interpretativa, integradora de los conocimientos cientificos
en funcién a la gran mega diversidad del pais y la identidad cultural de todas las
zonas y regiones del Pert (considerado por la UNESCO, como el pais megadiverso
por excelencia). Dicho curriculo debe tener una especial atencion a la investigacion
cientifica desarrollada permanentemente por el binomio docente — estudiante,
enfatizando los resultados en procura de realimentaciones sistémicas.

Superando las concepciones reduccionistas y tradicionalistas del curriculo y la gran
cantidad de enfoques y tendencias sobre la concepcion educativa el curriculo de la
UNE necesariamente tiene que atender esta problemadtica, de lo contrario estos
problemas se profundizan cada vez més sin que nadie haya hecho algo al respecto.
Para superar estas anomalias debemos tener un curriculo diafano, transparente, con
una educacion en valores morales a toda prueba, pertinente y contundente para estar
a la altura de las circunstancias que demanda la presente etapa.

Todo curriculo tiene que ser evaluado periédicamente para una mejora continua,
con mayor razon el plan curricular de la UNE tiene que ser sometido a una
evaluacion formativa por competencias. Finalmente, el curriculo de la UNE debe
estar dirigido a los grupos de interés (MINEDU), comunidad y otras instituciones
en base a los estudios de opiniéon para garantizar el apoyo y seguimiento
permanente a nuestros egresados de esta casa superior de estudios.

COMISION DE DOCTRI
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1.3. Fundamentacion filos6fica

Segtn Walter Pefialoza " la educacion es un proceso de hominizacién, socializacién y
culturacién aspectos estrechamente ligados entre si porque reflejan el estrecho enlace de tres
términos: hombre, sociedad y cultura. Vinculacién muy compleja y dificil de llevar a cabo con
absoluta sindéresis porque en ella se dan tres lineas fundamentales de accion: a) el desarrollo de
las capacidades corpdreas, psicoldgicas y espirituales del ser humano (hominizacién), b) la
intervencién del dmbito social (socializacioén) y c) la recepcion de la cultura y la toma de
posicién ante ella por los educandos (culturacion).

Dice Pefialoza que hominizar es hacer hombre al hombre. Es procurar que sus
capacidades latentes se actualicen y luego se afinen, dotandolos también de actitudes y atributos
que le permitan alcanzar una vida plena. Cuando esta finalidad se consiga diremos que el ser
humano est4 realizado como ser humano en el verdadero sentido de esta expresién. “Porque ser
humano no es poseer Unicamente figura humana, sino también desarrollarse en sentido
psicolégico y espiritual”. @

“La educacion debe fortalecer en sentido de autonomia personal y el de la libertad, por
ser ambas consustanciales con la naturaleza humana”. @ En la realidad, sin embargo, son
consustanciales de modo potencial porque puede no concretarse por varios motivos, encontrase
coactadas por razones externas (sociales, econdmicas y politicas). Cuando un hombre se
encuentra sometido a otro, menos realiza su condicion humana.

La socializacion es el proceso de interaccion en el mundo humano, aquel en el que las
personas se mueven estableciendo contacto positivo entre si como la cordialidad, expresando
simpatia y creando lazos solidarios. O en su defecto, generando situaciones repetidas de
aversion, antipatia, alejamiento de los demads, discriminacion. En este sentido socializar posee
un doble significado: a) es un proceso que lleva a insertar, del modo mas positivo posible, al ser
humano dentro de la sociedad en la cual ha nacido, b) proceso que fortalece la hominizacién del
Nuevo ser.

La culturacion es la asuncién lenta y amorosa de la cultura del propio grupo por las
nuevas generaciones y la toma de posicion ante ella. El hombre vive inmerso en una cultura, en
contacto con realizaciones tecnologicas, cientificas, religiosas, juridicas, econdmicas, politicas,
artisticas. Los seres humanos, al igual que los animales, reaccionan ante la naturaleza pero van
més alld gracias a las creaciones culturales que realizan. Pueden modificar la naturaleza,
dominarla, ponerla a su servicio, también ponerla en peligro y destruirla. Los hombres
“discurren, mas que dentro de la naturaleza, dentro de un mundo de creaciones culturales”.

La relacion cultura-educacién no sucede de modo accidental, es esencial “puesto que
hay cultura, por eso existe la educacion como un medio que permite la entrega de la cultura a las
nuevas generaciones. Y viceversa, si existe educacion es porque existe una cultura que debe
arribar a las nuevas generaciones”. © Si los seres humanos careciésemos de cultura no habria
necesidad de educacion.

En consecuencia, hominizacién, socializacion y aculturacién estdn uno con otros

imbricados y no se pueden separar de la realidad. La educacion es, por consiguiente, un triple
o
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proceso el cual debe acontecer simultdneamente por sus tres vertientes. El curriculo debe
establecer el equilibrio entre lo cognoscitivo y lo no cognoscitivo, entre la formacién
profesional (episteme) y el ejercicio de la profesion (epitedeuma), entre el acceso a las verdades
que corresponden a la realidad actual y la creatividad que tiene que ver con la realidad
potencial.

1.4. Fundamentacion pedagogica

Propuestas a partir de las experiencias del modelo Cantuta

La opcién de una educacion basada en el desarrollo de capacidades es un reto para la
universidad, tiende a modificar su funcién social, la obliga a entrar en la logica de la sociedad
del conocimiento, a gestionar saberes para su pronta utilizacion, a estar directamente
concatenada al sector laboral lo cual genera un nuevo posicionamiento en su entorno. Todo ello,
si bien tensiona a la universidad, no le puede hacer perder su funcién clave en la formacién de
profesionales competitivos, promotora de la equidad social y fuente para la evolucién del
conocimiento, de las artes y de las ciencias en sus diversas manifestaciones, de modo particular
en el campo de la educacion.

La UNE estd enfrentada ante una nueva propuesta pero su larga experiencia,
especialmente sus aportes al desarrollo de la formacion de educadores, debe combinarse con las
nuevas tendencias de la educacion superior del siglo XXI propuestas en el seno de la Unesco
con dos propdsitos: primero, conservar la identidad institucional y segundo, asumir una
necesaria modernizacioén de las estructuras académicas dados los nuevos contextos mundial y
nacional, las necesidades de adecuaciéon a la normatividad vigente y las demandas del
licenciamiento y acreditacion.

En ese sentido, el modelo educativo incluye entre su eje esencial la doctrina Cantuta
planteada y concretada en esta institucion por Walter Pefialoza. Entre ellos destacan los
siguientes referentes: ©

Igualdad en la formacion de docentes

En funcién del principio democratico de igualdad en la formacion de los docentes
cualquiera fuera su nivel, esto coincide plenamente con el disefio de un perfil Gnico para las
carreras de educacion en todos los niveles y su concrecion en dos &reas curriculares: la
formacién bésica o estudios generales y la formacion profesional. La diferencia de niveles y
especialidades se da solo en el 4rea de especialidad. Las carreras no pedagdgicas, como las de
Ciencias Administrativas y Nutricion Humana, solo comparten las asignaturas y actividades del
drea de Estudios Generales.

Curriculo integral

Consiste en ofrecer a los educandos una educacion holistica, plena, total, que
comprendiera no sélo conocimientos, sino el desarrollo de una cultura amplia y una practica
preprofesional intensa, como habia ocurrido hasta entonces y que todavia ocurre en muchas
instituciones universitarias, sino también la practica profesional en nivel formativo, los estudios
de especializacion y de graduados. ;
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Las areas o dimensiones del curriculo integral, segin Pefialoza, deben ser las siguientes:

e Area de conocimientos
.Formacién general
.Formacidn profesional
o Area de practica profesional
e Area de actividades no cognoscitivas
o Area de comportamiento (orientacion y consejeria)
¢ Area de investigacion.

Esta estructura es concordante con lo que proponen la nueva Ley Universitaria 30220 y el
Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria del
SINEACE. De lo que se trata es de reordenar las areas del curriculo integral y correlacionarlas
con lo que manda la ley y lo considerado por los nuevos estdndares de acreditacion. De este
modo resulta el siguiente cuadro como modelo general para la construccion de curriculos de los
programas de estudios de la universidad.

Areas curriculares en el modelo educativo de la UNE

-Area de Estudios Generales
-Area de Estudios Especificos o de Formacion Profesional
-Area de Estudios de Especialidad o de Formacion Especializada

-Area Complementaria

Las actividades no cognitivas

No es suficiente la educacion a través de los conocimientos, competencias y actitudes. La
educacion integral debe lograr objetivos axioldgicos, es decir, la vivencia de valores como la
justicia, la libertad, la solidaridad, la verdad, la belleza, etc. Sin embargo, estas actividades no
deben ser ensefiadas como asignaturas, con evaluaciones tipo cognitivas, sino mediante talleres
de teatro, coro, dibujo, apreciaciéon musical, etc.; en estos talleres el profesor observa
atentamente el proceso de aprendizaje de dichos valores y estimula a seguir adelante o
enmendar errores pero no a desaprobar por no lograr determinados indicadores. El érea
complementaria y las asignaturas electivas y optativas son el espacio curricular para dar cabida
a la programacion correspondiente de asignaturas y actividades de este campo. Pero como los
valores no pueden darse como conocimientos adquiridos sino como précticas vivenciales, su
incorporacion al curriculo es transversal.

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV
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El 4rea de consejeria, tutoria

En esta drea se busca contribuir a la solucién de los problemas de los estudiantes, sobre
todo los problemas generacionales de cardcter psicoldgico. Para la tutoria los profesores deben
disponer de un cubiculo donde se atenderd a sus tutorados que no pasaran de 10 para que exista
la posibilidad de producirse un real proceso de consejeria y acompafiamiento. Este aporte del
modelo Cantuta todavia no se ha implementado en muchas universidades, sin embargo, se
sefiala en sus curriculos de propésitos como “aprender a ser” y “aprender a convivir” y resulta
paraddjico que en la misma UNE se ha ido progresivamente debilitando. El modelo considera su
restitucion progresiva, debiendo iniciarse con los estudiantes del primer afio o de Estudios
Generales.

Las pricticas preprofesionales

En la formacién de educadores, administradores y nutricionistas el aprendizaje en
escenarios reales resulta fundamental porque lo aplicativo se convierte en significativo y
funcional en todo aprendizaje. En este sentido, La Cantuta fue la primera institucién que dio
relevancia a este aspecto formativo en la carrera de educacioén y debe conservarse en su esencia
con una necesaria modernizacion en sus denominaciones, orientacion, propésitos, durabilidad y
valoracién en créditos.

Evaluacién integral

Consiste no sélo en la evaluacion de asignaturas, de conocimientos, sino también de las
areas de la practica profesional, actividades no cognitivas y comportamiento (tutoria)
otorgéndoles un peso especifico a cada componente o area. Esta evaluacion tiene como fin
establecer un diagnéstico integral y obtener un perfil que abarca el plano personal, cognitivo,
procedimental y actitudinal; asi como la dindmica de la investigacién formativa y la
responsabilidad social. Para la evaluacion integral la nota deja de tener preponderancia pues lo
més importante es el aprendizaje consciente en una logica que busca la habilitacién para el
desempefio profesional de calidad.

1.5. Principios que rigen el modelo ®

En el documento de trabajo de la estructura curricular 2020 de la UNE se refieren los
siguientes principios que orientan su quehacer académico formativo:

a. Innovacion y creatividad

Propiciar el desarrollo de las capacidades analitica y critica de los futuros profesionales
que les permita innovar con espiritu creativo su accionar dentro y fuera del dmbito laboral,
mediante la investigacion cientifica a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad académica
y la calidad de vida de la sociedad.

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV
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b. Competividad:

Promover que el futuro profesional domine con eficacia y eficiencia el 4rea de su
especialidad. Saber actuar con los agentes educativos y administrativos, con los que interactie
mostrando solvencia profesional a través del didlogo reflexivo y argumentativo.

c¢. Multidisciplinariedad

Incentivar el estudio de los contenidos de una disciplina por medio de lo que resulte
pertinente dentro de varias disciplinas. De este modo el objeto serd enriquecido por la
convergencia de varios dominios en beneficio de la profundizacion del conocimiento.

d. Transdisciplinariedad

Estrategia que busca impulsar los sistemas de conocimientos a extender, contextualizar
y diversificar el campo de los objetos de estudio para mejorar la comprension de una realidad
crecientemente movil y compleja.

e. Pertinencia

Buscar la correspondencia entre la formacién profesional que brinda la UNE y las
necesidades de la realidad social, econdémica, cultural y educativa de nuestro pais.

f. Educacion continua

Promover la formacién cognitiva y metacognitiva permanente y continua mediante
programas de actualizacion y perfeccionamiento de profesionales reciclandolos de acuerdo con
los avances de la ciencia, humanidades y tecnologia.

g. Participacion

Concretar el compromiso participativo de todos los actores del proceso educativo
institucional y de los grupos de interés en la formacidn de los futuros profesionales, de modo
que esta corresponda a las expectativas de la sociedad.

h. Sistematizacion

Ordenar la serie de elementos, los pasos, las etapas y los procesos que permitan integrar
los componentes de gestion, formaciéon y apoyo administrativo para lograr un servicio
académico funcional y eficiente.

i. Educacion virtual

La época en que nos toca vivir, determina el desarrollo de un nuevo sistema educativo,
adicional al presencial. Se trata del sistema virtual, el cual puede ser en dos modalidades:
Sincrénico o Asincrénico. La primera se dara a través del desarrollo de cursos o programas en la
modalidad de video conferencias y otras herramientas digitales, que permitirdn conectar al
docente y al estudiante, de manera directa y en tiempo real. Mientras que en la segunda
modalidad consiste en el desarrollo de actividades educativas que podran llevarse a cabo de
manera progresiva y en horarios diferidos, a través de diversas plataformas.

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV
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1.6. Propésito de los programas de estudios

Los propésitos de los programas de estudios © estan definidos y alineados con la

mision, visioén institucional, y tienen como objetivo central la formacién de un profesional
moderno, cuyas capacidades sean compatibles con las exigencias de un mundo competitivo y

cambiante. Dichos propositos son los siguientes:

a.

Formar profesionales investigadores con alto nivel cientifico y humanistico,
reorientando las investigaciones en funcién de los problemas teéricos, pedagogicos y
metodolégicos a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de nuestro
pais.

La ensefianza solo se perfecciona y progresa gracias a los resultados alcanzados por la
investigaciéon con los que la perspectiva docente se enriquece y modifica. La docencia
reclama la investigacion como auténtico respaldo a su tarea.

Elevar permanentemente los estindares de calidad educativa en todos los niveles y
especialidades de la UNE, orientando a la educacién y el trabajo como actividades
integradas a fin de que los futuros profesionales se desempefien eficientemente.

El progreso actual de la ciencia y la técnica nos indica que el proceso al que aspiramos no
puede emprenderse solo por quienes realizamos la vida universitaria. Se requiere establecer
un didlogo y compromiso con los empleadores y los centros ocupacionales.

¢. Impulsar la educacién permanente y continua

En la formacién continua se ubican los cursos de perfeccionamiento y especializacion y los
de actualizacion y educacion a distancia. Todos somos alumnos permanentes, aun los de la
tercera edad desde que elegimos la universidad que es vida de aprendizaje continuo. Si
observamos la realidad notaremos que los problemas politicos, sociales, econdémicos y
cientificos son cada vez mas complejos. Cuando nos prepararon para el futuro (que es el
presente) no sospechaban que nos prepararon para encarar problemas que han desaparecido o
que ya no existen como fueron en ese entonces. He ahi la importancia de la educacion
permanente que se enmarca en el enfoque del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Utilizar la tecnologia como una herramienta importante para la comunicacién, el
almacenamiento y la recuperacion del conocimiento.

El dominio de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion (TICs) posibilitan al
hombre potenciar su capacidad de aprender a aprender con eficacia y eficiencia. Implica
dotarlo de las competencias digitales minimas y necesarias para un desempefio profesional
adecuado a las nuevas condiciones tecnoldgicas en vinculacion con el conocimiento y la
informacion virtual.

e. Defender nuestros recursos naturales y la proteccion del ambiente

El deterioro de los recursos naturales y del ambiente en general ha provocado un impacto
negativo en la calidad de vida de los peruanos generando mayor pobreza. Se requiere formar
profesionales que contribuyan a la reorientacion de las politicas de desarrollo hacia el
manejo responsable de la explotacién de los recursos de gestion y regeneracién de los

recursos afectados. N
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f. Promover y desarrollar una cultura de responsabilidad social universitaria

Impulsar la responsabilidad social como una filosofia de vida que tiene como pilares
fundamentales los valores éticos y morales que nos indican que todo cuanto hagamos o
dejemos de hacer va a tener una incidencia en los diversos aspectos de nuestro mundo, ya sea
en relacion a la violencia, la paz, la inclusién, exclusion o el tan sonado caso actual del
deterioro medioambiental més conocido como el calentamiento global.

En los profesionales debemos inculcar la responsabilidad social individual. La
responsabilidad social es de todos, tanto individual como colectiva, cada dia hay que
gjercerla, ya que, abarca todos los aspectos de nuestra vida como entes individuales y a la
vez como entes sociales. Es la conducta ética del ciudadano para consigo mismo y con su
entorno y va mucho més alla del cumplimiento de las obligaciones legales y de filantropia,
estd relacionada con nuestra actitud en el hogar, con nosotros mismos, con nuestra familia,
con nuestros amigos, con el ambiente, con el trabajo, con nuestros vecinos y con la sociedad.

g. Fortalecer los valores sociales, patrioticos en la formacion profesional y 1a defensa de los
derechos humanos

La universidad debe contribuir a reflexionar sobre la necesidad de cultivar los valores
sociales y defender los derechos humanos.

Notas

(1) Pefialoza, Walter (1998). “Reflexion filosofica sobre educacion” en Universidad,
revista de la Asamblea Nacional de Rectores, Direcciéon General de Evaluacion. Lima: Ed.
ANR, N° 4, p. 69.

(2) Ibid. p. 84

(3) Perialoza, Walter (2015). El curriculo integral. Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle, Vicerrectorado Académico. Segunda edicion. Lima. Pag. 72

(4) Ibid., p. 82

(5) Ivid., p. 88

(6) Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle (2009). Estructura
curricular 2010 (Documento de trabajo). Comisién de curriculo. Lima: Talleres gréaficos de la
UNE. Pag. 28

(7) C.f. Walter Pefialoza (2015). El curriculo integral. Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guaméan y Valle. Vicerrectorado Académico. Lima: Talleres graficos de
INTERGRAF S.R.L., pp.. 249-262.

(8) Tomado de Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle (2009), pp.
29-31.

(9) Ibid. p. 37
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11. Marco sociocontextual

2.1.Realidad y desafios del Perii actual ¢ ¥

Segun Francisco Durand ® el Per no es todavia un pais integrado y plenamente
moderno. Una nacién existe si sus pueblos tienen elementos de historia comtn y unidad
territorial. Dentro de esta comunidad, en la parte integrada y real, existen diferencias profundas
que separan a sus habitantes pero que pese a ello mantienen una unidad historica. Toda
generacion que quiera enfrentarlas debe asumir el desafio de plantear alternativas y propuestas
de solucion.

A partir de 1990, la modernidad para los sectores conservadores y neoliberales se tenia
que alcanzar abriendo la economia a la competencia internacional, a través de las exportaciones
competitivas con bajos salarios y con un Estado que concesioné grandes extensiones
territoriales a la inversion extranjera. El crecimiento liberado por las exportaciones primarias y
no primarias dejé de lado el desarrollo enraizado en la expansion del mercado doméstico y no
generd conexiones con el resto de la economia.

Las exportaciones se concentraron en productos primarios y no tradicionales intensivos
en mano de obra no calificada y barata. Es decir, que el patrén de crecimiento econémico
prescindié del mercado interno y se basd principalmente en factores externos: precios de
intercambio favorables, demanda mundial creciente, inversiones extranjeras fundamentalmente
para la explotacién de nuestros recursos naturales. Esta propuesta se puso en practica en el
régimen dictatorial de Alberto Fujimori (1990-2000) y se sigue ensayando a la fecha.

La realidad peruana esté crecientemente influenciada por la globalizacién fenémeno que
se manifiesta en lo econémico y cultural, principalmente. El proceso global genera operaciones
internacionales con actividades que acatan o violan la normatividad legal sobre los cuales
operan los mercados. En nuestro pais se han desarrollado tres economias: la formal, la informal

y la delictiva donde la primera es limitada y débil y las otras dos cobran una alarmante vitalidad.
®)

2.2.La realidad socioeducativa del pais

Con el gobierno del Ing. Alberto Fujimori se inicié en nuestro pais una reforma
educativa correlacionada con el neoliberalismo poniendo fin a un modelo tradicional capitalista
que impuls6 Fernando Belaunde Terry (luego de desmontar la reforma educativa de los afios 70)
y lo mismo sucedid en el primer gobierno de Alan Garcia Pérez. Este proceso fue correlato del
programa del denominado “Consenso de Washington” que se venia aplicando desde los afios
ochenta en Inglaterra, Estados Unidos, Chile, Brasil, Venezuela, Colombia para generalizarse
desde la década de los 90 en todos los paises de América Latina y El Caribe, excepto Cuba.

Esta tendencia neoliberal empieza con el Decreto N° 699 (noviembre 1991), a través del
cual transfiere parte de las responsabilidades educativas del Estado a entidades privadas,
individuales o asociativas. En 1992 se promulga el Decreto Ley N° 26011, N° 26012 y N°
26013, a través de los cuales se establecia la tra
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y también al sector privado, se constituia un sistema de subsidios (ya no financiamiento real)
para los estudiantes asistentes y un sistema de evaluacién para los maestros como base de su
reconocimiento salarial.

Junto a las politicas de austeridad, que afectd los recursos del sector educacion, a partir
de 1995 se inici6 la implementacion del modelo de la pedagogia neoliberal a través del llamado
“nuevo enfoque” o pedagogia constructivista, su curriculo integrado por éreas y su ensefianza
basada en competencias, bajo el sustento tedrico de las nuevas tendencias de la psicologia
cognitivista de Piaget, Ausubel y Vygotsky, entre otros.

Segin Ramos ™ paralelamente se difundi¢ el discurso del Banco Mundial sobre el

desempefio de los maestros en el aula como factor exclusivo (fundamental y crucial) de la
calidad de la educacién. Y como la educacion en nuestro pais carece de calidad se centré la
atencion en los docentes cuyos salarios, si bien eran bajos, no justifican su mal desempefio y
hasta su incapacidad total. Este postulado empez6 a minar la profesién docente, a menoscabar
los derechos de los maestros y a lesionar sensiblemente su prestigio ante la sociedad. Se inicid,
entonces, un conjunto de acciones para lograr el “buen desempefio”, como el Plancad. No se
considerd, sin embargo, las condiciones materiales de vida de los educadores y de las de los
educandos, tampoco la situacion econdémica y social del pais.

Por otro lado en 1996 el gobierno del Ing. Fujimori promulgé el Decreto N° 882 |Ley
de Promocién de la Inversién en Educacion,” que entregé al sector privado el mercado de la
educacién superior, promoviendo todo tipo de universidades e institutos de formacién
magisterial para generar una oferta de trabajo mas alla de las posibilidades de absorcién laboral
del Estado, generando dos situaciones complejas: por un lado la desocupacién masiva y por el
otro la bajisima calidad formativa del magisterio profesional. Bajo este instrumento legal la
educacion privada ha coinvertido en mercancia un servicio esencial del Estado: la educacién,
especialmente la educacion universitaria y ha generado una expansiéon del niimero de
universidades y un crecimiento desaforado de la oferta privada universitaria que se releja
ostensiblemente en una caida lamentable del nivel formativo.

2.3.El acuerdo nacional por la educacién 2000-2001

Durante el gobierno del Dr. Valentin Paniagua, por iniciativa del foro educativo y del
ministro de educacién Rafael Rubio Correa, se instald una comisiéon encargada de elaborar un
proyecto denominado “Acuerdo Nacional por la Educacién”, documento publicado durante el
gobierno de Alejandro Toledo cuando era ministro de educacién Nicolas Linch, quien hizo suyo
el proyecto dando paso, bajo ese modelo, a su propuesta gubernamental de “Lineamientos del
Plan Educativo 2001-2006”, sin ninguna novedad y sin diferencia sustancial con la primera
reforma neoliberal.

” © es un proyecto que traza lineamientos

El “Acuerdo Nacional por la Educacion
curriculares y de administracion educativa que pretenden mejorar el sistema sin cambiarlo,
reafirmando el postulado del financiamiento compartido de la educacién entre el Estado, la
comunidad y el sector privado, tesis del Banco Mundial dejando asi intacta la reforma

privatizadora del gobierno de Fujimori.
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En el objetivo N°8 del documento del acuerdo nacional se propuso: “llevar la educacién
superior a estdndares de calidad internacional” y sefial6 que “se debe hacer los esfuerzos
necesarios para posibilitar que los estudios superiores, sus contenidos, metodologias y
tecnologias de trabajo sean mas relevantes para el mercado laboral”. Esto implicaba disefiar una
politica estatal para elevar la calidad de la oferta y se hacia necesario crear un sistema nacional
de acreditacién con resultados primero al interior del pais y luego insertarse en sistemas de
acreditacion internacional para que la sociedad pueda conocer el valor de la formacién superior
que ofrece cada institucién y a su vez establecer mecanismos interinstitucionales de cooperacion
y convalidacién de estudios.

El acuerdo sefialaba, asimismo que “Habra que distinguir en el futuro dos tipos de
instituciones de educacion superior: las universidades que forman profesionales, y realizan
investigacion y proyeccion social, y otras instituciones que exclusivamente se dedican a la
formacion de profesionales o técnicos. Con la finalidad de estimular el desarrollo de la ciencia y

tecnologia, el Estado priorizard sus inversiones en las primeras”. 7

En aplicacién de este objetivo, que forma parte de compromisos internacionales del pais
a nivel de la UNESCO, se inici6 el diseflo de politicas sectoriales que se concretarian en un
nuevo instrumento legal: la Ley 20220.

2.4.Nuevo contexto generado por la Ley Universitaria 30220

La nueva Ley Universitaria N° 30220 fue promulgada por el presidente de la republica
Ollanta Humala Tasso el 9 de julio de 2014.

Mientras para unos constituye un avance en materia de legislacién universitaria, con
todos sus aciertos, errores y omisiones para otros significa un lamentable retroceso, es
inconstitucional, intervencionista, estatista, vulnera la autonomia universitaria y constituye un
retroceso histérico en materia legislativa y una vuelta a las épocas de la dictadura militar de
Juan Velasco Alvarado (1968).

Por vez primera en la historia de la educacién peruana el Ministerio de Educacion
asume la misién de ser el ente rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior universitaria. Y es el Ministerio de Educacion quien establece los principios,
fines y funciones que rigen el modelo institucional de la universidad.

A continuacion referiremos las principales innovaciones que estable esta ley y que deben
considerarse en la formulacion del curriculo y su instrumentalizacion:

a. Elimina el bachillerato automatico. Ahora los egresados deberan aprobar todos sus
créditos de pregrado, realizar un trabajo de investigacion y acreditar el dominio de un
idioma extranjero o una lengua nativa.

b. Para la obtencion del titulo de licenciado, el egresado aparte de haber obtenido
previamente su grado académico de bachiller, deberd presentar y aprobar una tesis o un
trabajo de investigacion.

c. Para ingresar a la docencia universitaria los profesionales deberdan contar como minimo

con el grado de maestria, y los que no lo tengan tendran un plazo de cinco afios para

adecuarse a esta exigencia.
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El docente investigador serd remunerado con un porcentaje adicional sobre su salario
ordinario.

Para ser autoridades universitarias deberan acreditar los postgrados académicos
presenciales y trabajar a tiempo completo.

En las universidades publicas habrd el voto universal obligatorio, personal, directo y
secreto para la eleccion de rectores y vicerrectores y no podran reelegirse
inmediatamente.

Se elimina el vicerrectorado administrativo y se la reemplaza por la direccién general de
administracién, y se incluye el vicerrectorado de investigacion.

Habra reevaluacion para todas las universidades existentes (publicas y privadas).

Para su creacién o mantencién toda universidad tiene que reunir requisitos bésicos y
minimos de calidad, de lo contrario no se le otorgara licencia: infraestructura adecuada,
personal docente calificado, etc. Se le dara plazo para que incremente su calidad, de lo
contrario sera cancelada su licencia.

Se crea la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), y
se deroga las leyes de creacion y funcionamiento de la asamblea nacional de rectores y
del consejo nacional para la autorizacion de funcionamiento de universidades
(CONAFU). La SUNEDU estara adscrita al Ministerio de Educacién y con autonomia
administrativa y presupuestal. Estard compuesta por siete miembros y elegidos por
concurso publico: 1 representante del Ministerio de Educacion (el Superintendente, quien
es el titular del pliego presupuestal y presidira el Consejo Directivo de la SUNEDU), 1
representante del CONCYTEC, 2 representantes de las universidades publicas, 1
representante de las universidades privadas y 2 personalidades.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la SUNEDU la
comision de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la
Ley N°30220.

Establece la obligatoriedad de las universidades de ser transparentes, debiendo publicar
en sus portales electrénicos informacién respecto a: estatuto, TUPA, plan estratégico
institucional, reglamentos, actas aprobadas en las sesiones de consejo de facultad, consejo
universitario y asamblea universitaria, estados financieros de la universidad, presupuesto
institucional, balances, relacién y nimero de becas y créditos educativos disponibles y
otorgados en el aflo, inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura,
recursos de diversa fuente, proyectos de investigacion y gastos que genere, relacion de
pagos exigidos a los alumnos por toda indole, nimero de alumnos por facultades y
programas de estudio, conformacién del cuerpo docente (indicando clase, categoria y hoja
de vida), nimero de postulantes, de ingresantes, de matriculados y de egresados por afio y
carrera.

. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segin los
avances cientificos y tecnoldgicos.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés o la ensefianza de una lengua
nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatorio en los estudios de pregrado.

Los estudios de pregrado comprenden Estudios Generales y estudios especificos y los de
especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos
semestres académicos por afio. Los Estudios Generales son obligatorios, tienen una
duracion no menor de 35 créditos y deben estar dirigidos a la formacion integral de los
estudiantes.
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p- Los Estudios Generales son obligatorios y comprenden no menos de 35 créditos
académico, los especificos y de especialidad de pregrado debe tener una duracién no
menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

q. Los diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas y se debe completar un minimo de 24 créditos. Las maestrias son de
especializacion (estudios de profundizacion profesional) y maestrias de investigacion o
académicas (estudios de caracter académico basados en la investigacién), para ambas
maestrias se debe completar un minimo de 48 créditos, dos semestres académicos y el
dominio de un idioma extranjero. Los doctorados son estudios basados en la
investigacion, se debe completar un minimo de 64 créditos, seis semestres académicos, el
dominio de 2 idiomas extranjeros uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

r. Las universidades que tengan acreditacion reconocida por el organismo competente en
materia de acreditacion pueden hacer mencién de tal condicién en el titulo profesional a
otorgar.

s. Determina que la investigacion constituye una funcidén esencial y obligatoria de la
universidad.

t.  Dispone la implementacion de una politica de responsabilidad social universitaria como
una forma de dar cuenta a la sociedad del cumplimiento de sus fines.

u. Determina la creacion y el funcionamiento de una comisién permanente de fiscalizacion,
encargada de vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la universidad
publica.

v. Creacion en cada universidad de una defensoria universitaria como instancia encargada
de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las
denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria
vinculadas con la infraccién de derechos individuales. El estatuto de la universidad
establece los mecanismos de regulacién y funcionamiento de la defensoria.

2.5. Los retos de la Universidad Nacional de Educacion en la situacion histérica actual

En el III Encuentro Internacional de Rectores de Universia, se conocieron las
perspectivas de los rectores europeos y latinoamericanos frente al nuevo contexto que
presentaba el siglo XXI para la educacién superior mundial. ® En base a lo expuesto en dicha
reunién, consideramos que a la UNE le corresponde afrontar los siguientes retos urgentes para
asegurar su sobrevivencia, el reconocimiento social que todavia conserva, y su transformacion
cualitativa.

a. El reto de contribuir en la construcciéon de una sociedad justa

Posiblemente el desafio que mas englobe a nuestras universidades en el siglo XXI sea el
de contribuir significativamente a construir una sociedad més justa basada en el conocimiento
que afronte con eficacia y equidad los grandes problemas del pais.

Los cambios econdémicos de los afios 90, por todos conocidos, parece haber alcanzado
cierto grado de estabilidad, pero ha quedado sin resolver un problema crucial: la pobreza
extrema de grandes segmentos de la poblacion asociada a la peor distribucion del ingreso. En

NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV




25

efecto, el nimero absoluto de pobres aumenté desde el comienzo de los afios 80 hasta el
presente. So6lo recientemente el porcentaje de pobreza insinGia un leve descenso y se han
iniciado importantes inversiones en los sectores sociales mas vulnerables. No cabe duda que las
universidades, «conciencias criticas y creadoras» de nuestras sociedades, deberian contribuir
mucho més a la creacion de modelos propios de reforma y que verdaderamente fueran eficaces
para resolver nuestro enorme problema de pobreza y desigualdad.

b. Afianzar la identidad cultural en un mundo globalizado

La funcién cultural de la universidad, dada su naturaleza predominantemente pedagogica,
tiene una especial importancia en el mundo globalizado que, a través de otras influencias, tiende
a mimetizar la expresion cultural y la correspondiente pérdida de identidad de los grupos
humanos del Peru multicultural. La rica pluralidad de la globalizacion sélo se puede realizar
desde la conservacion y defensa de aquellas cosas que valora cada colectividad y las propias
manifestaciones de su vida, es decir, la propia cultura. La contradiccion entre globalizacién y
particularizacion, tan importante en el mundo del futuro, sélo puede ser creadora y pacifica a
través de la compatibilizacién de diferentes expresiones culturales, a la que la universidad tiene
tanto que aportar.

c. Contribuir a la transformacion de nuestro sistema educativo nacional

En nuestro pais se ha venido produciendo un consenso cada vez més generalizado que la
educacion es, simultdneamente, crucial para el crecimiento econdmico, clave para mejorar la
equidad social y necesaria para la participacion de los ciudadanos en la vida politica de todos los
paises. Sin embargo, persisten problemas, uno grave referido a la baja calidad de la educacion,
que estd ademds asociado a la estratificacion social y tiene, por tanto, una relacion profunda con
el problema de la equidad.

Esto supone que una reforma necesaria debe ser la elevacién significativa de la calidad
formativa, porque ahi estd ahora el principal problema de nuestra universidad y porque en esa
direccién se irdn articulando las necesidades y demandas de la sociedad. Dicho cambio debe
responder a las tendencias mas relevantes de la época actual, que condicionan el desarrollo de
toda sociedad, tales como la democratizacion, la globalizacién y la revolucién tecnoldgica
mundial. Tiene que realizarse con el mayor consenso, participacion y esfuerzo posibles de los
agentes sociales. Debe involucrar a todos los recursos y procesos de la vida universitaria, tiene
que sostenerse en un esfuerzo prolongado y sistémico y atender a todas las dimensiones de la
tarea educativa.

A ese proceso debemos contribuir mucho con maestros bien preparados, con modelos
didécticos eficaces, con disefios y revisiones pertinentes de los curriculos , con textos y otros
materiales educativos de buena calidad, con ensayos de nuevos medios tecnoldgicos que
demuestren su buen uso, con investigaciones que iluminen los problemas, con desarrollo
experimental e imaginacién creadora para encontrarles soluciones y tantos otros aspectos mas
que solo pueden venir de una educacion superior que sea de alta calidad.

d. Propiciar la educacion durante toda la vida
Existe la necesidad de la educacién continua, o bien si se prefiere, la conveniencia de un

sistema de formacion y capacitacion para toda la vida, como el propuesto por el conocido

UEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV




26

informe Delors. Este sistema divide la educacion en dos puntos, los estudiante tiene derecho y
obligacién en dos periodos: uno inicial, de formacién profesional y otro posterior que el
egresado podria elegir de diversas maneras segun sus necesidades y las que le formule el
mercado ocupacional, estos en varios lapsos breves a lo largo de la vida u otro posiblemente
vinculado a cambios dréasticos en la ocupacion. Para todo esto tiene particular importancia los
sistemas de acreditacion, es decir, la evaluacion y certificacion confiables de calidad.

Sin duda que ello es también mads cercano a las exigencias del desarrollo tecnoldgico
contemporaneo. Aportar constructivamente, a tal sistema del futuro, es uno de los grandes retos
de la educacidn superior en el siglo XXI en todo el mundo.

e. Emplear eficazmente los nuevos medios tecnologicos

Respecto de los nuevos medios tecnoldgicos poseemos un lamentable déficit. Las nuevas
tecnologias de la informacién y de las telecomunicaciones ofrecen un potencial enorme de
transformacion de los sistemas educativos en todo el mundo, todavia no aplicado por nosotros.

En esencia, las nuevas tecnologias ampliardn y romperan las brechas de espacio, tiempo,
cultura y condicién socioeconémica que limitan la formacion y el modo de emplear recursos y
experiencias que hasta ahora son todavia inaccesibles para el aprendizaje. La increible
ampliacién del acceso a la informacién que permite la conexion a internet, las nuevas formas de
interactividad y los nuevos usos de las computadoras y los dispositivos multimedia como
recursos didacticos, agregados a los medios antes disponibles, tienen el poder de revolucionar
las metodologias de la educacién, con un énfasis cada vez mayor en el aprendizaje que en la
ensefianza.

En la educacién que debemos construir es mds importante aprender a aprender que
memorizar contenidos especificos, la blisqueda y el uso de la informacién para resolver
problemas que la transmisién de datos, los métodos activos y personalizados que los pasivos y
estandarizados. Todo ello puede cambiar también la concepcidn y la realidad de lo que significa
ser maestro, es decir, de ser transmisor de conocimientos ser facilitador en el proceso de
aprendizaje.

f. Hacer buena investigacién cientifica y tecnolégica

Gran parte de las investigaciones las realizamos de una manera empirica, en base a la
experiencia y el ingenio de los docentes, pero sin una adecuada aplicacion del conocimiento de
las ciencias. La investigacion no solo es lo que produce nuevos conocimientos y técnicas, sino
también lo que contribuye a la formacion de profesionales creativos. Los estudiantes de ahora
deberdn desempefiarse en un contexto caracterizado por la rapida evolucién de todas las
disciplinas, asi como por la creciente interdependencia de las mismas y la necesidad de
enfrentar y resolver problemas nuevos que nadie ha previsto en el curso de la formacion inicial.

Cuando algunos ridiculizan la investigacion bésica de la universidad, aun en el posgrado,
malentienden el problema. No se trata solo de acrecentar el acervo de conocimientos, sino de
preparar profesionales que sean realmente capaces de resolver los problemas del futuro. Es
verdad que no todos los niveles, contenidos y formas de la docencia exigen hacer investigacion
y que hay escuelas docentes que no la practican, pero no promover la investigacion formativa e
investigacion pedagoégica de buena calidad es, sencillamente, un desastre de postracion e
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impotencia, con incalculables repercusiones negativas para su existencia futura, especialmente
su acreditacion.

g. Vincular la universidad con las empresas

Tenemos carreras que requieren pensar en la cooperacion de la universidad con el sector
productivo. En primer lugar, la revolucién tecnoldgica basada en la ciencia origina
continuamente nuevas ventajas comparativas que las empresas las poseen. Son escenarios reales
de aprendizaje. En nuestro pais parecen haberse incrementado las condiciones que posibilitan la
cooperacioén entre empresas y universidades, que en otras épocas se encontraban con frecuencia
en extremos opuestos de sociedades ideoldgicamente polarizadas. Gracias a diversas
investigaciones es posible determinar con evidencia empirica cuéles son ahora los campos mas
fértiles para esa cooperacién: asesorias y asistencia técnica, servicios técnicos repetitivos,
proyectos de empresas y laboratorios tecnoldgicos, incubadoras de empresas, etc.

h. Cumplir bien las funciones universitarias tradicionales

En los tiempos actuales solo las universidades que hagan bien aquello que constituye su
mision fundamental continuaran existiendo indefinidamente, si bien las formas de su actividad y
las disciplinas que cultivan continuardn cambiando con el tiempo y quizds mas rapido ahora que
nunca, porque la revolucion cientifica y tecnoldgica también esta alterando la forma misma en
que se guardan y organizan los contenidos del conocimiento, asi como los instrumentos con que
se transmiten y operan. Nunca, desde la invencion de la imprenta, ocurrié esto con tanta
envergadura e intensidad. Las universidades que no vean esto y que no sean capaces de
adaptarse a esos y otros cambios previsibles, probablemente desapareceran. Pero nada cambiara
las funciones esenciales de la institucion.

Es incluso especificado en la nueva legislacion que las universidades realizan su misién a
través de las funciones de la docencia, investigacion y extension. Estas son las que concretizan
en actividades su razén de ser. Mediante la docencia las instituciones transmiten conocimientos,
habilidades y valores a los educandos. Se forma profesionales que requiere el pais para su
funcionamiento habitual y su desarrollo futuro. La investigacién crea nuevos conocimientos,
procesos y productos o modificaciones sustanciales de estos.

Se trata de una amplia gama de actividades que incluye las asesorias técnicas, los cursos
no formales, las publicaciones, el servicio social de los estudiantes, las conferencias y
seminarios, los conciertos, las exposiciones de arte y muchas otras.

2.6.El disefio curricular basado en competencias

Programar por competencias significa haber identificado el conjunto de conocimientos
que el sujeto de la capacitacion necesita para ejecutar adecuadamente una tarea o un conjunto de
tareas que satisfagan exigencias sociales o individuales precisas de manera que el anélisis del
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Como ya vimos una competencia es un conjunto de capacidades que integra tres tipos de
saberes:

* El saber conceptual: se refiere a la habilidad para el manejo de conceptos, datos,
informaciones y hechos.

* El saber procedimental: estd relacionado con la habilidad para ejecutar una accién o
secuencia de acciones siguiendo métodos, técnicas y/o estrategias adecuadas a la resolucién de
una tarea concreta.

* El saber actitudinal: tiene que ver con la habilidad para vincular el saber y el saber
hacer, valores, principios o normas que configuran nuestras actitudes asegurando que la
busqueda del éxito y el progreso personal-colectivo no se contradigan con el bienestar social.

Para cumplir los estdndares establecidos para el proceso de acreditacion el disefio
curricular basado en competencias de la Universidad Nacional de Educacion debe contener:

a. Una fundamentacion es la explicaciéon de las razones o motivos que justifican la
necesidad del programa de formacion del que se trata. En este caso divididos en dos campos: las
carreras pedagogicas y las carreras no pedagdgicas.

b. Los objetivos tienen que ver con el propdsito o propdsitos generales de ensefianza que
guardan coherencia con los fines formativos.

c. Los perfiles implican la determinacion de las caracteristicas de la persona a quien va
dirigido el programa. Los perfiles estdan formulados en base a competencias generales
demandadas para la persona que se va a formar y las competencias especificas referidas a las
principales dreas ocupacionales en las que se desempefiaran los egresados. Los perfiles son de
tres tipos: perfil del ingresante, perfil del egresado y perfil de los formadores (docentes).

d. La Estructura Curricular Bdsica asegura una adecuada distribucion de dreas,
subdreas, asignaturas o modulos, créditos y nimero de horas.

e. Las Unidades de Aprendizaje se traducen en las sumillas y los silabos
correspondientes.

Notas

(1) Tomado de Universidad Nacional de Educacion. Estructura curricular 2010
(Documento de trabajo), pp. 21- 22.

(2) Durand, Francisco (2007). El Pert fracturado. Formalidad, informalidad y economia
delictiva. Lima: Fondo editorial del Congreso del Peru., p. 11.

(3) Durand, Francisco (2007). Op.cit., p. 25.

(4) Ramos Bosmediano, José. La Realidad Educativa del Peri Actual.
http://analisiseducativoslm.blogspot.pe/2009/03/la-realidad-educativa-del-peru-actual.html.
Consultado el 8 de 12 de 2016.

(5) http://www.minedu.gob.pe/normatividad/decretos/dl 882-1996.pdf

(6) file:///C:/Users/Seven/Downloads/Peru.pdf. Texto en pdf. Pag. 38
(7) Tbid., p. 39
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(8) Narro Robles, José (2014), “Retos de la universidad en el siglo XXI”, en Revista
Iberoamericana de Educacién Superior (RIES), México, UNAM-IISUE/Universia, vol. V,
numero 14 http://ries.universia.net/index.php/ries/article/view/64
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111. Marco estructural

3.1. Articulacién del modelo educativo con el plan estratégico institucional

El Plan Estratégico Institucional 2016-2021 de la UNE (PEI), como documento de

gestion a mediano plazo, sefiala el rumbo que la universidad va a seguir y de qué modo lograra
lo que proyecta. En este documento la universidad ha sefialado principalmente su vision,
mision, valores, lineamientos de politica, fundamentacién de sus ejes y objetivos estratégicos.

El modelo educativo se articula, en primer lugar, con este importante documento de

gestion pues es uno de los ejes fundamentales del proyecto institucional.

a.

Con la vision del sector: Ministerio de educacién

Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto.

b. Con la mision

C.

Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico, intercultural,
tecnol6gico y con responsabilidad social, orientada a la competitividad e
innovacion.

Con los fines o propésitos institucionales

El modelo educativo esté alineado con la declaracion de mision de la universidad y esto
se refleja en los propositos institucionales:

a. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales lideres competitivos e innovadores.

c. Profesionalizar recursos humanos de alta calidad de manera integral y dotados de
valores éticos y morales con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo
con las necesidades del pais.

d. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover el cambio y

desarrollo.

e. Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derecho, la inclusion social y la paz con justicia.

f. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanista, la
creacion intelectual y artistica.

g. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

h. Afirmar y trasmitir las diversas identidades culturales del pais.
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j. Contribuir activamente a la construccién y formulacion de un proyecto educativo
nacional.

k. Proponer al Estado, y a otras instituciones, alternativas pedagogicas,
tecnolégicas, emprendedoras y creativas sustentadas cientificamente sobre las
nuevas modalidades de formacién inicial, capacitacion y actualizacion del
magisterio nacional y otros profesionales del pais.

1. Desarrollar teorias y modelos pedagdgicos, didacticos y metodologicos en
funcién de una realidad social compleja, diversa y desigual, imbuidos del sentido
de identidad nacional.

m. Difundir, sobre la base del repositorio institucional digital, convencional y otros
medios la produccién intelectual, cientifica y tecnologica de la comunidad
universitaria.

Del mismo modo, el modelo estd alineado con las funciones institucionales que son las
siguientes:

a. La formacién profesional de elevada calidad, coherente con las demandas del
desarrollo nacional.

b. La investigacion cientifica, pedagdgica, humanista, artistica y tecnoldgica al
servicio del desarrollo nacional independiente y soberano.

c. La extensién cultural y proyeccién social pertinente a las demandas local,
regional y nacional.

d. La educacion continua y sustentada en la investigacion, capacitacion y desarrollo
profesional del magisterio peruano y otras profesiones.

e. La contribucién al desarrollo humano contra el avance de la fragmentacion de la
persona y la preponderancia del individualismo extremo imperantes en el mundo
globalizado.

f. Con el Proyecto Educativo Nacional al 2036 m

La visién al 2036 implica que los aprendizajes obtenidos dentro o fuera del sistema
educativo tal como lo conocemos favorecen un actuar ético y responsable, y se logran a
partir de experiencias educativas que desarrollan y promueven a lo largo de la vida la
capacidad de relacionarnos en didlogo intercultural e intergeneracional para enfrentarnos,
adaptarnos y adelantarnos a los desafios de una sociedad en permanente cambio
socioambiental, econdmico y tecnoldgico, con las implicancias que esto tiene para la
convivencia democratica en general y la educacion en particular.

En este contexto, es importante destacar el rol fundamental de la educacion superior (en
todas sus formas) para el fomento de la investigacion y la innovacién que promuevan un
desarrollo basado en el talento humano, en sus conocimientos y en su creatividad. Es
necesario que los frutos de la educacion, encarnada en personas, sean volcados hacia la
creacion de nuevas oportunidades y se convierta en una palanca del desarrollo sostenible,
sobre todo considerando que los actuales patrones de consumo y dinamicas poblacionales
nos plantean desafios en términos de sostenibilidad ambiental y realizacion de las
personas.

Promover la formacion docente para la educacion superior tanto en lo relativo a la
docencia como en el trabajo multidisciplinario, asi como en las capacidades para la
generacion de conocimiento e innovacion de acuerdo a las exigencias propias del
programa educativo y de si este es principalmente académico o profesional; fortalecer la
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labor profesional de los formadores de docentes basandose en el desarrollo profesional
continuo y altamente especializado, la actuacién competente y la investigacién e
innovacion de la préactica docente. Asimismo, asegurarles condiciones laborales
adecuadas y

el desarrollo de su identidad profesional como profesores de educaciéon superior;
promover que las instituciones de educacién superior introduzcan en su quehacer
programas de formacién para sus docentes a fin de garantizar un buen desempefio —que
va mas alla de contar con saberes disciplinares o experiencia profesional e incluye la
valoracion de la diversidad, la interculturalidad, entre otros—, de modo que estas
instituciones cuenten con el saber experto propio de las ciencias de la ensefianza-
aprendizaje que les permitan renovar sus formas de trabajo de cara a los desafios
vinculados a formar una ciudadania responsable para el pais y el mundo, capaces de
operar en entornos complejos que requieren la integracion y la cooperacion entre
disciplinas y no solo expertos en un area del quehacer humano.

Desde su primera version en 2007, el PEN ha enfatizado en la necesidad de contar con
una educacién superior integrada que supere ideas que otorgan un indebido valor superior
a la formaci6n académica y desdefian la formacion profesional y, aun mas, la artistica y la
tecnoldgica, desconociendo que el quehacer académico es en si mismo una profesion tan
digna y valiosa como las demds. Esto también se ha traducido en una sobrevaloracién de
lo “universitario” frente a otras formas y trayectorias de educacion técnico-productiva,
pedagdgica, tecnologica o artistica.

El PEN postula que la educacion debe permitir desarrollar el potencial multifacético y
diverso de las personas. En una vision como esa, no cabe sobrevalorar ciertas actividades
que hacen parte del acervo cultural y educativo de la humanidad, y minusvalorar otras
que también son parte de dicho acervo. En el mismo sentido, el PEN valora la existencia
de multiples y muy diversas formas y trayectorias de educacién que atienden las
aspiraciones y necesidades de las personas en todas sus etapas de vida.

Asi, la educacién superior necesita ser vista no como una etapa que continia a la
educacion basica de los jévenes y en la que estos “terminan” su educacion. Esta visién no
es consistente con la necesidad de aprender continuamente a lo largo de toda la vida y con
los ritmos actuales de obsolescencia de muchos saberes que, por lo mismo, requieren de
procesos de actualizacion y, en muchos casos, de recertificacion de competencias. La
educacion superior tiene la tarea de pensar en toda la poblacién joven y adulta como el
universo al que debe servir.

Por otro lado, la obsolescencia de muchos saberes nos debe llevar a cuestionar la rigidez
que caracteriza a gran parte de la educacion superior que tiende a estar atada a lo
disciplinar y descuida la naturaleza amplia del fenémeno educativo e, incluso desde una
mirada mas practica, que el mundo en el que nos desenvolvemos requiere menos de lo
enciclopédico (las enciclopedias son mas facilmente accesibles en linea) que, ademas,
envejece muy rapido, y mas de lo humano vinculado al juicio critico, la autonomia, la
flexibilidad o adaptabilidad, resolucién de problemas, trabajar bien con otros y la
capacidad para aprender continuamente. Al igual que la educacién basica, tenemos una
educacion superior aun centrada en “las clases” y, por ello, poco exitosa en desarrollar
aprendizajes complejos.
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Lo anterior no significa desdefiar lo académico, al contrario, significa valorarlo, como
debemos valorar también el arte y el ejercicio profesional solvente. Proclamar en normas
legales que “todos deben hacer investigacion™ no solo desconoce que no todos hacemos
las mismas cosas, que no todas las profesiones funcionan igual, que no tenemos
suficientes recursos para hacer todo, sino también termina desvalorando el trabajo
académico, ya que propicia la proliferacion de trabajos pseudo académicos que no
aportan al conocimiento y a los que, ademas, se asocia indebidamente la autoestima de
personas, facultades, universidades y profesiones.

Debemos reconocer la diversidad de formas que debe tener la educacién superior y
permitir que estas florezcan. Se requieren medidas especificas para fortalecer la
educacion superior artistica, la tecnoldgica, la pedagdgica y la Técnico-Productiva. Si
bien en los ultimos afios se ha avanzado en la legislacion que favorece la articulacion del
conjunto de la educacién superior como un espacio integrado de una gran diversidad de
programas e instituciones educativas, aiin necesitamos un nuevo marco normativo que le
dé coherencia, integralidad y favorezca la diversidad de todas las formas de educacién
superior por igual, sin perjudicar su singularidad. También se requiere la puesta en
marcha efectiva de programas que reflejen esto y den oportunidades a lo largo de toda la
vida.

3.2.Cambios que exige la educacion universitaria del siglo XXI

La UNE no puede sustraerse a ser parte de la comunidad académica mundial, por lo que
asume la necesidad de considerar en su modelo las propuestas planteadas por la Unesco con
referencia a la mision y fines de la educacion superior del siglo XXI.

En tal sentido, partimos de la concepcion de la educacion a lo largo de toda la vida basada
en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y a prender a ser.
Esto implica concebir la educaciéon como un todo y cuyo objetivo final sea la formacién para la
vida, en el caso de la universidad: el desempefio eficiente de una profesion y el ejercicio de una
auténtica ciudadania.

Con respecto a la misién y funciones de la educacion superior asumimos lo planteado en
la Declaracion Mundial sobre Educacion Superior en el siglo XXI: visién y accion de la Unesco
1998: @

a. Formar diplomados altamente cualificados y ciudadanos responsables, capaces de atender
a las necesidades de todos los aspectos de la actividad humana, ofreciéndoles
cualificaciones que estén a la altura de los tiempos modernos, comprendida la
capacitacion profesional, en las que se combinen los conocimientos tedricos y practicos
de alto nivel mediante cursos y programas que estén constantemente adaptados a las
necesidades presentes y futuras de la sociedad.

b. Constituir un espacio abierto para la formacién superior que propicie el aprendizaje
permanente, brindando una 6ptima gama de opciones y la posibilidad de entrar y salir
facilmente del sistema, asi como oportunidades de realizacion individual y movilidad
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abiertos al mundo y para promover el fortalecimiento de las capacidades endégenas y la
consolidacién en un marco de justicia de los derechos humanos, el desarrollo sostenible,
la democracia y la paz.

c. Promover, generar y difundir conocimientos por medio de la investigacién y, como parte
de los servicios que ha de prestar a la comunidad, proporcionar las competencias y
técnicas adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y econdémico de las
sociedades fomentando y desarrollando la investigacion cientifica y tecnoldgica a la par
que la investigacién en el campo de las ciencias sociales, las humanidades y las artes
creativas.

d. Contribuir a comprender, interpretar, preservar, reforzar, fomentar y difundir las culturas
nacionales y regionales, internacionales e histéricas en un contexto de pluralismo y
diversidad cultural.

e. Contribuir a proteger y consolidar los valores de la sociedad velando por inculcar en los
jovenes los valores en que reposa la ciudadania democratica y proporcionando
perspectivas criticas y objetivos a fin de propiciar el debate sobre las opciones
estratégicas y el fortalecimiento de enfoques humanistas.

f.  Contribuir al desarrollo y mejora de la educacion en todos los niveles.

Cabe destacar que una propuesta interesante es la que se ha desarrollado a través del
Proyecto Tuning Universitario América Latina, con la participacién de 182 universidades, 15 de
ellas peruanas. Se trata de un gran esfuerzo de trabajo interuniversitario en América Latina en
conjunto con la Comunidad Europea que ha producido propuestas interesantes de innovacién en
el campo curricular. Tal vez lo mas valioso de esta experiencia fue la identificacion de 27
competencias genéricas y otras tantas de naturaleza especifica a 15 carreras profesionales
comunes para toda Latinoamérica y el Caribe, a través de la construccion de sus
correspondientes metaperfiles. Dos de esas éreas disciplinarias, el de la educacién y la
administracién, pueden servir de base para la estructuracién curricular. ©

En tal sentido, para la reforma curricular tomar como referente lo trabajado por el
proyecto tuning permitira:

e Establecer referentes conceptuales comunes a fin de facilitar la acreditacion de las carreras y
avanzar en el desarrollo de nuevas experiencias con una perspectiva internacional.

e Sistematizar, a partir de las experiencias existentes en América Latina, diversos modelos de
planificacion curricular y disefiar un curriculo moderno consensuado y funcional que sea un
referente en la educacion superior peruana.

e Asumir las ventajas del modelo Cantuta, actualizarlo y usar el modelo de competencias de
egreso para la definicién de perfiles y en la planificacion curricular a través de un analisis
critico de las experiencias desarrolladas por otras universidades.

En los tiempos actuales no se puede prescindir de varios tipos de aprendizajes necesarios
para la educacion superior. Por ello el nuevo curriculo de la UNE ha considerado, en su
estructura, el desarrollo de los siguientes elem
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El lenguaje de la ciencia matematica
El dominio de la lengua materna

El dominio de la lengua internacional
El lenguaje informatico

El dominio de los procesos de gestidn

@ e

3.3.Enfoques pedagégicos que asume el modelo

La naturaleza pedagdgica de la universidad exige que se presente una gama de modelos
educativos modernos que cumplan dos propésitos: por un lado, la eleccion libre de la docencia
por aquel que mejor se adectie a los objetivos de su accion en el aula y por otro lado, los
estudiantes, futuros educadores, deben manejar conceptual y procedimentalmente estos
enfoques porque asi lo exige la demanda laboral y deben formar parte de su competencia
profesional.

Existen diversos enfoques pedagogicos modernos sustentados en la filosofia, psicologia,
sociologia, antropologia y otras disciplinas. Estos enfoques tienen pertinencia y la docencia,
dentro de sus atributos profesionales, puede elegir el que mejor corresponda a sus objetivos
curriculares. El modelo educativo de la UNE, en ese sentido, incorpora a los disefio de los
curriculos especificos los siguientes enfoques:

a. Pedagogia histérico cultural

Este enfoque tiene como proposito lograr el desarrollo de la persona humana trascendiendo
la esfera cognitiva, en un proceso en que lo cognitivo y lo afectivo se relacionan en
referencia al entorno social de donde proviene el conocimiento y la progresion del
incremento de las capacidades humanas. La formacion en valores es consustancial al proceso
educativo, aplicado a la educacion universitaria promueve una formacion con sentido critico
y creativo para contribuir a la transformacion social.

b. Aprendizaje complejo

Aqui se plantea la necesidad de reformar estructuras y formas de organizacién en las
universidades nacionales para adecuarlas a los retos de un mundo cambiante donde el
desarrollo en ciencia y tecnologia, tanto como el acceso y distribucién de la informacién via
internet, impactan a la formacion del capital humano y exigen que la oferta universitaria sea
mano de obra cada vez més calificada. En términos generales es posible establecer que en el
aprendizaje complejo se integran conocimientos, habilidades y actitudes de naturaleza
general (saber leer, escribir y calcular) que se interrelacionan con habilidades dependientes
de contenido especifico (como seria elaborar un articulo cientifico o realizar una técnica
terapéutica, entre otras posibles instancias) cualitativamente diferentes. Aunado a lo anterior,
el aprendizaje complejo se caracteriza también por el dominio de conocimientos y la pericia
en habilidades que permiten transferir lo aprendido en la universidad, a lo cotidiano del
trabajo o de la vida misma, afrontar la incertidumbre, la pertinencia conceptual y la
transdisciplinariedad.

c. El constructivismo
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EI constructivismo, en su dimension pedagdgica, concibe el aprendizaje como resultado de
un proceso de construccion personal-colectiva de los nuevos conocimientos, actitudes y vida,
a partir de los ya existentes y en cooperacion con los compafieros y el facilitador. En ese
sentido se opone al aprendizaje receptivo o pasivo que considera a la persona y los grupos

como pizarras en blanco o bovedas, donde la principal funcién de la ensefianza es vaciar o

depositar conocimientos.

A esta manera de entender el aprendizaje se suma todo un conjunto de propuestas que han
contribuido a la formulacién de una metodologia constructivista. Entre dichas propuestas el
modelo considera aplicables:

o Lateoria del aprendizaje significativo

e Aprendizaje por descubrimiento

e Las zonas de desarrollo

o El aprendizaje centrado en la persona-colectivo

e Aprender imitando modelos

e Lametodologia activa

e El aprendizaje cooperativo, dinamico o comunicativo

e El proceso permanente de reflexiéon y de toma de conciencia sobre como se aprende o
Metacognicion

o La teoria de las inteligencias multiples

e. La pedagogia cognitiva

Este modelo cognitivo se basa en el pensamiento, explora la capacidad de las mentes
humanas para modificar y controlar la forma en que los estimulos afectan nuestra conducta,
sustenta al aprendizaje como un proceso donde se modifican significados de manera interna.

Se puede afirmar que los estudios dentro de la teoria cognitiva se centran en la inteligencia,
la percepcion, el pensamiento, la memoria, la transferencia, el procesamiento de la
informaci6n y las estrategias para la solucién de problemas relacionados todos ellos con el
proceso de aprendizaje y de la ensefianza.

f. La pedagogia humanista

De acuerdo con esa perspectiva: ©

e El ser humano es una totalidad. Este es un enfoque holista cuyo objetivo consiste en
estudiar al ser humano en su totalidad y no en forma fragmentada.

« EI ser humano posee un nucleo central estructurado. Dicho nicleo es su «yo», su «yo
mismo» (self) que es la génesis y la estructura de todos sus procesos psicoldgicos.

* El ser humano tiende naturalmente a su autorrealizacion formativa. Puesto frente a
situaciones negativas debe trascenderlas y si el medio se define como propicio, genuino y
empatico, no amenazante vera favorecidas sus potencialidades.
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* El ser humano es un ser inserto en un contexto humano y vive en relacion con otras
personas.

« El ser humano es consciente de si mismo y de su existencia. Se conduce de acuerdo con
lo que fue en el pasado y se prepara para el futuro.

*  El ser humano esté provisto con facultades de decision, libertad y conciencia para elegir y
tomar sus propias decisiones. Estas facultades lo convierten en un ser activo, constructor
de su propia vida.

« El ser humano es intencional. Esto significa que sus actos volitivos o intencionales se
reflejan en sus propias decisiones o elecciones. Desde este punto de vista la educacién
debe centrarse en ayudar a los estudiantes para que reconozcan lo que son y decidan lo
que quieren llegar a ser.

La pedagogia libertaria

Lo més importante en la pedagogia libertaria es que los individuos decidan, conscientes de
sus limitaciones, lo que les interesa aprender y como quieren aprender sin que nadie tenga
que impartir 6rdenes. ©

Sus principios bésicos son:

« Libertad de la persona: pero sin olvidar que debe tener en cuenta a los demas y las normas
que regulan las relaciones humanas.

+ Autonomia del individuo: en la pedagogia libertaria cada uno asume voluntariamente sus
derechos y obligaciones.

« Sin diferencias sociales, de sexo, raza o cultura: no deben existir diferencias en la
educacion debidas a la situacion social o econdmica de las personas, tampoco por el sexo
al que se pertenezca.

* Laasamblea: todas las decisiones son tomadas en asamblea, escuchando las propuestas de
todos y decidiendo entre todos cuédles son las mas convenientes. La asamblea es la base
de la educacion libertaria.

* No examenes: los examenes son considerados formas represivas y competitivas de
evaluar al individuo.

La pedagogia libertaria pone al alcance del individuo todo aquello que necesite para
alcanzar sus objetivos de aprendizaje.

La educacién es un instrumento para conseguir la emancipacion. Es la manera de intentar

cambiar la forma de pensar y sentir de las personas con €l objetivo de conseguir cambiar la
sociedad.

3.4.Ejes del modelo educativo

34.1. Ejes estructurales
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Cabe referir que, para efectos de acreditacion, el eje central de la gestion estratégica de
los programas de estudios o carreras profesionales es la formacion integral. Concebida en el
modelo Sineace con un factor clave: el aseguramiento de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante mecanismos de gestion que aseguran la evaluacién y actualizacion

periddica del curriculo. El Proyecto Educativo tiene relacién con cinco estandares.

a. Educacion centrada en el aprendizaje

Implica pasar de un modelo basado en la ensefianza a uno que privilegia el aprendizaje y
el desarrollo de capacidades. De ahi surgen algunos aspectos centrales del modelo, entre los que
se seflala la definicién de perfiles en base a competencias profesionales, las competencias y
conocimientos de los formadores, las metodologias y una nueva gestion basada en procesos. Es
un modelo educativo en el cual el estudiante debe aprender a aprender y el docente ensefiar a
aprender.

b. Curriculo flexible

Incluye entre sus componentes esenciales los perfiles de ingreso y egreso, los objetivos
educacionales, el plan de estudios, los criterios y estrategias de ensefianza-aprendizaje, de
evaluacion y titulacién. Ademas, este curriculo debe tener bien definidas las competencias que
debe poseer un estudiante cuando ingresa y aquellas competencias que debe haber desarrollado
a lo largo del proceso formativo y que es capaz de exhibir al momento de egresar. De este modo
el perfil de egreso se constituye en un eje central y articulador del plan de estudios. Orienta el
proceso de formacion integral cuyos resultados se verificaran en las competencias que debe
mostrar cada egresado.

¢. Innovacion curricular

Es una reforma integral de la gestion de las carreras en base un nuevo proyecto educativo.
Implementacién que implica retos importantes, como el de la participacion central del
estudiante en su preparacion profesional y en su formacién general. Este proceso de cambio
plantea la necesidad de atender las demandas internas sin perder lo sustantivo del papel de la
educacién superior en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, teniendo como norte el sentido
de lo humano y la equidad social y cultural. También se hace presente la relevancia de la gestién
del conocimiento y la incorporacion de los egresados al trabajo, estableciendo una relacion més
estrecha entre universidad y sector laboral.

d. Formacién Integral

Para el curriculo se propone lograr una formacién general sélida, integral, con una
orientacién al mundo laboral inmediato: el aula y las ocupaciones emergentes en caso de las
carreras no pedagogicas y facilitar la movilidad entre niveles y dreas de conocimiento sobre la
base de una comparabilidad internacional. Para ello se requiere tener clara la mision y un
proyecto educativo institucional identificado tomando como antecedente valido la experiencia
de La Cantuta de los afios 50 y 60, en especial la doctrina Pefialoza.

e. Educacion continua
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Este eje se fundamenta en uno de los pilares de la educacion para el siglo XXI de la
Unesco: “Aprender a aprender” reconociendo que los seres humanos estamos sometidos a un
proceso permanente de aprendizaje, el cual sobrepasa el espacio y el tiempo de los estudios
universitarios. Las dimensiones del ser humano estan en desarrollo constante en la vida misma y
sometida a procesos de aprendizaje espontaneos en forma ininterrumpida.

La educacion a lo largo de la vida se constituye en una oportunidad que la universidad
debe ofrecer, en primer lugar, a sus egresados para especializarlos y perfeccionarlos en el
gjercicio de su profesion, permitiéndoles integrarse plenamente a la sociedad del conocimiento y
mantener vigentes sus competencias en correspondencia con los avances de la ciencia, la técnica
y las humanidades.

f. Internacionalizaciéon y movilidad

La internacionalizacién y la globalizacién obligan a plantearse la proteccion frente a las
disposiciones legales, el licenciamiento y la acreditacion, vencer las barreras para la movilidad
estudiantil y de los académicos, el reconocimiento de estudios, titulos, grados, y asegurar las
exigencias académicas en un marco de gestion y aseguramiento de calidad. El proceso implica
tener criterios para la armonizacion, lo cual requiere contar con mecanismos adecuados, como la
estructura flexible y el sistema de créditos transferible.

g. Interculturalidad

La tarea esencial de la universidad es la formacién de educadores que ejerceran sus
funciones en todas las regiones del pais. El Peru es pluricultural y esta caracteristica debe ser
atendida por la educacién en todos sus niveles y modalidades. En tal sentido la UNE promueve
una formacion intercultural, basada en la aceptacion y respeto de las diferencias.

34.2. Ejes transversales
a. Investigacion formativa

En la sociedad del conocimiento la investigaciéon es parte esencial del desarrollo
sostenible y una de las acciones esenciales de la universidad. La investigacion tradicionalmente
se presenta como un requisito de graduacion, pero las evidencias demuestran que asi el
profesional no aprende a investigar. La pobreza de muchas tesis, en lo procedimental y
metodol6gico, es clamorosa en la universidad peruana. Los estandares de acreditacion, por eso,
incluyen la necesidad de incorporar la investigacion al proceso formativo. El desarrollo de
asignaturas, médulos y proyectos deben sefialar claramente el aspecto investigativo ligado al
aprendizaje combinando las acciones que se dan dentro del aula, como el procesamiento de
datos y la blsqueda de problemas a ser resueltos fuera del saléon de clases en ambientes de
interaccion y trabajo cooperativo interdisciplinario. Nuestra experiencia es muy baja en este
aspecto, se debe afrontar el reto de iniciarlo y desarrollarlo progresivamente, en un accionar en
que los docentes aprendamos a investigar junto con nuestros estudiantes.
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b. La solidaridad como valor principal

El primer rasgo caracteristico del profesional formado en la UNE es ser solidario, el cual
expresa el amor por la persona como fin en si misma y por tanto recusa toda posicién que
abierta o subrepticiamente trate de convertirla en instrumento de instituciones o grupos de poder
para satisfacer apetitos materiales o ideoldgicos.

La solidaridad expresa el ideal de un orden social justo en que todos por igual tengamos
la oportunidad de satisfacer nuestras necesidades vitales, afectivas y espirituales y donde
realicemos las actividades cotidianas respetuosas de las normas de convivencia que brindan
seguridad y encauzan los conflictos por la senda del didlogo. Por lo tanto, se asume la
solidaridad como el repertorio privilegiado de comportamientos, valores y actitudes que
manifiestan respeto por el ser humano, por su vida, y por su dignidad. Se hace énfasis en los
derechos humanos, la manifestacion de acciones claras en contra de la violencia, en cualquiera
de sus manifestaciones por medio de la educacién, el didlogo y la cooperacion. ®

¢. La construccion del conocimiento

El estudiante construye sus conocimientos a partir de la informacion que recibe y procesa,
en interacciéon con sus semejantes y segin su grado de maduracion y desarrollo. Esta
construccién supone la incorporacion de la informacion a esquemas conceptuales previos y
requiere la intencionalidad y predisposicion del estudiante y del docente. El modelo pedagogico
constructivista ha logrado cambiar, creemos que para bien, la orientacion educativa en las
tltimas décadas con una capacidad autocorrectiva de los educadores mas capaces. ©

Por ejemplo, la minimizacién del papel del esfuerzo y de la intencionalidad cognitiva, el
desdén por la funcién de la memoria, la desvalorizacion por completo de los hallazgos
conductistas, el reduccionismo del rol del maestro al acierto o desacierto de su didéctica, todo
ello han generado su contraparte alcanzando un estado de moderacién hacia una visién discente-
centrista.

Esta posicion frente al proceso de aprendizaje enfatiza que el estudiante asume un rol
activo en la medida en que instrumenta su compromiso y su perseverancia en la expansion de su
conocimiento, la incorporacion de estrategias de aprendizaje auténomo y el desarrollo del
pensamiento de orden superior (comprension, aplicacion, analisis-sintesis en la aprehensién de
las relaciones logicas y los encadenamientos sintacticos del discurso, en la autocorreccion de los
errores conceptuales y metodoldgicos, etc.).

d. Formacién basada en competencias

Como ya se ha sefialado, por competencia se entiende la concatenacion de saberes, no
solo los pragmaticos y orientados al desempefio profesional, sino aquellos que articulan una
concepcion del ser, del saber, del saber hacer, del saber convivir. Esto significa que frente a una
situacién dada quien tiene la competencia para actuar posee los conocimientos requeridos y la
capacidad para adecuarlos a las condiciones especificas, tiene las habilidades para intervenir
eficaz y oportunamente y esta imbuido también de los valores que le permite asumir actitudes

o s 1
acordes con sus principios y valores. !
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En la literatura se formulan diferentes categorizaciones de las competencias. EI modelo
UNE, tomando como fuente la propuesta del Tuning A.L., que es concordante con los nuevos
estandares de acreditacion del SINEACE contempla dos categorias de competencias:

*Las competencias genéricas: denominadas también transversales, estas se relacionan
con los comportamientos y actitudes de labores comunes en diferentes dmbitos profesionales,
tales como la capacidad para trabajar en equipo, saber planificar, habilidad para negociar,
capacidad para resolver problemas, etc.

*Las competencias especificas, especializadas o técnicas: estas competencias tienen
relacién con desempefios vinculados con una profesion y que no son tan facilmente transferibles
a otros contextos laborales, tales como la operacién de maquinarias especializadas, la
formulacién de proyectos de infraestructura, la programacién de aprendizajes, la evaluacién
educativa, el disefio y programacién curricular, etc.

e. El dominio de competencias

Las competencias constituyen el logro de aprendizajes o macro habilidades que integran
el saber (4rea cognitiva), el hacer idoneo (4rea psicomotriz) y el compromiso con tal hacer (4rea
afectiva). El desafio del docente es identificar en su programa de estudios cuéles son las
competencias, es decir, el saber aplicativo; ensefiarlas de acuerdo al ejercicio de tareas y
actividades y evaluarlas por medio de demostraciones y no de exdmenes escritos.

La cuestion de las competencias ha reactualizado, en el escenario pedagdgico, la
preocupacion por la actividad del estudiante en la adquisicion de conocimientos, destrezas y
actitudes, la aplicabilidad de lo aprendido; asi como la evaluabilidad de los logros para efectos
de la insercion exitosa del egresado al campo laboral. Exigen un replanteamiento de la didactica,
de los criterios e instrumentos de evaluacion pues la clase expositiva no es apta para la
enseflanza de competencias, ya que, estas se focalizan en el hacer y lo expositivo se enfoca en el
recordar. !V

Respecto a ciertas exageraciones y distorsiones que se cometen en el manejo conceptual y
did4ctico de las competencias, como el exigir que todo un plan curricular gire en torno a
competencias, Pefialoza (2003) ha sefialado lo erroneo de tal posicion: “La pretension de que un
curriculo sea integramente por competencias resulta un despropdsito...es necesario que (los
estudiantes) tengan vivencias del arte y de la cultura en general y de los valores (...), y esto es
algo interno y por lo mismo no importa las competencias. Seria grotesco que alguien
manifestara: “soy competente en bondad” o “soy competente en cultura” o ain “soy competente
en religiosidad” o “competente en tolerancia”. Pero estas vivencias si son evidentemente
objetivo capital de cualquier curriculo. Afiade el maestro: “Las competencias no consisten en
saber, ni en saber cémo se hace algo, sino en hacer (realizar acciones) idéneamente”. 2
Precisamente esto es lo que se reclama en alguien que es formado para ser competente, que sepa
hacer lo que le corresponde profesionalmente y con idoneidad.

Como se ve, un curriculo basado en competencias debe incluir un aspecto
complementario al desarrollo de las competencias genéricas y especificas que si constituyen la
base del perfil profesional y del plan de estudio. Por tal motivo, el modelo educativo de la UNE
incluye un érea curricular complementaria donde se incluyen vivencias de arte y de cultura y
dada la naturaleza abierta del curriculo permite la incorporacion de saberes referidos a una
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formacién en valores, posibilidad que ofrecen las asignaturas electivas que las facultades o
escuelas profesionales propongan en sus planes de estudio.

En sintesis, nuestro modelo educativo contiene los siguientes lineamientos respecto a la
ensefianza por competencias.

Las competencias han introducido elementos tedricos de actividad y aplicabilidad en el
necesario debate pedagoégico. Exigen un replanteamiento de la metodologia de ensefianza, por
ejemplo: empleo intensivo de talleres, andlisis de casos, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo a través de proyectos y cancelacion del método expositivo como
estrategia unica. La formacidén profesional se plantea como un desafio en términos de
aprendizaje, no sélo de ensefianza. La evaluacion del aprendizaje se focaliza en el hacer, no
basta el recordar. Las competencias son objetivos que integran el saber, saber hacer y el
compromiso de hacer bien las cosas.

El gran desafio del docente es identificar en su programa de estudios las competencias, es
decir, el saber aplicativo ensefiarlas mediante el ejercicio de tareas y actividades y evaluarlas
por medio de producciones y demostraciones y no mediante examenes escritos.

f. La formacion en ciudadania

Formar en ciudadania significa inculcar el conjunto de derechos y deberes por los cuales
el ciudadano o individuo estd sujeto en su relacién con la sociedad en que vive. Por tanto,
ciudadania es la condicién que se otorga al ciudadano de ser miembro de una comunidad
organizada. ¥

La ciudadania implica derechos y deberes que deben ser cumplidos por el individuo,
sabiendo que aquellos serdn responsables por la vivencia de la persona en la sociedad. La
educacion tiene una tarea pendiente en este aspecto y corresponde a la universidad
transversalizarla en su disefio curricular para que este componente esté presente a lo largo de
todo el proceso formativo.

Este concepto de ciudadania estd ligado al derecho, sobre todo en lo que se refiere a los
derechos politicos, sin los cuales el individuo no puede intervenir en los asuntos del Estado y
que a su vez le permite la participacion directa o indirecta del individuo en el gobierno y en la
consecuente administracién a través del voto directo para elegir o para competir por cargos
publicos de forma indirecta.

Uno de los requisitos de la ciudadania es la nacionalidad para que los ciudadanos puedan
gjercer sus derechos politicos. Pero también existen personas que, a pesar de ser nacionales de
un Estado, no tienen los derechos politicos porque pueden haber sido revocados o denegados,
por ejemplo, los presidiarios no tienen derecho a votar aun este sea un derecho obligatorio para
los mayores de 18 afios.

g. Responsabilidad Social
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La responsabilidad social es el compromiso, obligacion y deber que posee la institucion y
los miembros que la componen para actuar voluntariamente en la construccién de una sociedad
mas justa y con el compromiso de proteger el ambiente.

La responsabilidad social es llevada a cabo por un individuo (responsabilidad social
individual) o en conjunto con el personal que conforma la institucion (responsabilidad social
organizacional) con el fin de adoptar estrategias y habitos que permitan disminuir los impactos
negativos que puedan ocasionar a la sociedad y al medio ambiente.

La responsabilidad social es un concepto normativo sefialada por la Ley Universitaria por
ello no se puede dejar de observar, ya que, es indispensable que los profesionales que
conforman la institucién tomen una actitud madura y crean conciencia con el medio ambiente y
la sociedad. Asimismo, el cumplimiento de la responsabilidad social genera beneficios para la
sociedad y para la propia institucién, ya que, aumentara la reputacion de la empresa, fomenta la
confianza publica y mejorara la calidad del servicio que brindamos a la sociedad.

h. Cultura de calidad y mejoramiento

La cultura de calidad educativa es una actitud y una manera de vivir que pone en practica
la calidad del quehacer de los miembros de la universidad.

Humberto Cantu sefiala lo siguiente: “...es el conjunto de valores y habitos que posee una
persona, que complementados con el uso de préacticas y herramientas de calidad en el actuar
diario, le permiten colaborar con su organizacion para afrontar los retos que se le presenten en el

cumplimiento de la misién de la organizacion...”. ¥

Para acometer este desafio es necesario:

¢ Evaluar los impactos de la no calidad

o Entrenar al personal en herramientas de gestion y calidad

o Tomar decisiones sustentadas en datos objetivos (cuadro de indicadores criticos de
procesos)

o Desarrollar un equipo comprometido con la gestioén y la cultura de la calidad

e Considerar a la calidad como una herramienta estratégica de competitividad, més que
una exigencia de mercado e imagen

o Eliminar las précticas indeseables y que se relacionan con retrocesos, errores y fallas,
falta de compromiso y acuciosidad, gestion subjetiva y acciones sin valor agregado en
las acciones pedagdgicas, principalmente

o TFinalmente, crear mecanismos que permitan alinear los intereses/ valores de los
trabajadores docentes y no docentes con la misién de la institucion

i. Formacion ética

La ética debe tener coherencia con los valores institucionales que vinculan a los
miembros de la comunidad universitaria. La ética institucional est4 presente en cada una de las
misiones y funciones que se ejecutan en la gestion administrativa, en el proceso formativo y los
organismos de apoyo y se ejecuta en los valores institucionales siguientes:
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Honestidad: se refiere a un conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor,
la dignidad, la sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en todos los actos administrativos,
académicos y de extensidn y proyeccion social.

Respeto: supone el reconocimiento y aprecio por otra persona o cosa. El respeto mutuo es
aquel que se basa en el sentimiento de la reciprocidad donde se respeta al otro y se recibe la
misma consideracion. También supone el cumplimiento de las normas internas y generales que
rigen el quehacer institucional.

Tolerancia: se basa en el respeto hacia el otro o lo que es diferente de lo propio, es
manifestacion de respeto por todo lo que sea diferente sin discriminacién ni exclusion en ideas,
credos, raza, procedencia geogréfica o nivel social.

Solidaridad: es el apoyo o la adhesién circunstancial a una causa o al interés de otros,
por ejemplo, en situaciones dificiles. La universidad ha postulado desde sus origenes a la
solidaridad social que es un concepto moral referido a la capacidad o actitud de los individuos
de una sociedad para ayudarse y apoyarse unos a otros en aspectos puntuales de la vida
cotidiana.

Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones o el cuidado al tomar
decisiones o realizar algo. La universidad asume el concepto de responsabilidad social,
establecido por ley, con compromiso, obligacion y deber que poseen los individuos o0 miembros
que la integran voluntariamente para contribuir a una sociedad mas justa y por cuidar y proteger
el ambiente.

j- Mejoramiento continuo

La innovacién es un rasgo esencial de la educacion universitaria actual. Involucra
cambios en los curriculos, los métodos y técnicas pedagdgicas. El uso de las nuevas tecnologias
de informacién y comunicacién son herramientas claves para propiciar el mejoramiento y la
innovacién educativa.

El mejoramiento implica la formacion de una cultura de calidad en el quehacer cotidiano
de los miembros de la institucion. Exige un compromiso consciente que va mas alla de las
normas regulatorias y su cumplimiento. Implica un accionar que integre la declaracién de la
mision institucional en todo el quehacer como una politica continua de la gestion administrativa
y de ensefianza-aprendizaje en la busqueda de la calidad, de su certificacién y reconocimiento
social.

k. Igualdad de género

La igualdad de género hace referencia a que hombres y mujeres poseen facultad de gozar
de los mismos derechos y beneficios, asi también derecho a ser tratados con el mismo nivel de
respeto. Ello se fundamenta en la no discriminacion a causa del sexo, lo cual es una disposicion
del derecho internacional, por lo que es un principio que inspira al resto de los derechos
fundamentales.

La igualdad de género se aprecia a través de la ausencia de discriminacion debido al sexo
en la generacion de igualdad de oportunidades y acceso a recursos, beneficios y servicios.
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Por otro lado, la equidad de género implica que hombres y mujeres gozan de condiciones
iguales en el ejercicio de sus derechos, como en sus capacidades de contribuir al desarrollo de la
nacion en los aspectos politicos, econdmicos sociales y culturales.

Por lo tanto, la equidad de género se avoca a brindar igualdad de oportunidades a
hombres y mujeres, atendiendo la idea de que mujeres y varones son distintos, por lo que las
oportunidades estaran en funcion a las caracteristicas y contextos en los que interactiian.

La equidad de género involucra la participacién de todos los sectores sociales, politicos,
economicos, culturales y sobre todo educativos. De esta manera se debe propiciar una
participacion equitativa de varones y mujeres en todos los ambitos de desarrollo personal y
comunitario.

La educacién es uno de los &mbitos en el que debe tratarse la igualdad, debido a que la
mujer no ha tenido un acceso pleno a las oportunidades educativas basicas y més ain a la
educacion superior, de lo cual se han derivado muchas desigualdades en el &mbito profesional y
en otros aspectos de la vida econdmica y cultural de donde han sido relegadas. Asi también, los
niveles de desigualdad estan situados en el hogar, por ejemplo, €l hecho de situar a la mujer en
funciones que tradicionalmente se ha asumido como propiamente femeninas, como es el caso de
las labores domésticas.

La educacién tiende a eliminar estas barreras socio-culturales por lo que es menester, de
los elementos curriculares, formular componentes que coadyuven a superar las diferencias de
todo tipo.

3.5.Componentes fundamentales del modelo educativo

a. Curriculo integral

Este eje es basico y estd en concomitancia con el curriculo integral ya enunciado
anteriormente. La alusién a lo que se denomina formacion integral del hombre abarca tanto
cuestiones de ciencia y tecnologia, asi como saberes humanisticos y actitudes éticas; en sintesis,
formar al hombre en su saber ser, saber hacer, saber convivir y saber devenir. En el caso del
educador profesional esto es crucial y nuestra tarea consiste en reasumir ese papel protagénico
que tuvo La Cantuta en su llamada “época de oro” bajo la inspiracién de Walter Pefialoza
Ramella.

Educar es para Pefialoza promover el desenvolvimiento del ser humano y de sus
potencialidades. Es un proceso que debe suscitar relaciones mas adecuadas con el grupo social,
para ello la educacién debe permitir incorporar la riqueza cultural propia del pueblo y del acervo
cultural universal, debe impulsar la capacidad que tienen las personas de tomar posicion frente a
la cultura circundante (...), “debe despertar su poder creativo para que puedan renovar e innovar
la cultura del medio en que se ha nacido”. ¥

Walter Pefialoza en su libro el Curriculo integral plantea: “La educacion refleja el
estrecho enlace de tres términos que no pueden separarse: hombre, sociedad y cultura. La
Educacién es un proceso de hominizacion, socializacion y culturacién”.!'” Hominizar al hombre
es lograr el desenvolvimiento de su desarrollo organico, de sus capacidades corporales y
psiquicas individuales, el apoderamiento de su lengua, el desarrollo de su sentido de libertad,
responsabilidad y autonomia personal, de su capacidad inquisitiva, percepcion de los valores y
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creatividad; ello no es posible sino a través de la socializaciéon (contactos vivenciales y
relaciones con los demds y despertamiento individual al grado y ritmo de esas relaciones) y de
la culturacién (captaciéon y comprension de las creaciones culturales del grupo social). La
culturacién no es posible sino dentro del grupo social y en base al fortalecimiento de la libertad,
autonomia personal, creatividad y la aprehension de los valores. La socializacién no ocurre
plenamente y con sentido al margen de la captacion de las creaciones culturales y sin el
despliegue de los rasgos personales de libertad, autonomia personal, creatividad y
descubrimiento de los valores.

El disefio de un curriculo integral es la materializacién de una propuesta que emergié de
la institucién en la década de los afios 60 del siglo XX. Retomar esa propuesta es repensar en las
tareas formativas atendiendo el desarrollo de las capacidades de todas las dimensiones humanas:
“Educar al hombre en todo lo que tiene de hombre”, como lo sefiala esta frase latina colocada en
el frontispicio de nuestro escudo institucional. Este legado estd basado en el marco de las
nuevas tendencias educativas, la innovacién, la visidn prospectiva, la integracion
interdisciplinaria, la rehumanizacion y la cultura de calidad.

Las caracteristicas generales del curriculo de la UNE EGyV son las siguientes:

Busca la formacién de profesionales
INTEGRAL desarrollando sus potencialidades en todas las
dimensiones humanas.

FLEXIBLE Es adaptable a los distintos cambios de la

realidad.
ABIERTO o Es receptivo a los ?pones te(’)ri.co§ y.
cientificos de la pedagogia y de las disciplinas.
INTERCULTURAL Promueve al didlogo y la accion docente en

la realidad multicultural del pais.

Estimula el debate permanente y la accidn
conjunta de la comunidad para la biisqueda de
soluciones consensuadas y la accion practica al
servicio de la sociedad inmediata.

REFLEXION-ACCION

Promueve una cultura de calidad educativa
como resultado de una gestidn por procesos de la
misién y funciones de la UNE.

PLANEACION-
EVALUACION

Impulsa cambios mediante nuevas
INNOVADOR propuestas y practicas educativas como resultado
de la investigacion.
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Fomenta el didlogo democratico y la
PARTICIPATIVO busqueda de alternativas consensuadas para el
logro de la misién institucional.

Tiene una vision de cuestionamiento
responsable de las politicas educativas nacionales
y el planteamiento de alternativas que beneficien
al pais, en especial a su nifiez y juventud.

CRITICO

b. Sistema de créditos

El articulo 39° de la Ley 30220, en el acapite referido al régimen de estudios, establece
que el crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes para
lograr aprendizajes tedricos y practicos.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo
de dieciséis horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica. Esto se traduce en términos
mas sencillos en que 1.0 de crédito es igual a 1 hora semanal tedrica o 2 horas précticas.

Esto resulta incompatible con un enfoque basado en competencias donde se concibe el
crédito no en funcién al tiempo de permanencia del estudiante en el aula, sino en funcién al
tiempo que dedica al aprendizaje, lo que incluye las tareas académicas en el salén y el
laboratorio, asi como el tiempo que destina al aprendizaje auténomo.

Sin embargo, en el modelo educativo, por asuntos legales, se asume el concepto de
crédito que establece la aludida norma.

3.6.Perfiles académicos

a. Perfil del ingresante

El ingresante a los diferentes programas educativos o carreras que ofrece la Universidad

Nacional de Educacién debe poseer el siguiente perfil de ingreso:"'®

e Conocimientos bésicos de matematicas

e Conocimientos bésicos de comunicacion.

e Conocimientos basicos de ciencias sociales
e Conocimientos basicos de ciencias naturales
e Conocimientos bésicos de informatica.

e Conocimientos bésicos de ciencia y ambiente.

e Conocimientos bésicos de inglés

e Aptitud para desempeiiarse como profesional

b. Perfil del egresado
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e Es un profesional formado de manera integral, capaz de transformar la realidad de su
entorno social y cultural.

e Domina los conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos relativos a su
profesion, es capaz de resolver problemas en diferentes contextos multiculturales.

e Actlia de manera profesional con ética y responsabilidad social.

Programas de educacion

e Ejecuta procesos de enseflanza-aprendizaje, a través del desarrollo de competencias y
capacidades, acordes al nivel y modalidad educativa.

° Es capaz de optimizar los recursos de su entorno en busca del desarrollo socioeducativo
de las comunidades de su entorno.

e Realiza su labor a través de programas de desarrollo cientifico, tecnolégico e
innovacion socioeducativa.

o Desarrolla proyectos educativos basados en el proceso de investigacién cientifica,
fomentando la creatividad, a fin de dar solucién a los problemas de su contexto
sociocultural.

Programas de Ciencias empresariales

e Posee dominio de conocimientos en el campo de las ciencias administrativas y la
gestion de los procesos empresariales.

e Domina los conocimientos cientificos, investigativos y tecnoldgicos, promueve
el arte y la cultura actuando con respeto hacia la diversidad cultural.

Programa de Nutricion

e Ser un profesional humanistico con conocimientos, habilidades y destrezas en sus
competencias especificas dentro del campo de la salud publica, clinica, nutricién bésica
y la investigacién demostrando un alto nivel de ética en su quehacer profesional.

o Formar parte de equipos interdisciplinarios para resolver problemas nutricionales de la
sociedad.

e Contribuye al avance de la ciencia a través de sus investigaciones desarrollando el
pensamiento critico y reflexivo.

e Realiza labores de promocién, prevencién y recuperacion de la salud humana con un
modelo de enfoque de salud integral con responsabilidad social.

e Gestiona procesos de produccién en los servicios de alimentacién para asegurar la
inocuidad de los alimentos aplicando los estandares nacionales e internacionales.

c. Perfil del docente de la UNE EGyV

El profesional que presta servicios como formador en la Universidad Nacional de Educacién
debe poseer las siguientes competencias:

e Domina los conocimientos de su especialidad y se actualiza permanentemente a fin de
desarrollar un proceso educativo adecuado y pertinente.

e Domina estrategias innovadoras en su funcion docente para su aplicacion en el logro de

aprendizajes significativos.
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e Posee capacidad para trabajar en equipos colaborativos e interdisciplinarios generando
ambientes adecuados a fin de aportar acciones y soluciones ante las diversas situaciones
y problemas del quehacer educativo.

e Muestra capacidades de andlisis y sintesis para el desarrollo del trabajo académico y
administrativo a fin de lograr una labor adecuada y pertinente.

o Posee capacidad para comunicarse eficientemente en forma oral y escrita, en las
diversas situaciones y escenarios académico-administrativos, para el desarrollo de un
adecuado clima institucional.

e Domina y aplica las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion y hace uso de
ellas en su tarea docente para desarrollar un proceso educativo eficaz y pertinente.

e Posee capacidad de gestién de las unidades académicas de la universidad y aplica
instrumentos de gestion para el buen desarrollo de la marcha académico-administrativa.

e Demuestra capacidad de gestién en proyectos de investigacion teniendo en cuenta la
realidad socio-educativa del entorno.

e Posee compromiso ético y actia de manera responsable a fin de construir una cultura
moral.

e Demuestra capacidad de liderazgo en la conduccion y participacion en el trabajo
académico-administrativo y busca el desarrollo de la universidad.

d. Los Estudios Generales

El articulo 41° de la Ley 30220 establece que los Estudios Generales en el nivel de
pregrado son obligatorios. Tienen una duracion no menor de 35 créditos. Deben estar dirigidos a
la formacion integral de los estudiantes.

El éarea de Estudios Generales es comun a todas las carreras de la universidad y se
desarrollan en base a un modelo longitudinal-diagonal. Las asignaturas se inician en el primer
ciclo y concluyen en el cuarto ciclo.

Competencias identificadas para el drea de estudios generales

Competencia Competencias Especificas
General Programas de Estudios de Educacion
Demuestra Domina conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos,
competencias inherentes a su profesion, para resolver problemas de los diferentes

relativas a su contextos multiculturales, con ética y responsabilidad social.

Gestiona procesos de ensefianza-aprendizaje, para el desarrollo de

formacion

profesional
integral, a fin de
transformar la
realidad social, con
dticay
responsabilidad
social, en su

competencias y capacidades, propias de su nivel y modalidad educativa,
con énfasis en los nuevos modelos y enfoques pedagdgicos.

Gestiona y optimiza los procesos la gestion educativa en sus
dimensiones: institucional, pedagdgica, administrativa y comunitaria, a
fin de responder a las necesidades de aprendizaje locales, regionales, en
busca de la calidad educativa, basado en los principios de pertinencia,
relevancia, eficacia, eficiencia y equidad.
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desempefio
docente.

Propone programas de desarrollo cientifico, tecnoldgico e
innovacién, a través de la investigacion que contribuyan a resolver
problemas propios de su contexto sociocultural para la competitividad
y productividad.

Programas de Estudios de Ciencias Empresariales

Domina conocimientos tedricos y practicos en el campo de la
administracidn, teniendo como base el caracter cientifico de la gestion de
los procesos administrativos, seguin los requerimientos empresariales.

Posee conocimientos cientificos, investigativos y tecnoldgicos,
promueve la ciencia, el arte y la cultura, reconoce y respeta la
diversidad.

Programa de Estudios de Nutricion Humana

Brinda atencién dietética y dieto terapéutica a través del todo el
ciclo de la vida con un enfoque de la salud holistica.

Desarrolla intervenciones nutricionales en diversos en campo de
atenciéon comunitaria, hospitalario, promociéon de la salud, educacién

alimentaria y poblaciones vulnerables.

Gestiona los servicios de salud segun las normas vigentes a nivel
nacional.

Manejo del inglés técnico y de las Tics.

Realiza educacion alimentaria y nutricional a las diversas
poblaciones.

Diagnoéstica, evaliia el estado nutricional individual y grupal y
disefiando sus intervenciones.

Participa en los programas nacionales de promocién de la salud y
prevencién de enfermedades.

Capacidad de supervisar los procesos de calidad en la produccién y
distribucién de los alimentos.

NOTAS:

(1) Proyecto Educativo Nacional al 2036:
http://www.cne.gob.pe/uploads/publicaciones/2020/proyecto-educativo-nacional-al-2036.pdf

(2) UNESCO (1998). DECLARACION MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR
EN EL SIGLO XXI: VISION Y ACCION. Misiones y funciones de la educacién Superior.
Art. °1. http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration spa.htm
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(3) C.f. TUNING América Latina (2014). Metaperfiles y perfiles. Una nueva aproximacion para
las titulaciones en América Latina. Beneitone, Pablo; Gonzélez, Julia y Wagenaar, Robert
(editores). Bilbao: Publicaciones de la Universidad de Deusto., pp. 16 - 31.
(4) Formulacion elaborada tomando como base: Modelos pedagdgicos y educacién preescolar.
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm.
(5) El paradigma del constructivismo pedagdgico surgié como efecto de la necesidad de un
nuevo enfoque educativo que sirviera de marco tedrico a los procesos de reforma que
requeria la sociedad del conocimiento a fines del siglo XX. Fue ampliamente difundido por
el Informe Delor’s. ahttps://www.ecured.cu/Constructivismo_(Pedagog%C3%ADa)
[Consultado el 25 de noviembre de 2016].
(6) Cf. Garcia Fabela, Jorge Luis. ;Qué es el paradigma humanista en educacién?
http://www.riial.org/espacios/educom/educom_tall1ph.pdf [Consultado el 23/11/2016]
(7) C.£. http://www.enbuenasmanos.com/pedagogia-libertaria. [Consultado: 23/11/2016.
Sineace (2016). Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de
Educacién  Superior.  https://www.sineace.gob.pe/wp-content/uploads/2016/07/Anexo-
Resolucion-076.pdf. [Consultado el 25 de noviembre de 2016].
(8) Ibid.
(9) La solidaridad social es un concepto moral referido a la capacidad o actitud de los individuos
de una sociedad para ayudarse y apoyarse unos a otros en aspectos puntuales de la vida
cotidiana. Forma parte de la linea de pensamiento base de la Universidad Nacional de
Educacién desde sus origenes. C,f. https://www.significados.com/solidaridad-social/
[Consultado el 25 de noviembre de 2016].
(10) Tobon, Sergio. 2005. Formacién basada en competencias. 2da. Ediciéon. Bogota: Ecoe
ediciones., p. 16.
(11) Ibid., p. 21
(12) Pefialoza, Walter (2003). Los propoésitos de la Educacion. Lima: Fondo Editorial
Pedagogico San Marcos. Pag. 137.
(13) Cantu Delgado, Humberto (2001). Desarrollo de una cultura de calidad. 4ta edicion.
Instituto Tecnoldgico y de Estudios de Monterrey. México: Mc. Grau Hill., p. 17
(14) Pefialoza, Walter (1998). Reflexion filosofica sobre la educacion. En “Universidad™,
revista de la Asamblea Nacional de Rectores. N°4., p. 71.

(15) Pefialoza, Walter (20015). El curriculo integral. Universidad Nacional de Educacién
Enrique guzmdan y Valle. Vicerrectorado Académico. Chosica, Lima: Talleres gréficos
KARTERGRAF S.R.L., p. 69.
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Iv. Marco pedagégico

4.1. Concepcion del proceso ensefianza-aprendizaje

El proceso de ensefianza-aprendizaje que asume el Modelo Pedagogico de la UNE se
orienta a lograr el desarrollo de habilidades de aprendizaje y no solo el ensefiar conocimientos.
El alumno debe desarrollar una serie de habilidades y estrategias para conducirse eficazmente
ante cualquier tipo de situacién de aprendizaje. El énfasis ha de ser puesto en el alumno para
que se convierta en un aprendiz estratégico, que sepa aprender y solucionar problemas.

Es muy importante la actividad espontdnea del aprendiz y la ensefianza indirecta. La
utilizaciéon de métodos activos y centrados en la actividad y el interés de los estudiantes son
criterios que aborda el paradigma constructivista que hemos declarado como uno de nuestros
fundamentos pedagégicos. Este paradigma da un apoyo teérico para comprender las actividades
espontaneas de los estudiantes, la actividad auto-iniciada, los tipos de conocimientos y el coémo
operar con ellos.

Aunque no existe una concepcion de ensefianza vigotskiana hasta el momento. Lo que si
ha de quedar completamente claro es la importancia que tiene la instruccién formal en el
desarrollo de las funciones psicolégicas superiores. Que el desarrollo no es posible sin la
instruccién y se considera que la instruccién reorganiza el desarrollo de las funciones
psicoldgicas a través de la Zona de Desarrollo Potencial y permite al mismo tiempo la apariciéon
de los conceptos cientificos.

4.2, El proceso de ensefianza-aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje debe favorecer y potenciar el desarrollo cognoscitivo
del alumno, promoviendo su autonomia moral e intelectual. Su principal objetivo ha de ser el
crear hombres capaces de hacer cosas nuevas, no simplemente de repetir lo que han hecho otras
generaciones: hombres que sean creativos, inventivos y descubridores. ¢ " Las metas mayores
del proceso son:

e Ayudar a los alumnos a desarrollar la individualidad de las personas.
e Apoyar a los alumnos a que se reconozcan como seres humanos inicos.
o Asistir a los estudiantes a desarrollar sus potencialidades.

Son estas las metas amplias y comunes a las distintas propuestas y escritos humanistas; la
forma en que pretendamos lograrlas (técnicas) difiere segiin la aproximacién o tendencia
pedagogica con la que nos identifiquemos en cada accion educativa dentro y fuera del aula. Los
docentes, en base a su profesionalismo y competencias, aplicaran las estrategias que resulten
pertinentes teniendo como objetivo central el aprendizaje. Aunque la ensefianza es importante,
resulta més significativo lograr que se produzcan situaciones de aprendizaje.

En correspondencia con el paradigma histdrico cultural, el proceso E-A debe promover el
desarrollo sociocultural y cognoscitivo del alumno. Los procesos del desarrollo no son
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del ser humano en tanto que este es participante de un contexto sociocultural y existen los "otros
" (los padres, familiares, amigos, los compaiieros, la comunidad universitaria y las acciones de
extension y proyeccion social) quienes interactGan con él para transmitirles la cultura.
El concepto de ZDP es crucial y entremezcla el desarrollo cognoscitivo y la cultura, donde se
producen conocimientos y las formas de cdmo enseiiarlos, los cuales se van autogenerando
mutuamente.

Entendemos que el alumno no puede ser sujeto pasivo, cuyo desempefio y aprendizaje
pueden ser arreglados o determinados Unicamente desde el exterior (la situacién instruccional,
los métodos, los contenidos) siempre y cuando se realicen los ajustes ambientales y curriculares
necesarios. ;Bastaria entonces con programar adecuadamente los insumos educativos, para que
el aprendizaje de conductas académicas deseables sea logrado?

El modelo parte de un NO, para la anterior interrogante. Comprender al alumno como un
sujeto activo procesador de informacion, que posee una serie de esquemas, planes y estrategias
para aprender y solucionar problemas, los cuales a su vez deben ser desarrollados.
Consideramos que por muy restrictivo que sea el contexto el alumno nunca debe ser un ente
pasivo.

El paradigma de E-A propone un alumno constructor activo de su propio conocimiento.
Debe ser animado a conocer los eventos fisicos y descubrirlos, los 16gico-matematicos y
reconstruirlos, y los sociales de tipo convencional para aprenderlos y los no convencionales para
apropiarlos y reconstruirlos por sus propios medios.

A la vez deben ser vistos como un ente social, protagonista y producto de las multiples
interacciones sociales en que se ve involucrado a lo largo de su vida universitaria y
extraacadémica. Las funciones cognoscitivas superiores de hecho son producto de estas
interacciones sociales.

El alumno es en este sentido una persona que internaliza (reconstruye) el conocimiento, el
cual estuvo primero en el plano interindividual y pasa posteriormente al plano intraindividual.
En este sentido el papel de la interaccion social con los otros (especialmente los que saben mas:
expertos, maestros, padres, nifios mayores, iguales etc.) es considerado de importancia
fundamental para el desarrollo cognoscitivo y sociocultural de la personalidad.

A su vez el trabajo del docente consiste en desarrollar una adecuada serie estrategias de
reforzamiento para ensefiar. En esta aproximacion el maestro debe verse como ingeniero
educacional y un administrador de contingencias. El maestro debe manejar habilmente los
recursos conductuales de este enfoque para lograr éxito en los niveles de eficiencia de su
enseflanza y sobre todo en el aprendizaje de sus alumnos.

4.3. El plan de estudios

4.3.1. Caracteristicas del plan de estudios
a. Es flexible

Incluye asignaturas electivas y complementarias, lo cual le dard mayor flexibilidad y
permitird la movilidad interna y externa. En el siguiente acépite se describen este tipo de
asignaturas.
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b. Esta formalizado en base a tres tipos de asignaturas:

i. Troncales u obligatorias: las que necesariamente debe cursar el estudiante

ii. Electivas: las que el programa académico les presenta como alternativas para que
dentro de un determinado niimero de ellas y dentro de un porcentaje de créditos ellos las
elijan para completar su plan de estudios.

iii. Complementarias u optativas: aquellas que el alumno puede llevar adicionalmente en
su plan curricular, por encima de los 210 créditos, de acuerdo al Estatuto y Reglamento

de la UNE.

La asignatura por su enfoque y logro de resultados tienen diferentes caracteristicas, esto

configura la naturaleza que cada una de ellas posee. Puede ser

@).

Teodrica

Cuando la materia abarca temas eminentemente cognitivo-
conceptuales cuya base es la busqueda y procesamiento de informacion a
través del método heuristico. Consiste en que el profesor incite al alumno a
comprender antes de fijar, implicando justificaciones o fundamentaciones
légicas y tedricas que pueden ser presentadas por el profesor o investigadas
por el alumno.

Tedrico-practica

Asignaturas que requieren de una transferencia préctica de los
conocimientos nuevos para consolidarlos mediante su aplicacion a contextos
semejantes o diferentes. Generalmente requieren de laboratorio, talleres, o
centros de aplicacion.

Practica

Materias eminentemente aplicativas que requieren un escenario real de
desempefio. Académicamente es cuando se tiene en cuenta la participacion
directa y casi exclusiva del alumno, convirtiéndose el profesor en un
orientado, un guia, un incentivador y no en un transmisor de saberes.
Generalmente comprenden todas las practicas preprofesionales en sus
distintas modalidades (de observacidn, planificacidn, continua, intensiva,
internado)

Taller

Asignaturas de tipo practico desarrolladas en el aula y cuyo propésito
es lograr productos tangibles y evaluables. Su proposito es ensefiar a aprender
haciendo. Se apoyan principalmente, sobre la ensefianza en grupo. De la
reunién de esfuerzos de los alumnos y de la colaboracion entre ellos resulta el
trabajo total.

4.4. Dimensiones del plan de estudios

Entendemos por dimensiones al conjunto de potencialidades fundamentales con las cuales
se articula el desarrollo integral de una persona. Segiin Pefialoza el curriculo universitario debe
ser “integral”, entendiéndose por ello que el curriculo no solo debe proporcionar conocimientos
a los alumnos, sino que debe contribuir a su formacién como personas, como miembros de un

grupo social:

como participantes de una cultura’

n este caso, se plantea para el proceso de

e
- U

&
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formacion inicial profesional del estudiante, tres dimensiones a través de las cuales, se
contribuye a la formacion integral del futuro profesional egresado de la UNE EG y V.

Dimension personal:

Relacionada con el conocimiento de la persona, a fin que esté en mejores condiciones
para su desenvolvimiento profesional y social. Se contribuye al desarrollo de capacidades y
habilidades interpersonales, que le permita tomar decisiones pertinentes para su propio
desarrollo y de los demés, capacidad para trabajar en equipo, creatividad, liderazgo, capacidad
de motivar y conducir hacia metas comunes, para trabajar en forma auténoma, capacidad de
iniciativa y Espiritu emprendedor, asi como para adaptarse a nuevas situaciones, con una actitud
positiva hacia la calidad.

Dimension Académico -Profesional:

Relacionada con la formaciéon de capacidades para el aprendizaje y la formacién
permanente durante toda la vida. Se proporciona informacién que permita que el estudiante
construya estructuras tedricas, conceptuales y practicas, que le permitan comprender,
interpretar, interactuar y dar sentido al mundo que le rodea, mediado por el lenguaje. Esta
dimensién permite desarrollar en el estudiante, capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis, de
aprender y actualizarse permanentemente, capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas, capacidad critica y autocritica, capacidad de investigacion, habilidades para buscar,
procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas, capacidad de comunicacion oral
y escrita, capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica, capacidad de comunicacién en
un segundo idioma, habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y para la gestién de proyectos.

Dimensién Etico-Social:

Relacionada con la formacién de un pensamiento y accidn que tiene que ver con el libre
gjercicio de la critica racional sobre los valores recibidos socialmente. Se propicia la formacion
ciudadana que contribuya al bien comuln, la participaciéon auténoma, responsable y
comprometida para la vida democrética, y asi contribuir desde el ejercicio profesional a la
disminucién de los niveles de pobreza, de exclusidn, fomentar la igualdad social y el desarrollo
del pais dentro de la globalizacién mundial. Es la formacion del sentido de responsabilidad
social, con la que se pretende enfrentar el cambio social en las sociedades, para lo cual, es
necesario desarrollar compromiso con su medio socio-cultural, valoraciéon y respeto por la

4.5. Areasy sub-dreas curriculares ¥

En coherencia con la Ley Universitaria y los estdndares de acreditacion del SINEACE, el
Modelo Educativo propone la siguiente matriz de organizacion de las areas curriculares del Plan
de Estudios, con la correspondiente asignacion porcentual de créditos. En base a esta matriz,
cada uno de los programas académicos armard su Plan de Estudios. Los programas o carreras de
educacién cuentan con una matriz de Plan de Estudios que considera las asignaturas troncales de
las éreas de Estudios Generales y Estudios Especificos, correspondiéndoles programar las
asignaturas de especialidad en base a dos criterios:
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a. Establecer el niimero de 210 créditos, que comprenden todos los programas de estudio.

b. Dentro de la cantidad de créditos asignados pueden redistribuirlos en programacion de
asignaturas, evitando en lo posible recargar el niimero de ellas por ciclo académico.

Descripcién de las areas curriculares:

1. Estudios Generales: comprende asignaturas obligatorias para todas carreras de la
universidad.

2. Estudios Especificos o Formacion Profesional: corresponde a las asignaturas formativas
de la profesién en coherencia con los tres campos disciplinares que comprende la
dimension formativa de la universidad (Ciencias de la Educacién, Ciencias
Administrativas, Ciencias de la Salud).

3. Estudios de Estudios de Especialidad: corresponde a la especialidad dentro del
programa académico o carrera profesional.

4. Estudios Complementarios: corresponden a asignaturas electivas y optativas.

Las subdreas guardan coherencia con el estandar 10 del factor 4 del nuevo Modelo de
acreditacién: proceso ensefianza aprendizaje. Este sefiala que “El Plan de estudios es flexible e
incluye cursos que brindan una sélida base cientifica y humanista, con sentido de ciudadania y
responsabilidad social, y se consideran una practica pre profesional (sic)”. En los criterios a
evaluar este estdndar se consigna como componentes del Plan de Estudios: la investigacion,
ciudadania, responsabilidad social y experiencia preprofesional. Estos componentes son
transversales, sin embargo, el Modelo Educativo les asigna una naturaleza de subéreas por la
importancia que tienen en la formacion integral de educadores y administradores

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS PREGRADO 2020

AREAS N° DE CREDITOS %
(1) Area de Estudios Generales 42.0 20
(2) Area de Estudios Especificos 58.0 28
(3) Area de Estudios de Especialidad 110.0 52
TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS 210.0 100.0
CURSOS COMPLEMENTARIOS 04.0
214.0

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV



57

DESAGREGADO POR SUBAREAS, CREDITOS Y PORCENTAJES

AREAS CODIGOS SUBAREA CREDITOS %
1.1. Formacion basica 34.0 16%
T 1.2. Formacién ciudadana 4.0 2%
Generales
23, Formacionen 4.0 2%
responsabilidad social
2.1. Formacién profesional 27.0 13%
2. Estudi
st ’IOS 2.2. Investigacién 12.0 6%
Especificos
2.3. Experiencia pre profesional 19.0 9%
3. Estudios de
3.1 i0 iali 110.0 529
Especiaiidsd Formacion en Especialidad %
TOTAL 210.0 100%
DISTRIBUCION GENERAL DE CREDITOS
ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS DE TOTAL
GENERALES ESPECIFICOS ESPECIALIDAD CREDITOS
42.0 58.0 110.0 210.0

20%

28%

52%

100%
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FUENTE: Elaborado por L. Gonzalez G. -UNE.

LEYENDA

D EG - Estudios Generales I:] EL - Electivo de Estudios Generales o Estudios Especificos

. FE - Estudios Especificos . EL - Electivo de Especialidad

D ES - Estudios de Especialidad
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4.6. Evaluacion del aprendizaje

El Modelo Educativo considera que la evaluacion es una actividad sistematica y continua como
el mismo proceso educativo, un subsistema integrado dentro del propio sistema de la ensefianza y tiene
como mision especial recoger informacion fidedigna sobre el proceso en su conjunto para ayudar a
mejorar el propio proceso, y dentro de él, los programas, las técnicas de aprendizaje, los recursos, los
métodos y todos los elementos del proceso. ©*

Dentro de la universidad aun se sigue reduciendo la evaluacion al acto de poner notas. Sin
embargo, la evaluacién debe servir de ayuda para elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el
rendimiento de los alumnos.

Segun Raul Acufia “Para evaluar el desempefio, por competencias, se observa la conducta de los
estudiantes. Interesa evaluar no solo si sabe o no sabe hacer, sino cémo ha realizado la actividad.
Incluye también si puede hacerlo y si quiere hacerlo” ©.

El proceso didactico, como todo sistema estructurado, estd establecido en tres elementos
fundamentales: entradas o preparacidn, proceso o realizacién y salidas o resultados. Como todo
proceso, igualmente lleva a la par otro proceso de evaluacién continua que permite en cada fase
anteriormente sefialada el recibir datos sobre su funcionamiento y disponer en su caso de los
elementos de mejora o rectificacion necesarios. Es lo que se denomina feed-back o realimentacion. 7

En tal sentido, en el Modelo Educativo se considera a la evaluacion como un componente del
aprendizaje con las siguientes caracteristicas.

a. La evaluacién es un proceso continuo

Se llama evaluacién continua a la que engloba todo el proceso de aprendizaje, y se refiere tanto
al profesor, al alumno o a la marcha del proceso. La evaluacién continua contempla tres fases en su
proceso:

a. Evaluacién diagnoéstica o inicial

Es la determinacion del nivel previo de capacidades que el alumno tiene que poseer para iniciar
un proceso de aprendizaje y la clasificacion de los alumnos por medio de caracteristicas que estén
relacionadas con formas de aprendizaje. Mediante la evaluacion se determinan las causas
fundamentales de las dificultades en el aprendizaje.

La evaluacién diagnostica se realiza al principio de una etapa de aprendizaje, o cuando hay
dudas, durante el proceso de que un alumno tiene cualquier tipo de dificultad. Puede realizarse tanto al
principio de curso, como al principio de cualquier nticleo tematico, o semana, o dia. Es conveniente
estar en situacién continua de diagnosis.

b. Evaluacién formativa o de procesos

Es la realimentacion del alumno y del profesor sobre el progreso del alumno durante el proceso
de aprendizaje y la identificacion de los problemas mas comunes de aprendizaje para solucionarlos
mediante actividades y organizar la recuperacion. Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje.
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c. Evaluacion sumativa o final

Es la que certifica que una etapa determinada del proceso, pequefia o grande, se ha culminado o
la que se realiza cuando se deben tomar decisiones en caso de competencia entre varias personas:
puestos limitados, oposiciones, etc.

Se produce al final de una etapa, dia, semana, mes o curso escolar, o al comienzo de una
situacion en la que hay plazas limitadas.

4.6.1. Lineamientos generales sobre evaluacién educacional

b. Conceptualizacion de la evaluacion

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso, que conlleva subprocesos como: la
observacion, recogida de informacién y el andlisis de la informacion relevante, con respecto del
proceso de aprendizaje de los estudiantes y de sus logros alcanzados, para asi reflexionar, emitir
juicios de valor y tomar decisiones posteriores, que puedan ser pertinentes y oportunas con la finalidad
de optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje (PEA).

La informacién puede ser recogida de diversas formas, a través de la aplicacién de variados
instrumentos y en diversas situaciones de aprendizaje.

La informacién asi recopilada, debe considerar los procesos aspectos: cognitivos, praxicos,
actitudinales y relativos al cumplimiento de determinadas condiciones.

El reflexionar sobre los resultados de evaluacion conlleva a evaluar las acciones realizadas en el
PEA, cuestionando asi la pertinencia y oportunidad de los procesos desarrollados. La finalidad es
medir el nivel de logros o desempeiios alcanzados por los estudiantes, dedicada a la intencionalidad
del curriculo y a las competencias formuladas.

Este proceso de reflexion acerca de los logros obtenidos nos permite emitir juicios de valor
sobre los aprendizajes de nuestros estudiantes.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

CALIFICACION Y
- TITULACION

COOPERATIVA

2
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Fuente: Elaboracion de la comisién de curriculo — UNE

¢. Caracteristicas de la evaluacion

Integral:

Desde el punto de vista del aprendizaje, la evaluacion involucra varias dimensiones: intelectual,
motriz, socio-afectiva, y axioldgica del estudiante.

Por lo tanto, la evaluacién guarda correspondencia con el aspecto cognitivo, afectivo y
sociocultural del curriculo. El objeto del proceso evaluativo es la medicién del desarrollo de
capacidades, valores y actitudes y las interacciones que se dan entre ellas, con miras al logro del perfil
establecido por las competencias.

Procesal o continua

Es porque se realiza a través de todo el proceso educativo, en los diversos momentos
aprendizaje. Al inicio, como evaluacién diagnéstica, durante el proceso, como aspecto fundamental
del trabajo por capacidades y al finalizar el proceso.

Sistematica:

Debido a que se organiza y se desarrolla en diversas etapas que previamente han sido disefiadas
y planificadas, donde se han formulado las secuencias de aprendizaje, asi también se ha precisado lo
que se evaluard y que técnicas e instrumentos vélidos y confiables se van a utilizar para obtener la
informacién trascendental acerca de los logros obtenidos por los estudiantes.

La evaluaciéon debe ser concebida desde el momento de la programaciéon para evitar
contratiempos e improvisacion.

Participativa:

Debido a que posibilita la intervencion de los distintos actores en el proceso evaluativo, tales
como los estudiantes y docentes, asi como también por el uso de diferentes tipos como la
autoevaluacion, la coevaluacion y heteroevaluacion.

Flexible:

Porque considera las diferencias en cuanto a la personalidad de los estudiantes, tales como
ritmos y estilos de aprendizaje. Basado en estas diferencias pueden seleccionarse y definirse las
técnicas e instrumentos de evaluacion que sean pertinentes.

4.6.2. Funciones de la evaluacion

a. La funcion pedagégica

Es la principal funcion que tiene el proceso de evaluacion, porque admite la reflexion y revision
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el fin de optimizarlos. La funcién pedagégica
permite:
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- Identificar las capacidades de los estudiantes, experiencias y saberes previos, actitudes y
vivencias, asi como los estilos de aprendizaje, habitos de estudio e intereses de diversa indole.

- Estimar el nivel de logros a obtenerse por parte de los estudiantes, basdndonos en la
informacion obtenida en la evaluacién diagndstica. Por lo cual, la evaluacién nos permitira
establecer las potencialidades del estudiante y poder adecuar los silabos y planes de estudio,
segun las necesidades e intereses de los estudiantes.

b. La funcién motivadora ;

La cual se realiza mediante el reconocimiento del esfuerzo, realizado para el desarrollo de
aprendizajes, para de alguna manera recompensar el trabajo desplegado por el estudiante y con ello
obtener una actitud plena y participativa, lo cual favorece su autonomia y autoconciencia de la manera
en como aprende y actiia. Tomando asi conciencia acerca de su propio proceso de aprendizaje.

c¢. La funcion orientadora.
El alcance o seguimiento oportuno del PEA con la finalidad de determinar logros o dificultades
para si poder establecer mecanismos y correctivos pertinentes a manera de una funcion reguladora.

d. Valoracion
La apreciacion y valoracion de los logros alcanzados al término del proceso en funcién de los
propdsitos enunciados.

e. La funcidn social

Esta referida al reconocimiento social, a través de la certificacion correspondiente, segin la
modalidad universitaria y en concordancia con la legislacion vigente, para los estudiantes que hubieran
logrado las competencias antes determinadas. El objetivo es certificar el logro de los aprendizajes al
finalizar un determinado periodo o ciclo de formacién.

4.6.3. Caracteristicas de la evaluacion
d. Cualitativa

Porque considera expresiones tangibles e intangibles del proceso de aprendizaje
(Conocimientos, capacidades, actitudes, realizaciones, motivaciones, etc.).

Interpreta y utiliza las valoraciones establecidas, y no inicamente un valor numérico resultante
de la medicion.

Interpreta el los logros o muestras de desempefio medidas mediante diferentes procedimientos.

e. Formativa
Porque contribuye a mejorar y optimizar la calidad del PEA.
Regula la dindmica entre la intencién y accion educativa.
Identifica las fortalezas y debilidades de los estudiantes y ayuda al docente a tomar decisiones
pertinentes.

f. Criterial
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Porque ayuda a contrastar la performance obtenida por el alumno con referencia al desempefio
esperado.

Utiliza pardmetros de referencia estables.

El criterio de evaluacion es el centro del proceso de evaluacion, pues plantea que debe evaluarse
lo que debe ser evaluado. Es decir, que debe existir una correlacion directa entre lo que se ensefia en el
PEA y aquello que se pretende medir mediante las técnicas e instrumentos.

4.6.4. Fases de la evaluacion

La evaluacién debe ser prevista desde la programacion y planificacion. Dando asi inicio al
proceso desde la formulacion de competencias, capacidades y logros a través de diversos indicadores.

Planificacion de la evaluacion.
La planificacién de la evaluacion involucra el dar respuesta a varias interrogantes:

Se refiere a la determinacion de las competencias, capacidades y

;Qué evaluar? . ; ; ;
«Q actitudes a evaluar, que previamente hayan sido planificadas.

Se evaltia con la finalidad de conocer la situacion académica
inicial de los alumnos y asi, luego de ello, regular el PEA, en funcién a
los estandares planificados en relacion a las competencias y perfiles de
egreso.

JPara qué evaluar?

A través de diferentes técnicas y procedimientos pertinentes a cada
situacion de aprendizaje y que permitan realizar mediciones relativas a
diversos tipos de aprendizajes, como los conocimientos, habilidades y
actitudes, teniendo en cuenta ademas los propositos formulados.

,Cémo evaluar?

Utilizando multiples instrumentos adecuados a cada técnica y
.Con qué evaluar? procedimiento, utilizando indicadores de logro que permitan que los
aprendizajes sean tangibles, medibles y cuantificables.

La evaluacion es un proceso continuo y permanente, que si bien
por razones de planificacion en los silabos, se determinan momentos
¢Cuindo evaluar? preestablecidos como las evaluaciones parciales y finales, ello no quita
que puedan ejecutarse durante el proceso mediante una diversidad de
procedimientos.

Fuente: Elaboracion de la comision de curriculo - UNE

4.6.5. Etapas del proceso de evaluacion

En el proceso de evaluacion pueden distinguirse varias etapas:

a. Recogida y seleccion de la informacion.
La obtenciéon de la informacién relativa a los aprendizajes logrados por los estudiantes se
efectiia a través de diversas técnicas formales, semi formales o no formales.
Una vez obtenida la informacion se selecciona la mas confiable y significativa. La primera es la
que proviene de la aplicacién sisteméatica de técnicas e instrumentos. Después de aplicar instrumentos
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que nos brindan una serie de datos. La segunda esta referida a aspectos mds subjetivos y sin la
aplicacién de instrumentos.

b. Interpretacion y valoracion de la informacién

Primero debe determinarse los estandares y logros minimos que nos permitan efectuar una
comparacion y determinacion de los niveles de logro alcanzados, para asi determinar su coherencia y
concordancia con las competencias establecidas, para asi poder emitir un juicio de valor.

La interpretacion de los resultados involucra también el determinar de manera objetiva las
posibilidades reales de los alumnos, su regularidad y performance.

La valoracién puede obedecer a diferentes escalas, las cual en nuestro caso es numérica y
vigesimal.

¢. Comunicacion de los resultados.

Consiste en el andlisis, didlogo referente a los resultados del proceso educativo, en donde
participan los alumnos en interaccién con el docente. De esta forma los resultados de la evaluacion son
dados a conocer a los interesados y mediante el proceso de andlisis se toma inteligencia sobre los
resultados del proceso y poder destacar los logros y asumir las deficiencias encontradas. Se logra asi el
involucramiento en el proceso y la significatividad de los resultados.

Los elementos empleados para la comunicacion de los resultados estdn constituidos por la
devolucién de los instrumentos aplicados, debidamente calificados y finalmente las notas parciales y
actas publicadas en el sistema de manera digital.

d. Toma de decisiones (decisoria)

Los resultados obtenidos en el proceso evaluativo nos conducen a la aplicacién de medidas
pertinentes y oportunas en aras de la mejora de los aprendizajes. Aquello significa el retornar a lo
ejecutado para poner atencion a los aspectos que sean necesarios, en cuanto a redisefiar, readecuar,
profundizar, reforzar, recuperar o simplemente reformular.

Las deficiencias o defectos encontrados, pueden estar referidos a las estrategias de aprendizaje
utilizadas o en la misma ejecucion de la evaluacion.

Para efectuar un adecuado proceso de toma de decisiones es necesario analizar los resultados
que se han obtenido, a través de la aplicacion de la media, moda, desviacion estandar y otras medidas
de tendencia central o de dispersion.

4.6.6. El objeto de evaluacion

La evaluacién por competencias nos obliga a utilizar una diversidad de instrumentos y a
implicar a diferentes agentes. Tenemos que tomar muestras de las ejecuciones de los estudiantes y
utilizar la observaciéon como estrategia de recogida de informacion sistematica. Esta puede
acompafiarse de registros cerrados (check-list, escalas, rubricas) o de registros abiertos, y puede
hacerse por parte del profesorado, por parte de los compaifieros o por parte del propio estudiante (o por
todos ellos, en un modelo de evaluacién de 360°), pero en cualquier caso debe proporcionar
informacion sobre la progresion en el desarrollo de la competencia y sugerir caminos de mejora.

La evaluacidn ha de ser coherente con el resto de elementos del disefio formativo, ha de hallarse
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competencias, como son las simulaciones, los proyectos, llevan asociados actividades evaluativas muy
relevantes para la evaluacion por competencias.

La evaluaciéon ha de hacer més conscientes a los estudiantes de cudl es su nivel de
competencias, de como resuelven las tareas y de qué puntos fuertes deben potenciar y qué puntos
débiles deben corregir para enfrentarse a situaciones de aprendizaje futuras. Este proceso de
autorregulacion va a ser esencial para seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida, y constituye en si
mismo una competencia clave.

a. La competencia

1. Integrar conocimientos: ser competente supone no s6lo disponer de un acervo de
conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes, sino saberlos seleccionar y combinar de
forma pertinente.

2. Realizar ejecuciones: ser competente va ligado al desempefio, a la ejecucion; es indisociable
de la préctica.

3. Actuar de forma contextual: no se es competente “en abstracto” sino en un contexto (espacio,
momento, circunstancias) concreto. Se trata, pues, de analizar cada situacion para seleccionar
qué combinacién de conocimientos necesito emplear (desestimando otras posibilidades que no
resulten pertinentes).

4. Aprender constantemente: la competencia se adquiere de forma recurrente, con formacién
inicial, permanente y/o experiencia en el trabajo (o fuera de él). Por ello se halla en progresién
constante.

5. Actuar de forma auténoma, con “profesionalidad”, haciéndose responsable de las decisiones
que se tomen y adquiriendo un rol activo en la promocion de las propias competencias.

Por lo que los disefios por competencias implican en los procesos s de ensefianza-aprendizaje vy,
especialmente, sobre los procesos de evaluacion, podemos sintetizar estas implicaciones en la tabla
siguiente:

El concepto competencias
implica

Consecuencias para la E-
A y la evaluacion

Posibles instrumentos

1.INTEGRAR conocimientos,
habilidades y actitudes

Oportunidades de exhibir
esta integracion

Proyecto de aprendizaje
significativo

2.Realizar EJECUCIONES

Evaluar ejecuciones
(performance-based
assessment)

Tablas de observacion
(check-list, escalas...)

3.Actuar de forma
CONTEXTUAL

Evaluar el conocimiento de
cuando y como aplicar los
conocimientos disponibles

T

Simulaciones
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4. Entenderlo de forma
DINAMICA (no “se es” 0 “no se | Evaluar el desarrollo
es??)

Rubricas Evaluacion a lo
largo del tiempo (diagnostica)

5. Actuar con AUTONOMIA,
corresponsabilizéndose del
aprendizaje (LLL)

Evaluar la capacidad de Portafolios Mecanismos
autorreflexion autorregulacion

Fuente: Elaboracion de la comision de curriculo — UNE
Veamos estas implicaciones de modo separado:

1. La integracién de conocimientos puede hacerse de modo especialmente interesante en los
proyectos finales o en las experiencias de practicum o practicas externas (de titulacién). El
practicum constituye un escenario privilegiado para que el alumnado integre y aplique
conocimientos (Tejada, 2005), aunque debemos estar atentos para que no suponga la
reproduccion de roles estereotipados y mecanicos, como alerta Pérez (2007). En este marco se
pueden aplicar modelos de evaluacién de 360 grados, donde se combina la autoevaluacién con
la evaluacion del supervisor, del tutor, de los compaiieros e incluso, si procede de los usuarios
que reciben las consecuencias de la actuacion del estudiante en practicas. Sin embargo,
tampoco podemos “dejar recaer” la evaluacion de competencias en esos marcos puesto que, si
esta resultase no ser satisfactoria, ;qué medidas deberian tomarse para garantizar que ese
alumno las adquiera? Al ser periodos de final de estudios no nos deja margen para la
evaluacion formativa a lo largo del grado.

2. Las ejecuciones deberdn evaluarse, en su proceso y como producto. Por ello, la observacion,
acompafiada tanto de registros cerrados (listas de control, escalas de valoracion, rubricas)
como de registros abiertos (diarios, registros anecdéticos, registros observacionales
sistemdticos), puede ser una estrategia de recogida de informacion indispensable para la
evaluacion de ciertas competencias.

3. El hecho de que la competencia sea contextual, implica que se promuevan resoluciones en
diversos contextos. Las empresas simuladas, las simulaciones con la ayuda de la tecnologia (e
incluso, en algunos casos, con la ayuda de actores), la resolucién de casos, el aprendizaje por
resolucion de problemas, pueden ubicarnos en escenarios diferentes y ayudarnos a proyectar
nuestros conocimientos y a mostrar, en consecuencia, nuestro grado de competencia.

4. La competencia estd en constante evolucion, se actualiza constantemente. Lo que importa es,
pues, progresar en su desarrollo. Habrd personas que, por su capacidad innata o por su
experiencia laboral o personal ya posean ciertas competencias en mayor grado. Quiza un reto
que tengamos las universidades sea el de acreditar las competencias adquiridas por vias no
académicas, como ya sucede en otros paises. Por ello, las evaluaciones diagnosticas toman
gran importancia en la evaluaciéon por competencias. Hasta el momento quizd hayamos
practicado poco la evaluacion diagnoéstica y, si lo hemos hecho, probablemente hayamos
intentado averiguar los conocimientos previos del alumnado y/o sus expectativas sobre la
materia. Como la evaluacién de competencias es dificil que pueda evaluarse unicamente con

pruebas escritas (requeriria observacién, toma de muestras de ejecuciones del alumnado,),
A G LaC
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quiza la evaluacion diagndstica deba hacerse, sobre todo, a través de procesos de
autoevaluacion.

5. La competencia requiere actuar con criterio, revisando los procesos a cada paso y mejorando
constantemente nuestro trabajo. A lo largo de la vida necesitaremos aprender (y desaprender)
constantemente.

Para ello, por una parte, necesitaremos la capacidad de gestionar la informacion (competencia
que interacciona muy directamente con la competencia digital). Gestionar la informacién pasa por
reconocer que necesitamos dicha informacién, por disponer de estrategias para localizarla, por
extraerla, por organizarla y evaluarla. No es una mera capacidad instrumental, es “tener criterio” para,
segun la finalidad y el contexto, aplicar los conocimientos para buscar y aplicar la informacién que
deseamos. Pero mas alld de la informacion, aprender a aprender es la capacidad para proseguir y
persistir en el aprendizaje, organizar el propio aprendizaje, lo que conlleva realizar un control eficaz
del tiempo y la informacién, individual y grupalmente. Esta competencia incluye la conciencia de las
necesidades y procesos del propio aprendizaje, la identificacion de las oportunidades disponibles, Ia
habilidad para superar los obstaculos con el fin de aprender con éxito. Incluye obtener, procesar y
asimilar nuevos conocimientos y habilidades, asi como la bisqueda y utilizacion de una guia. Esta
capacidad de autorregulacién del propio proceso de aprendizaje, nos lleva a reflexionar cuél puede ser
nuestro rol como profesores, que podemos desagregar en dos tareas principalmente:

* Por una parte, tendremos que articular mecanismos de feed-back valioso que ayude a nuestros
alumnos a aprender.

* Por otra parte, tendremos que establecer mecanismos y estrategias que ayuden al alumnado a
este proceso de tomar conciencia de qué aprende y como lo hace. Establecer procesos de
autoevaluacion, de evaluacion entre iguales, narrar sus principales aprendizajes, llevar un diario,
tener que verbalizar sus principales dificultades, levantar actas de las sesiones de trabajo,
trabajar con cuestionarios KPSI y retomarlos al final de cada unidad didactica, establecer
relaciones entre las actividades y los objetivos de la asignatura, o elaborar portafolios pueden
ser algunas propuestas que mejoren esta capacidad de autorregulacion.

b. Evidencias de aprendizaje

La intencionalidad del curriculo se direcciona a la medicion de la performance obtenida por los
estudiantes, en funcién al logro de las competencias y capacidades. Asi también, los elementos
valorativos y actitudinales son objeto de la evaluacion.

Se evaluan los logros, el dominio de conceptos, el desarrollo de habilidades y destrezas, asi
como las actitudes.

El aspecto cognoscitivo o conceptual estéd referido al poseer o dominar los diversos sustentos
tedricos, conocimientos, datos, y contenidos en general. Asi también, el campo psicomotriz o préaxico,
tiene que ver con el desarrollo de habilidades y destrezas, representadas por realizaciones practicas,
disefios, construcciones, ejecuciones y elaboraciones de diversa indole.

Por otro lado, el aspecto volitivo y actitudinal estd representado por las manifestaciones
personales y actitudes con respecto a la participacion del estudiante en el proceso educativo. También
involucra el cumplimiento de ciertas normas o parametros requeridos, como condiciones de calidad.
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Cada aspecto en mencién es objeto de evaluacién, pero cada uno de ellos debe ser evaluado por
las técnicas adecuadas y los instrumentos pertinentes.

Por medio de las actividades se proponen y se resuelven situaciones-problema que cada
estudiante debe tratar de resolver haciendo un uso adecuado de los contenidos aprendidos (aprendizaje
basado en problemas). El éxito en la resolucion de la situacién-problema propuesta dependera del
nivel alcanzado en el desarrollo de las capacidades desarrolladas y aplicadas a la practica mediante un
proceso reflexivo. En este mismo sentido, Pérez (2007a) sefiala: «La reflexién sobre la préctica, la
indagacion tutorizada, el desarrollo de proyectos de trabajo pueden convertirse en una estrategia
privilegiada para fomentar el desarrollo de competencias». El modelo teérico elaborado en el marco
del Proyecto DeSeCo (2005) lleg6 a algunas conclusiones importantes, entre las que cabe citar:

1. Las competencias solo se manifiestan en la realizacion de acciones en un contexto o situacion
particular. Por si mismas las competencias no existen, es decir, no son independientes de la
accioén en la que se manifiestan.

2. Las competencias se desarrollan a través de la accion y la interaccion.

3. Las competencias se evaltan sobre la base de las evidencias de los resultados

Los logros que se esperan que el estudiante alcance pueden representarse por algunos de los
siguientes verbos:

TIPO DE TIPOS DE ACTIVIDADES DE
VERBOS A UTILIZAR
CONTENIDO APRENDIZAJE
.. Conocer — definir — citar —
Conocimiento dentifi Aol lassl
SABER: Conocimiento y identificar — describir - localizar
conocimientos comprension 3 Comprender — asociar — explicar —
Comprensién C . . .
distinguir — diferenciar — precisar
Actividades de Aplicacién Aplicar — clasificar — relacionar —
pensamiento Relacion demostrar — generalizar — resolver
Habilidades de . Analizar — detectar — ordenar —
. . Anélisis . . ;
SABER interpretacion deducir — discriminar — elegir
HACER Habilidades de ., Evaluar — argumentar — justificar —
. Valoracién Lo
comunicacion conducir — juzgar — valorar
Habilidades de Destrezas Manipular — realizar — operar —
psicomotoras manipulativas organizar — utilizar - producir
SABER SER Actitudes Recepcion Aceptar — escuchar — admitir
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Organizacién Organizar — integrar — conectar

Valoracién Valorar — respetar - tolerar

Fuente: Adaptado de Sergio Tobon, Formacién Basada en Competencias 2006

Algunos verbos para evaluar:

Saberes conceptuales Saberes praxicos Saberes actitudinales
Analiza Resume Asiente
Reconoce Organiza Colabora
Identifica Clasifica Participa
Domina Elabora Comparte
Define Construye Valora
Memoriza Resuelve Asume
Conoce Disefia Estima
Evidencia Redacta Respeta
Conceptualiza Ejecuta Contempla
Enumera Clasifica Aprecia
Repite Desarrolla Integra
Reproduce Investiga Acepta

Fuente: Elaboracion de la comision de curriculo - UNE

Los indicadores

Son enunciados en los cuales se describen muestras de desempefio que evidencian el logro de
determinados aprendizajes. Estos pueden ser conceptuales, praxicos o actitudinales.

Estructura de un indicador

Los indicadores presentan generalmente los siguientes elementos:

Un verbo que, por lo general alude al logro de una capacidad especifica.

Un contenido que estéd vinculado con el desarrollo del verbo o capacidad especifica.

Un producto, condicién o eficacia, mediante la cual se evidencia el logro.

4.6.7. Técnicas e instrumentos de evaluacion
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Identificado el objeto de evaluacién, es decir, el logro de las capacidades y competencias, se
procede a formular los indicadores que evidencian los desempefios.

Luego se establecen las técnicas e instrumentos de evaluacion pertinentes y concordantes con
aquello que se pretende evaluar. La naturaleza de cada tipo de conocimientos exige que no pueda
emplearse cualquier instrumento de evaluacion, sino aquel que pueda medir o cuantificar cada aspecto
del conocimiento.

a. Técnicas de evaluacion

Las técnicas de evaluacion constituyen el conjunto de acciones o procedimientos que conllevan
a la obtencion de informacion relevante sobre el logro o performance de los estudiantes.

Técnicas semiformales

Constituidas por las realizaciones y practicas que ejecutan los estudiantes en funcién a sus
actividades de aprendizaje. Estas técnicas pueden desarrollarse en el aula o fuera de ella.

Técnicas formales

Tenemos las que son de corte planificado y més esqueméticas, que se ejecutan por lo general al
término de una unidad o periodo semestral.

Se planifica y elabora de manera técnica, trata de medir la informacién que se ha recogido, para
realizar la valoracion de los aprendizajes.

Estas técnicas estdn representadas por la observacion sistematica, la aplicacién de pruebas
objetivas y en general actividades de ejecucion.

b. Instrumentos de evaluacién

Estan constituidos por los elementos fisicos elaborados y empleados para la recogida de
informacion sobre los logros desarrollados por los estudiantes. Un instrumento debe medir aquello que
se pretende medir. Por lo general, el instrumento contiene una bateria de preguntas o proposiciones
estructuradas, a través de items. Estos permiten obtener la informacién relativa al rendimiento
alcanzado por los estudiantes.

Los instrumentos de evaluacion deben tener las siguientes caracteristicas:

-Validez

El instrumento debe medir lo que se pretende medir.

Existen tres tipos de validez:

-Validez de contenido: Identificacion de contenidos, procedimientos y actitudes a evaluar. Se
construye una matriz de evaluacion y una tabla de especificaciones.

-Validez ligada al criterio: Considera la relacion entre la capacidad, el contenido y el
instrumento empleado.

-Validez de construccién: El instrumento.debe ser claro, preciso y iélido.

-Confiabilidad '
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Se refiere a la consistencia que debe tener el instrumento, la cual se incrementa cuando el

namero de items es mayor.

El instrumento debe ser confiable en lo referente a su aplicabilidad.

El instrumento debe tener consistencia interna, pues ello asegura que el resultado a obtenerse es

el que realmente mide lo que se pretende medir, es decir los desempefios del estudiante.

-Practicidad

Esté referida a su facil administracion.

Establecer un tiempo adecuado.

Facilidad en el proceso de calificacion para el docente.

Claridad y facilidad en la resolucion por parte del estudiante.

Debe ser preferentemente estandarizado.

Técnicas, instrumentos de evaluacion y tipos de aprendizaje:

71

TIPO DE APRENDIZAJES
HABILIDADES
HAGNICRRY CONOCIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS | > TRUMENTOS (Eyidentias de Evidencias de | ACTITUDES
R Y VALORES
conocimiento) producto y
desempeiios)

OBSERVACION Lista de cotejo

Registro anecdédtico
Actividades Escala de actitudes
participativas Escala de diferencial

semantico

Escala Likert
SITUACIONES
ORALES Lista de cotejo
Exposicion Ficha de observacion X
Dialogo
Debate
Examenes orales
EJERCICIOS Practicas calificadas
PRACTICOS Lista de cotejo
Mapa conceptual Ficha de observacion X
Mapa mental
Red semantica
EXAMENES Pruebas de :
ESCRITOS Desarrollo S \/\ﬂ:\@”%
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Examen Tematico X
Ejercicio
Interpretativo
Pruebas Objetivas:

Pruebas objetivas Doble alternativa,

Correspondencia,
Seleccion miiltiple,
Completamiento.
ANALISIS DEL Rubrica
DESEMPENO Lista de cotejo
- Ficha de observacion
Portafolio Ficha.de
Informe .,
L coevaluacion X
Investigacion Ficha de

autoevaluacion
Ficha de meta
cognicion
Escala de Likert
Fuente: Ministerio de educacion y adaptado por la comisién de curriculo

4.7. Planificacion curricular

4.7.1. Niveles de planificacion curricular

ivel lanificacio 5
bibaks e p oo Documento normativo Ente responsable
curricular
Vicerrectorado Académico
. . . N . isié T icul
1. Nivel de universidad Disefio curricular Comfs}(r)n C§r1t .al de Cu.rr1~u 0
Comision Técnica de Disefio y
Evaluacién Curricular
Escuela Profesional
. , Comision de Curriculo nombrada
1. Nivel de carrera Curriculo de la carrera .
por el Consejo de Facultad
Representacion estudiantil
: ; Departamento Académico
2. Nivel de asignatura Silab ) ;
&n § El docente a partir de la sumilla
3. Nivel de sesion de Coordinacion académica
. Plan de clase
aprendizaje El docente

4.7.2. Componentes de la construccién del Plan Curricular

Evaluacién del curriculo vigente: se presentan los resultados del proceso de evaluacién de los
diversos componentes del curriculo. Se entiende que estas conclusiones sirven de fundamento a la
reforma curricular. Su presencia demuestra que la reforma no se ha realizado improvisada ni
caprichosamente.
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Estudio de la demanda social y el mercado ocupacional: este ejercicio de vision proyectiva
prevé los escenarios futuros que debera afrontar el profesional, y constituye en gran parte la
justificacion de la conveniencia de actualizar el curriculo.

Perfil del ingresante: capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes que la carrera
demanda de quien ingresa a ella, guarda relacion con el perfil de salida del Disefio Curricular Nacional
de la Educacién Bésica.

Perfil académico-profesional del egresado: listado clasificado por areas de las funciones que
debera realizar el egresado al incorporarse a su campo profesional. Una de estas dreas describe los
rasgos actitudinales y habilidades sociales propios de una persona culta. Debe ser lo suficientemente
detallado para que pueda constituirse en referente de las asignaturas del Plan de Estudios.

Objetivos de Formacion: secuencia de prescripciones sobre los principales conocimientos,
habilidades intelectuales, destrezas y actitudes éticas que la universidad se propone que el estudiante
adquiera para ser capaz de desempeiiarse con eficiencia en el mundo laboral y realizarse como persona
humana.

Plan de Estudios: nucleo programético del curriculo. Las diversas asignaturas (cursos,
seminarios, laboratorios, talleres, practicas, clinica, etc.) se periodifican por semestres. Figuran sus
cddigos, denominacion, nimero de horas tedricas y practicas y requisitos. Se indican las 4reas de
electividad con sus respectivos creditajes, asi como las asignaturas ofrecidas y exigidas.

Malla Curricular: red de relaciones que guardan las asignaturas entre si, plasmadas de modo
secuencial tomando en cuenta la transferencia horizontal y vertical de los aprendizajes y contenidos
que conforman las lineas formativas del curriculo; dichas secuencias y conexiones colaterales son
representadas por medio de un diagrama.

Distribucion de asignaturas por areas del perfil: se agrupan las asignaturas de acuerdo a las
areas a que corresponden. De este modo, se puede sopesar la solidez de las dreas formativas del
estudiante, asi como la consistencia entre la declaraciéon de objetivos formativos y la realidad de las
experiencias que vive el estudiante. Por eso, en cada area deben figurar los créditos parciales y totales.

Descripcion del curriculo: Se explican los componentes del curriculo y su caracter flexible o
rigido. Si existiera flexibilidad por especialidad, debera indicarse cuéles son y cuantos créditos debe
reunir el alumno en cursos obligatorios comunes y electivos. Se acompafia la relacion de electivos.

La claridad y precision de esta seccién sirve para que se cuente con una guia que evite que, al
final de la carrera, a este le falten créditos en alguna de las dreas de su plan de estudios.

Pricticas preprofesionales: se sefiala el semestre académico en que el estudiante estd
habilitado para iniciarlas por el creditaje logrado. El Reglamento establece los objetivos, las
actividades, el lugar donde se realizan, la supervision, la evaluacion y la certificacion.

Sumilla: contiene el compendio descriptivo de la asignatura que define su naturaleza (teérica,
tedrico-préctica, practica, seminario, laboratorio, taller, etc.), indica los objetivos formativos que
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Patrén para la elaboracién de los silabos: se presenta un modelo para que los profesores
programen sus asignaturas a partir de la sumilla que les proporciona la escuela académico —
profesional.

Lineamientos metodolégicos de ensefianza: los docentes emplearan técnicas didacticas que
favorecen el aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes de modo creativo y critico, y
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la formacion profesional.

Equipos y materiales educativos: se hace un listado de los medios de apoyo que se pone al
servicio de los profesores y estudiantes de la carrera. Ejemplo: televisor, DVD, retroproyector,
software especializado, videos, filmes, insumos para laboratorios, proyector multimedia, maquetas,

etc.

Criterios de evaluacion del curriculo UNE 2020

Segun el articulo N° 40 de la ley 30220, el curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o
cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnolégicos.

Realizar un estudio de pertinencia del curriculo, en base a la consulta a los grupos de
interés.

Realizar un andlisis de la efectividad de los planes de estudios.

Reflexionar acerca de la pertinencia de los planes de estudio en funcién a los grupos de
interés y a la normatividad vigente.

Realizar un estudio de la correlacion entre el disefio de los planes de estudio y el mercado
laboral.

Realizar una encuesta acerca de la satisfaccion del curriculo por los grupos de interés.
Realizar un estudio de correlacion entre el Curriculo de la Universidad y el Curriculo

Nacional del Ministerio de Educacion.
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MAPAS FUNCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DEL PREGRADO

Educacion

Administraciéon de Empresas
Administracion de Negocios Internacionales
Turismo y Hoteleria

Gastronomia

Nutricion humana
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PROPOSITO FUNCIONES CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA L CURSOS

MAPA FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION “ENRIQUE GUZMAN Y VALLE” PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EDUCACION DEL PRE GRADO 2020
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Brindar

Formar un  profesional  humanizado,
poscedor de elementos culturales, cicntificos y
tecnologicos, capaz de ser un apente de cambio cn
su comunidad o imbito Isboral

Demostrar conocimientos en el aspecto social, cientifico
¥ tecnologico, en la molunm de problemas considerando sus
intereses, ex| ci contextos culturales propios de la
localidad, regién y del pll( revalorando la cultura nativa

Explicar sobre los diferentes ambitos sociales, valorando los principios éticos y la normatividad, las
diferentes expresiones culturales propios de la localidad, regién v del pais, revalorando la cultura nativa

Historia, ngr- 2 General. Socicdad y.
Cultura, MTU, Introduccin a ls Filosofia,
Etica, Cornuluclcn Derechos Humanos.
Raalidad Regional y Nacional, Actividad
Artistica 1 v 11

Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologicos, basados en modelos y la resolucion de
problemas en funcidn de sus intereses, expericncias y contexto culturales y su especiali

Desarrollo del Conocimiento Cientifico v
Tecnologico, Matemitica Basica 1y 11,
Biologia, Ecologia y Ambicntc, Educacion
alimentaria, Prevencion de Riesgos y Desastres,
Informdtica Educativa

Demostrar capacidad de expresion. organizacion y
cmpatia en las  relaciones mlcrpcrsnmlcs. mlnpcrsmuhs

Expresar de diversas formas interpretativas y argumentativas, sus ideas y actitudes. promoviendo el
cambio social y el desamollo individual

Lenguaje y Comunicacion (1, 11 11T, Taller de
Redaccion Cientifica, Actividad Fisica y
Departe (L. 1), Inglés 1 inglés I, Inglés (111,
l\) anchun 1y 11, Estadistica Aplicada a la

generando un clima propicio para uma
través de la comunicacion de sus ideas. ¢l cambio social y tl
desarrollo individual.

Practicar de mancra asertiva y empdtica las relaciones intra ¢ interpersonales, ereando un clima
Ppropicio para una convivencia democratica.

Pslcoloml (Jl.'lll.'\'l]
s

Accion Tutorial

Planificar los procesos pedagogicos o estrategias de
enseanza e coherencia entre los aprendizajes que se quiere
Tograr en sus estudiantes, el uso de los recursos disponibles y la
evaluacién, en una programacion curricular teniendo en cuenta
las diferencias individuales, socio afecthvas y  contextos

Difcrenciar las caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de sus s todianics y 0e sus
necesidades especiales

Discfiar Ias programacioncs curriculares de auls leniendo cn cucnta las caracteristicas mc:ocnlmrllrs
del

f‘edlg(vgm General, Didactica Gnerl

de los estudiantes, principios, modelos y enfoques educativos vinculados a la préctica
que enseila.

Disciiar sesiones de aprendizaje teniendo en cucnta los procesos pedagogicos v didicticos, capaces
de despertar el interés en los estudiantes en whcrcnm con los pmpmnm d: vel Ixcmpo previsto.

Curricular,
Evaluacion ¢ Aprendizaje, Gestion Edveativa
v Liderazgo, Historia v Filosofia de la
Educacion. Prictics Preprofesional

formacién profesional culturales. = 3
h.,m.,,m,a cientifica, Gestionar procesos pedagogicos, didacticos Proponer estrategias, recursos e conlos
¥ evalu de integral, t Ciionta = : 5 propositos de aprendizaje previstos
2 K irigr los procesos didaclicos con dominio de Tos - vidad zn "

ercuora] wice las teorias, principios, modclos y enfoques | gir ] 0 de Ejecutar estratepias pedagogicas de q o Evaluscion del
estodiartes vinculados a la prictica pedagogica. contenidos diciplinarcs, el uso de estategias, recursos didicticos. | ¢ creqiivg e sus estudiants. Didictica General, Paniacin ¥

iy tecnologicos para el logro de un aprendizaje cfectivo en la | by g
UNiVEIFRAOs park su solucién de problemas relacionados con sus experiencias, Utilizar medios y materiales, recursos y teenologias diversas y accesibles, asi como el tiempo Edoracitn ¥
desamollo iegil y y intereses y contextos culturales. requerido. en funcion al propasito de .p_mm.z.,c
Transfoymacion socil y ‘Elborar medios 1 D iz2] lizando di Tecnicas ¢ i para Didictica General, Planilicacion y
con responsabilidad Evalar ¢l de acucrdo con las ADoe 1 :

ISP 3 5 evalarel delos -mdum Curricular.
social, orientadaa b previstas en el drca cumnicular que enseila, para tomar decisiones e

ool ; 5, pars lomarde Evaluacién del Aprendizaje

competitividad ¢ ¥ realimentar, teniendo en cuenta las diferencias individuales v Disefiar diversas estralegias meta cognifivas de retroalimentacion. d¢ acucrdo al enfoque formativo 2 ;
innovacién contextos socio - culturales de los estudiantes de Ia evaluacién Pricticas Preprofesiontles

Taller de TICS para la.

Dirigir los procesos I gestion cducativa en
o Fa ;

Gcﬂmnn la calidad dc
educativa:

los procesos de gesti

Interpretar los fundamentos dc una gcsnon educativa de calidad en sus dimensiones: institucional,

v
comunitaria, teniendo cn cucnta las caracteristicas del entomo
lmulucwm!. familiar v social, estableciendo metas  de

basado en el respeto, ¢l estimulo, la colaboracion

administrativa y comunitaria, a fin de responder a
las necesidades de aprendizaje locales, regionales.
en busca de la calidad cducativa, basado en los
principios dc pertinencia, relevancia,  eficacia,

mutua y el reconocimiento de la diversidad.

fin de gestionar con equidad y eficiencia los recursos humanos,
malerieles, de tiempo y financicros, asi como previniendo riesgos

Gestion Educativa y Liderazgo.

Elica, Constifucién y Dercchos Humanos
Planificacion y Programacién Curricular,
Prctia

Evaluar las caracteristicas del entomo institucional, familiar, local, regional, nacional y su diversidad
sociocultural que influyen en el logro de las metas e aprendizaje. para 1a toma de decisiones y construceion
de solucion en favor de la mejora de los aprendizajes

Raalidad Regional y Nacional
Ecologia y Ambiente, Introduccion a la
Filosofia, Geografia General, Proceso Historico
del Peni y del Mundo. Sociedad v Cultura

Evaluar los procesos, la pestion cducativa institucional,
pedagogica. administrativa y comunitaria, a través de la reflexion

Prictica Preprofesional
Gestion Educativa y Liderazgo

eficiencia y equida sobre las metas que s proponen alcanzar, superviscn. | Diseflar estratcpias ¢ instrumentos de evaluacion para la supervision, el monitoreo ¥ acompaiiamicnto = Curricular
% ” le los procesos de pestion educativa en sus respectivas dimensiones, a fin de proponer proyectos de PRy =
monitorco, acompaiiamiento que contribuyan con la tama de | .- T tad = P Sésarrolla I 1 Prictica Preprofesional
decisiones institucionales en favor de la mejora de los | MROVAcion anentados amejorar los procesos que se desarrollan en la escuc Evaluacién del Aprendizaje
aprendizajes Planificacion y Programacion Curricular
Ejccutar proyectos de alto mmpacto en investigacion (I Dischar proyectos de desarroll fico y tecnologico orientados a resolver problemas propios d¢
D) orientados 3 _incrementar y mejorar s capacidades y | sus contextos socioculturales diferenciados. . Cientificoy
habilidades cientificas y tecnolgicas en temas relevantes para ¢l Desarrollar_proyectos cientificos . o d &gy 3
Gestionar  progamas  de  desamollo | desarmollo de las regiones, tomando  en sus | tecnologias, técnicas o metodologias en la solucién de los ;xoblmus\ puc-unsarephndnsmdnmm Sextiia g Tesls

cientifico. tecnologico ¢ imnovacion mediante la
investigacion que contribuyan a resolver problemas
sociales, econdmicos v ambientales del

particularidades v riquezas naturales.

territorios

Ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo ¢
innovacidn (I D+i), a fin de Fortalecer las capacidades y

pais, parala

Diseilar proyectos de Investigacion, desarrollo ¢ innovacién (1+D+i) para impulsar la productividad y
competitividad regional y contribuir en su transformacion productiva. a través de alianzas estratégicas

aplicads con enfasis
pn b wmpcmn-xhd oductividad. y de acuerdo con los
lineamientos de investigacion y de las politicas nacionales de
desarrollo. (1+T+D /1+D+ i / CTel).

erd

Desarrollar proyectos Tos recursos del d
lincamientos de investigacion y de las politicas nacionales de desarrollo. (I+T+D / 1+D+ i/ CTel)

Taller de Tesis 1. Taller de Tesis II

Prictica Preprofesional. Estadistica Aplicada a
1a Investigacion

Actividad Productiva
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MAPAS FUNCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE EDUCACION
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE AGROPECUARIA

PROPOSITO

FUNCIONES CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA COMPETENCIA ASIGNATURAS
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Formar profesionales
enla docencia
agropecuaria para su
desarmollo integral,
proactivo, innovador,
€ético, con conciencia
social, responde al
impulso de reoricntar
1a produccién agricola
¥ pecuaria como
factor esencial del
desarrollo econémico
del pais v Ia region.

Optimiza ¢ dominio de rooesos quimicos episicos ¢

Posee dommlo mhc hs n:accmncs enlaces

Identifica los contenidos curnculares de los

quimicos ¥ ©

inmunologia animal y \:gclll o potenciard su
formacion.

Quimica Organica ¢ Inorginica
Bioquimica General y Bioquimica

procesos quimicos, bioquimicos v de los
P nocivos para el desamollo de

ifico del drca
uilizando cquipos de laboratorio en las

del docente v 1os estudiantes.

Microbiologia ¢ Inmunologia

Domina los  procesos u\omrmcns fisiologicos.
desarrollo [cuologlce de las plantas, del proceso ecologico
agranomico, forestal, dosis y tipos de fertilizacion, en ¢l mangjo
adecuado del suclo y el ricgo, sepin las necesidades de las
plantas

be La basc taxonomica y tipos de plantas,
su sistema fisioldgico. los principios del desarrollo de los
cultivos agronémicos, forestales, aplicando las 1énicas
dericgo, dosis. tipo y periodo de fertilizacion

Analiza los fundamenios cienfificos de 1a | Botinica
célula. la fisiologia vegetal, agrotecnia, | Fisiologia Vegetal
fertilizacion de suclos v sistemas de ricgo pur | Agrotecnia

su aplicacion en los procesos
agricola ¥ pecuaria. La interaccion del ambiente
en los cultivos, participando en ¢l discilo de

N
Fertilizacion y Mancjo Ecologico de
Suclos

proyectos =Y
bienes y servicios

Genética y Genético de
Animales y Plantas
*Técnica v Sistemas de Ricgo

Propagacion y Comercializacion de
Plantas

FUNCION CLAVE 1: Demucsira capucidades de program e Aplics s peoesos de deplames, | moduccion” s Fomeritzacin Do eiveces | Produccion de Gramincas
Formar i con de guminess, leguminosss, | o o pcion de gramincas, leguminosas, tuberosas, agn:oi.snm.xm benéficos al hombre para la Legmisiosay .
By cellin,  imovades,  leewbigien ubarosas. aiees, fuales  insectos benficos e la produceion | oicc, fruaes, flores, asimismo Ia produceion de micl. | produccion de biens y scrviios, Raiecsy Tubrtaane Indamlizics
transformador, integral en los parametros (tedrico, :
estructural, organizacional, funcional, disefio, STACHRNEs detRbI E camp Apicultura y Floricultura
productivo, anilisis) de la pedagogia y *Produccitn de Abanos Orginicos
agropecuana (agronomia Y pecuaria), contenidos
Pl R 8 s pofeor) i s psasy ifssios Integral
aportando al &mbito agropecuatio . Evalia los insectos, microceganismos de la In_produccion de especies agricolas v s:mdad\’vgml
ot R ot m“‘:::;:;‘;‘:x;’;:m’{g:‘“f‘ de 3 P | 11ania, el control de b sanidad vegetal y animal. lxuc\ums‘ para. el ‘control ‘oportmno; a)\lundu Sanida,
¥ aplicando recetas para su sanidad. insumos  sgroccolégicos sin o uso o
agroquimicos de lesa humanidad. Farmacologia y Toxicologia Animal
Analizs Tos fundamentos 1ooricos d¢ 1
Domina las partes anatomicas v fisiologicas del animal. < foay, |i20atomis. y: Disiologia; aniowal,, puicide .y | Ankioaida:
it 0 b it e ﬁsmlogi::c:: mil:,m] e ;ﬂ;:‘am:\.:x :k'::sa;l;; alimentacion animal, produccida de pastos y | Fisiologia Animal
medicamentos cn la produccion de pastos y forrajes de medicamentos, en Ia produccion de pastos y formaje, | [o2es para Ia oblancin de bienes v servicios, | Nutricion v Alimentacicn Animal
y b 2 * | participando en Tos procesos productivos de | Produceién de Pastos y Forrajes
irabajo de laboratorio y campo
Proiccitn Itcgrads 0 Arimals
Domina los procesos de la_ produccion de | Menor
Anlica mincinios zootécnicos cn el mancio de o | 3MMAIS  menores,  aves,  porcinos, ovinos. Produccion Intcgrada de Aves
Programa I produccién de animales menores, aves, | 4 P! & L I" 3 caprinos, camélidos sudamericanos, vacunos de | Produccion Integrada de Porcinos
porcinos, ovinos. caprinos, camélidos y vacunos produccion de animales menores, aves, porcinos, ovinos. | 'y Joche para b obtencion de bienes v | Produceion de Ovinos, Caprinos y
caprinos, camélidos y vacunos de came y leche. R iencs 3 o ; !
servicios. interactuindo en las practicas de | Camélidos Sudamericanos
. 1 docente, estud diante. | Produccion Integrada de Vacunos de
Leche v Came
FUNCION CLAVE 2:

Organizar, planificar, aplicar ¢ innovar los
procesos didicticos de la educacion agropecuaria,
del desarrollo del pensamiento holistico, critico, la
neurociencia cognitiva del proceso de aprendizaje-
cnseflanza.

Domina las estrategias didacticas tecnologicas de la
educacion agropecuaria, ¢l pansamicnto holistico, critico, la
neurodidictica y ofras bases fodricas del proceso de
aprendizajeensciianza.

Analiza los wuh:mdm curriculares del arca
dela

Describe los sistemas, procesos y tecnologias de
1a Informacién

ara ¢l proceso de
aprendizaje-enscianza en interacciones activas
entre el docente y los estudiantes.

Pllmfcacmn y Evaluacion Curnicular
Tecn
Didictica de la Especialidad y las TIC

- e —
Mancia los fundamentos de b investigacion cienifica Eigiicsios ke | okica g fadizmenh o Criall I Tesis 1. Tesis
FUNCIONCLAVE 3: como sopanie para la planificacidu, gjcoucitn de los oceson 08 | oseiri i cierdifica cspoiatizads. formulacién de proyeetos de investigacién Anilisis y Mancjo dc Data en la
Desarrollar dela prod cientifica =P Wi SUBACOL Y Ang A
basados en las tecnol uilizando p 2
transfrencias tecnologicas, innovacionss, procesos o - [ Discioy Formutacien &
de gestion de 1a investigacién cicntifica, procesos Domina los procesos de los proyetos. e c“““‘iﬂm’,":g.';:f'::f © | Proyectos Ag rios
de datos, anilisis, culminando en articulo 1\]1‘!54 las estrateguas & ]’!’U)WI(VS |IS bl*CS legal formula (‘);l de proyectos de inversion Administracion dt FJ\'\WG s
cientifico, aplicando 1+D+1 ses Iegales y ala royeelos e
Prootd sEropeeing, productiva, aplicando la gestion normativa en la

produccidn y exportacién de bienes y servicios
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE DESARROLLO AMBIENTAL

Brindar formacion
profesional a los
estudiantes de

UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA COMPETENCIA ASIGNATURAS
=3 — | Demostrar o dominio concepoal y procedimental dc Ios Pricologia del Desarrollo, Planificacion curicular, Pricologin del
Destodtrar el dogiinio eonceptial'y prosedimental e lastoorias: |\ o fioe o0 liiivpes petonpedbabpions o ol Acibith Aprendizaje, Historia y Filsofia de la Educacién, Educacién
Fommar  profesionales  de | cumiculares y psicopedagégicas en ¢l dmbito ambicntal - fotay Doy

Educacién en Desarrollo Ambicntal en
Ia claboracion, splicacion y evaluacion
de los instumentos de  gestion
pedagogica de acuerdo a ks niveles,
modalidades y dmbiton de Ia cducacion

Realizar ¢l Gstico de la realidsd cducativa de mancra
participativa y coberente a las neccsidades

Raalizar ¢l diagnéstico de la realidad cducativa de
mancra participativa ¥ coberente a las neccsidades

Aplicar Jos_protocolos de claboracin de un instrumento d
gostion_pedagogica de acuerdo 3 lincamicntos del sector
cducacion

Aplicar los protocolos de claboracion de un instrumento
de gestion pedagogica de acuerdo a lincamicntos del
sector educacion

Asignatums de
formacién gencral (FG)

Educacién y Pedagogia general, Gestion educativa, Desarrollo del
amicnto cientifico, PP Gestidn de Ia ensciianza sprendizaje L

pens.
1L 111y Evaluacion del aprendizaje.

FUNCION CLAVE I:

Formar profesionales que
poscen conocimientos cientificos ¥
tecnoldgicos en la

Elsborar medios y materiales educativos pertinentcs a los logros
de aprendizaje.

Elaborar mdnm Yy mllmlb educativos pertinenles a Jos
Togros de aprend

PPP Gestion de la enscanza aprendizaje 1, PPP Gastion de la
ensciianza aprendizaje IL PPP Gestion de Is enscmza sprendizaje
. i6n a las ciencias ambicntales, Zoologia y botinica

Formar de
Educacién en Desarrollo Ambiental que
demuestren dominio de los procesos de
ensciianza aprendizaje de acuerda a las

Demostrar ¢l dominio de las nuevas tendencias pedagogicas y
tecnologicas aplicados 2 la educacion

Demostrar el dominio de las nucvas tendencias
pedagogicas y teenologicas aplicados a Ia educacién

gencral: Quimica general o inorgénica, Fisica general, Microbiologia
ambicntal, Bioquimica dc sistamas smbicntales. Zoologia de
sistemas ambicntalcs, Quimica orginica. fisica splicada, Ecosistcma
d. Quimica ambiental, Enerpias renovables

Desarrollar secciones de sprendizaje con dominio y splicacion
de las pormas de calidad educat

Desarrollar secciones de sprendizaje con dominio y
aplicacién de las normas de calidad educativa

Realizar I acompafamicnto tutonal mtegral para el logro dc Tos

Realizar cl scompaiamicnlo tutorial inicgral para ¢l Togro
de I i

Asignaturas de formacién general
(Fa)

Hiombuice ambizol, Educacite mmbient ¥ desarrollo sostenible
Adaptacién y mitigacion al cambio climitico, Gestién de ricsgos y
desastres naturales, Gestion de residuos slidos. Gestion ambicntal
cducativa

nucvas tendencias  pedagégicas  y
tecnologicas
Formar  profesionales  de

Educacion en Desarrollo Ambicntal que
demucstren dominio de los procesos de
enscianza sprendizaje de acucrdo a las
nuevas  lenencias  pedspogicas
tecnologicas

Demostrar ¢l dominio conceptual y procedimental de los
difcrentes campos de inter y transdiciplinarios de las cicncias

Demostrar ¢l dominio conceptaal y procedimental dc fos
fercatcs campos de inter y transdiciplinarios de las

Demostrar habilidades de splicacion de los conocimicntos inter y
transdiciplinarios de las ciencias ambientales

Demostrar babildadcs e spliecion de 10s concsimienios

intery

Asignaturas de
formaci
gencnl (FG)

Tnstruccion a las cicncias ambientalcs, Zoologia y botanica encral,
Quimica genaral o inorginica, Fisica general, Microbiologia
ambicntal, Botanica de sistema ambicntales, Zeologia de sistemas
ambicntales, Quimica orpinica Fisica aplicada. Planificacicn y
evaluacién cumicular tecnolégica, Quimics smbicntal, Encrpias
renovables, Bioquimica ambiental, Educacion ambiental y desarrollo
sostenible.

proccsen didicicon d

Demostrar ol dominio conceptual y procedimental de las
diferentcs dreas de gestion ambicntal

Demostrar ¢l dominio conceptual y procedimental de las
diferentes dreas de pestion ambicntal

Realizar ¢l diagnéstico de la realidad ambicntal de acucrdo a

Formar de
Educacién en Desarrollo Ambiental que
demuestren dominio de los procesos de
ensciianza aprendizaje de acuerdo

normas vigenies

Realiza ¢l diagnéstico de Ia realidad ambicntal de acuerdo
3 normas vigentcs

Aplicar Jos protocolos de claboracién de un instrumento de
gostion ambiental de acucrdo a lincamicntos del sector

Aplicar los protocolos de claboracion de un instrumento
de gestion ambicntal de scuerdo a lincamicntos del seetor

Asignaturms de
formacién general (FG)

Didictica de Ia Climatologia_y
Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion smbicntal,
Dibujo téenico y topografia. Adaptacicn y mitigacion al cambio
climitico, Estadistica y modclsmicnto matemitico ambicntal,
Zonificacion y ordenamicnto temitorial. Gestion de riesgos y
desastres naturales,  Sistema  de informacion  googrifica y
teledetecciin, Gestin de residuos sdlidos, Gestion de drcas naturalcs
protegidas, Gestion ambicntal cducativa, Manejo intcgrado de
cuencas.

Planificar, Gocular y cvaluar polificas, plancs, proyesion ¥
acuerdo a nomas

Planificar, cjecutar y cvaluar politicas, plancs, proyestos y
programas ambientales de scuerdo a nomas

Formar de
Educacién en Desarrollo Ambicntal que
demuestren dominio de los procesos de
enscianza sprendizaje de acucrdo

Demostar of docsinto conoeptual y procolimental &7 I ot
dela calidad ambicntal

Demostrar ¢l dominio conceplual y procedimental e I
gestion de I calidad ambicntal

Elaborar informes técnicos ambicntales de acuerdo a normas

Elaborar informes técnicos ambicntales de acucrdo a
normas

Asignatums de
formacion genersl
(FO)

Conflicto socio ambientales, Legislacion y cconomia Ambiental
Gestién ambicntal empresarial. Formulacion y cvaluacion de
proyectos de invensicn ambicntal, Salud

seguridad ocupacional,
Auditoria y fiscalizacién smbiental, Evaluacion de impacto
ambicntal

FUNCION CLAVE 3:
Dominar los fundamentos
cientificos de los procesos

Demostrar, el dominio epistemologico, filosafico, conceptual y
operacional de la investigacién cientifica y tecnologica

Demucsi, ¢l dominio_epistemologico,
conceptual y operacional de la investigacion
tecnologic:

Tilosdfico,
cientifica y

Desarrollo del pensamicnto cientifico

mar de
Educacion en Desarollo Ambicntal en
a formulacién y cjecucion de proyeetos
de imvetigacion  cientifica  y
tecnoldgica, sistematizacion

Formular y gjecutar proyectos de investigacidn pertinentes  la
solucién de problemas educativos, sociales y smbicntales

Formula y cjecula proyectos de investigacion pertienics
a Is solucion de problemas educativos, sociales y

Taller de investigacion 1

Sistematizar ¢ informar los resultados de la investigacion de
scuerdo a las normas vigeates

Siscmatizar ¢ infomar os resuliados G s i estgacion
Ias normas vigentes

Taller de investigacion 11

Elsbors articulos de investigacion que cumplan los standares
naciomles i

Ehba-n srticulos de invesligacion que_ cumplan los
esténdares nacionales ¢

Asignaturas de formac
generl (FQ)

Taller de investigacion Il

Formar _ profesionales  de

Educacica en Dosamollo Ambiental | Geoerar incubsdoras de empresas ¥ proyectos 1+ D+ 1, de | Generar incubadorss de emprosas y proyectos 1+D 4 1, | 1 o il e favert W eonibgion st
para la gencracion de incubadoras de | acuerdo al entomo social, cconomico y ambiental de acuerdo al entormo social, econdmico y ambicntal £ Lo % eene
cmpresa y proyectos 14D+ L
g oar | profesionales | d6 | 1y oyirary valores dicos y deontobigicos para ¢l Gjercicio de ln | Demostrara valoros éticos 'y deontokdgicos par el Seminario: Constitucion y dercchos humanos, Responsabilidad socio
Educacién mollo Ambicntal . oL P y P FG ? PO
%o o | profesién cjericio de I profesion 4 ambicatal (Electivo).
FUNCION CLAVE 4: para el gjercicio ético deontologico,
Mostrac actinder de Formar  profesionales  de
empreadimicato y fideraz Educacitn_en Dessmollo Ambiental | Promover la concicncia ambiental y ciudadsna para el cuidsdo | Promover Ia conciencia smbientl y ciodadana para of [ | [ Edsacic :E"‘]::'\‘:')-‘ Samalo o :w":“_:’.‘]""‘a‘:;

pors impulsar la  conciencia y
ciudadania ambicntal

del ambientc y la conservacion de los recursos

cuidado del ambiente y la conscrvacidn de los recursos

ambiental educativa.
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICION

PROPOSITO FUNCIONES CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA COMPETENCIA ASIGNATURAS
Poscer un nivel optimo en el | Posee un nivel o6ptimo en el L . 3
conocimiento  de  las  teorias i imi de las teorias ifi Qulm!m Gcn;r!}le Inorgénica
< 5 o Quimica Organica
y de | que permite comprender y valorar los

Brindar formacion
profesional a los
estudiantes de
Industria
Alimentaria y
Nutricién para su
desarrollo integral
como educadores
competentes con
principios éticos,
responsabilidad
social,
colaborativos,
innovadores y
emprendedores

FUNCION CLAVE 1:
Fomur pmfcsmmlcs qug poscen
en
la especialidad de IndusLna Alimentaria y
nutricién de manera integral para su
eficiente  desempefio  profesional  que
contribuyan en el desarrollo del ambito
educativo.

Evidenciar un nivel éptimo en el conocimiento

cientifico de las teorias, fundamentos y principios de
los alimentos y de la alimentacion humana.

los alimentos.

alimentos.

Bioquimica de Alimentos

Conocer y aplicar las normas y
reglamentos de sanidad de los alimentos que
garanticen los estandares de calidad v la
inocuidad.

Conoce y aplica las normas y
rcglamcmm de sanidad de los alimentos
que los estindares de calidad

Control de calidad de Alimentos
Composicion y Anilisis de
Ali

Conocer y mancjar las teorias, principios
y fundamentos de la alimentacion humana

y la inocuidad con la finalidad de | Microbiologia ¢ Higiene de
contribuir en la seguridad alimentaria. Alimentos
Conncc y mancja las lconus inci| |o~ Cilura Alimeularia
i de I V" P! Alimentacion y NuLm:mn
Seleccion y Pre de
humam a fin de planificar una Ali g
. imentos
alimentacion balanceada y lograr un

estado nutricional saludable.

Procesamiento de Alimentos
Nativos

FUNCION CLAVE 2:

Innovar y cjecutar los pmccsm

Dominar los fundamentos y procesos

s de la Industria Al

de la gestion del dizaje de la Industria

y
Nutricion y en el desarrollo de la gestion
del aprendizaje.

Alimentaria y Nutricion

Emplear métodos, tecnicas y estrategias
para la gestion de aprendizajes de la Industria

Emplea métodos, técnicas ¥ estrategias
para la gestion de npmndmjcs de la
Industria ~ Alimentaria ¥ Nutricion,

Didactica de la Especialidad
Medios y Materiales de la

Alimentaria y Nutricion teniendo en cuenta el contexto educativo | Especialidad
del aula
Propone  métodos,  técnicas ¢
Proponer  metodos,  técnicas ¢ | instrumentos  de  evaluacion  por | Didictica de la Especialidad
instrumentos de ion por ias en ias en la Industria Al ia | Medios y Materiales de la
la Industria Alimentaria y Nutricion. ¥ Nutricion, en 6n con los ali
estudiantes
Discila medios y materiales educativos
Diseitar medios y materiales educativos para la gestion de aprendizaje de la | Didictica de la Especialidad
para la gestion de aprendizaje de la Industria Industria  Alimentaria y  Nutricion, | Medios y Materiales de la
Alimentaria y Nutricion teniendo en cuenta el contexto educativo | Especialidad

del aula.

FUNCION CLAVE 3:

Dominar los fundamentos cientificos
de los procesos tecnolégicos de la Industria
Alimentaria y Nutricion en las diferentes
etapas de la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar los fundamentos, métodos y

teenicas de procesamiento industrial de los productos
agricolas

Aplicar los fundamentos, métodos v
téenicas de procesamiento de los productos
agricolas

Aplica los fundamentos, metodos y

Conservacion de Alimentos
Teenologias de Productos

nutricional de los alimentos.

Conocer y aplicar los fundamentos, métodos y

téenicas de procesamiento industrial de los productos

pecuarios.

Aplicar los fundamentos, métodos y
téenicas de procesamiento de los productos
pecuarios

técnicas  de i de los Agicolas i
productos ngnco]as valorando la calidad Panaderia
Pasteleria
Seminario de Especialidad
métodos v | Tecnologia de la Leche

Aplica los fundamentos,
técnicas  de  procesamicnto  de  los
productos  pecuarios, valorando la

Tecnologia de la Came
Tecnologia de Recursos

calidad delos

FUNCION CLAVE 4:
Mostrar actitudes de di

Gestionar proyectos productivos de

emprendimiento en la Industria Alimentaria

Implementar proyectos productivos en la
Industria Alimentaria

Implementa proyectos productivos de
emprendimiento en la Industria
Alimentaria a pequeia escala

Formulacién y Desarrollo de
Proyectos Sociales
Gestion Empresarial

v liderazgo en la gestion de proyectos
productivos y de servicio en la Industria
Alimentaria y Nutricion

Emprendimiento v Liderazgo

Gestionar proyectos productivos y de servicios

en la alimentacion humana

Gestionar proyectos productivos y de
servicios
en la alimentacion humana

Gestiona  proyectos producmus y de

Economia Alimentaria
Gestion Empresarial

servicios en la ali humana
**Electivos

lacion y Desarrollo de
Pm)cclus Productivos

Emprendimiento v Liderazgo
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE MATEMATICA

85

PROPOSITO FUNCIONES CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA COMPETENCIA ASIGNATURAS
o . v« | Poscer un nivel optimo de conocimiento de la
Eoidenciar ynried dpfima dela | ot con Uil $pmo. de los i Filosofty Piclogta ds I Matemiia, cotar conl | Flosofa Piclogiadel aprendiae de
Filusvﬁn. Psicologi: v d lo: . L = <2 capacy e a 1sts, ¢s  crnilico, rellexivo ¢ lematica

FUNCION CLAVE 1: ) e Miaibtes, e | et poteteidtsl formacisih innovador

l'“"m‘;_ L ]_?i“f como la idad de i y [ Conocer los principios y fundamentos de la | Conocer los principios y fundamentos de la T —
poscan “‘:mtmlff-« 20lidos | argumentacion Matemitica, como también dominar ¢l lenguaje | Matematica, domina el lenguaje formal y poseer A;’“fgr"’l““‘“ e Matematica
;&:’;:::‘:S cc"oani_’]”i‘s';m "‘s_ formal y las habilidades demostrativas habilidades demostrativas geora
esehimy Gt Jn Mitesles, Saber y mancjar los elementos del analisis y ¢l | Conocer y mancjar los elementos del analiss y of | A2hsis b Adlisisll
poscedor de:clementos valiosos Demostrar  capacidad  de | cdleulo, poscer habilidades interpretativas, y resolver | calculo; poscer habilidades interpretativas; modelar y [ , OPI¢03 ¢ Fisica fienera

D po ! 3 po i 7| Anilisis III, Probabilidades

Brindar formacion
profesional a los
estudiantes de
Matemitica, para
su desarrollo
integral como

para su actividad profesional y
que hagan aportes en el ambito

relacionar numeros con el caleulo y el

problemas aplicativos.

resolver problemas aplicativos

Ecuaciones Diferenciales Ordinarias

analisis, con las

educativo. 2 > 3
matemiticas, al igual que de sus | Conocer y manejar los elementos de las estructuras | Saber y dominar los clementos de las estructuras ﬁghsr: }:l
aplicaciones iticas; explicar su imy ia formativa y icas; explicar su imy ia formativa y Mgtbr Lineal
aplicativa; resolver problemas. aplicativa; resolver problemas. .roi“o];n@'"u
Fund: de Didictica M

FUNCION CLAVE 2:
Realizar e innovar los
procesos  didacticos  de la

Matemitica y del desarrollo del

fund 5

Dominar los

Conocer los fund: de la didactica matematica,

Conocer los fundamentos de la didactica
domina las ias de ap izaje signi

dominar estrategias de aprendizaje significativo.

Taller de competencias para la matemética
escolar

procesos didicticos de la gestion del
aprendizaje de la Matematica

Aplicar los

Aplicar los elementos de la didactica exp ct
lograr el izaje significativo de la

de la didictica i 1
ignil de la M:

lograr el ap

Didictica Experimental de Matemitica
Seminario de Didictica ¢ Investigacion
Matematica

*Taller de innovaciones en educacion
Matematica

académicos y
pedagdgicos
competentes con
responsabilidad
social y ética,
colaborativos e
innovadores.

7 segun
el nivel y los tipos o enfoques.

Dominar los enfoques y
procesos del desarrollo del
pensamiento geometrico, asi como el
descubrimiento y la creatividad.

Conocer y dominar las relaciones entre elementos

Conoce y domina las relaciones entre figuras

coméiricos o tmvis desis enfoques, geométricas, sabe diferenciar su estudio por algunos | Geometria I
B s enfoques.
Domina y aplica el pensamicnto geométrico en [ Geometria |

Dominar y aplicar el pensamiento geométrico dentro

dela ica misma y en otras

diversos contextos; resuelve problemas.

Geometria I

FUNCION CLAVE 3:

Desarrollar conocimientos
y aplicaciones basados en
herramientas matematicas
aplicativas, procesos de gestion
de datos y de investigacion

Conocer y mancjar las herramientas informaticas,
matemiticas y del cdleulo para aplicarlos en diversos

Conoce y maneja las herramientas informaticas,
numéricas y del caleulo. Muestra capacidad de

Herramientas Informaticas de Formacion
Matemiatica, Introduccion a la Teoria de

Mancjar las ) principales 3 anlicarlos & dIvarese Sontaics Numeros, Matemitica Discreta
e como P > *Software para la Educacion Matematica
soporte en la de probl

Mancja y utiliza las herrami éricas y del

cientificos v educativos. Manejar y utilizar las herramientas matematicas en la Cileulo Ni
lucion de probl icos y de la ciencia [ caleulo, posee capacidad creativa en la resolucion de : N
s 2 7 ey 5 Matematica Aplicada
¥ tecnologia problemas cientificos y educativos.
Seminario de Tesis 1

Mangjar los fundamentos de la
investigacion cientifica como soporte
para planificar y ¢jecutar procesos de
investigacion especializada

Conocer y dominar los fundamentos epistemologicos
de la investigacion cientifica especializad

Conoce y domina los fundamentos epistemologicos
de la i ion cientifica iali muestra

idad creativa y es i

Seminario de Tesis 1T

Seminario de Topicos de Matematica
Historia de la Matemitica
**Herramientas informaticas en la
Investigacion

Dominar los procesos de investigacion especializada;
manejar herramientas informaticas y de gestion de
datos

Domina los procesos de investigacion de calidad; a
la vez que mancja herramientas i jcas y de

Inferencia Estadistic
+Taller de Elaboracion

de Articulos
AL calidad

gestion de datos

*Taller de procesamiento ¢ interpretacion
de Datos
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE INFORMATICA
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PROPOSITO

FUNCIONES CLAVE

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTO DE COMPETENCIA

COMPETENCIA

ASIGNATURAS

Formar profesionales
de Informitica que
evidencien un
desarrollo integral,
con responsabilidad
clica y social,
liderazgo ¢
innovacion
teenologica y
cientifica en ¢l drea
educativa

FUNCION CLAVE 1:

Formar profesionales  que

Crea programas utilizando nuevas

Programar sistemas computacionales que empleen nuevas
o s

Programar sistemas computacionales empleando muevas

y de

¥ nucvos

ynuevos e

Algoritmia
Lenguaje de Programacion I, I 11 IV, V, VI
Desamollo de Aplicaciones Web educativa

aplicando la logica y algori
eficicntes en la solucién de problemas

Aplicar técnicas y métodos para implementar soluciones a
problemas mediante algoritmos computacionales

Aplica técnicas y métodos para implementar soluciones a
problemas mediante algoritmos computacionales.

Algoritmia
Estructura de datos

Aplicar Ia logica matcmatica cn la solucion de problemas
que son factibles utilizando la computadora

Aplica Ia Iogica matcmatica en Ta solucion de problemas
que son factibles wtilizando la computadora

Matemitica Computacional

Formular, desarrollar y evaluar proyectos de sistemas de

Formula, desarrolla v cvalia proyectos de sistemas de

Teoria de Sistemas (Electivo)

poscan clementos solidos cientificos aiizny v Goils ey vl agiles e agiles | Andlisis y Discio de Sistemas
Y tecnolégicos m»_llnfanm":a informaciin el b e o | modelos de calidad. v modelos de calidad. Calidad del Software
cducativa, en sistemas _de | informaci modemas. | Elaborar modclos de datos para 1a representacion de la | Elabora modelos de datos para 1a representacion de fa | poo o 5
3 jento de base de datos ¢ [nformacion deuna orpmmizacion . i6n de una organizacite. __ -
5 g i Arificil Construir _sistemas _de _informacion _basados cn_Ia | Construye sistemas de _informacion basados en 1 | _ ~
immm < . representacién del conocimiento representacion del conocimiento Sistemas Expertos en Educacién
Construir modelos de informacion para analizar fendmenos | Construye _modelos de informacien para _analizar
¥ problemas para la toma de decisiones sobre ellos fenémenos y problemas para la toma de decisiones sobre | Simulacién de Sistemas
cllos.
Demmesta dominio  de  la | Crear dischos graficos para Ia publicacion de informacion | Crea discios graficos para Ia pablicacién de informacion =
izacion y ion de la | académica académica. Discito Grafico Digital
informacion mediante grificos y la | Construir aplicaciones Web integradas empleando patrones | Construye _aplicaciones _ Web integradas _empleando

construccion de sitios web.

modernos de arquitectura de un sitio web

patrones modemos de arquitectura de un sitio web.

Arquitectura de la Informacién entomo Web

FUNCION CLAVE 2:
Administrar

Realiza ¢l i de

Realizar ¢l imi de

computadoras y de redes de drea local,
teniendo en cuenta su arquitectura y marcos
normativos de calidad

conceptos desu

Realiza ¢l imiento de o
conceptos fundamentales de su arquitectura

Arquitectura de Computadoras

Realizar ¢l mantenimiento de redes de drea local

Realiza el mantenimiento de redes de drea local

conceptos de la de
redes y marcos normativos de calidad

conceptos de la e
redes y marcos normativos de calidad

Redes de Computo

servicios de computo, redes ¥
scguridad de la Informacion scgun
un marco nomativo de calidad

Instala, configurs y mantienc
sistemas operativos en un drca local y de
red, teniendo en cuenta la seguridad,
infraestructura, servicios de coémputo v
normas de calidad.

Instalas, configurar y mantener los sistemas operativos
teniendo en cuenta los procedimientos en un marco
normativo de calidad

Instala, configura y manticne los sistemas operativos
teniendo en cuenta los procedimientos en un marco
normativo de calidad.

Sistemas Operativos

Instalar y configurar sistemas operativos de red y los
servicios de computo teniendo en cuenta la seguridad de la
informacién. marco normativo ¢ infraestructura

Instala y configura sistemas operativos de red y los
servicios de computo teniendo en cuenta la seguridad de la
informacién. marco normalivo ¢ infracstructura

Administracién de servidores

Formula y gestiona proyectos en
Informatica Educativa segun las tendencias

Comprender y aplicar los fundamentos cpistemologicos y
conceptos de las tendencias pedagogicas de la didictica de

Comprende y aplica los fundamentos cpistemologicos v
conceptos de las tendencias pedagégicas de la didactica de

Didactica de la Informatica Educativa

FUNCION CLAVE 3: i 3 B 3 la informatica. la informética.
4 : . agogicas de la didictica de la - —
Formula y gestiona proyectos dtica v anticaiido s T d ¥ proyectos en informitica [ Implementa programas y proyectos en  informitica . .
de 1 A dony ¥ aplicando las L i AR Y, PR A A G v proysac U | Formulacion y evaluacion d proyectos en
R . 0 ¥ | | formacién y Comunicacién ucativa con el apoyo de las Teenologias de Informacion v | cducativa con el apoyo de las Teerologias de Informacién y | | @RS =S
codunicacion euiel drea 'f"‘“"‘" < : Comunicacion. Comunicacion
investigacion  segin el marco
normativo de calidad y paradigmas Realizar i en gias de | v | Realiza i iones en Tecnologias de v | Gestion de Aulas de Innovacion y Recursos
ducati d i Realiza utilizando | C 6n aplicados a la educacion. Comunicacién aplicados a la educacion Tecnologicos
Educativa de ién oy

Comunicacion y programas estadisticos

Utilizar programas informaticos para resolver problemas
e ¢l drea de estadistica aplicados al ambito de

Utiliza programas informaticos para resolver problemas en
cl drea de estadistica aplicados al ambito dc investigacion.

i parala i
(Electivo)

FUNCION CLAVE 4:
Planifica, i y

Implementa y gestiona ambientes
virtuales de izaje segin  modelos

Realizar el disciio de un curso virtual segin un modelo
pedagogico de educacion virtual.

Realiza el discilo de un curso virtual segin un modelo
pedagogico de cducacion virtual

Didictica de la Informatica Educativa
Modelos pedagogicos de la Educacion Virtual

pedagogicos y plataformas actuales

Crear ambientes virtuales de caracter educativo basados en

Crea ambientes virtuales de caracter educativo basados en

Arquitectura de 1a Informacién entomo Web.

gestiona ambientes virtuales de
aprendizaje utilizando herramientas
interactivas y modelos pedagégicos
actuales.

Discfla, clabora y evaliia materiales
y recursos  didicticos  de

informatico  aplicando
modemas para ¢l proceso de formacién de
los aprendizajes.

Aplicar las tecnologias modemas en los procesos de
formacién de los aprendizajes.

Aplica las tecnologias modemas en los procesos de
formacién de los aprendizajes

Te logias de ion v C T I de ion v C Plataformas de Educacion Virtual
. : : . : i T = Discito Grifico Digital
[l!:hor:: _nom(nmlcs y recursos didacticos de caracter 'E:':bm:l vm:l:nnl:s v recursos didacticos de caracter H entas Interactivas
carbgtey; | WIOMRAAS informatie Software Educativo
Robética Educativa

Realidad aumentada en Educacion (Electivo)
Tecnologias emergentes para la enscianza
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PA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE MATEMATICA E INFORMATICA

PROPOSITO

FUNCIONES CLAVE

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTO DE COMPETENCIA

COMPETENCIA

ASIGNATURAS

Brindar formacion
profesional a los
estudiantes de
Matemitica ¢
Informitica, para
su desarrollo
integral como
educadores
académicos
pedagogicos
competentes, con
responsabilidad
social y ética,
colaborativos ¢
innovadores.

Evidenciar un nivel optimo de la

Poscer un nivel optimo de los

fundamentos
filoso v P ogicos de la atiy

que le

Mancja un nivel optimo de la filosofia y Psicologia
de la Matemitica, posce capacidad de’ anlisis, s

Filosofia y Psicologia del aprendizaje de la
Matemitica

FUNCION CLAVE 1: Filosofia,  Psicologia y  de los | permite potenciar su formacion critico, reflexivo e innovador

Formar que de la Matemi ast S -
poscan  clementos  solidos | €OMO la capgctdad de razonamiento y | Conocer los principios y fl_xndamunlo . de la (‘onoccv ,Im principios y Mnmcnlox .dc la Complemento de Matemitica, Algebra I,
o o Sy P—— Matematica, dominar el lenguaje formal y poscer | Matemitica, domina ¢l lenguaje formal y posce +Elementos de Matemitica Discreta
fundamentos andlisis o habilidades demostrativas. habilidades demostrativas. N

estructuras de la Matematica,

Conocer y mancjar los clementos del andlisis y el

Conoce y maneja los elementos del anilisis y el

Analisis I, Analisis 1. Analisis 111,

WEMDH‘S de conocim:ic_mos Demostrar capacidad de | calculo; poscer habilidades interpretativas, modelar y | calculo; posce habilidades interpretativas; modela v | Probabilidades
"31'195?5 lP-""’ su aclmdaz: relacionar numeros con el cileulo y el | resolver problemas aplicativos. resuelve problemas aplicativos. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias.
profesional y aportes en el | anlisis, con  las  estructuras TP e
dmbito educativo malemiticas, asi como de sus [ Conocer y mancjar los elementos de las estructuras | Conoce y mancja los clementos de las estructuras ]No;l:;ﬁ Algebra IIl, Algebm Lineal,
aplicaciones. matemiticas, explicar su importancia formativa y explica su imy ¥ | *La Matemitica en desarrollo. de la
aplicativa; resolver problemas. aplicativa; resuelve problemas. Ciencia
Conocer los fundamentos de la didictica Conoce los fund de la didictica matematica de Didietica )
dominar estrategias de aprendizaje significativo. domina estrategias de aprendizaje significativo +T“"“ decompetenciasparala
i eias P e signi ias P! ve signi matematica escolar
Dominar los ¥ —— - =
FUNCION CLAVE 2: procesos didicticos de gestion del Didactica Experimental de Matemitica,

Realizar ¢ innovar los
procesos  didcticos de la
Matematica e Informatica y del

del i

aprendizaje de la Matemitica

Aplicar los elcmunl s de la didactica

Aplica Ins 1 de la didactica expenmental,

lograr dela M

logra af

Seminario de Didictica e Investigacion
Matemitica
+Taller de innovaciones en Educacion
Matematica

geométrico, segun el nivel y los

Conocer y dominar las relaciones entre elementos

Conoce y domina las relaciones entre figuras

tipos o enfoques Dominar lo enfoques y procesos et i i geometricos; sabe diferenciar su estudio por algunos | Geometria 1
del  desarrollo  del  pensamiento | BCOMELICOs a traves de sus enfoques enfoques
cométrico, el descubnmiento v la : . S 3
E::ali\'idud < < Dominar y aphcur ¢l pensamiento gmmu.ncn dentro | Domina y aplica el pensamiento geometrico en | Geometria
dela misma y en otras diversos contextos: resuelve problemas Geometria 11
. . Lenguaje de Programacion 1, Lenguaje de
Conocer los elementos  estructurales,  sistemas, | Conoce los elementos  estructurales, — sistemas, BURIE e TYogramac cnguaje de

FUNCION CLAVE 3:
5 ¥

Mangjar los eclementos y las
tecnologias de Ia lnfonmm.u como

procesos y tecnologias de la Informatica, poscer la
voluntad de adecuarse a los cambios rapidos.

procesos v tecnologias de la informitica; muestra

voluntad de adecuarse a los cambios informiticos

Programacién I1
Sistemas operativos, Ensefianza
aprendizaje en entormos virtuales

soporte
matematica

Manejar y aplicar los clementos de la informatica;
poseer capacidad de construir aplicaciones para la
educacion matemitica.

Maneja v aplica los clementos de la informatica;
posee capacidad de construir aplicaciones para la
educacion matematica

Diseilo de sisternas y software educativo
Redes, arquitectura y Hardware de
computadora

v aplicaciones basados en las
tecnologias de la Informitica,
procesos de gestion de datos vy
de investigacion

Mangjar los fundamentos de la
investigacion cientifica como soporte
para planificar y ¢jecutar procesos de
investigacion especializada

Conocer y dominar los fund:xmgmm cpmemologncm
dela i igacion cientifica

Conoce y domina los

Seminario de Tesis |
io de Tesis 11

muestra

io de Tépicos de Matematica

de la i cientifica

creativa, es i

*Taller de procesamiento ¢
Interpretacion da Datos

Dominar los procesos de investigacion especializada;
manejar herramientas informaticas y de gestion de
datos

Domina los procesos de nvestigacion de calidad:
maneja herramientas informaticas v de gestion de
datos.

Inferencia Estadistica, Historia de la
Matemitica, Seminario de tesis 111
+Taller Elaboracion de. articulos
cientificos de .especialidad.
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE BIOLOGIA - INFORMATICA

PROPOSITO FUNCIONES CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA COMPETENCIA ASIGNATURAS
Biologia de la Diversidad, Quimica general ¢
DEMOSTRAR los conocimientos Explicar con base cientifica las estructuras y funciones DEMUESTRA con  conocimientos | NOTEanica, Quimica _organica, Armloqu oy
i ara der las del mundo natural ientifico las estructuras v funciones Fisiologia humana, Fisica General, Botanica
L b i 5 en su contexto mediante la investigacion clenlitico . as;estruclimsy, unclones general, Botanica- plantas no vascular y
y funciones del mundo natural mediante S z . N . |del mundo natural mediante la | 7. — . ¥
FRo sl iy Utilizar en la A [ i 3 e vasculares, Bioquimica 11, Gen¢tica, Zoologia
la Vet con - | indagacion y experimentacion  con seiiér). ‘Zoolopiade inverdbiados v verebeados
responsabilidad social y ~actitud reflexiva, | \P< oo | responsabilidad social y  actitud | T £oologia de invericbrados y vericbrados,
5 Aplicar los conocimientos cientificos de su contexto SR Etnobiologia, Recursos acudticos(e), (¢),Fisiologia
critica, de su entomo, i * reflexiva, critica de su entorno. 3 S
con responsabilidad social. animal y vegetal
—_— Técnicas de implementacion de laboratorio(e)
profesionales de
educacion en
Biologia — ; -
-, Prnimeros ilios, L d N
i con ol byt
dominio integral APLICAR conocimientos | Utilizar las tecnologias de la informacion y | APLICA I N ics. Recursos Didicticos h
del conocimiento gl i y ‘discipli icacién (TIC) para la biisqueda de i dagogicos y  discipli |z de o Biolo ia—lnl’om\?{icg
cientifico, FUNCION CLAVE 1: para disefiar y construir soluciones a los | para i las i v diseiar y construir soluciones a los | z ;i . o el :
teenologico, problemas de su contexto de acuerdo a las | pedagogicos ¥ de su entomo Disefiar una solucion | problemas de su contexto de acuerdo a i E e R e
pedagogico y Formar i de idad identi con légica de un problema de su contexto las i identi con | BT de 5 d:
ambiental, a los educacion  en  Biologia - [ responsabilidad social Implementar alternativas de solucién de su entomo. responsabilidad social ;mmm e EHoOE W nunlusl Lenaii. de
estudiantes Informitica con dominio integral . * » Lenguaj
Gl Sl Py B I programacion,
universitarios del del  conocimiento  cientifico.
programa para logico,pedagogi
ibuir en el con
desarrollo del pais | social a través de la indagacion. Organizar  inf 6 de los
con estrategias didicticas innovadoras APLICAR i para comy der el i APLICA conocimientos ambientales
responsabilidad ¢ interactivas y productivas. ambientales  para comprender o para comprender el ccosistema como
POl yp

social a traves de
la indagacion,
estrategias
didicticas
innovadoras ¢
interactivas y
productivas.

ecosistema como un concepto integrador y
planteando altemnativas de  soluciéon en
entomos SOCIOCULTURALES
diferentes en base a la politica ambiental y
normas vigentes, para tomar decisiones

Aplicar los principios basicos de los ecosistemas ¢
influencia de los factores ambientales y la gestion
ambiental

Proponer medidas de prevencion, mitigar y solucionar

un concepto integrador, planteando
altemativas de solucion en entornos
SOCIOCULTURALES diferentes, en
base a la politica ambiental y normas
vigentes, para tomar  decisiones

Educacion ambiental, Ecologia humana, Gestion
ambiental (e). Recursos Naturales e impacto
Ambicntal

y medidas los probl de su entorno con el fin de lograr una | informadas y medidas responsables.
adecuada calidad de vida con responsabilidad social
EJECUTAR ldcm_lﬁcar el problema o necesidad de su contexto

proyectos educativos y productivos
para  solucionar problemas en los
if leande. &
con

creatividad € innovacion

responsabilidad social

propios de la localidad, region y del pais

EJECUTA proyectos educativos  y

Diseilar p en amb urbanos v | p para Proyectos i N T . Quimica
rurales para un desarrollo sostenible. en los i h e hidrop Educacié
Valorar la importancia de gestionar proyecto su ivided ¢ i ion  con

y productivos con responsabilidad responsabilidad social.

Social
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE FiSICA - MATEMATICA

PROPOSITO FUNCIONES CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA COMPETENCIA ASIGNATURAS
Desarrollar competencias 1. Conoce los  clementos — culturales
cientificas y tecnologicas para disehar, y |} Conocer los elementos culturales relacionados s con la Fisica y Male OIS
aplicar conocimientos actualizados en 1a | ¢on Iy Fisica y Matemitica propios de la localidad, | 4 12 localidad, region y el pais y revalora la
enseianza de la Fisica y la Matematica ociFyr ais. re : | cultura nativa.
FUNCION CLAVE 1: segiin los estandares de calidad con actitud region y del pais, revalorando la cultura nativa
hacia  la investigacion y desarrollo [ i s 2. Domina los procedimientos
Formar un profesional, | intercultural. = Do‘mmca;nlﬁ SFS:OGEG“’:;‘::‘::“::]:Q:LT;;SII? experimentales  relacionados con la Fisica y
1 Y ) A iti h i
ws@or dc_ e las habilidades investigativas de acuerdo con el : ¥ L
cientificos y tecnologicos, capaz avifceElentiney S investigativas de acuerdo con el avance cientifico
de interpretar los fenomenos o ‘Demostrar y aplicar ¢ ? ¥ tecnolégico.
hechos naturales o antropicos | lecnologicas para  claborar  proyectos, % Dominer Taensel dernctivndie T4 - Fisica General
desde I ciencias exacas experimentary resolver problemas. finde | 3. | Dominas la ensehamsa interactia de o Fisa | 3 pyoming 1y ensenansa intesctva de la
siliesr eriticamedlerla B g la.) ¥ ) e e By fono 08%% | Fisica y Matemitica empleando las nuevas
ciencia y la tecnologia influyen en el modo i - promoviendo ambicntes “Blen caming”, 1 TIC, el uso deanbi - Didictica de la Matemtica
de vida de la sociedad actual ]I;—su;i_mmg dcn:ﬁ:]ccr;l: ala npmuh\;;lad vigente en | .pjenged Leaming”, E-learing de acuerdo con la | - Didictica de la Fisica
Formar 2 normatividad vigente en los di niveles y | - ion de Fisica 1y 11
competencias Planificar los aprendizajes que se 4. Conocer la Fisica modema para un desarrollo modalidades de ensclianza, :%Emmll;‘l;;:sllcrl:c Tcsn’;:z‘:ld)’ :”
profesionales en lo uiere lograr en los estudiantes, | de calidad en su ensefianza en el nivel educativo . - ap a laense e
cientifico Saiinde Tos o poionssices, | comespondiente 4. Conoce la Fisica modema para un | Fisica
teenologico FUNCION CLAVE 2: e o P sipicos, G desarrollo de calidad en su enscianza en el nivel | - Fisica Electronica
35501 Gestionar  los  procesos | oiende uso de estrategias metocologicas, " . educativo correspondiente. - Fisica Modemna
pedagdgico para P de acuerdo a la programacion curricular en 5. Conocer la Matemitica basica, aplicada a la - Seminario de Eisica

disefar, y aplicar

pedagogicos y didacticos que

a la del
de Fisica M i

enla
ensefianza de la
Fisicay la
Malemitica segun
los estandares de
calidad con actitud
hacia la

en ¢l nivel secundario y superior
con apertura critica y reflexiva de
su rol como agente de cambio
cultural y social

el nivel secundario y superior.

Fisica para un desarrollo de calidad en su enseflanza
en el nivel educati i

Gestionar y planificar los procesos
didacticos de acuerdo a los avances ¢
innovaciones de la ensefianza de la Fisica
y la Matemitica, utilizando recursos y

les en la iva, con

6. Expresar sus ideas de diversas formas,

promover el cambio social y desarrollo.

7. Mantener actitudes empaticas, desarrollar

una actitud critica y reflexiva

it 1 generar  ambientes
adecuados.
8 Poscer

i d 3

desarrollo
intercultural.

FUNCION CLAVE 3:

Gestionar procesos de
innovacion y administracion
educativa segin normatividad y
procedimientos con
responsabilidad social

Dirigir y orientar los procesos de la
gestion educativa, promoviendo la ciencia,
investigacion y mejoras de la calidad
educativa, segun la normatividad y los

ndares vigentes con 4

social.

para lograr ¢l aprendizaje de la Fisica y Matematica
en el nivel sccundario y superior, respetando las
diferentes expresiones culturales.

9. Conocer los fundamentos de la gestion
educativa, poseer dominio sobre eclementos del
proceso educacional, fomentar los valores en el
ejercicio profesional de la Fisica y Matemitica

10.  Conocer y mancjar instrumentos de gestion,
aplicar los instrumentos en las ILEE. en Fisica y
Matemitica, de acuerdo a la normatividad vigente.

1. Planificar procesos de gestion, utilizar
técnicas de gestion, evaluar los procesos de gestion
educativa en Fisica y Matematica

5. Conoce la Matematica basica aplicada a la

Fisica para un desarrollo de calidad en su
en el nivel educati pondi

6. Expresa sus ideas de diversas formas y

promueve el cambio social y desarrollo.

7 Mantiene actitudes empaticas, desarrolla
1 i y genera i

adecuados.

8. Posee un adecuado nivel de conocimientos
pedagogicos, logra el aprendizaje de la Fisica y
Matemitica en el nivel secundario y superior,
respeta las diferentes expresiones culturales.

9 Conoce la gestion educativa. Domina los
elementos del proceso educativo y fomenta los
valores en el ejercicio profesional de la Fisica y
Matematica

10.  Mancja instrumentos de gestion, los aplica
a la realidad educativa y respeta la normatividad
en el gjercicio profesional.

11, Planifica procesos, emplea técnicas y
evalua procesos de gestion en la Fisica y
Matemitica.

- Céleulo matematico para la Fisica I

v

1
- Analisis 1y 11

- Topicos de geometria
- Topologia
- Gestion, promocion social y

empresa

-Fisica L ILIIL IVy V

- Diseto

v construceion de equipos

- Mecanica Cuantica
- Tépicos de algebra 1y I
- Algebra lineal

-PPPde
myIv
-PPPde

gestion de la ensefanza 1, 11,

gestion de 1LEE

- PPP de desarrollo educativo

comunal
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE BIOLOGIA - CIENCIAS NATURALES

PROPOSITO

FUNCIONES CLAVE

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTO DE COMPETENCIA

COMPETENCIA

ASIGNATURAS

DEMOSTRAR los conocimientos
cientificos  para  comprender  las
estructuras y funciones del mundo natural
mediante la indagacion ¥

Explicar con base cientifica las estructuras y
funciones del mundo natural

en su contexto mediante la investigacion

Utilizar imi ientifico en la indagacién y

con

DEMUESTRA con conocimientos cientifico las
estructuras  y  funciones del mundo natural
mediante la indagacion y experimentacion con
responsabilidad social y  actitud reflexiva, critica

Biologia de la Diversidad, Quimica
general e inorganica, Quimica
orgénica, Anatomia y Fisiologia
humana, Fisica 1, Fisica I, Botanica
genenal, Botanica- plantas no vascular
y vasculares, Bioquimica I, 1I,
Genética, Zoologia general, Zoologia

social y  actitud reflexiva, critica, de su | Aplicar los conocimicntos cientificos de su contexto | de su entomo. s
entomo. con responsabilidad social. ﬂc Lu_'n;cncbrados Y \'cqcpr:dos.
Recursos
Fisiologia animal y vegetal
Primeros auxilios, Microbiologia v
parasitologia, Biotecnologia,
Forimat profesionales ] Utilizar las tecnologias de la informacion y Bioestadistica(e),
decdatioae L LICAR Sopocimientos | comunicacion (TIC) para Ia busqueds de informacion | APLICA  conocimientos  tecnologicos, | Recursos Didicticos en In enscfanza
Biologia — Ciencias ) ira i v canstroir soluciones a.los: | P27 luci las esi 3 bl dagogi v discipli para disear y [ de la Biologia-Ciencias Naturales,
Naturales, con dominio FUNCION CLAVE 1: problemas de su contexto de acuerdo a pedagogicos y de su entorno. construir - soluciones a los problemas de su [ Recursos educativos digitales para
integral del los  mecesidades: ideniificadas: . con Disefar una solucion tecnologica de un problema de contexto de acuerdo a las necesidades | Biologia-Naturales, Didictica de la
conocimiento Formar profesionales de responsabilidad social, su contexto. . identificadas con responsabilidad social. Biologia-Ciencias Naturales  Taller
cientifico, educacién en Biologia - Ciencias Implementar altemativas de solucion de su entomo de Biologia experimental  (e).
tecnolégico,pedagogico | Naturales con dominio integral Técnicas e implementacion  de
y ambiental, para del  conocimiento cientifico, laboratorio (e)
contribuir en el ogi dagogi
desarrollo del pais con | ambiental  con responsabilidad .
responsabilidad social [ social a través de la indagacion, Organizit fdmiacion .de. los = eonociffieios
através de la estrategias didacticas innovadoras APLICAR conoeiiriedios para comy el - .
ndagacion, e ¥ productivas ambientales  para  comprender el | o b s APLICA g ambientales  pafdi| gy ion ambienial, Ecologia
didicticas innovadoras ecosistema como un concepto integrador, | APMCAT. 108 PHNCIPIOS basicos de fas e il B o como. un CONCEpIO |y Gestion  ambiental  (e),
¢ interactivas y plinteando ‘alicrmativas de. solucion. cn influencia de los factores ambientales y la gestion | integrador, plantcando altemativas de solucién en Recursos  Naturales ¢  impacto
ductivas. ~ - | ambiental. entonos  SOCIOCULTURALES en Ao o -
prox entomos SOCIOCULTURALES en Gestion del

diferentes en base a la politica ambiental y
normas vigentes, para tomar decisiones
informadas y medidas responsables.

Proponer medidas de prevencion, mitigar y
solucionar los problemas de su entorno con el fin de
lograr una adecwada calidad de vida con

responsabilidad social

base a la politica ambiental y normas vigentes,
para tomar decisiones informadas y medidas
responsables.

Riesgo de desastre en Instituciones
Educativas.

EJECUTAR
proyectos educativos y productivos

para solucionar problemas en los
diiferentes  contextos, empleando  su
creatividad ¢ mnovacion  con

responsabilidad social

Identificar el problema o necesidad de su contexto

propios de la localidad, region y del pais

Disefar proyectos alternativos en ambientes urbanos y

rurales para un desarrollo sostenible.

Valorar la importancia de gestionar proyecto
v productivos con il

¥r

Social.

EJECUTA proyectos educativos y productivos
para i en los di

contextos, empleando su creatividad ¢ innovacion
con responsabilidad social

Proyectos innovadores y productivos,
Quimica recreativa (e), Biohuerto ¢
hidroponia,
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE QUIMICA - CIENCIAS NATURALES

PROPOSITO FUNCIONES CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA COMPETENCIA ASIGNATURAS
- Posce culmm scﬂcml para nnuhz.-u ¥ proponer altemativas de solucion Socsidad 'y culture
Poseer cultura general para i alay a nivel local, regional, nacional y [ © ¥

Brindar formacion
profesional
humanistica
cientifica,
tecnologica ¢
intercultural a los
estudiantes de
Quimica-Ciencias
Naturales, para su
desarrollo integral,
con responsabilidad
social, ambiental,
orientada a la
competitividad e
innovacion

FUNCION CLAVE 1:

Formar un 1

Evidenciar un nivel cultural sobre
aspectos  sociales. valorando la tecnologia
ancestral.

en diferentes ambitos sociales, valorar y respetar
las culturas

global.
- Asume l ol de lider comunicador y promotor de las manifestaciones
culturales de su comunidad.

Valorar y replicar la tecnologia ancestral
de la localidad, poseer un agente de cambio y
actitudes positivas

Quimica en las tecnologias ancestrales
Innovacién y Emprendimicnto
empresarial

~Valora las tecnologias ancestralcs y la aplicacion a nuestra realidad.

- Muestra conciencia de su rol docente como agente de cambio para el
desamrollo cientifico y tecnolégico del pais

- Es proactivo, creativo y posee disposicion para el trabsjo cientifico
con sentido cooperativo v solidario.

Quimica en las tecnologias ancestrales
Asignaturas de quimica, Fisica y
biologia

poseedor  de Llcmcnlos culturales,

-Mucstra  cmpatia, compromiso ¢tico, responsabilidad y sentido

cientificos y tecnologicos, capaz de autocritico con respecto a su labor docente :‘;‘i"“gl"'a“‘”‘“ Impacto
interpretar los fenomenos o hechos Promover una ecologia social positiva - Posee autoestima ¢ identidad cultural y nacional con valoracién de la mim?‘mmb ol
naturales o antropicos  desde las que permita optimizar los recursos necesarios | biodiversidad y tecnologias ancestrales = icat
ciencias exactas iy . tica, constitucion y derechos
Disiostrir eaipstis, capacidad: para ~Compromiso en la defensa de los derechos humanos que ascguren el [ o5
organizacién ¢ inclusion de valores que respeto a la dignidad e integridad de la persona en la sociedad
direccionen hacia el desarrollo sostenible Demuestra honestidad y perseverancia en el trabsjo cientifico
Mostras valores eticos que conduzean al | -Compromiso en la conservacion de la salud. la vida y ol medio | Educacion alimentaria
aprovechamiento responsable de los recursos ambiente, p cientificas, Quimica ambiental
naturales -Actitud cicntifica, reflexiva. y critica e la valoracion de las relaciones | Bioseguridad
entre ¢l ambiente y la sociedad.
-Capacidad para planificar, conducir y evaluar los procesos de
Desarrollar la didctica de las Ciencias | S1scfiznzs-aprendizaje mrm.mm-c:mc Naturales con enfoque | Didictica de las Ciencias Naturales
naturales, aplicando estrategias adecuadas permun chicical )
H ! - Habilidad en el mancjo de estrategias para la ensefianza y aprendizaje | Asignaturas de Quimica, Fisica y
enmarcadas en la psicopedagogia 5 ¥
Dominar procesos  pedagégicos Y % de la Quimica-Ciencias Naturales con enfoque integral, aprovechando los | Biologia
didacticos de la especialidad acorde al nivel recursos y medios de la comunidad donde se desempeiia
educativo con dominio interdisciplinario de —-Disposicién para trabajar en cquipo o fin de promover, generar, y
FUNCION CLAVE 2: proceses ¥ peodictgs citifics ¥ Dominar ¢ ambito de las ciencigs | SValuar innovaciones educativas en Quimica, Fisica y Biologia Tecnologia de la informacion v la
Desarroll procesos | aplicacion — . - Dominio cognitivo de los productos cientificos en quimica i
pedagogicos y didacticos de manera . < -Habilidades, destrezas \ actitudes cientificas en téenicas de laboratorio
integral reforzada a través de una Desamrollar  destrezas motrices de Innovacién y Emprendimiento
ettt : laboratorio Sl el umbajo Expensicnl empresarial
investigacion formativa cohereate con ~Capacidad pen, el dv:s:molln de la_creatividad, innovacion, el [
el mivel, y los enfoques adecusdos
para la enscianza de la quimica —
- Habilidades en investigacién cientifica en ¢l drea pedagogica y
Afianzar aprendizajes a traves de una disciplinar en Quimica-Ciencias Naturales conducentes al desarrollo de | Caleulos para la quimica
Ejecutar procesos  de d sobre la materia en proyectos para la solucién de problemas en contexto. Estadistica aplicada a la educacion

formativa aprovechando la tecnologia de la
informacion para sustentar su trabajo.

estudio.

-Estrategias de investigacion formativa para contribuir al desarrollo de la
independencia cugnoscm\u

Seminario de tesis

Enriquecer su investigacion a través de

las TICS.

Utiliza recursos en el

proceso educativo.

v de

Informatica educativa

FUNCION CLAVE 3:
Realizar procesos de gestion
educativa institucional, segin

Ejecutar procesos de gestion educativa
institucional, segin normatividad vigente.

Conocer los fundamentos de 1a gestion
educativa, poseer dominio sobre los elementos
del proceso educacional, fomentar los valores y la
ética.

Conoce la gestion educativa, domina los elementos del proceso
educativo, fomenta valores y ética

Etica y deontologia

Conocer la realidad educativa de la
localidad y regién, aplicar los conocimicntos
adquiridos a la practica educativa, valorar la
diversidad cultural.

Conoce la realidad de la region, aplica sus conocimientos teoricos
practicos, valora la diversidad cultural

Realidad regional y nacional

establecidos en el sistema educativo

Mancjar instrumentos de gestion
pertinentes para el programa educativo.

Conocer y mangjar instrumentos de
gestion , aplicar los i instrumentos en las LE

Mancja instrumentos de gestion, aplica a la realidad educativa, respeta la
normatividad vigente.

Préctica pre-profesional

Tomar en cuenta la vigente.

Planificar procesos de gestion, utilizar
téenicas de gestion, evaluar los procesos
Evidenciar.

Planifica procesos de gestion, emplea teenicas v evalia los procesos.

Practica pre-profesional
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE QUIMICA, FiSICA Y BIOLOGIA

b

PROPOSITO

FUNCIONES CLAVE

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTO DE COMPETENCIA

COMPETENCIA

ASIGNATURAS

Brindar formacion
profesional
humanistica,

intercultural a los
estudiantes de
Quimica-Ciencias
Naturales, para su
desarrollo integral,
con responsabilidad
social, ambiental,
orientada a la
competitividad ¢

innovacion.

FUNCION CLAVE 1:

Formar  un  profesional,
poscedor de  clementos  culturales,
cientificos y tecnologicos capaz de
interpretar los fenomenos o hechos
nawrales o antropicos  desde las
ciencias exactas.

Evidenciar un nivel
aspectos  sociales.
ancestral.

cultural  sobre
valorando la tecnologia

~Poscc cultura general para analizar y proponer altemativas de solucion
iti émica s nivel local, regional, nacional y

Poscer cultura general para de volverse
en diferentes ambitos sociales; valorar y respetar
las culturas

- Es lider comunicador y promotor de las manifestaciones culturales de
su i

Sociedad y cultura

Quimica en las tecnologias ancestrales
Innovacion v emprendimiento
empresarial.

Valorar y replicar la teenologia ancestral
de la localidad, poseer un agente de cambio y
actitudes positivas

Valora las tecnologias ancestrales y la aplicacion a nucstra realidad.

- Muestra conciencia de su rol docente como agente de cambio para €l
desarrollo cientifico v tecnolégico del pais

- Es proactivo, creativo y posee disposicion para el trabajo cientifico
con sentido cooperativo y solidario.

Demostrar empatia, capacidad para la
organizacion ¢ inclusion de valores que
direccionen hacia ¢l desarrollo sostenible.

Promover una ccologia social positiva
que permita optimizar los recursos necesarios.

Quimica en las tecnologias
ancestrales.

Asignaturas de quimica, fisica y
biologia.

-Muestra  empatia, compromiso ético, responsabilidad y sentido
autocritico con respecto a su labor docente.

- Posee autoestima ¢ identidad cultural y nacional con valoracion de la
iodiversidad Ay 1

~Compromiso en la defensa de los derechos humanos que aseguren el
respeto a la dignidad e intepridad de la persona en la sociedad.

Recursos naturales e impacto
ambiental.

Quimica ambiental

Etica, constitucién y dercchos
humanos.

Mostrar valores éticos que conduzcan al
aprovechamiento responsable de los recursos
naturales.

Honestidad y perseverancia en el trabajo cientifico.
-Compromiso en la conservacion de la salud, la vida y ¢l medio
ambiente, p i ivi ientil
-Actitud cicntifica, reflexiva y critica en la valoracién de las relaciones
entre el ambiente  la sociedad.

Educacion alimentaria
Quimica ambiental
Bioseguridad

FUNCION CLAVE 2:

Desarrollar procesos
pedagogicos v didicticos de mancra
integral reforzada a través de una
investigacion formativa, coherente
con el nivel y los enfoques adecusdos
para la ensefianza de la quimica

Dominar  procesos  pedagogicos
didacticos de la especialidad, acorde al nivel
educativo con dominio interdisciplinario de
procesos y  productos  cientificos y  su

Aplicar la didactica de las Ciencias
naturales, a través de estrategias adecuadas
enmarcadas en la psicopedagogia

Capacidad para planificar, conducir y evaluar 10s procesos de ensenanza-
sprendizaje  en  Quimica-Ciencias  Naturales con  enfoque
interdisciplinario para un eficiente i

- Habilidad en ¢l mancjo de estrategias para la enscianza y aprendizaje
de la Quimica-Ciencias Naturales con enfoque integral, aprovechando los
recursos v medios de la idad donde se de

Didactica de las Ciencias Naturales

Asignaturas de Quimica, Fisica y
biologia

—Disposicion para trabajar cn cquipo a fin de promover, gencrar, v
evaluar innovaciones educativas en Quimica, Fisica y Biologia.

- Dominio cognitivo de los productos cientificos cn quimica
-Habilidades, destrezas y actitudes cientificas en técnicas de laboratonio
en el rabajo experimental

Capacidad para ¢l desarrollo de la creatividad, innovacion,
emprendimiento y autogestion empresarial

A Dominar ¢l ambito de las cicncias
aplicacion
exactas.
Desamrollar  destrezas motrices  de
laboratorio.
Afianzar aprendizajes a través de una
- .. | determinada investigacion sobre la materia en
Ejecutar  procesos  de  investigacion

formativa,, aprovechando la tecnologia de la
informacién para sustentar su trabajo.

estudio.

Tecnologia de la informacion v la
comunicacion

Innovacién y Emprendimicato
empresarial

- Habilidades cn_investigacion cientifica en ¢l drea pedagogica v
disciplinar en Quimica-Ciencias Naturales conducentes al desarrollo de
proyectos para la solucién de problemas en contexto.

-Estrategias de investigacion formativa para contribuir al desarrollo de la

independencia cognoscitiva.

Calculos para la quimica
Estadistica aplicada a la educacion
inario de tesis

Enriquecer su investigacion a través de
las TICS.

Utiliza recursos en el

proceso educativo.

| i iticos y de

Informatica educativa

FUNCION CLAVE 3:
Realizar procesos de gestion
cducativa institucional, segin

Ejecutar procesos de gestion educativa
institucional, segiin normatividad vigente.

Conocer los fundamentos de la gestion
educativa, poseer dominio sobre los elementos
del proceso educacional, fomentar los valores y 1a
ética.

Conoce la gestion cducativa, domina los clementos del proceso
cducativo, fomenta valores y ética

Etica y deontologia

Conocer Ia realidad educativa de la
localidad y regién, aplicar los conocimientos
adquiridos a la prictica educativa, valorar la
diversidad cultural.

Conoce la realidad de la region, aplica sus conocimicntos teoricos ¥
practicos, valora la diversidad cultural

Realidad regional y nacional

y
establecidos en el sistema educativo

Conocer y mancjar instrumentos de
gestion , aplicar los instrumentos en las LE.
Tomar en cuenta la ividad vigente.

trumentos de gestion, aplica a la realidad educativa, respeta la
idad vigente.

Prictica pre-profesional

Mancjar de gestion
pertinentes para el programa educativo.

Planificar procesos de gestion, utilizar
técnicas de gestion, evaluar los procesos.
Evidenciar.

Planifica procesos de gestion, emplea téenicas y evalita los procesos

Prictica pre-profesional
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PROPOSITO FUNCION CLAVE [UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA COMPETENCIAS ASIGNATURAS
FUNCION CLAVE 1: Ejocutar ol  mantenimionto Roalizar el diagnéstco y mantenimiento Realza el y i - Automotriz |
Brindar formacién preventivo, predictivo y comectivo, | basico del vehiculo, del motor de combustion basico del motor de combustién intema y de sus | - Mantenimiento Automotriz Il

profesional a los estudiantes de
Fuerza Motriz, para su dosarollo

Brindar una educacién superio
de calidad en la formacién integral del

intogral  como. criticos
académicos pedagégicos | croativos en la especialidad do fuerzay
competontes con responsabilidad | motriz, con valores, principios éticos,
social y ética, ivos e | lideres, i o
innovadoros capacitados para responder a lag

exigencias del mercado laboral.

FUNCION CLAVE 2:
Realzar  diagnéstico
mantenimiento de vehiculos]

automotrices, segin las especificaciones|
técnicas del fabricante

segin las especificaciones técnicas del
fabricante.

Aplicar medidas do soguridad o
higiene y conservacién del medio
ambiento

Explicar y detorminar  los
fundamentos  fisicos, quimicos
clectrénicos  tedrico - practico

relacionados a la especialidad. Aplicar
modidas do soguridad o higiene y
conservacién del medio ambiente

Explicar determinar el disefio y

FUNCION CLAVE 3: construccién  del mecanismo  del

vehiculo, asi como la aplicacion de la

Realzar diagnéstico] energia neumdtica e  hidrdulica

martenimiento y reparacion de vehicuos] Aplicando las modidas de seguridad @

ices , segin las i higiene y ion del medio
técnicas del fabricante ambianto

Ejecitar el diagnéstco

mantenimiento del motor de combustién
intema de acuerdo a las
especificaciones técnicas, aplicando las
medidas de seguridad e higiene y
conservacion del medio ambiente.

Realzar el diagnostico,
mantenimiento, reparacién de los
sistemas y componentes eléctricos y
electrénicos, segin las especificaciones
técnicas del fabricante, aplicando las
normas de seguidad y el cuidado del
modio ambienta

intema, sus sistemas auxiliares de acuerdo a las
especificaciones de los fabricantes.

Idontificar, el tipo de mantenimiento a
realzar en el sistema de freno, direccion y
tansmisién,  teniendo  en  cuenta  las
recomendaciones do los fabricantos.

Explicar y dosanoliar los contenidos
tematicos, incidiendo en su aplicacién, tedrico,
practico y demostrativo, como el desarrollo de las
habilidados y destrezas

Interpretar  los  circuitos  electrénicos

analégicos y digitales Wiizados en el automovi,
segtn las especificaciones técnicas del fabricante

Disefar y construir diferentes

sistemas de acuerdo a las normas técnicas del
fabricante.

Realiza el mantenimiento al sistema de
freno, direccién y transmisién, teniendo en cuenta
las. i de los L

Sistema de Suspensién y Direccion
Sistomas do Frenos

Sistemas de Transmisién

Fisicay Quimica Aplicada

aplicada

Explica y dosarrolla los contenidos
tematicos, incidiendo en su aplicacion, teérico -
prictico en el desarollo de habilidades y
destrozas.

Interpreta los  circuitos  electrénicos
analégicos y digitales utiizados en el automévi,
segin las  especificaciones  técnicas  del
fabricanto.

Disefa y construye  diferentes
de au utiizando

y autopartes utilizando heramientas, del programa
AUTOCAD aplicado a Fuerza Motriz

Analizar y explicar las caracteristicas de
funcionamiento  (principios), aplicados a  los
sistemas hidraulico y neumitico en la especialidad
do Fuerza motriz.
funcionamiento, realizar el

i y de
motores de combustion intema, y realizar la
conversién de los motores de combustién intema a
combustibles altemos de acuerdo a las
especificaciones técnicas

Explicar el

Realzar el diagnstico, mantenimiento y
reparacién del sistema eléctrico automotriz de
acuerdo a las especificacionos técnicas

Planficar, ~organizar  determinar  los.
contenidos, y tipos de mantenimionto que requieren
los vehicuios segin los avances tecnolégicos

Utihizar los de

herramiontas, del programa AUTOCAD aplicado
a Fuerza Motriz

Analza y explica las caracteristicas de
los principios de funcionamiento del sistema
hidraulico y neumdtico aplicado a Fuerza motriz.

Explica ol funcionamiento, realiza el
diagnéstico, mantenimiento y reparacién de
motores de combustién interna, y realza ka
conversién de motores de combustién intema a
combustibles altemos do  acverdo a las
espocificaciones técnicas

Realiza el diagnéstico, mantenimiento y
reparacién del sistema eléctrico automotriz de
acuerdo a las especificaciones técnicas

Planfica, organiza y delermina los
contenidos, do los tipos de mantenimiento que
requicren los vehiculos segin los avances
tecnolégicos

Utiliza los equipos e instrumentos de
i automotriz en el vehicuo para

eléctricas y electrénicos en el vehiculo para verificar
ol ostado de sus componentas, de acuerdo a las
normas técnicas establecidas por el fabricante

Realizar el diagnéstico, mantenimiento y

verificar ol estado de funcionamionto de los
sistemas y componentos del motor, teniendo en

Inglés técnico Automotriz

Electrénica Digital

Sistemas Electronicos en el Vehiculo
Micro controladores

Sistemas  Electrénicos de  Segundad
Confort

Electrénica Avanzada de ECUS

Auto CAD y Proteus
Interpretacién y Llecturas de Diagramas
Automotrices

Sistemas Hidraulicos y Neumaticos

Motores de Combustion Intema |
Motores de Combustion Intemna Il
Sistemas auxiliares del Motor
Conversién de Motores a Combustibles]
Altemos
Laboratorio Diese!

Sistema do Carga y Aranqua
Sistoma do Luces y Accasorios.
Electrénica Digital

Arquitactura do las ECUS
Sistemas  Electrénicos de  Seguridad
Confort

Sistoma Multiploxados

Sistemas Electréricos en el Vehiculo
Electricidad y Electrénica

Sistema de Inyeccién Electrénica
Sensores y actuadores

Sistema Can Bus

Diagndstico Electrénico Automotriz |
*ELECTIVO (2Cr.)

*Reparacién de Cajas Automticas (e)
“Sistoma  de  Calefaccién  y
Acondicionado (o)

Automotriz II

Aird]

cuenta las i do los fabri y
cuidados del medio ambiente.

Realiza el diagndstico, mantenimiento y
in de la caja de velocidades

reparacién de la caja de
de acuerdo a las especificaciones técnicas de los

automdticas, de acuerdo a las especificaciones
técnicas.

COMISION DE DOCTRINA DEL NUEVO CURRICULO DE LA UNE-EGyV



MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

95

PROPOSITO

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTO DE COMPETENCIA

COMPETENCIA

ASIGNATURAS

Efectuar y controlar ¢l diagnostico,
e -l mox

Organizar y preparar las instalaciones o mantenimiento,
considerando los materiales, equipos y herramientas a utilizar, asi como
las condiciones del drea de trabajo de tal manera que se cumplan las
nommas i

de  sistemas  automaticos  eléetricos -

electronicos

lacién o 5 S

* AutoCAD Aplicado

Organiza y prepara la los
materiales, equipos y hemamicntas a utilizar, asi como las condiciones

* Cicncias Basicas

del drea de trabajo de tal mancra que se cumplan las normas

« Circuitos
« Circuitos Electronicos Dmunlv:s

Efectuar y controlar ¢l cableado, empalmes ¢ implementacion de
los sistemas de proteccion para la puesta en servicio de los sistemas

Efectia y controla ¢l cableado, empalmes ¢ implementacion de los
sistemas de proteccion para la pucsta_en servicio de los sisiemas

» Maquinas Eléetricas

las condiciones del drca de trabajo de tal manera que sc cumplan las
normas establecidas.

materiales, cquipos y herramientas a utilizar, asi como las condiciones
del drea de trabajo de tal manera que s cumplan las normas establecidas.

clcclnw - las ylas las ylas [ = Control Eléctrico Industnal
P téenicas i téanicas di
anizar y s i i mantenimiento, . . . « Controladores Logicos Programable Discretos
. O ¥ propar las instalaciones o mantenitmiento, | 6,0 unizg v prepara las o los | 1& oF s
considerando los materiales, cquipos y herramicntas a utilizar, asi como Y « Sistemas Neumiticos

* Mecanica de Fluidos
* Termodinamica

Realizar ¢l montaje de la instalacion base, considerando los
procedimientos establecidos.

Realiza ¢l montaje de la ; base, derando  los

procedimientos establecidos.

-C logico p 1

Efectuar y controlar ¢l cableado, empalmes ¢ implementacion de
los sisiemas de proteccién para la puesta en sevicio de los sistemas

Efectiia y controla ¢l cableado, empalmes ¢ implementacion de los
sistemas de proteccion para la pucsta en servicio de los sistemas

< Instrumentacion Industrial I
« Sistemas Hidraulicos

:E]{nc_mnrycnulmlm Efectia y controla el las vy las ni progran las y s | e roladores
v | esp téenicas téenicas 7
instalacion, mantenimiento  de sm:mn;
programacion y programables para el control de procesos Efcctuar la_ programacion del control d:l sistema Efectia la del  control dcl sistema  automitico
mantenimiento de industriales programable, de acuerdo a las icdades de los de acuerdo a las de los | = Ce Logico P n
sistemas automaticos procesos (secuenciales, batch o continwos) y a las cnndlcloncs de trabajo | procesos enci batcho ya lns € de trabajo Industrial 1T
programables y previamente definidas. previamente definidas.
cléctricos utilizados
en los diversos Verificar que las i i it y ey Verifica que hs instalaciones, cunc\mms v reparaciones cumplan con | Control 1
procesos cumplan con las v pard 1 do | las yF do las prucbas | ot
productivos, as prucbas necesarias. necesarias.
administrando flujos et s 2o
Efectuar y controlar el m:\nluumxm!n de sistemas aulamnhcas Efectia y controla ¢l mantenimiento de sistemas automiticos

de informacion
referentes a los
mismos, segin
especificaciones
téenicas y Optimas
condiciones de
seguridad y calidad.

para procesos productivos, segin los procedimientos

programables para. procesos . segiin los
establecidos que permitan abl:nu sunormal fi

que permitan obtener su normal funcionamiento.

* Proyecto de Sistemas Programables

las ncccndadc: de

industrial

Intervenic e la identificacion dc
de los sistemas
configurindolos en funcién al costo y calidad rcq\u:ridos

de i
industrial

Interviene en la de lns
los sistemas

funcién al costo y calidad n:qucndos

de
@

« Control de Procesos Industriales 1
* Electronica de Potencia

Organizar y preparar la cjocucion de la instalacién o
mantenimiento, considerando los materiales, equipos y herramientas a

utilizar, asi como las condiciones del drea de trabajo de tal manera que s¢

Organiza y prepara la cjecucion de la instalacion o mantenimicnto,
considerando los materiales, equipos y herramientas a wtilizar, asi como
las condiciones del drca de trabajo de tal manera que se cumplan las
normas il

 Instrumentacion Industnal 11
+ Redes Industriales

cumplan las normas establecidas.

Efectuar  y controlar,  la Realizar ¢l montsje del hardware de los sistemas de informacion | Realiza el montaje del hardware de los sisiemas de informacién y
d de los | industrial, 5 én industrial, considerando los
flujos de los procesos y de los

« Supervision y Control de Procesos Industriales

sistemas  automaticos, implementando vy

manteniendo sistemas de  informacion y
comunicacion industrial

Realizar ln instalacion del software de los sistemas de
informacién y comunicacién industrial, segiin las fases y procedimicntos
establecidos.

Realiza la instalacion del software de los sistemas de mfonnncmn ¥

. Cnntruldu Pmccws Industl'\:slcs n
de Datos

comunicacién industrial, segun las fases y

Efectwar programas para  sistemas  de informacion y
comunicacién industrial, de acuerdo a las caracteristicas y propicdades de

los procesos v a las condiciones de trabajo previamente identificad
Verificar que las i y Tey

Efcctia programas para_sistemas de_informacion y _comunicacion
industrial, de acuerdo a las caracteristicas v propicdades de los procesos

v a las condiciones de trabajo previamente identificados.

+ Supervision y Control de Industriales

Verifica que L':s mmhcmncs‘ conexiones Y reparaciones cumplan con
las las prucbas

cumplan con las ¥ blecid d

las pruebas necesarias.

necesarias.

* Control 11
+ Mantenimiento de Sistemas de Control Automatico

Efectuar y controlar ¢l mantenimiento de sistemas de
mfmmnaon ¥ comunicacion mdusmnl que pcnml.'m obtener su normal

Efectia y controla ¢l mantenimicnio de sistemas de informacion y
comunicacién industrial, que permitan obtener su normal funcionamiento

segin los

segiin los procedimicntos establecidos.

* Proyecto de Sistemas de Automatizacion Industrial
« Seguridad Industrial
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD

UN S ] | C
de vivi
1 laci eléctricas 1d 1al 3
Instalaci Iéctricas en residencias multifamiliares. Electrotecnia 11
= = = = Anilisis dg itos eléctricos 11
de sistemas de s otricasT
Instalaciones cléctricas en centros e donh T - Instalaciones eléctricas II
comerciales - - — 3 ion 1
Instalaciones de aire acondicionado R 1
on de redes eléctricas i i - Circuitos electronicos y sensores.
Instalaciones eléctricas en centros Instalack = v M : 1é : m
et e i0n de tableros de control y proteccion Control y proteccion 1
Instalacion de motores eléctricos.
Diseio, lacion, control iony imi delos
transformadores monofasicos.
¢ - . Disedo, Instalacion, control, pr iony imi de los o s
Do e e et e Al
TR AR e Disedio, Instalacion, control, proteccion y mantenimiento de los ‘ £
S eléctricas estiticas &4 formadores, f AutoCAD aplicada
profesionales Diseno, T6m, control, oy S0 a8 108
tecndlogos en transformadores de medida.
electricidad y con Disedo, Vwmml. P ¥ de ;
capacidad de ser generadores de corriente continua. 1
docente en el proceso Diseno, AristalacionT conirol. Diseiio, instalacion, control, proteccion y mantenimiento de Anilisis de circuitos I
Py B R B oy 2 s g8 hs' 3 motores de corriente continua y motores universales. Magquinas eléctricas 11
aprendizaje, con el rotativas de corriente continua y altema. Disefio, instalacién. control, p 7 de M LN
objetivo de poder motores monofsicos. Sensores industriales.
desempedarse en el Diseilo, instalacion, control, 1 ion y imiento de A imiento Eléctrico
sector productivo y motores trifésicos.
en la educacion Programacion de microcontroladores.
teenologica, | i6n del si &5 = s 55 i d
Aplicando las normas y s 3:‘“'? b coriiel E deios de C spied. it
pertinentes y la eléciricas Programacion de los PLC Cmo!aqqres pmgamab!es 11
calidad de servicio 5 = T (¢ s
Progr de gitales. Sistemas Digitales 1
e 3 s Gion ClaSta T e Electronica de Potencia
icacid dﬂ, r enlas Pmmsdeaulonu.uut:mn ::lccmu de muqumus elc::lnnju. Cnmml) e rr hotrion T
1ogico bl EICEsold de é Sistemas Digitales 11
variadores  de frecuencia, relés, sensores y Procesos de automatizacion electro neumatica y electro gm“:’::y Nem‘;;v- s
i e £ e S T procesos iew.
S 2 Ry Procesos de generacion de energia eléctrica.
ent Y
de energia eléctricaalos Procesos de transmision y distribucion de energia eléctrica.
sistemas de potencia eléctrica Analisis del funci i de los sistemas eléctricos de Smemns de generacion eléctrica.
potenci bestaciones v redes de distribucic
licacion de los de idad eléctrica. Sistemas de potencia Eléctrica.
~ Andlisis de medicic eléctricas 11
Gestion de la calidad de energia Protocolos de seguridad eléctrica.
eléetrica y protocolos de seguridad ¢ higiene Gestion de la calidad de energia eléctrica en los sistemas de Gestion de ln Tecnologia Eléctrica
industrial . potencia
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PROPOSITO FUNCION CLAVE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA COMPETENCIA
FUNCION CLAVE 1 Identifica y aplica normas de seguridad. - Scguridad industrial
Implementar y cjccutar Demuestra Ejecuta procesos de
St preveniiba en destrezas y habilidades Planifica, organiza, dirige y evalia ¢l proceso de gestion de clementos Gestion y emprendimiento cmpresarial
equridad i ialy s para construir clementos = _ 5 - la -
sequridad indisraly alod e sy Identifica, clasifica y aplica normas de seguridad. b Control de calidad
de procesos industriales en la segurided industrial \dentifica y aplica los tipos de mantenimiento industrial. expesificacionies tecticas y Mantenimicnto industrial
beneficio de Ia persona y segin esp calidad de acabados.
conservacion del medio técnicas y calidad de Identificay analiza las normas de gestion de mantenimiento. Gestién del mantenimiento
ambiente, por su implicancia acabados n N — N ) -
cconomica y ambicntal Ejecuta tipo de mantenimiento que corresponde a las maquinas herramientas Mantenimiento de maquinas herramientas
R Identifica el interfaz del software para cjecutar dibujo técnico Dibujo técnico asistido por ordenador
i Tdentifica y analiza Ias propiedades de Tos materiales v 1a estructara metalografica de Y - -
conocimientos = b Ejecuta circuito: ¢
FUNCION CLAVE2 | pedagogicos, didicticos y | 105 metales v aleaciones. b Gieacia de los materiales
Desarrollar habilidades | teenologicos ? “Andliza, identifica y aplica e 30 Ydelos ala o S—
agogicas y operativas en la i cléctricos v electromagnéticos. s Flecuotecnia industial
edagogicas y oper construceion de controles industrial con
jecicita dc_t_mfw:vlsu de procesos de circuitos Aplica los fundamentos y leyes fisicas en circuitos de la neumatica y la hidriulica, | controles légicos Neumitica ¢ hidraulica
para la automatizacion industrial | hidriulicos para la Identifica las tipos dc proocses industrialesy elécirions, neunico. hidrialics, tipo de material Control de procesos industriales y cléctricos
con controles logicos izacion industria]  [CSAIC0. ENIIE OUIOS. . -
Formar programables, considerando tipo | con controles logicos . Metifia, aplicacitnlos Y ssicimas C mediant Electroneumitica-Electrohidraulica
profesionales con un de material programables dispositivos eléctricos de control.
P O e, Tdcatifica y aplica diferentes tecnologias para controlar y TORONCar W Proceso, “Automatizacion industal. Control 1ogico
ol i maquina o mecanismo programable
con capacidad de liderazgo, Aplica Identifica, analiza y resuelve problemas de cilculos para la manufactura de Matemtica aplicada

innovacién, creatividad y
responsabilidad social,
competentes ¥
emprendedores en el drea
del saber. Que han de
desempeiiarse
eficientemente en la
docencia ¢ industria.
contribuyendo al desarrollo
del pais

FUNCION CLAVE 3

maquinas y clementos mecdnicos

pedagégicos, didicticos v

Discia elementos mecdnicos en 21D, 3D, ensamblaje y cjecuta planos

MANTENIMIENTO | tecnolgicos para - - — —
Plnificar ¢ hpleractas w’-miﬁcir 2 i‘gl i Formula proyecios de implementacion y produccion dc bicncs y servicios en
en base a conocimientos enbasca imi mecinicade - -
cehons £ 7 B Disca y construye protolipos d mecanismos y maquinas apara su manufactura e

acciones de disciio y calculos de
elementos mecdnicos

disefio y calculos de
elementos mecanicos

mecinica.

Ejecuta y aplica
conocimientos tecnologicos

Fisica aplicada

Diseilo mecanico asistido por ordenador 1, 11

para planificar ¢ i
en basc a conocimientos
cientificos acciones de disciio
y cilculos de elementos

icos a través de

Aplica estrategias de enscianza y de através de
¥ proyectos de inversién para el discio, desarrollo y evaluacion de las sesiones de
aprendizaic.

proyectos.

Proyectos tecnologicos: 1, 11

Diseilo de prototipos industrial

Didictica de especialidad

Seminario de especialidad

Proyecto de inversion

Une y recupera piczas metalicas, a traves de diversos procesos dc soldadura, con Ia
finalidad de restaurar y construir estructuras metdlicas. de acuerdo a la compatibilidad de
los metales v funcién de los objetos metilicos

Ejecuta operaciones de cilindrado exterior e interior, roscado, conico, engranajes:
rectos. conicos. conicos helicoidales. catalinas. copiado. rectificado plano v cilindrico.

Ejecuta operaciones de corte, embutido, soplado, inyeccion a través de matrices.

Desarrolla

FUNCION CLAVE 4 habilidades y destrezas

CONTROL operativas y
NUMERICO conocimientos
COMPUTARIZADO ogil !

Adguirir el con 1a actividad de I
conocimiento cientifico, manufactura y

26gico y ogico a fin de

de i clementos 3
operativas en el mancjo dispositivos y maquinas
herramientas, dispositivos, simples y complejas, en

méquinas convencionales y de
control numérico computarizado

(CNC)

maquinas convencionales
y méquinas de control
numérico computarizado

Analiza ¢ identifica las innovaciones que cambiardn la forma en que operamos en el
mercado industrial metal mecanica.

“Analiza y aplica como un sislema mecalronico procesa informacion, registra, y.
actua, puede aprender y mecanizar aparte de poscer un cierto grado de inteligencia,
através de s un sistema inteli

Tdentificar y aplicar cl sisiema robolico mecanicos a traves del estudio el disefio ¥
construccién de miquinas capaces de desempedar tarcas realizadas por ¢l ser humano o
ue requicren del uso de intelipenci

Identifica, analiza y resuclve problemas de clementos, mecanismos y maquinas &
través de innovaciones.

Tdentifica y aplica los sistemas de coordenadas. Codigo G., programacion del tomo y

centro mecanizado CNC., Software CAD/CAM

Soldadura

Procesos de manufsctura, I; 11; I 1V; V.

Matriceria 1 11

Laboratorio de tecnologias emergentes

Introduccion a Sistema Mecatronico.

Introduccion a la robotica sistemas mecdnicos.

Innovaciones tecnologicas

Control Numérico Computarizado I. Il
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UNIDADES DE
PROPOSITO FUNCION CLAVE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA COMPETENCIA ASIGNATURAS
T.1. Aplicar las metodologias 1.1.1. Emplear métodos para ¢l proceso de
1.D 1 de prendizaje de la prendizaje  de la  especialidad  de Didactica de la Especialidad
dolog de ialidad de i metdlicas en los difercntes niveles ¥ | (s mstodos y técnicas de Ensefarza- V
ensefanza-aprendizaje en | metalicas en los diferentes niveles modlallld:dcls:dcllslslu:\a "."“?"“"D ] 3 T izaje para la especialidad de construcciones
la  constuccion  de | y modalidades del sistema Ensciamsa-Aprendizzje | o bn - especialidad e | Metlicas enlos diferentes niveles y modalidades o
cstruc metilicas, | educati construcciones metilicas en los diferentes niveles y Didactica de la especialidad
utilizando los modalidades del sistema educa
fundamentos  cientificos- 1.2. Mangjar la 1.2.1. Elaborar planos de piezas y esquemas de Elabora planos de piezas y esquemas de Dibujo técnico de estructuras
16 segin los Lécnica de los metilicas leando i de | estructuras metdlicas empleando instrumentos de Coommputaizadoy ) i
crimi de los S dibujo técnico v sistema CAD. dibuio técnico v sistema CAD. P
nivelesy modalidades del | metlicas; kacicido uso de 1.2.2. 1dentificar las especificaciones técnicas de 18enuifica’ las espectificasiones;véenicas &t los
sistema  educativo  y | procedimientos e instrumentos s . e = planos  (medidas,  tolerancias,  materiales,
3 : A < 3 los planos (medidas, tolerancias, materiales, . % . T s .
empresarial productiva del dibujo, soporte : T . - medios ¥ de y [ Dibuo teenico
ol iopriaina sstidapot Y i w4 medios auxiliares en la mecanizacién de los
ordenador. (CAD-CAM) i
Formar 2.1.1. Identificar diferentes materiales metilicos Identifica diferentes materiales metalicos para la | Tecnologia de materiales metalicos

profesionales para la
educacion tecnologica v
empresarial a los
estudiantes de
construcciones
metalicas, para
desempeiarse con alto
nivel cientifico,
tecnologico y
humanistico con ética,
moral, liderazgo ¢
innovacion

2. Ejecutar
procesos productivos en
las instituciones
educativas y la industria
de construcciones
metalicas, segun las
normas técnicas vigentes

2.1 Controlar la produccion
partiendo de la documentacion del
proceso y las especificaciones de
los productos a fabricar,
asegurando la calidad de la
gestion v los productos, asi como
la supervision de los sistemas de
prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental

para la construccion de prototipos de metal
2.1.2. Definir procesos de trazado, mecanizado y
conformado en construcciones Metilicas

construccidn de prototipos de metal

Mecanizado de las es metalicas

Define procesos de trazado, mecanizado y
conformado en construcciones Metalicas

2.1.3. Disedar, caleular y construir productos de
caldereria v estructuras metalicas

2.1.4. Realizar calculos v planes de prucba en
caldereria v estructuras metalicas

Discia, caleula y construye productos de
caldereria v estructuras metilicas

Realiza_caleulos y planes de prucba en
caldereria v estructuras metilicas

Carpinteria de aluminio y sistemas

Geometria de la junta y simbologia de la
soldadura

Taller de calderena

Matematica aplicada

2.1.5. Disefiar y construir prototipos  de tuberia

de acuerdo al uso o tipo industrial.

Diseiia y construye prototipos  de tuberia de

acuerdo al uso o tipo industrial.

2.1.6. Aplicar las normas y procedimientos sobre
el control de calidad en las uniones soldadas

de tuberias en aceros al carbono

Fabri 1dads

Aplica las normas y dimi sobre el
control de calidad en las uniones soldadas

F por

2.1.7. Practicar normas de seguridad y reconoce

Practica normas de seguridad y reconoce los

2.2. Construir e:

en la de metalicas liviana

metalicas livianas, pesadas y
complejas, considerando los

pesadas y complejas segiin tcnicas vigentes

los riesgos de prevencion laboral y proteccion | nesgos de p laboral v d y riesgos laborales
ambiental ambiental
2.2.1. Aplicar cédigos, normas y especificaciones Aplica cédigos, normas y especificaciones enla | Mancjo de codigos y especificaciones de

ion de estructuras metilicas livianas,
pesadas y complejas segun técnicas vigentes

soldadura
Anilisis basico de estructuras de metal

di procesos de

su resistencia bajo ciertas fuerzas,
segun normas, c6digos y
especificaciones técnicas
vigentes

metales y uniones soldadas haciendo uso de las
pruebas destructivas y no destructivas

222 Constuir estructuras metilicas fivianas, | COTSUUe estructuras  metalicas livianas, | oldaqura de estructuras metilicas
das v, ST i 2 pesadas y complejas segun normas  técnicas <
pesadas y p segun normas técnicas vigentes. - Recubnimientos metalicos
\IE’CHXCS
223. Determinar la resistencia de distintos Determina la resistencia de distintos metales y | Resistencia de materiales

uniones soldadas haciendo uso de las prucbas
destructivas y no destructivas

Tratamiento térmico de los metales
Metalurgia de la soldadura

2.3. Realizar montajes y
desmontajes de elementos y
subconjuntos de estructuras
metilicas soldadas, asi como el

2.3.1. Definir procesos de union y montaje cn
construcciones metalicas.

2.3.2. Ejecutar el montaje y desmontajes de
estructuras metilicas segun la complejidad de su
funcion

Define procesos de union v monlaje en
construcciones metilicas

Montaje de estructuras metalicas

Ejecutar el montaje y desmontajes de
estructuras metalicas segin la complejidad de su
funcion.

Proceso de soldadura FCAW

y de

elementos deteriorados.

=

. Identificar el tipo desgaste o el tipo de
rotura de estructuras metalicas para aplicar los
procesos de soldadura adecuados

Identifica el tipo desgaste o el tipo de rotura de
estructuras metilicas para aplicar los procesos de
soldadura adecuados

Mantenimiento y recuperacion por
soldadura
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PROPOSITO FUNCION CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA COMPETENCIAS ASIGNATURAS
FUNCION CLAVE 1 e T e st indutonl y Disciio de joyeria asiitido por computadora.
Dearolls labllidedes ‘opemtivis y Demucstna destrezas yh.b,hd.d.: par Elabora joyss a trmvés de I fundicién de la cors Discia, crea y clabora joyas, para ls [ - Joyeria I Basica.

conocimientos tecnologicos relacionados con Ia » gt
ctividad de creacion y produccion de joyas, on de | perdida actividad industrial y o“\me’cul través de la - Joveria [I: Modelado v fundicion a ls cara perdida.
o) . ;i » i documentos l:cno{ogw« p-n I Identifica, clasifica y engasta gemas pam joyas | fundicion de Is cera perdida, splicando técnicas [ - Joyeria lll-Engastado dc pemas
para dibujar y disciiar joyas, tomando_en cucnta s ¥ 4 e
e cabidad teamica & novecita scgin | obtenidas por fundicion. de filigmna y dc orfcbronia, de acucrdo a (*) Gemologia
actividsd productiva industrial .y | P aciones técnicas y calidad de acabados. estandares de calidad. - Joyeria IV hlxgr'llu de plata
s Y Aplica ténicas de filigrana y de orfebreria en joyeria - Joyeria V: Orfebreria
- Fotograbado.
Disciia modelos y/o prototipos mecinicos, antisticos ¢ ~Dibujo técnico de cxpecialidad,
Disciia y construye modelos artisticos ¢ | industrial Disciia y construye modelos artisticos y | - Disedio de modelos ssistido por
FUNCION CLAVE 2 industrales, pam oblener piczas fundidas en mecanicos pars obtener piczas fundidas en [ - Modclos calcros y partidos
i pa
Desarolla habilidades operativas y | diversos  materisles, d scuerdo @ las Construye modelos artisticos, mecanicos ¢ industriales | diversos materisles, tomando en  cuenta | - Modelos con cstampas
i i i con la técnicas para fundicion especificaciones técnicas procstablocidas - Modelos especiales.
actividad de la modcleria y fundicion, para - (*) Nuevas teenologias en la produccion de objctos.
rosolver problemas que se presentan en las Moldea y funde metales y aleaciones no ferrosas, de - Fundicion I: Alcaciones ligeras.
actividsdes de produccidn y servicio de modelos Molden y funde metales y aleaciones | PiEZ8S artsticas ¢ industriales realizando el control de calidad Moldea y funde metales y'o aleaciones | - Fundicion II: Aleaciones de cobre
mecdnicos y dc transformacién de los metales y o 3 :[{mu o obaer oioney | delosii farosas y no ferrosas, pam oblencr piczas | - Contol de calidsd de materiales ¢ insumos cn
sleaciones fermusas v no femosas, de scuerdo a [ RS ¥ 00 dmml; Lo ig Moldea y funde f fiemo 3 sus aleacions, de piczas | fondidas wtisticas ¢ industriales, en funcién a | Mctlurgia-
Ios:caracterfiticas's prolclipo s obtener especificaciones técmicas y normas cstablecidas. | artsticas ¢ industriales, mantenicndo las normas de scguridad | NGNS de cbaborscitn, de calidad y de | Joyera
1 trabao. scguridad establecidas. - Fundicion I11: Aleaciones (man
e - Scpuridad ¢ higicne industrial
“"“f'v]‘?.’ . i Aplics  conocimicntos  pedagogicos, o e v "
i c:‘“‘ v oon Ia Tmaldod o | didasticos v tecnoldgicos para conducir sesiones Aplies estrategias de emsciianza y de aprendizaje Wtan o el
Sesae noopom; wai s, il de aprendizaje. en la cducacion bisica y superior | pertinentes, para ¢l discio, desarmollo y cvaluscion de las | 2PTERAiZA)C par ba educacin bisica y superion, |y ooy ge 1y especialidad.
programar, conducir y evaluar el proceso de [ 4 "IN 0 ls lieacitn bivies y superior ¥y en funcion al estudisnte y sl contexto en que sc
enseiianza y de aprendizaje tomando cn cuenta [ 06 peverdo Al contexto ¥ natumiez scsianes de spreadizsje. encucntra.
& la ¢l contexto y naturaleza del estudiante. o
ormar

universitarios en Programa de
estudios en Educacida con
especialidad de Metalurgia —
Joyeria, con la finalidad de
participar cficientemente en
los proceson de la educacion
tecnologica, investis:

scu requerimicato
del sistema educativo del pais.

CION CLAVE 4

Desamrolla  habilidades  de  gestion,
operativa y conocimicntos tecnologicos para el
trmicnto de los metales y de los procesos
metalirgicos, a tovés de la aplicacion de

Aplica y controla lss operaciones y

Idcaiifica, ansliza y resuelve problemas de los procesos

procesos para el 3
raamicoto de los minchals ¥ metale, omande
en cuenta ¢l cuidado del medio ambientc.

formulando las mejoras respectivas

Ejecuta provesos metalirgicos para ¢l procesamiento y
tratsmicnto de los mincrales v metales.

Ejecuta y resuclve problemas de los
procesos metalirgicos, para desarrollar ¢l
procesamicato y tratamiento de los minerales y
metales, de acucrdo a estindares de calidad y
sepuridad establecidos.

~Quimica splicads s procesos metalirgicon
- Matemitica aplicads

Mincralogia
- Fisico-quimica

~Procesos metalirgicos |
- Procesos. i 1

Ejocuta opersciones €n procesos de
recubrimicntos ¥ tratamicnlos témicos, para
mejorar las propicdades y la recuperacion de
piczas por soldadura a través de pricticas
scguras con instalaciones cléctricas adecuadas

Realiza los procesos de recubrimientos metalicos en
diversos materiales, con la finalidad de mejorar m
prescntacion v sus propicdades, de acuerdo a las normas

Realiza los procesos de diversos tratamientos témicos
para mejorar sus propicdades y estructuras intemas de los
metales de acuerdo, d

Ejecuta  procesos de  tratamicntos
témicos y de recubrimientos metalicos, para
mejorar las estructuras internas de los metales y
protcgaras ante cl desgaste, tomando e cucata

Une y recupera piczas metalicas, a través de diversos
procesos de soldadura, con la finalidad de restaurar y construir
estructuras metilicas, de acuerdo a la compatibilidad de Jos
metales y funcica de los objetos metalicos

Ia de los metales y los estandares
de calidad, scguridsd y de conservacicn del
medio ambiente.

- Recubrimicntos metilicos
- Electrotecnia

- Tratamicnto tarmico

- Soldadura

Aplica conocimicntos y  habilidades
tecnologicas, para que, a través de amayos
pertinentes, pucdan determinar las

Tdcntifica y analiza las propicdades de los materiales y
la ostructura metalogrifica de Jos metales y aleaciones para
determinar su uso y/o splicacién cfectiva, tomando e cuents
Ia naturaleza de |

Raliza ensayos de los materiales

segin las estructuras y'o caracteristicas de los
materisles, de acuerdo a criterios estsblecidos.

Raliza prucbas de ensayos de los materiakes, para
determinar los valores cstandarizados de los maleriales,
tomando en cucnta los principios fisicos respectivos.

con la fmllxdad de analizar y
¥ uso cfectivo, cn
s s nawmlss y a2 valores

estandanzados de calidad.

- Teenologia de los materiales
- Metalurgia Fisica

- Fisica splicada,
- Resistencia y ensayos de los materiales

FUNCION CLAVE 4
Raaliza procesos de emprendimicato y
de patitn empresarial como parte de las

proyectos educativos y tecnologicos, de acucrdo
con las ncccsidades del medio

Gestions Glleres yo laboratorios dc
metalurgia y joyeria. con la finalidsd de
fomentar <l hdangu @ |.. conduccién de

e upm ? dc aciviaden, 35
sea de produccion v/o servicios.

Planifica, organiza, dirige y evalia

Iaborstorios de Metalurgia y Joyeria.

talleres ¥

Planifica, dinge y cvalua laboratorios y
talleres de Metalurgia y Joyeria, piblicos v
privados, con la finalidad de establecer un
lidemzgo pertinente e o desamollo de
sctividades de produccion y servicios de acucrdo
A criterios establecidos.

- Gestién empresarial
- Prictica en la industria

Elaboa  proyectos  cducativos  y
teenologicos pertinentcs, en metalurgia y joy
pars  promover ¢  emprendimicto, en
concordancia con las necesidades del medio

Formula proyestos e implementacica y produccion de
bicoes y scrvicios en metalurgia y joyeria, para el sector
educativo y empresarial

Discia, formula, conduce y evalua
proyectos educativos y tecnologicos, para la
implementacién de produccion de bienes ylo
servicios, en funcicn a las necesidades del medio
¥ de ls capacidad instalada del laboratorio o
taller.

- Proyectos educativos y productivos ca Metalurgia y
Joyeria

- Scminario de cspeciatidad.

(*) Proyectos tecnologicos y de innovacicn
(") Mecanizacién de piczas fundidas
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MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE DISENO INDUSTRIAL Y ARQUITECTONICO

PROPOSITO FUNCION CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA| ELEMENTOS DE COMPETENCIA COMPETENCIAS ASIGNATURAS

Poscer un nivel competente de habilidades que i

le permita desenvolverse con el uso de procesos Posee un adecuado mve_l tecnologico, ]t{gru

de diseflo con ordenador. desenvolverse  en  diferentes  ambitos

Conocer el software para expresion grafica laborales con ética y utiliza las diferentes

(acad, corel draw, SketchUp, solidWorks expresiones gréficas

Expresar de diversas formar sus ideas y .

actitudes,  grificamente y  promover la Conoce diversos  programas  para e v — R |
Funcion Clave 1: Evidenciar un nivel de innovacion tecnologica en sus discios. fkﬂmﬂ]“ sus | mre;s e ideas ‘;-‘;s Y cl:om]cm;[ D?l;m:‘m(ksmco ey Y
- T ins . habili y Doningr 18 expresis afica, y | innovadoras con el uso de enomenos naturales 11 Dibujo tée )
(r:?::?;::nn y Tcmo]égi:wml, destrezas en el uso de dibujoy discnl:nr, woiicades v abi msn;x:;r o denad y software adecuados,  enj Dibujo industrial I Dibujo industrial II Geometria
poseedor de diseiio con ordenador de trabajo en equipo y actitudes empiticas gmcﬁc!udu l::dcomlamdad.l i descriptiva
Siaee g 5 y s AR omunica adecuadamente sus ideas,
cientificos y tecnologicos, capaz Aplicar los conocimientos de la teoria del mediante grhficos, -omles y. cscritos; Expresion gréfica digital T (D2) Expresion grafica

Formar, brindar

de ser un agente de cambio en su
comunidad o émbito laboral.

formacion
profesional integral,
humanistica,
cien "I'n:q y Funcion Clave 2:
alos D procesos
di del Sgil dago ¥
Programa didcticos de manera integral

Profesional De
Diseito Industrial Y
Arquitectonico de
la FATEC/UNE,
para que pueda
desempefarse con
responsabilidad
social y téenica;
orientada a la
competitividad e
innovacion

segun su drea de desarrollo
Industrial o arquitectonico en el
nivel

Funcion Clave 3

Realizar procesos de gestion
institucional, mercadotecnia,
técnicas constructivas y
procedimientos normativo-
tecnologicos. cdleulo de costos

Demostrar idad de

discio, emplea  estrategios  de  trabajo
el LS

grifica en la organizacion y disefo

Dominar procesos de diseiios
industriales.

Manejar procesos de diseiio
arquitectonico del programa o
especialidad

Ejecutar proyectos de pre
inversion, inversion, procesos de
gestion urbana, disefio,
construccion e instalaciones

Manejar instrumentos v técnicas de
gestion, de produccion de bienes v
servicios. Conocer procesos

interactivo, y Ip 5

Dominar los procesos disefio en el area

industrial utilizando destrezas y habilidades en

¢l uso de procesos industriales

Poseer dominio de las normas y teorias del

disefio itectonico, realizar la plani| io

de los proceso de disefio urbano, tener en cuenta

la formacion ética y ciudadana

Poseer dominio de la especialidad. propiciar el
de i démi e

investigativas, en dreas de la especialidad de

disefio industrial y arquitectonico.

Conocer los fundamentos del proceso de
proyectos de pre inversion ¢ inversién, con
énfasis en proyectos de viviendas, proyectos
industriales y sociales.

Conocer los procedimientos constructivos de
procesos industriales y obras civiles en una
realidad social de la localidad y region, aplicar
los conocimientos adquiridos a la practica
profesional, valorar la diversidad cultural, y la
ecologia sostenible

Conocer y manejar instrumentos de gestion,
aplicados a la produccion de bienes y/o
servi con ¢nfasis del mancjo y wuso
normativo de estandares, ISOS y RNE.
Planificar procesos de gestion, utilizar técnicas
de gestion, evaluar los procesos. Constructivos,
productivos y planificacion. Programar procesos
funcionales y arquitectonicos con énfasis en el
estudio urbano y el entorno,

genera el desarrollo y promueve el cambio

social.

Posee dominio de la expresion grafica,
organiza y disefia teniendo capacidades y
habilidades para el trabajo en equipo,

digital 11 (D3) Dibujo Industrial Digital 1 Dibujo
Industrial digital I

Teoria del diseiio arquitectonico 1 Teoria del
diseiio arquitectonico 1T

El de Maquina Te gia arq
ion Procesos de fabri

do actitudes

Domina la didictica de la especial

lidad,
en el

Materiales de fabri

Taller de disefio arquitectonico I Taller de disefio
itectonico 11 Taller de disefio arquitectonico

campo de la industria y la construccion de

viviendas y centros
en cuenta las normas.

Conoce la gestion municipal, aplica sus
los

normas, ordenanzas y
lincamientos del RNE

cumple

Conoce la realidad de la region, aplica sus
conocimientos tedrico - particos, valora el
concepto de edificaciones ecolégicas con

materiales sustentables.

Mangja instrumentos de gestion. calcula
costos y presupuestos de los objetos
industriales, arquitecténicos, ingenieria ¥

procesos constructivos,
responsabilidad técnica y social.

con

Planifica procesos, emplea técnicas y

evalia, realiza e
industriales y de
- i

normas técnicas vigentes

lectura de planos
las especialidades de
ieria; do las

Il Instalaciones  eléctricas  domiciliarias
Teniendo i sanitarias domiciliarias,

Mecanica Raciomal R de les

Estructuras

Planeamiento urbano y rural

I vos Topogs
6n y ewluacion de
inversion

General
de

Taller de produccion I Taller de produccion 11

Gesuon  de  emprendimiento  empresanial
Planificacion de la produccion C ion de
prototipos

Costos y presupuesto
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