Universidad Nacional de Educacion
Enrigue Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

FACULTAD DE EDUCACION INICIAL
DECANATO

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
RESOLUCION N° 0216-2026-D-FEI.

La Cantuta, 31 de marzo del 2026.

Visto el Oficio N° 020-2026-EPEI-FEI, de fecha 30 de marzo del 2026, presentado por la Escuela Profesional de
Psicopedagogia Infantil, de la Facultad de Educacién Inicial, para su aprobacion de su Plan de Trabajo 2026.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, de fecha 11 de octubre del 2022, se aprobé la reforma del Estatuto de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, aprobado por Resolucidon N° 0025-2019-AU -UNE, y
aprueba el nuevo texto del Estatuto;

Que mediante Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, de fecha 03 de noviembre del 2022, se aprobd el Reglamento General
de la UNE; en el Art. 72°, Funciones de la Escuela Profesional, inciso 72.1 al 72.13... Formular, revisar, actualizar el disefio
curricular de los programas de estudios, gestionar el presupuesto asignado a los programas de estudios, elaborar los
horarios de clases, actualizar la guia del estudiante...;

La Resolucién N° 1117-2021-R-UNE, del 21 de mayo del 2021, se declara de interés institucional el proceso de acreditacion
y licenciamiento de los programas de estudios del Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle y dispone que las dreas académicas y administrativas efectlen las acciones pertinentes para dar

cumplimiento al presente acto administrativo;

Que, con documento del visto, de la Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil, de la Facultad de Educacidn Inicial,
remite el Plan de Trabajo 2026, para su aprobacion en ese sentido, se puso a consideracion del Consejo de Facultad;

Que el Consejo de Facultad, en su Sesidn extraordinaria virtual de fecha, 31 de marzo del 2026, aprobo el Plan de Trabajo
2026, de la Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil, de la Facultad de Educacién Inicial; y,

En uso de las atribuciones que confiere el Nuevo Reglamento General de la UNE, la Ley Universitaria N° 30220, el Nuevo
Estatuto de la UNE, las normas vigentes y lo dispuesto por la Resoluciéon N° 0703-2026-R-UNE del 12 de marzo del 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, el Plan de Trabajo 2026, presentado por la Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil, de
la Facultad de Educacion Inicial, que anexo de veintinueve (29) folios forman parte de la presente.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias pertinentes los alcances de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

(Mﬂ;%‘igw{g/

Distribucién:DAPPI-DAPI-Archivo.
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INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo de la Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil tiene
como finalidad orientar, organizar y sistematizar las actividades académicas, formativas,
investigativas y de proyeccién social que se desarrollaran durante el periodo
correspondiente, en concordancia con los objetivos institucionales, el modelo educativo

universitario y la normativa vigente.

Este plan constituye un instrumento de gestion estratégica que permite optimizar los
recursos humanos, académicos y administrativos, fortalecer la articulacién entre
docentes, estudiantes y autoridades, y asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas para la formacion integral de los futuros profesionales en Educacioén Inicial
con menciébn en Discapacidad intelectual. Asimismo, promueve una ejecucion
organizada, eficiente y pertinente de las acciones programadas, garantizando calidad
educativa y compromiso social.

La Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil asume un rol fundamental en la
formacion de especialistas comprometidos con el desarrollo integral de la primera
infancia, priorizando la atencion a la diversidad, la inclusiébn educativa, el
acompafiamiento psicopedagdgico y la intervencién oportuna en contextos educativos
y comunitarios. En este marco, se promueve el desarrollo de competencias
profesionales sustentadas en valores éticos, responsabilidad social y vocacion de
servicio.

De igual manera, la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se integra
transversalmente en las acciones académicas y de proyeccion social de la Escuela,
orientandose a la identificacion de necesidades educativas en la comunidad, la
implementacién de programas de apoyo psicopedagégico y la generaciéon de espacios
de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a familias, docentes y actores sociales. Estas
acciones se desarrollan bajo un enfoque de mejora continua, estableciendo
mecanismos de evaluacion y seguimiento que permitan retroalimentar los procesos
formativos.

En este contexto, la Escuela reafirma su compromiso con el impacto social positivo,

contribuyendo al desarrollo educativo, cultural y social de la comunidad, mediante la
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formacion de profesionales capaces de responder a los desafios actuales de la infancia
con ética, conocimiento cientifico y sensibilidad humana.

El presente formato de Plan de Trabajo ha sido elaborado en concordancia con la
Resolucion N.° 3498-2025-R-UNE, que aprueba la Directiva N.° 038-2025-R-UNE -
Elaboracidén y Emisién de Normativa Interna, la cual establece los lineamientos
para la elaboracién, revisién, aprobacion y control de los documentos normativos
internos de la Universidad Nacional de Educacion.

A si mismo se sustenta en las siguientes bases legales:

La Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzméan y Valle, mediante su
Estatuto aprobado por la Resolucién N.° 0025-2019-AU-UNE, establece las normas
y principios que regulan la organizacién, funcionamiento y desarrollo académico de la
universidad. Este documento orienta la formacion profesional, la investigacion y la
responsabilidad social universitaria, con el propdsito de garantizar una educacion
superior de calidad y contribuir al desarrollo integral de los estudiantes y de la sociedad.
Asimismo, el Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, aprobado mediante la Resolucién N.° 3255-2022-R-UNE,
establece las disposiciones que regulan el funcionamiento académico, administrativo y
disciplinario de la universidad. Este reglamento orienta el cumplimiento de las normas
institucionales, garantizando la adecuada organizacion de las actividades universitarias,
el desarrollo de la formacion profesional y el respeto de los derechos y deberes de la
comunidad universitaria, en concordancia con los principios de calidad educativa y

responsabilidad social.

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrigue Guzman y Valle, aprobado mediante la Resolucién N.° 1943-
2024-R-UNE, orienta las acciones y politicas de la universidad hacia el fortalecimiento
de la calidad educativa, la investigacion, la innovacion y la responsabilidad social
universitaria. Este documento establece objetivos estratégicos y lineamientos que
buscan mejorar la formacién académica integral de los estudiantes y contribuir al

desarrollo educativo y social del pais.

También, el Reglamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Universitaria

de la Universidad Nacional de Educaciéon Enrigue Guzman y Valle, aprobado
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mediante la Resolucion N.° 3337-2019-R-UNE, establece los lineamientos que orientan
la participacion de la comunidad universitaria en acciones de responsabilidad social,

promoviendo la vinculacion entre la universidad y la sociedad.

La Ley Universitaria N.° 30220 establece en los articulos 124° y 125° disposiciones
relacionadas con la responsabilidad social universitaria, sefialando que las
universidades deben promover su vinculacién con la sociedad mediante programas y
proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible, la solucién de problemas sociales y
la formacion integral de los estudiantes. Asimismo, se enfatiza la participacion activa de
la comunidad universitaria en actividades que fortalezcan el compromiso social y el

aporte al desarrollo del pais.

La Resolucion N.° 0011-2022-AU-UNE, que aprueba las Politicas de Desarrollo
Universitario 2022-2026 de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzméan y Valle, establece lineamientos orientados al fortalecimiento de la gestién
institucional, la mejora de la calidad académica, la promocion de la investigacion y la

responsabilidad social universitaria.

El Nuevo Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educaciéon Superior
Universitaria, mediante Resolucion N.° 000106-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P.

Establece un nuevo sistema de evaluacion basado en estandares, criterios, evidencias
e indicadores orientados a la calidad y mejora continua de las instituciones y programas

de educacion superior.
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PLAN DE TRABAJO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGIA
INFANTIL - 2026

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo General:

Promover la formacion de estudiantes competitivos con enfoque humanistico e
intercultural; cuyos objetivos estratégicos incluyen innovar en la gestion educativa,
promover la investigacién, garantizar la mejora continua, fomentar la responsabilidad

social, fortalecer la calidad del aprendizaje y asegurar el desarrollo profesional.

1.2. Objetivo Especificos

OEI.O1 Objetivos Especifico 01: Implementar, socializar y evaluar del curriculo por
competencias de los programas de estudio de la Escuela Profesional de

Psicopedagogia Infantil.

OEI.0O1 Objetivos Especifico 02: Velar por la formacién profesional académica,
humanista, ética y civica para el logro de la formacién profesional de los estudiantes

de la Escuela de psicopedagogia Infantil.

OEI.01 Objetivos Especifico 03: Monitorear la gestién de seguimiento del programa
de tutoria dirigido a docentes y estudiantes, con el fin de fortalecer la gestion

institucional y el acompafamiento integral de los estudiantes.

OEI.02 Objetivos Especifico 04: Promover la investigacioén, proyeccion social y la

capacitacion de docentes, estudiantes de la Escuela de Psicopedagogia Infantil.

OEIL04 Objetivos Especifico 05: Desarrollar y fortalecer la gestibn académica y
administrativa de la Escuela mediante la planificacion, coordinacion y ejecucion de las
actividades institucionales que contribuyan a la mejora continua de los procesos

educativos.
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OEI.04 Objetivos Especifico 06: Realizar la autoevaluacion con fines de mejora y

acreditacion de la Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil.

OEI.04 Objetivo Especifico 07: Contribuir con la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad como parte de los procesos claves para mejorar la

calidad de servicio educativo en la facultad.

*OEI Objetivos Estratégicos (Resolucion N° 1943-2024-UNE)

OEI.01 Mejorar la formacion académica integral de los estudiantes universitarios.
OEL02 Promover la investigacion cientifica educativa y tecnolégica en la comunidad
universitaria.

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional.

2. ALCANCE

El presente Plan de Trabajo 2026 tiene como alcance la gestion académica,
investigativa, formativa y administrativa de la Escuela Profesional de Psicopedagogia
Infantil, con programa de especialidad en Educacion Infantil — Discapacidad Intelectual.
Su aplicacién comprende a las autoridades académicas, incluyendo al director de la
escuela, coordinadores, personal administrativo, docentes nombrados y contratados,
docentes tutores, estudiantes y egresados, quienes participan en el desarrollo de las

actividades orientadas al logro de los objetivos institucionales.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

e Psicopedagogia Infantil: Es la disciplina aplicada que estudia los
comportamientos humanos en situaciones socioeducativas. En ella
interrelacionan la psicologia, la didactica, la pedagogia, el lenguaje, etc. Estos
aspectos tienen mucha importancia en las terapias educativas, en la educacion

especial, en el disefio curricular y en el disefio de programas educativos.

e Extension Universitaria: Proceso mediante el cual la universidad comparte
conocimientos, servicios y actividades formativas con la comunidad,

promoviendo el desarrollo social y cultural.

e Proyeccion Social: Conjunto de acciones orientadas a intervenir en la realidad
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social para contribuir a la solucion de problematicas educativas, culturales y

comunitarias.

e Aprendizaje-Servicio: Metodologia formativa que integra el aprendizaje
académico con el servicio a la comunidad, fortaleciendo competencias

profesionales y compromiso social.

e Interculturalidad: Enfoque que promueve el respeto, didlogo y valoracion de la

diversidad cultural y linguistica.

e Intervenciéon Comunitaria: Proceso planificado de acciones educativas o
sociales desarrolladas en una poblacion beneficiaria para mejorar sus

condiciones de vida.

e Promocién Cultural: Acciones orientadas a preservar, difundir y fortalecer la
identidad cultural, el arte y las tradiciones de la comunidad.

e Vinculacion Universidad-Sociedad: Relacion bidireccional de cooperacion
entre la universidad y actores sociales para el desarrollo sostenible.

e \Voluntariado Universitario: Participacion organizada de estudiantes y

docentes en actividades de servicio comunitario sin fines de lucro.

e Impacto Social: Resultado o transformacién generada en la poblacion

beneficiaria como efecto de la intervencién universitaria.

e LU-Ley Universitaria N.° 30220: Marco legal que regula la educacién superior

universitaria en el Per.

e RSU - Responsabilidad Social Universitaria: Gestion ética y eficiente del
impacto que genera la universidad en la sociedad mediante la formacion

profesional, la investigacion, la extension cultural y la gestién institucional.

e ECPS - Extension Cultural y Proyeccion Social: Funcion universitaria
orientada a promover la vinculacion universidad-sociedad a través de programas

culturales, educativos y comunitario.

e PEI — Plan Estratégico Institucional: Documento de gestion estratégica que
orienta la mision, vision, objetivos y acciones de desarrollo de la universidad o

facultad.

e POI - Plan Operativo Institucional: Es el documento de gestion que programa
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las actividades, metas y presupuesto que una institucion ejecutard durante un

ano fiscal.

CPA - Comunidades Profesionales de Aprendizaje: Espacios colaborativos

de reflexion y mejora de la practica docente con impacto social.

SINEACE - Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacién
de la Calidad Educativa: Organismo encargado de garantizar la calidad

educativa en el Peru

SUNEDU - Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria: Entidad que regula el licenciamiento y supervision de la calidad

universitaria.

PAT — Plan Anual de Trabajo: Documento operativo de ejecucién anual por
facultad o dependencia

PPP — Préacticas Preprofesionales: Actividades formativas realizadas por

estudiantes en contextos reales
SGC - Sistema de Gestion de Calidad

ISO 9001:2015: Norma internacional estandar para Sistemas de Gestién de la
Calidad (SGC).

FEI — Facultad de Educacion Inicial
OEI — Objetivo Estratégico Institucional

EPPI —Escuela profesional de psicopedagogia infantil

4. DESARROLLO

OEILO01 Objetivo Especifico 01: Implementar, socializar y evaluar el curriculo por

competencias de los programas de estudio de la Escuela Profesional de

Psicopedagogia Infantil.

Actividad 01: Evaluacion del curriculo por competencias de los programas de

estudio de la EPPI.
e Aplicar encuestas o instrumentos de evaluacion a docentes y estudiantes
para recoger opiniones y evidencias sobre la aplicacion del curriculo por

competencias, con el fin de identificar fortalezas, dificultades y propuestas
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de mejora.

e Realizar el seguimiento a la comision de curriculo el cual, a través de
reuniones pactadas realiza la revision y/o actualizacion del curriculo en

caso requiera.

Actividad 02: Implementacién de curriculo por competencias de los programas
de estudio de la EPPI.

e Elaborar y actualizar los silabos, materiales y estrategias de evaluacion

de las asignaturas, asegurando su alineacion con las competencias y

resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo.

Actividad 03: Socializacién del curriculo por competencias de los programas de
estudio de la EPPI.
e Realizar jornadas de capacitacion y talleres dirigidos a docentes y
estudiantes para difundir los fundamentos, estructura y aplicacion del
curriculo por competencias del programa de estudios.

Actividad 04: Monitorear y asegurar el funcionamiento de las comisiones
curriculares.

e EI Comité curricular deberd realizar reuniones de revision de los

curriculos de estudi6 las cuales deben quedar registradas en actas de

reuniones.

OEI.0O1 Objetivo Especifico 02: Velar por la formacién profesional académica,

humanista, ética y civica para el logro de la formacién profesional de los estudiantes de

la Escuela de Profesional de Psicopedagogia Infantil.

Actividad 01: Realizar la programacion académica de pregrado de la EPPI
e Validar la coherencia de las asignaturas con el plan de estudios y el
numero de créditos.
¢ Verificar el cumplimiento de prerrequisitos establecidos.
e Clasificar correctamente las asignaturas en el area y subérea
correspondientes

e Verificar que las horas asignadas por semana cumplan con lo establecido
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en el plan curricular

Revisar y aprobar la programacion académica de los programas de
Estudios de la Facultad.

Respaldar las versiones aprobadas de la programacion académica.
Controlar los cambios realizados en la programacion (con motivo y

responsable)

Actividad 02: Elaborar y publicar los horarios de pregrado de la EPPI

Validar la conformidad de los docentes con el horario

Aprobar los horarios del semestre académico con RF (Consejo de
Facultad)

Publicar oportunamente los horarios oficiales en los medios
institucionales autorizados

Controlar las modificaciones posteriores a la publicacion de horarios

Actividad 03: Monitorear la gestién de matricula de los estudiantes de la EPPI.

Publicacion del cronograma y requisitos de matricula.

Recepcién y evaluacion de la solicitud. (sélo para solicitudes distintas a
la matricula regular)

Verificacion de la justificacién y requisitos. (Solo para solicitudes distintas
a la matricula regular)

Verificacion del cumplimiento de plazos reglamentarios. (S6lo para
solicitudes distintas a la matricula regular)

Verificacion de la programacion y requisitos del curso.

Revision de disponibilidad de vacantes y compatibilidad de horarios.
Registro de matricula o su actualizacion en el sistema académico
SIGEAC. (Registro académico)

Autorizacion por la autoridad académica correspondiente. (s6lo para
matriculas excepcionales)

Emisién de constancia o comprobante de matricula.

Resguardo y actualizacion de la base de datos académica.

Comunicacion al estudiante.
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Actividad 04: Verificar la carga oportuna al SIGEAC de los planes individuales
de trabajo y silabos de los docentes provenientes de departamentos externos a

la Facultad.
e Para docentes que no pertenecen al departamento de la FEI, verificar la
carga del silabos y planes individuales de trabajo al SIGEAC segun la

programacion académica.

Actividad 05: Supervisar el proceso de ensefianza—aprendizaje (Cumplimiento
de ejecucion de clases y de silabo) a través de monitoreos in situ.
e Se realiza la visita conjuntamente con la directora de departamento
Académico y la Decana para la verificacion del cumplimiento del silabo y
la carga lectiva del docente.

Actividad 06: Realizar actividades académicas, civica, culturales y de
recreacion, para el logro de la formacion profesional de los estudiantes de la
EPPI.

¢ Organizar jornadas académicas, actividades culturales y celebraciones
civicas que promuevan la identidad institucional y los valores ciudadanos
en los estudiantes.

o Desarrollar actividades recreativas y de integracion estudiantil que

fortalezcan la convivencia universitaria y el trabajo en equipo.

Actividad 07: Participacion en talleres de liderazgo y motivacién, para fortalecer

capacidades y habilidades académicas del estudiante.

e Organizar y promover programas formativos o charlas sobre habilidades

blandas, trabajo en equipo y comunicacion efectiva.

Actividad 08: Implementar acciones para fortalecer la preparacién profesional

de los estudiantes para enfrentar al mercado laboral.

¢ Organizar charlas o encuentros con egresados y especialistas para
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compartir experiencias profesionales y oportunidades laborales.

OEI.O1 Objetivos Especifico 03: Monitorear la gestion de seguimiento del programa
de tutoria dirigido a docentes y estudiantes, con el fin de fortalecer la gestién institucional

y el acompafiamiento integral de los estudiantes.

Actividad 01: Evaluacién y seguimiento del programa de tutoria a los docentes

y estudiantes.

e Realizar reuniones de coordinacion y seguimiento con los docentes
tutores para revisar avances, dificultades y propuestas de mejora del

programa.

Actividad 02: Socializacién del programa de tutoria a los docentes y estudiantes

e Elaborar y difundir materiales informativos (guias, instructivos o

presentaciones) sobre el funcionamiento del programa de tutoria.

Actividad 03: Organizar taller e implementacion del programa de tutoria,

orientacion educativay convivencia universitaria.

e Implementar actividades de acompafiamiento tutorial y orientacién
educativa para fortalecer el bienestar académico y socioemocional de los

estudiantes.

Actividad 04: Realizar la asignacion de docentes tutor de especialidad a todos
los estudiantes en riesgo académico (segunda repitencia y tercera repitencia) en
coordinacién con el departamento académico.
e Se realizard la asignacion de tutor para estudiantes de segunda
repitencia y tercera repitencia en colaboracion con el Coordinador de
Tutoria y Consejeria y el Departamento Académico de Discapacidad

Intelectual.

OEL02 Objetivo Especifico 04: Promover la investigacion, proyeccion social y la

capacitacion de docentes, estudiantes de la Escuela de Psicopedagogia Infantil.
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Actividad 01: Participacion masiva en cursos de especializacion, talleres de
capacitacion y perfeccionamiento del Personal docente (2026).

e Gestionar la inscripcién y participacion de los docentes en cursos de

especializacion y talleres de actualizacion pedagdgica y disciplinar.

Actividad 02: Difusién de trabajos de investigacion en eventos nacionales y/o
Internacionales.

e Promover la presentacion de ponencias y articulos cientificos de
docentes y estudiantes en congresos, seminarios 0 jornadas
académicas.

e Difundir los resultados de investigaciones a través de revistas

académicas, repositorios institucionales y eventos cientificos.

Actividad 03: Participacion en talleres, seminarios y cursos virtuales de
acuerdo a las lineas de Investigacion.

¢ Identificar y difundir convocatorias de talleres, seminarios y cursos

presenciales y/o virtuales relacionados con las lineas de investigacion

de la escuela

Actividad 04: Organizacion de eventos de proyeccion social a la comunidad.
¢ Planificar y ejecutar programas y campafas educativas, talleres o charlas

dirigidas a instituciones educativas y comunidades locales

OEI.04 Objetivo Especifico 05: Desarrollar y fortalecer la gestion académica vy
administrativa de la Escuela mediante la planificacion, coordinacion y ejecuciéon de las
actividades institucionales que contribuyan a la mejora continua de los procesos

educativos.

Actividad 01: Realizar gestiones administrativas para el desarrollo del servicio

al estudiante
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e Gestionar la adquisicion y distribucién de materiales y equipos para el
adecuado desarrollo de las actividades de docentes y estudiantes

e Coordinar con las areas administrativas la adquisicién e implementacion
de recursos tecnolégicos y materiales de capacitacion
e Revisar y optimizar los procedimientos administrativos para mejorar la

atencion y reducir los tiempos de respuesta a los estudiantes.

e Gestionar el adecuado uso de ambientes y mantenimiento implementando
los protocolos de bioseguridad.

e Coordinar acciones de mantenimiento y limpieza de los espacios
educativos para asegurar condiciones adecuadas para la comunidad

universitaria.

Actividad 02: Realizar el informe de avance de actividades del POI.

e Recopilar y sistematizar informacién sobre el cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan Operativo Institucional (POI).
¢ Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal del centro de costo de

la Escuela profesional

OEI.04 Objetivos Especifico 06: Realizar la autoevaluacion con fines de mejora y
acreditacion de la Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil.

Actividad 01: Monitoreo y evaluacion de actividades de acreditacion a todo el
personal.
e Elaborar informes de monitoreo sobre las actividades de acreditacion y

los avances en el cumplimiento de los criterios de calidad.

Actividad 02: Validacién de la demanda social del programa de estudios, con

los grupos de interés.

e Organizar mesas de trabajo o reuniones con los grupos de interés para
analizar la pertinencia del programa de estudios y recoger propuestas de

mejora.
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Actividad 03: Monitoreo y seguimiento del rendimiento académico de
estudiantes.

= Implementar reuniones de coordinacion académica para identificar

dificultades en el aprendizaje y proponer estrategias de mejora y

acompafamiento estudiantil.

e Elaborar informes de monitoreo sobre las actividades de acreditacion y

los avances en el cumplimiento de los criterios de calidad.

Actividad 04: Actualizacion y optimizacion del plan de estudios y redisefio del
curriculo.
e Elaborar propuestas de actualizacion del plan de estudios considerando
los resultados de la autoevaluacion y las demandas del entorno
profesional.

OEI.04 Objetivo Especifico 07: Contribuir con la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad como parte de los procesos claves para mejorar la

calidad de servicio educativo en la facultad.

Actividad 01: Realizar la revision y/o actualizacion de la ficha de caracterizacion

del proceso correspondiente a la escuela profesional

e Revisar la pertinencia de la ficha de caracterizacion del proceso de Gestion
de disefo curricular, Gestion de la programacién académica y Gestion del
seguimiento al estudiante; a nivel de FEI

¢ Almacenar evidencias relacionadas al proceso (2026 | -2026 II)

e Almacenamiento de las evidencias se realizaran en Google drive
(Repositorio FEI) y solicitar el apoyo a la coordinacion de gestion de la

calidad de la facultad.

Actividad 02: Asegurar la identificacion y registro de las salidas no conformes,
segun van surgiendo
e Solicitar asistencia técnica para asegurar la debida identificacion y registro

de salidas no conformes (en caso se hayan detectado incumplimientos a las
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salidas esperadas del proceso)
e Brindar el tratamiento correspondiente a las salidas no conformes y reportar
la SNC al coordinador de gestién de la calidad de la facultad (correo

institucional).

Actividad 03: Realizar la identificacién y registro y oportunidades (en caso
corresponda) ademas de realizar seguimiento de la ejecucion de los controles y
evaluacion de eficacia.
e Revisar la pertinencia de riesgos y oportunidades al proceso asociado con
apoyo del coordinador de gestién de la calidad de la facultad
e Aplicar medidas de control para los riesgos criticos que afecta al
cumplimiento de las salidas esperadas del proceso y realizar seguimiento
de la ejecucion de las actividades de control establecidas
e Evaluar la eficacia de las actividades de control de tal forma que permita
analizar si ha disminuido el nivel de criticidad del riesgo (si es que se requiere).

Actividad 04: Realizar seguimiento y reporte de indicadores correspondientes al

proceso a la Escuela Profesional

e Establecer indicadores para los procesos asociados, Utilizando ficha técnica
de medicion de indicadores, e Interpretar, analizar y tomar acciones de mejora
de los resultados obtenidos.

¢ Reportar los resultados obtenidos al coordinador de gestion de la calidad de

la facultad.

4, RECURSOS NECESARIOS

4.1. Recursos Humanos

N° Cargo
01 | Decana

02 | Directora de Departamento

03 | Directora de Escuela

04 | Coordinadora de Extensién Cultural y Proyeccién Social
05 | Coordinadores de la FEI
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06 | Voluntariado de Facultad de Inicial

07 | Docentes

08 | Estudiantes

09 | Personal Administrativo

4.2. Recursos Materiales

N° Recursos Materiales

01 | Normas legales vigentes

02 | Fichas de monitoreo

03 | Cuaderno de campo, actas

N° Recursos Tecnoldgicos

01 | Laptops, equipo de computo, audiovisuales

02 | Plataforma Google Meet

03 | Proyector multimedia

04 | Pantalla interactiva

05 | Materiales impresos, educativos y recreativos

4.3. Recursos Financieros

Las actividades propuestas para el afio 2026 se ejecutaran teniendo en cuenta el
presupuesto asignado a la Direccién de Escuela Profesional de Psicopedagogia
Infantil, asi como a través de recursos que se obtenga como parte de la gestién de

la Direccion.

5.4 EVALUACION

La evaluacion de las actividades propuestas en el presente plan estara a cargo de

los integrantes de la escuela y reportado al decanato de la Facultad.
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5. CRONOGRAMA
N° Actividades Responsable P/E 2026 Producto
. E|F[M|A[M|J]| Tot [J|A[S|O|N|D]| Tot
NP OEI.O1 - Objetivo Especifico 01:
Implementar, socializar y evaluar el curriculo por competencias de los programas de estudio de la Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil.
Directora de Escuela
. . . : P 0 X 1 Informe de
1 | Evaluacién del curriculo por competencias del Profesional de s
rograma de estudio de la EPPI Psicopedagogia Infantil / eva[uamon del
P ' - ) E 0 0 |curriculo
Comision del curriculo
. Silabos actualizados
_ _ Directora de Escuela P 0 2 .
Implementacion de curriculo por competencias : alineados al
- Profesional de .
2 | de los programas de estudio de la EPPI. . ) : curriculo por
Psicopedagogia Infantil / .
. . E 0 0 | competencias.
Comisioén del curriculo
Directora de Escuela P 0 2 | Evidencias
3 Socializacion del curriculo por competencias Profesional de fotograficas o actas
de los programas de estudio de la EPPI. Psicopedagogia Infantil / de la jornada de
Comision del curriculo E socializacion.
X X
P 2 2
Directora de Escuela Informe de
4 Monitorear y asegurar el funcionamiento de Profesional de actividades de la
las comisiones curriculares. Psicopedagogia Infantil / comision curricular o
Comision del curriculo E 0 0 | Actas de reunién.
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N° Actividades Responsable P/E 2026 Producto
P E[F[M[A[M]J] Tot [J[A[S[O[N[D] Tot
N OEI.O1 - Objetivo Especifico 02: Velar por la formacién profesional académica, humanista, ética y civica para el logro de la formacién profesional de los
estudiantes de la Escuela de psicopedagogia Infantil.
Directora de E.P. P X
Realizar la programacién académica de pre| Psicopedagogia Infantil/ Cuadro de
1| grado de la EPPI Directora de asignacion de carga
Departamento Académico E académica docente.
Psicopedagogia Infantil
Elaborar y publicar los horarios de pregrado de Directora de E.P. p X Horario oficial de
2 | laEPPI , . .
Psicopedagogia Infantil clases aprobado
. p X Reporte de
5 | Monitorear la gestion de matricula de los Directora de E.P. estudiantes
estudiantes de la EPPI. Psicopedagogia Infantil E matriculados por
ciclo.
Verificar la carga oportuna al SIGEAC de los _ P X Disponibilidad
4 planes individuales de trabajo y silabos de los Directora de E.P. oportuna y completa
docentes provenientes de departamentos| Psicopedagogia Infantil £ de planesy silabos
externos a la Facultad. en SIGEAC
_ N Decana / Directora de 5 Docentes
Supervisar el proceso de ensefianza—|gscyela Profesional de X monitoreados en el
5 aprendizaje (_Cumpllmlent(? de €jecucion d_e Psicopedagogia Infantil / proceso de
clases y de silabo) a través de monitoreos in| _. N
sity. Directora de| E ensefianzay
Departamento aprendizaje
6 Realizar actividades académicas, civica, p X
culturales y de recreacion, para el logro de la
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N° Actividades Responsable P/E 2026 Producto
> E[F[M[A Tot | J N[D[ Tot
formacion profesional de los estudiantes de la Directora de E.P. Plan 0 cronograma
EPPI. : . , E 0 0 |de actividades
Psicopedagogia Infantil ¢ .
ormativas
Decana / Directora de P 1 1
Participacién en talleres de liderazgo y EP. Psicopedagogia
e i : - o Programa del taller
7 | motivacion, para fortalecer capacidades y Infantil / Coordinacion de o
. - . . . E 0 0 |o capacitacion
habilidades académicas del estudiante. Tutoria y consejeria /
Coordinacién de RSU
. Decana / Directora de i
Implementar acciones para fortalecer la EP. Psiconedadoaia P 0 1 [Convenios o
8 |preparacion profesional de los estudiantes _ pedagog _coo_rdm_amones con
ara enfrentar al mercado laboral Infantil / Cord. de instituciones
P seguimiento al egresado educativas.
. | OEL.O1 Objetivos Especifico 03: Monitorear la gestion de seguimiento del programa de tutoria dirigido a docentes y estudiantes, con el fin de fortalecer la
N gestion institucional y el acompafiamiento integral de los estudiantes.
Directora de E.P. _,
Evaluacion y seguimiento del programa de Psicopedagogia Infantil/ P 0 |x x| 2 Evaluacion y
1 . : . ) seguimiento del
tutoria a los docentes y estudiantes. Coordinador de tutoria 'y .
o E 0 0 programa de tutoria
consejeria
Socializacién del programa de tutoria a los|Directora de E.P. P « 1 1 Socializacién del
. Psicopedagogia Infantil/ programa de tutoria
2 |docentes y estudiantes . . .
Coordinador de tutoria y E 0 0 (Registro de
consejeria asistencia)
3 Organizar taller e implementacién del Directora de E.P. P 5 1 Realizacion de
programa de tutoria, orientacién educativa y Psicopedagogia Infantil/ actividades
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N° Actividades Responsable P/E 2026 Producto
> E[F[M[A Tot | J N[D[ Tot
convivencia universitaria. (Talleres Coordinador de tutoria y académicas de
considerados en el plan de la coordinacion de | consejeria. E 0 0 | tutoria. (Registro de
tutoria y consejeria) asistencias)
: : L, Directora de E.P.
Realizar la asignacion de docentes tutor de : . :
o . . Psicopedagogia Infantil/ P X 1 1 o
especialidad a todos los estudiantes en riesgo .. Atencién oportuna
(. . . Departamento Académico .
4 |académico (segunda repitencia y tercera de Pedagodia para estudiantes en
repitencia) en  coordinacion con el : 90g . riesgo académico.
_ Infantil/Coordinador de E 0 0
departamento académico. . o
tutoria y consejeria.
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NO

Actividades

Responsable

P/E

2026

E [F[M|[A|M] J | Tot [J|A[S|O[N|D]|Tot

Producto

NO

OELI.02 Objetivo Especifico 04: Promover la investigacion, proyeccién social y la capacitacion de docentes, estudiantes de la Escuela de Psicopedagogia

Infantil.
Participacibn masiva en cursos de .
o Directora de Escuela P 2 2
especializacion, talleres de : X X XX Docentes
o . . Profesional de :
capacitacion y perfeccionamiento . . . capacitados
1 Psicopedagogia Infantil / . :
del Personal docente (de acuerdo a - (fotografias, registro
. Departamento Académico . .
la programacion de Departamento . ) .| E 0 0 de asistencias)
L de Psicopedagogia Infantil
Académico)
e . : .., | Directora de Escuela
Difusion de trabajos de investigacion . P 0 |x X 2 o
. Profesional de Participacién en
2| en eventos nacionales ylo . . : e
. Psicopedagogia Infantil / eventos cientificos
Internacionales. ) o E 0 0
Directora de Investigacion
Directora de Escuela = 5 > Compartir
Participacion en talleres, seminarios y | Profesional de X X experiencias de
3 | cursos virtuales de acuerdo a las Psicopedagogia Infantil / investigacion
lineas de Investigacion. (semilleros) Directora de Investigacion E 0 0 (Registro de
asistencia)
Directora de Escuela Participacion en
Organizacion de  eventos de |Profesional de P 0 X 1 leventos de
4 proyeccion social a la comunidad. (de |Psicopedagogia Infantil / proyeccion social
acuerdo al plan de trabajo de la |Cord. Responsabilidad (informa de
Coordinacion de RSU) social E 0 0 | proyecto o actividad
realizada)
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o _ 2026
N Actividades Responsable P/E Producto

E|[F|IMJ[A[M|J ] Tot |J[A|S|O]| N D] Tot

OEL. 04 Objetivo Especifico 05: Desarrollar y fortalecer la gestion académica y administrativa de la Escuela mediante la planificacién, coordinacion y ejecucién

N°| de las actividades institucionales gue contribuyan a la mejora continua de los procesos educativos.
Directora de Escuela p « « Ixl x Ix] o |Registrode
1 Realizar gestiones administrativas para el Profesional de tramites y
desarrollo del servicio al estudiante Psicopedagogia £ 0 atenciones a
Infantil estudiantes.
Realizar el informe de avance de actividades del | __ Seguimiento a la
_ o _ | Directora de Escuela P X X X 0 |ejecucion
POI. (Realizar el seguimiento a la ejecucion | prstesional de presupuestal.
2 . .
presupuestal del centro de costo de la Escuela|Psicopedagogia
profesional) Infantil = £
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. 2026
N° Actividades Responsable P/E Producto
E[FIM[A[M | J | Tot [J]|A[S| O [N|D]| Tot
N°| OEI.04 Objetivos Especifico 06: Realizar la autoevaluacion con fines de mejora y acreditacion de la Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil
Directqra de Escuela 5 0 ) Matriz de
. 5 . Profesional de X seguimiento de
1 Momt_oreq' y evaluacion de actividades de Psicopedagogia Infantil / estandares o
acreditacion a todo el personal. . o
Coordinadora de E 0 o [indicadores de
Gestién de Calidad acreditacion.
L . Directora de Escuela P 0 X 1 Actas de
Validacion de la demanda social del programa . .
2 . : . Profesional de reuniones con
de estudios, con los grupos de interés. . . .| E 0 0 . .
Psicopedagogia Infantil grupos de interés.
Directora ple Escuela b . y .| > |Reporte
Monitoreo y seguimiento del rendimiento Profesional de estadistico de
3 | académico de estudiantes. Psicopedagogia Infantil / rendimiento
Coordinadora de E 0 0 [académico por
Gestién de Calidad ciclo o semestre.
Actualizacion optimizacion del plan de ,
_ _ y ) P ) P Directora de Escuela P 0 « « 5 | Plan de estudios
4 |estudios y redisefio del curriculo. Profesional de actualizado y
Psicopedagogia Infantil aprobado.
E 0 1
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N° Actividades Responsable P/E 2026 Producto
P E |[FIM[A[M]J]|Tot| J [A[S|[O|N]|D]|Tot
Ne | OEL.04 Objetivo Especifico 07: Contribuir con la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad como parte de los procesos claves para mejorar
la calidad de servicio educativo en la facultad.
Directora de escuela
Realizar la revision y/o actualizacion de la ficha de | Profesional de P Estandarizacion y
1 | caracterizacion de los procesos donde es Psicopedagogia Infantil / claridad operativa
responsable la Direccion de Escuela Profesional Coordinadora de Gestion de los procesos
de la Calidad E
Directora de escuela Identificacién de
_ o ) ) profesional de P necesidad de
) Asegurar la |dent|f|9a0|on y reg_lstro de las salidas Psicopedagogia Infantil / ejecucion de
no conformes, segun van surgiendo. . ., .
Coordinadora de Gestion acciones
de la Calidad E correctivas
. . e ., . . Directora de escuela L .
Realizar la identificacion y registro de riesgos y rofesional de p Gestion de riesgos
oportunidades (en caso corresponda), ademas de P . . . y oportunidades
3 . o . L, Psicopedagogia Infantil /
realizar seguimiento de la ejecucion de los . o con controles
- . Coordinadora de Gestion . e
controles y evaluacién de eficacia. . E identificados
de la Calidad
Directora de escuela Control del
: - . i P f I
Realizar seguimiento de que se haya gestionado prqfesmnal de, . desemperio de los
- . Psicopedagogia Infantil / procesos y
los indicadores de procesos, segun corresponda i - .
4 L s L . Coordinadora de Gestion enfoque de mejora
(medicién, analisis, evaluacién y acciones de . .
. . . de la Calidad E 0 continua.
mejora determinada, si corresponde)
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Leyenda:
P: Planificada

E: Ejecutada

Nota: La fila “E” se completara en un registro aparte, durante la etapa de seguimiento del cronograma




