Universidad Nacional de Educacion
Enrigue Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

FACULTAD DE EDUCACION INICIAL
DECANATO

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
RESOLUCION N° 0210-2026-D-FEI.

La Cantuta, 31 de marzo del 2026.

Visto el Oficio N° 001-2026-CTUC, de fecha 30 de marzo del 2026, presentado por el Coordinador de Tutoria y Consejeria,
para su aprobacion de su Plan de Trabajo 2026.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, de fecha 11 de octubre del 2022, se aprobd la reforma del Estatuto de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, aprobado por Resolucidon N° 0025-2019-AU -UNE, y
aprueba el nuevo texto del Estatuto;

Que mediante Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, de fecha 03 de noviembre del 2022, se aprobd el Reglamento General
de la UNE; en el Titulo Cuarto, Capitulo V, UNIDADES DE LA FACULTAD, Articulo 95°. Coordinaciéon de Tutoria y
Consejeria-Es la encargada de planificar y organizar el proceso de acompafiamiento y orientacidn, que guie al estudiante
o grupo de estudiantes, con el objetivo de solucionar o superar los problemas personales y académicos, de acuerdo con la Ley
Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General, el curriculo y el plan de estudios de la UNE EGyV. Esta a cargo de un
coordinador, que es un docente principal o asociado con grado de doctor o maestro, designado por el Consejo de
Facultad, a propuesta del Decano, para un periodo de dos (2) afios y el Articulo 96°. Funciones de la Coordinacién
de Tutoria y Consejeria;

La Resolucién N° 1117-2021-R-UNE, del 21 de mayo del 2021, se declara de interés institucional el proceso de acreditacion
y licenciamiento de los programas de estudios del Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle y dispone que las areas académicas y administrativas efectien las acciones pertinentes para dar
cumplimiento al presente acto administrativo;

Que, con documento del visto, el Coordinador de Tutoria y Consejeria, remite el Plan de Trabajo 2026, para su aprobacion
en ese sentido, se puso a consideracién del Consejo de Facultad;

Que el Consejo de Facultad, en su Sesion extraordinaria virtual de fecha, 31 de marzo del 2026, aprobd el Plan de Trabajo
2026, de Tutoria y Consejeria 2026, de la Facultad de Educacion Inicial; y,

En uso de las atribuciones que confiere el Nuevo Reglamento General de la UNE, la Ley Universitaria N° 30220, el Nuevo
Estatuto de la UNE, las normas vigentes y lo dispuesto por la Resoluciéon N° 0703-2026-R-UNE del 12 de marzo del 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, el Plan de Trabajo 2026, presentado por la Coordinacién de Tutoria y Consejerfa de la Facultad
de Educacion Inicial, que anexo de veinticuatro (24) folios forman parte de la presente.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias pertinentes los alcances de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién:DAPPI-DAPI-Archivo.
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INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo de trabajo para el afio 2026, tiene como finalidad orientar y
organizar las actividades académicas y administrativas para atender las necesidades
académicas, personales y profesionales de sus estudiantes a desarrollarse por la
Coordinacion de Tutoria 'y Consejeria de la Facultad de Educacion Inicial durante el
periodo correspondiente, en concordancia con los objetivos institucionales y la
normativa vigente.

Asimismo, el Plan de Trabajo constituye un instrumento de gestion que permite optimizar
el uso de los recursos institucionales, fortalecer la coordinacion entre las unidades
funcionales y contribuir al cumplimiento de las metas previstas, asegurando una
ejecucion ordenada y eficiente de las actividades programadas.

El presente formato de Plan de Trabajo ha sido elaborado en concordancia con la
Resolucion N.° 3498-2025-R-UNE, que aprueba la Directiva N.° 038-2025-R-UNE —
Elaboracién y Emision de Normativa Interna, la cual establece los lineamientos para
la elaboracion, revision, aprobacion y control de los documentos normativos internos de
la Universidad Nacional de Educacién. Asimismo, el presente Plan de trabajo se formula
en concordancia con la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento Académico institucional, el Reglamento de Investigacién,
asi como con el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y el Plan Operativo
Institucional de la Universidad, asi como, El reglamento de tutoria universitaria. UNE
y demas normativas y lineamientos establecidos en las directivas institucionales para la
elaboracion de documentos de gestién, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento
de la formacién profesional, la investigacion cientifica, la gestién institucional y la
transformacion digital en la Facultad




CODIGO: F01-PE.F.03.03

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION PLAN DE TRABAJO VERSION: 1.0

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
“Alma Mater del Magisterio Nacional” Pégina 6 de 24

Anexo: Resolucién N° 0210-2026-D-FEI

PLAN DE TRABAJO DE LA COORDINACION DE TUTORIA Y CONSEJERIA
FEI - 2026

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

Fortalecer el sistema de tutoria mediante la planificacion, organizacion,
seguimiento y mejora continua de las actividades tutoriales, asegurando un
acompafamiento oportuno y de calidad a los estudiantes y una adecuada gestion
del desempefio de los docentes tutores.

1.2. Objetivos Especificos

OEI.O1 - Objetivo Especifico 01: Fortalecer la gestion del sistema de tutoria
mediante la estandarizacion de instrumentos, la planificacién de las actividades
tutoriales y la adecuada gestion de la informaciéon académica de los estudiantes
tutorados.

*(Articulado con el OEIL01)

OEI.01-Objetivo Especifico 02: Garantizar el seguimiento y evaluacién del
desemperio de los docentes tutores y de las actividades tutoriales, asegurando el
acompafiamiento oportuno a los estudiantes, especialmente a aquellos en riesgo
académico.

*(Articulado con el OEI.O01)

OEI.01-Objetivo Especifico 03: Promover el desarrollo y reconocimiento del
desempefio de los docentes tutores mediante acciones de capacitacion,
evaluacién y reconocimiento institucional.

*(Articulado con el OEI.01)

OEI.04-Objetivo Especifico 04: Contribuir con la implementacion vy
mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad como parte de los procesos
claves para mejorar la calidad de servicio educativo en la facultad.

*(Articulado con el OEI.04)

*OEIl: Objetivos Estratégicos Institucionales (Resolucion N° 1943-2024-UNE)
OEI.01 Mejorar la formacion académica integral de los estudiantes universitarios.
OELI.04 Fortalecer la gestion institucional.
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ALCANCE

El Plan de Trabajo 2026 de la Coordinaciéon de Tutoria y Consejeria de la Facultad
de Educacion Inicial (FEI) integra a docentes tutores y otros actores académicos
clave en favor de la formacion integral del estudiante. Su ejecucién se realizara
mediante encuentros programados durante el afio académico, abordando las
dimensiones personal, académica y profesional

DEFINICIONES Y/O SIGLAS

Tutoria universitaria: es un proceso de orientacion y acompafiamiento de
caracter académico, personal y profesional, ejecutada por los docentes
con la finalidad de contribuir a la formacién profesional integral de los
estudiantes (Resol.N°2600-2018-R-UNE Reglamento de tutoria P.4).

Tutor: Son los docentes que desarrollan labores académicas con los

estudiantes universitarios en su

respectiva Escuela Profesional,

independientemente de su especialidad y carga académica, en forma
complementaria a su labor de ensefianza, investigacion y proyeccion social
(Resol.N°2600-2018-R-UNE Reglamento de tutoria P.8).

PEI

Plan estratégico Institucional 2025-2030

OEl

Objetivo Estratégico Institucional

SGC

Sistema de Gestion de Calidad

DESARROLLO

OEI.O1 - Objetivo Especifico 01:

Fortalecer la gestion del sistema de tutoria mediante la estandarizacion de
instrumentos, la planificacién de las actividades tutoriales y la adecuada gestion
de la informacién académica de los estudiantes tutorados.

del sistema de tutoria

tutoria.

Producto /
N° Actividad Desarrollo Resultado |Frecuencia
Esperado
Disefar y aprobar Presentar los
. Instrumentos
instrumentos documentos de validados
1 | estandarizados de gestion, (ver anexo 1) y Anual
L, aprobados
recoleccion de datos |y la carpeta docente de para el
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Producto /
N° Actividad Desarrollo Resultado |Frecuencia
Esperado
(guias, formatos, sistema de
fichas y cuestionarios, tutoria
etc).
Gestionar ante la Informacion
Entregar . . . .
direccion de escuela disponible
oportunamente los
. los documentos parala
2 | expedientes ( : Semestral
. correspondientes de la |adecuada
carpetas de tutoria) a . L
carpeta de docentes ejecucion de
los docentes tutores. .
tutores la tutoria.
Solicitar y recepcionar . . Control
y- b Solicitar mediante un .
los expedientes - actualizado
. oficio a los docentes
3 | actualizados de los ) ) de la Semestral
o tutores su informe final |. .,
tutorados al finalizar el L. : informacion
al término del ciclol.
semestre. de tutorados.

OEI.01-Objetivo Especifico 02:

Garantizar el seguimiento y evaluacion del desempefio de los docentes tutores y
de las actividades tutoriales, asegurando el acompafiamiento oportuno a los
estudiantes, especialmente a aquellos en riesgo académico.

Producto /
N° Actividad Desarrollo Resultado Frecuencia
Esperado
Realizar reuniones
bimensuales de ) .
. Organizar dos Seguimiento
monitoreo y . i L
. reuniones sistematico del .
1 |seguimiento de las . - Bimensual
- bimensuales, con desemperfio
actividades ;
los docentes tutores | tutorial.
desarrolladas por los
de la facultad.
tutores.
Solicitar a las .
Asegurar la . Mecanismo de
, ., directoras de .
asignacion de tutores seguimiento
e escuelas ;
2 | especializados a . asignado a Semestral
: : profesionales de la .
estudiantes en riesgo ., estudiantes en
.. FEI. la relacion de i
académico. riesgo.
los docentes tutores
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Producto /
N° Actividad Desarrollo Resultado Frecuencia
Esperado
Verificar el .
o . | Supervisar el
cumplimiento del perfil .
. nombramiento de Docentes tutores
y competencias del :
3 , docentes tutores con perfil acorde | Anual
docente tutor segun . .
segun el reglamento | a normativa
Reglamento de de tutoria
Tutoria (Art. 25y 26).
Garantizar la . Retroalimentacién
L Evaluar los informes
aplicacion de la documentada
4 L, ) de los docentes . Semestral
evaluacién tutorial para mejora
tutores .
(tutores « tutorados). continua.
Recopilar y consolidar Elabora el informe
oprary final de la Validacion
los informes .,
. coordinacién de documentada de
5 | semestrales remitidos . . - Semestral
tutoria y consejeria | actividades
por los docentes . . .
universitaria de la tutoriales
tutores.
FEI
OEIl.01-:

Promover el desarrollo y reconocimiento del desempefio de los docentes tutores
mediante acciones de capacitaciéon, evaluacion y reconocimiento institucional.

Producto /
N° Actividad Desarrollo Resultado Frecuencia
Esperado
Ejecutar Fortalecimiento
capacitaciones de habilidades
dirigidas a los Elaborar proyectos | comunicativas,
docentes tutores y de capacitacion, emocionales y
1 |Estudiantes de la FEI |para los docentes sociales del Semestral
(Ver ANEXO .-1 tutores y para los docente tutor y
cuadro de capacitaciones | astydiantes de la FEI | de los
de la coordinacion de .
. o estudiantes de
tutorlay consejeria
universitaria FEI-UNE) la FEI
. Gestionar ante el Reconocimiento
Elaborar informe de L
o decanato, la entrega |y motivacion al
2 |reconocimiento al ~ Semestral
de una carta de desempefio
docente tutor L, .
felicitacion a los tutorial.
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Producto /
N° Actividad Desarrollo Resultado Frecuencia
Esperado

de trabajo para

tutorial en la FEI

Proponer estrategias

desarrollar el sistema

destacado y elevarlo a | docentes tutores,
Direccion y Decanato.

de difusion.

gue presentaron su
informe final del ciclo

Elaborar proyectos,
programas y material

Programas de
tutoria. Afiches,
dipticos,
manuales

Semeestral

OEI.04-Objetivo Especifico 04:
Contribuir con la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de
Calidad como parte de los procesos claves para mejorar la calidad de servicio

educativo en la facultad.

Producto /
N° Actividad Desarrollo Resultado Frecuencia
esperado
Presentar y analizar el
. . desempefio de los
Realizar seguimiento |. - - .,
> indicadores de la Gestion | Informacion
a la gestion de los o .
indicadores del de seguimiento al consolidada del
e estudiante ante la desemperio de los
proceso, verificando T s
L ... | Coordinacion de Gestidn | procesos con
1 | su medicion, analisis, . : ; Semestral
o de la Calidad, con el fin acciones de
evaluacion y la o .
) . de evaluar la eficacia del | mejora
implementacion de . .
. . proceso y facilitar la toma | implementadas
acciones de mejora . .
de decisiones basada en |cuando aplique.
cuando corresponda. . ; i
evidencia para el periodo
2026.
Revisar la pertinencia de
Identificar, registrar y | riesgos y oportunidades
gestionar los riesgos | al proceso de Gestion de | Riesgos y
y oportunidades seguimiento al estudiante | oportunidades del
asociados al con apoyo de la proceso
proceso, realizando | Coordinacion de Gestion | identificados,

2 S . Semestral
seguimiento a la de la Calidad de la evaluados y
implementacion y facultad, para aplicar gestionados con
eficacia de los medidas de control de los | seguimiento de
controles riesgos criticos que controles.
establecidos. afectan al cumplimiento

de las salidas esperadas.
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Producto /
N° Actividad Desarrollo Resultado Frecuencia
esperado

Revisar la pertinencia de

Revisar v actualizar la ficha de caracterizacion

la ficha ge del proceso de Gestion

L de seguimiento al .

caracterizacion del 9 Ficha de
estudiante (entradas, L

proceso, asegurando caracterizacion del

i controles del proceso,

la claridad del . . | proceso

salidas esperadas y hacia ;
3 | alcance, . ) actualizada y Anual

quien va las salidas) a ;

responsables, . o alineada a la

. . nivel de FEI. Asimismo, -

interacciones, se realiza el gestion

indicadores y . institucional.

criterios de almacenamiento de las

desempefio evidencias relacionadas

al proceso (2026-1y
2026-I1).

En colaboracion de la
Coordinacion de Gestidon | Registro y control
de la Calidad se realizara | de salidas no

la debida identificacibn y | conformes con

Identificar, registrar y
gestionar las salidas
no conformes que se
presenten en el

proceso, asegurando

4 : registro de salidas no acciones Semestral
su tratamiento .
conformes, para correctivas
oportuno y la : . .
L posteriormente brindar el | definidas cuando
definicion de : :
tratamiento aplique.

acciones correctivas

correspondiente.
cuando corresponda.

5. RECURSOS NECESARIOS

5.1. Recursos Humanos

N° Cargo

1 Coordinador de tutoria y consejeria universitaria de la FEI-UNE

2 Personal administrativo de apoyo

3 Docente colaborador

5.2. Recursos Materiales

N° Recurso

1 Oficina

2 Utiles de oficina

3 Material de trabajo para los talleres o secciones de tutoria (papel bond, papel
de colores, cartulina, colores, plumones papelégrafos, goma, lapiz, lapiceros
etc.)
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5.3. Recursos Financieros

El presupuesto para la ejecucion de las actividades programadas se ajustara a
lo asignado al centro de costo de la Facultad de Educacion Inicial en el POI
2026 y de las dos Escuelas Académicas de la FEI.
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6. CRONOGRAMA
- 2026
N° | Actividades Responsable P/E Producto

E FMA MJ Tot J AS O N D Tot

Objetivo Especifico 01: Fortalecer la gestién del sistema de tutoria mediante la estandarizacién de instrumentos, la planificacién de las actividades
tutoriales y la adecuada gestion de la informacién académica de los estudiantes tutorados.

Coordinador de Tutoria
Disefar y aprobar |nstrumer_1:[os y C_:onsgjer_la Instrumentos validados y
estandarizados de recoleccion de datos del | universitaria / Escuelas X
1|0 . p . . P XX 2 0 | aprobados para el sistema
sistema de tutoria (guias, formatos, fichas y | profesionales de .
. i A de tutoria.
cuestionarios, etc). educacion inicial y
psicopedagogia infantil
Coordinador de Tutoria
y Consejeria S .
. ; = Informacién disponible
Entregar oportunamente los expedientes universitaria / Escuelas
2 b ; P X | X 2 XX 2 | para la adecuada
académicos a los docentes tutores profesionales de . . .
PR ejecucion de la tutoria.
educacion inicial y
psicopedagogia infantil
Coordinador de Tutoria
- : . y Consejeria
Solicitar y recepcionar los expedientes universitaria / Escuelas Control actualizado de la
3 |actualizados de los tutorados al finalizar el . P X | X 2 XX 2. i
profesionales de informacion de tutorados.
semestre. R
educacion inicial y
psicopedagogia infantil

Objetivo Especifico 02: Garantizar el seguimiento y evaluacion del desempefio de los docentes tutores y de las actividades tutoriales, asegurando el
acompafiamiento oportuno a los estudiantes, especialmente a aquellos en riesgo académico.

Realizar reuniones mensuales de monitoreo
y evaluacion de las actividades
desarrolladas por los tutores.

Coordinador de Tutoria
y Consejeria
universitaria / Escuelas
profesionales de

Seguimiento sistematico
del desempefio tutorial.
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educacion inicial y
psicopedagogia infantil
Coordinador de Tutoria
Asegurar la asignacién de tutores y Qonsgjer_la Mecanismo de
L . ) universitaria / Escuelas - :

2 | especializados a estudiantes en riesgo ; P X | X 2 | seguimiento asignado a
- profesionales de ; -
académico. PR estudiantes en riesgo.

educacion inicial y
psicopedagogia infantil
Verificar el cumplimiento del perfil y Coordinador de Tutoria
. , o Docentes tutores con
3 | competencias del docente tutor seguin y Consejeria P X 1 . .
2 ; N perfil acorde a normativa.
Reglamento de Tutoria universitaria
Coordinador de Tutoria
y Consejeria . .
. L L, X o Retroalimentacion
Garantizar la aplicacion de la evaluacion universitaria / Escuelas .
4 . ; P X | 2|documentada para mejora
tutorial (tutores «< tutorados). profesionales de L
R continua.
educacion inicial y
psicopedagogia infantil
Recopilar y consolidar los informes Coordinador de Tutoria o
o o Validacién documentada
5 | semestrales remitidos por los docentes y Consejeria P X| 3 L ,
X N de actividades tutoriales.
tutores. universitaria

Objetivo Especifico 03: Promover el desarrollo y reconocimiento del desempefio de los docentes tutores mediante acciones de capacitacion, evaluacion y

reconocimiento institucional.

Ejecutar capacitaciones dirigidas a los

Coordinador de Tutoria

Fortalecimiento de

1 y Consejeria P X 2 | habilidades comunicativas
docentes tutores. o .
univeristaria y sociales del tutor.
Elaborar informe de reconocimiento al Coordinador de Tutoria Reconocimiento y
2 | docente tutor destacado y elevarlo a y Consejeria P X'| 3| motivacion al desempefio

Direccién y Decanato.

universitaria

tutorial.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

PLAN DE TRABAJO

CODIGO: F01-PE.F.03.03

VERSION: 1.0

Pagina 15 de 24

Proponer estrategias de trabajo para
desarrollar el sistema tutorial en la FEI

Anexo: Resolucién N° 0210-2026-D-FEI

y Consejeria
universitaria / Escuelas
profesionales de
educacion inicial y
psicopedagogia infantil

Programas de tutoria.

X Afiches, dipticos,

manuales

Objetivo Especifico 04: Contribuir con la implementacion y mantenimient
mejorar la calidad de servicio educativo en la facultad.

o del Sistema de Gesti

omo parte de los procesos claves para

Realizar seguimiento al cumplimiento de los
indicadores de los procesos, verificando su

Coordinador de Tutoria
y Consejeria

Informacién sistematizada
sobre el desempefio de

medicion, andlisis, evaluacion de resultados | Académica P 1 .
la implementacion de acciones de mejora |/Coordinacion de los Procesos y acclones
y . de mejora implementadas.
cuando corresponda. Calidad
- . . . Coordinador de Tutoria Riesgos y oportunidades
Identificar, registrar y gestionar los riesgos y S . o
! ; y Consejeria identificados, evaluados y

oportunidades asociados a los procesos, L .

. S . .. | Académica P X X 1 | gestionados con controles
realizando seguimiento a la implementacion LT h

T . /Coordinacion de implementados y
y eficacia de los controles establecidos. .

Calidad evaluados.

Revisar y actualizar la ficha de Coordinador de Tutoria
caracterizacion del proceso, asegurando la |y Consejeria Ficha de caracterizacion
claridad en el alcance, responsables, Académica P X 0 | del proceso actualizada y
interacciones, indicadores y criterios de /Coordinacion de estandarizada.
desempernio. Calidad
Identificar, registrar y gestionar las salidas | Coordinador de Tutoria Registro y control de
no conformes que se presenten en el y Consejeria salidas no conformes 'y
proceso, asegurando su tratamiento y la Académica P X 1 | definicién de acciones
definicién de acciones correctivas cuando | /Coordinacion de correctivas cuando
corresponda. Calidad aplique.

Leyenda: P: Planificada, E: Ejecutada
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ANEXO

consejeria universitaria FEI-UNE

-1 Cuadro de capacitaciones de la

Anexo: Resolucién N° 0210-2026-D-FEI

coordinacién de tutoria

Cuadro de actividades académicas de tutoria -2026 ciclo |

N° Tipo de actividad Cantidad Fecha meta
1 socializaciéon del plan de trabajo de la 1 25 de marzo 20 docentes tutores
coordinacion de tutoria y consejeria FEI-UNE
2 Video conferencia: afrontamiento del estrés 1 26 de abril 120 estudiantes y 15 docentes
académico
3 Taller vivencial de desarrollo socioemocional 1 16 de junio 120 estudiantes
para estudiantes; Escuelas profesionales de
educacion inicial y psicopedagogia infantil
Total 3
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7. ANEXOS

ASISTENCIA DE ALUMNOS
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Firma del Docente
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UNIDAD DE TUTORIA'Y CONSEJERIA UNIVERSITARIA — FEI
FICHA DE DERIVACION DE ESTUDIANTES

DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombres y Apellidos:
Cddigo: Edad:
Especialidad: Ciclo:
Teléfono: Correo electrénico:
DERIVACION

Derivado por:

Motivo: (conductas observadas) (Indicadores observados)

Lugar de derivacion:

Fecha de derivacion:

Firma del docente tutor




UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION
Enrique Gu;_mén y Valle

FACULTAD DE EDUCACION INICIAL
Escuela profesional de educacion inicial y psicopedagogia infantil

INFORME DE CONSEJERIA TUTORIAL

ESTUdIANTE 1 e e e e eae s eae b e e s
Carrera © ettt eeeeeeeieeeseeeeieeeseieeeeeeeeateeehateeesae saeees et teaeeeeeeeeesteeesae senbes seeensreeennent
Cddigo L eeeeeteerreeerteeneesseeieteesseeiaeeeteeettesateeaeeetbee e eateeateaeeestes eheeeseeteeeeenneeereesaennn
Profesor CONSEJEIO — TULOK & ..ottt et sre e s e s e e saesresnneneenes
Fecha D eeeeteereeteseesteete et eteereesteaea et ehe et et eeseesaen et she eheeaeeeseesben e e etesaeeneenreeee

Modalidad :Individual ( ) Grupal ( )

ASUNTO A TRATAR

SUGERENCIAS

Firma del Profesor Consejero — Tutor
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SESION DE TUTORIA

I.  DATOS INFORMATIVOS

1. Tema

2. Objetivo

3. Fecha

Firma del tutor
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e wnN e

FICHA DEL ESTUDIANTE — Atencion Individual

I.  DATOS DEL ESTUDIANTE
APELLIDOS Y NOMBRES:
EDAD: FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:
CODIGO: PROMOCION Y SECCION:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

. SITUACION PERSONAL

lll.  OBSERVACIONES

IV.  CONCLUSIONES

Nombre del tutor:
FECHA:
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FICHA PERSONAL DE LAS ALUMNAS DE LA FElI.
FECHA: / /

I.  DATOS PERSONALES

APELLIDOS :

NOMBRES :

cODIGO

FECHA DE NACIMIENTO: /. / . EDAD:

DIRECCION :

DISTRITO : PROVINCIA : DEPARTAMENTO:
DNI : N° ESTADO CIVIL: CASADA ( ) SOLTERA( ) VIUDA ( ) DIVORCIADA ( )
OTRO:

TELF. FIJO : CEL : CORREO ELECTRONICO :

TRABAJAS :SI( ) NO( ) DESEMPENO LABORAL:
ESTUDIASTE ALGUN IDIOMA :SI( ) NO( ) éCUAL?:
TERMINASTE: SI( ) NO ()

LENGUA MATERNA: SI ( ) éCUAL? NO ( )

Il. DATOS FAMILIARES:

MADRE:
NOMBRES Y APELLIDOS : EDAD: ____ VIVESI( ) NO( )
PROFESION :

PADRE:

NOMBRES Y APELLIDOS : EDAD: ____ VIVESI( ) NO( )
PROFESION :

HERMANOS:

NOMBRES APELLIDOS EDAD INSTRUCCION

HIJOS : SI ( ) ¢éCUANTOS? _ NO( )
VIVES CON TUS PADRES  :SI( ) NO( )
SOLO CON PAPA :SI( ) NO( )
SOLO CON MAMA :SI( ) NO( )
OTROS :
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Anexo: Resolucion N° 0210-2026-D-FEI
1l. VIVIENDA

PROPIA: ( ) ALQUILADA:( ) FAMILIAR:( ) MULTIFAMILIAR:( )
MATERIAL DE CONSTRUCCION:
LADRILLO ( ) ADOBE ( ) MADERA ( ) OTRO

N° DE HABITACIONES:
SERVICIOS:

AGUA SI( ) NO( ) DESAGUE SI( ) NO( ) LUz SI() NO( )
CABLE SI( ) NO( ) INTERNET SI( ) NO( )  TELEFONO  SI( ) NO

IV.  RELACIONES SOCIALES

¢Cémo considera su relacidén con sus compafieros (as)?

BUENA ( ) REGULAR( ) MUY CONFLICTIVA( ) ESCASA( )

¢Cémo consideras la relacion con tus padres y hermanos?

CORDIAL( ) REGULAR( ) INDIFERENTE( ) MUY CONFLICTIVA/O( )
¢ Tienes amigos?

MUCHOS ( ) POCOS( ) UNO( ) NINGUNO( )

¢ Te sientes con cualidades para considerarte lider del grupo?

éPor qué?

¢Te sientes marginada por el grupo?  SI( ) NO( )
¢Cuando?

éPor qué?

OBSERVACIONES:

V.  ANTECEDENTES ACADEMICOS

Repitiod algunas asignaturas SI( ) NO( )
Cual o cuales

Institucion educativa del que procede

Asignaturas de mejor rendimiento

Asignaturas con dificultades
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Anexo: Resolucion N° 0210-2026-D-FEI
¢Qué otros estudios realiza?

é¢Dénde los realiza?

¢Qué expectativa tiene respecto a sus estudios en Educacién Inicial y a su
rendimiento en ellos?

ENTREVISTAS DEL TUTOR (A)

1. Fecha: Temas tratados:

Fecha: Temas tratados:




