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INTRODUCCION

Las practicas preprofesionales constituyen un componente esencial en la
formacion inicial docente, ya que permiten articular la formacion tedrica desarrollada en
el ambito universitario con la experiencia pedagogica en contextos educativos reales.
En el caso de la formacion de docentes de educacion inicial, estas experiencias
adquieren especial relevancia, debido a que posibilitan que los estudiantes desarrollen
competencias pedagdgicas, didacticas, investigativas y socioemocionales necesarias
para atender de manera pertinente las necesidades educativas de la primera infancia.
En la Facultad de Educacion Inicial de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle, las practicas preprofesionales constituyen un eje formativo que
contribuye al desarrollo progresivo del perfil de egreso del estudiante, permitiendo la
aplicacion de conocimientos pedagdgicos, la implementacion de estrategias didacticas
~ contextualizadas, el uso pertinente de recursos educativos y tecnolégicos, asi como el
desarrollo de procesos de reflexion critica sobre la practica docente.

En este contexto, el Plan de Trabajo de la Coordinacion de Practicas
Preprofesionales de la Facultad de Educacion Inicial para el afio 2026 se formula en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion de Practicas
Preprofesionales de la universidad y en coherencia con los instrumentos de planificacion
estratégica institucional. Entre estos destacan el Plan Estratégico Institucional 2025—
2030, el Plan Operativo Institucional 2026, el Modelo Educativo Institucional, el enfoque
curricular basado en competencias y las politicas de aseguramiento de la calidad
orientadas a fortalecer la formacién profesional docente.

Asimismo, el plan se orienta a fortalecer la articulacién entre la universidad y las
instituciones educativas que actian como centros de practica, promoviendo espacios
formativos que permitan a los estudiantes comprender las diversas realidades

educativas y desarrollar intervenciones pedagdgicas pertinentes. Esta vinculacion
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contribuye a consolidar la responsabilidad social universitaria y el compromiso
institucional con el desarrollo educativo del pais.

En el marco de la mejora continua de la gestion académica, el presente plan
incorpora mecanismos de planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion del
proceso de practicas preprofesionales, alineados con los procesos del Sistema de
Gestion de Calidad de la universidad. De esta manera, se busca garantizar la
pertinencia, calidad y sostenibilidad del proceso formativo, contribuyendo al desarrollo
de profesionales de la educacioén inicial competentes, criticos y comprometidos con la
transformacion educativa y el bienestar de la infancia. Es asi que el presente formato de
Plan de Trabajo ha sido elaborado en concordancia con la Resolucion N.° 3498-2025-
R-UNE, que aprueba la Directiva N.° 038-2025-R-UNE — Elaboracién y Emision de
Normativa Interna, la cual establece los lineamientos para la elaboracion, revision,
aprobacién y control de los documentos normativos internos de la Universidad Nacional

de Educacion.




PLAN DE TRABAJO DE LA CODIGO: F01-PE.F.03.03

A COORDINACION DE PRACTICAS ,
UNIVERSIDAD NACIONP'«L DE EDUCACION PREPROFESIONALES DE LA VERSION: 1.0
L NRIQUE GUZWAN YVALLE | FACULTAD DE EDUCACION INICIAL B}
gisterio Nacional Paglna 2de 21

PLAN DE TRABAJO DE LA COORDINACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES - FEI 2026

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General:

Orientar los procesos de planificacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de las
practicas preprofesionales de los estudiantes de la Facultad de Educacion Inicial
(FEI) durante los periodos 2026-1 y 2026-Il, garantizando su alineamiento a las
normas internas de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
y contribuyendo al desarrollo integral del perfil de egreso.

1.2. Objetivos Especificos

OEL01/ Objetivo Especifico 01: Planificar las actividades formativas de las
practicas preprofesionales, alineandolas a la normativa institucional y demandas
educativas actuales, para garantizar su adecuada organizacién, ejecucién y
pertinencia en la formacion profesional de los estudiantes

*(Articulado con OEI 01)

OEI.01 /Objetivo Especifico 02: Asegurar que las practicas preprofesionales se
desarrollen en coherencia con el perfil de egreso, para contribuir al logro de las
competencias profesionales establecidas en el plan de estudios de la Facultad
de Educacion Inicial.

*(Articulado con OE/ 01)

OE.01-Objetivo Especifico 03: Fortalecer las competencias profesionales de
docentes y estudiantes mediante capacitaciones, talleres y/o seminarios
orientados a la mejora de los aprendizajes y a la gestion de las practicas
preprofesionales

*(Articulado con OEI 01)

OE.01-Objetivo Especifico 04: Implementar estrategias de monitoreo,
evaluacion y retroalimentacion continua de las practicas preprofesionales, para
asegurar la calidad del proceso formativo y la mejora continua del desempeno
de los estudiantes

*(Articulado con OEI 01)

OE.01-Objetivo Especifico 05: Difundir las experiencias de las practicas
preprofesionales de manera innovadora, para promover el aprendizaje
colaborativo, la socializacién de experiencias exitosas y la consolidacién de
buenas practicas pedagogicas.

*(Articulado con OEI 01)
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OE.04-Objetivo Especifico 06: Proponer convenio de colaboracién con
instituciones, empresas y/o entidades aliadas, para ampliar los espacios de
practica y fortalecer la vinculacion con entidades publicas y privadas.
*(Articulado con OEI 01)

OEL04 /Objetivo Especifico 07: Contribuir con la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad como parte de los procesos
claves para mejorar la calidad del servicio educativo en la Facultad de Educacion
Inicial.

* (Articulado con OEI 4)

*OEI: Objetivos Estratégicos (Resolucion N° 1943-2024-UNE)
OEI.01 Mejorar la formacion académica integral de los estudiantes universitarios
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional

2. ALCANCE

El presente Plan de Trabajo comprende la planificacién, organizacién, ejecucién,
monitoreo y evaluacién de las Practicas Preprofesionales de los estudiantes de la
Facultad de Educacion Inicial de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, involucrando a estudiantes, docentes monitores, docentes
conductores e instituciones educativas donde se desarrollan las experiencias
formativas.

Asimismo, el presente plan constituye el marco técnico—operativo que orienta la
gestién de las Practicas Preprofesionales en la Facultad de Educacion Inicial,
asegurando su adecuada articulacion con el plan de estudios, el enfoque curricular
por competencias y los procesos de mejora continua de la calidad de la formacién
docente.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS
3.1. Definiciones.

a Direccion de Practicas Preprofesionales: Organo de linea del
Vicerrectorado Académico responsable de planificar, coordinar, supervisar,
monitorear y evaluar el desarrollo de las practicas preprofesionales en los
programas de estudios pedagogicos y no pedagodgicos de la UNE EGyV,
en concordancia con la normativa institucional vigente.

b. Practicas Preprofesionales: Proceso formativo obligatorio mediante el
cual los estudiantes aplican, integran y fortalecen sus competencias
profesionales en contextos reales de desempeno educativo, administrativo,
empresarial, nutricional, comunitario y de salud, de acuerdo con el perfil de
egreso de su programa de estudios y la normativa institucional vigente.
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¢. Perfil de Egreso: Conjunto de competencias profesionales, capacidades,
conocimientos, actitudes y valores que el estudiante debe demostrar al
culminar su formacién universitaria, y que orientan el disefio, desarrollo,
monitoreo y evaluacion de las Practicas Preprofesionales en cada
programa académico.

d Competencias Profesionales: Integracién de saberes, habilidades,
actitudes y valores que permiten al estudiante desempenarse de manera
eficiente, ética y responsable en su campo profesional, ya sea en el ambito
educativo, administrativo, empresarial o nutricional, en coherencia con el
perfil de egreso.

e. Competencias Profesionales Docentes: Conjunto de capacidades
pedagdgicas, didacticas, evaluativas, investigativas y éticas que permiten
al futuro docente planificar, ejecutar, evaluar y reflexionar sobre su practica
educativa de manera contextualizada y pertinente.

f Docente conductor de practicas preprofesionales: Profesional
responsable de orientar, acompafiar, monitorear y evaluar el desempefo
del estudiante durante el desarrollo de las Practicas Preprofesionales,
asegurando la coherencia entre las actividades formativas, los objetivos del
programa y el perfil de egreso.

g Docente monitor de practicas preprofesionales: Profesionaldesignado
para realizar el seguimiento, apoyo técnico y monitoreo del desarrollo de
las Practicas Preprofesionales en los diferentes escenarios de practica
preprofesional, contribuyendo a la mejora continua del procesoformativo.

h. Planificacion de las practicas preprofesionales: Proceso sistematico de
organizacién de objetivos, actividades, estrategias, recursos, tiempos,
responsables e indicadores que orientan la ejecucion, el monitoreo y la
evaluacion de las Practicas Preprofesionales.

i Monitoreo y Acompaihamiento: Acciones sistematicas de seguimiento,
orientacion y apoyo formativo dirigidas a verificar el cumplimiento de las
actividades planificadas, fortalecer el desempefio del estudiante y asegurar
la calidad del proceso de las Practicas Preprofesionales.

j Evaluacion Formativa: Proceso continuo y sistematico de valoracion del
desempenio del estudiante durante las Practicas Preprofesionales, basado
en evidencias, que permite brindar retroalimentaciéon oportuna y promover
la mejora continua de sus competencias profesionales.
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k Retroalimentaciéon: Proceso comunicativo mediante el cual se
proporciona informacién clara, pertinente y oportuna al estudiante sobre su
desempefio, con la finalidad de fortalecer sus aprendizajes y optimizar el
desarrollo de sus competencias profesionales.

L Estrategias didacticas y metodolégicas: Conjunto de métodos, técnicas
y actividades planificadas que orientan el proceso formativo durante las
Practicas Preprofesionales, promoviendo la participacién activa, el
aprendizaje significativo y la aplicacién practica del conocimiento.

m. Recursos tecnolégicos formativos: Herramientas digitales y plataformas
tecnolégicas utilizadas para apoyar la planificacion, ejecuciéon, monitoreo,
evaluacién y comunicacion en el desarrollo de las Practicas
Preprofesionales, facilitando la interaccion sincrénica y asincronica.

n. Practica reflexiva: Proceso mediante el cual estudiantes, docentes
conductores y docentes monitores analizan criticamente su desemperio
profesional, identifican fortalezas y oportunidades de mejora, y toman
decisiones para optimizar su actuacién en los espacios de practica.

o. Mejora continua: Enfoque de gestion orientado al perfeccionamiento
permanente de los procesos de las Practicas Preprofesionales, a partir del
analisis sistematico de resultados, evidencias e indicadores de
desempenio.

p. Convenios de cooperacion interinstitucional: Acuerdos formales
suscritos entre la Universidad y entidades educativas, empresariales,
administrativas, de salud o comunitarias, publicas o privadas, que
garantizan escenarios pertinentes y seguros para el desarrollo de las
Practicas Preprofesionales.

g Indicadores de desempeno: Medidas cuantitativas y cualitativas que
permiten evaluar el nivel de logro de los objetivos, actividades y resultados
de las practicas preprofesionales, en coherencia con el perfil de egreso y
el Plan Operativo Institucional.

3.2. Siglas.
Para el presente documento se utilizan los siguientes acrénimos de uso
frecuente:
Acrénimo Significado

UNE EGyV => Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

DPPP => Direccion de Practicas Preprofesionales.
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Acrénimo
PPP
POI

Significado
=> Practicas Preprofesionales.
=> Plan Operativo Institucional.

4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Las actividades del presente Plan de Trabajo se organizan en funcién de los objetivos
especificos orientados al fortalecimiento del proceso de practicas preprofesionales
de los estudiantes de la Facultad de Educacion Inicial.

OEI.01 — Objetivo Especifico 01: Planificar las actividades formativas de las practicas
preprofesionales, alineandolas a la normativa institucional y demandas educativas actuales,
para garantizar su adecuada organizacion, ejecucion y pertinencia en la formacion profesional

de los estudiantes.

N° Activida Producto Evidencia
d

1 Analizar las normativas institucionales Matriz de alineacion Actas de
vigentes para asegurar la alineacién de normativa de las revision y
las actividades formativas con los Practicas validacion con
lineamientos establecidos. Preprofesionales equipo

(PPP) articulada alas | académico
actividades formativas
de la FEI.

2 Revisar y contextualizar los silabos de Silabos de las Actas de
las Practicas Preprofesionales en la Practicas trabajo
Facultad de Educacién Inicial, preprofesional colegiado
incorporando las actividades formativas y | contextualizados

T . ., carpeta de
recursos did4cticos pertinentes segun la Drive
PPP vy el nivel educativo.

3 Presentacion del silabo a los respectivos Actas de Silabos
departamentos académicos y Socializacién de los aprobados y
estudiantes para su revision y silabos cargados en el
aprobacion. SIGEAC

OEIL.01 — Objetivo Especifico 02: Asegurar que las practicas preprofesionales se desarrollen
en coherencia con el perfil de egreso, para contribuir al logro de las competencias
profesionales establecidas en el plan de estudios de la Facultad de Educacién Inicial.

N° Actividad Producto Evidencia

1 Actualizacion de los instrumentos de Instrumentos de Acta de reunion de
evaluacién de las Practicas evaluacion reunién colegiada
Preprofesionales en la Facultad de actualizados
Educacion Inicial.

2 Sistematizacion de los instrumentos de Sistema de Registro digital de
evaluacién, mediante la organizacion de instrumentos de los instrumentos de
los instrumentos actualizados y su evaluacién de las | evaluacién
incorporacion en el sistema digital PPP organizado y | organizados y
institucional. consolidado en el | disponibles en el
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sistema de
gestion
documental
institucional.

sistema de gestion
documental
institucional.

OEL.01 — Objetivo Especifico 03: Fortalecer las competencias profesionales de docentes y
estudiantes mediante capacitaciones, talleres y/o seminarios orientados a la mejora de los
aprendizajes y a la gestion de las practicas preprofesionales

NO

Actividad

Producto

Evidencia

1

Planificar la organizacion de talleres,
seminarios y/o capacitaciones en el
marco de las Practicas Preprofesionales.

Plan de talleres,
seminarios y/o
capacitaciones de
las Practicas
Preprofesionales -
FEI

Registro de
coordinacion (actas
oficios correos)

2 | Implementar y desarrollar talleres, Talleres, Registro de
seminarios y/o capacitaciones en el seminarios y/o asistencia
marco de las Practicas Preprofesionales capacitaciones .
. Fotografias
de la FEI ejecutadas en el
marco de las PPP-
Inicial
3 | Evaluar el nivel de satisfaccién de los Programa de Informe Registros

participantes en los talleres, seminarios
y/o capacitaciones mediante la aplicacion
de instrumentos, con la finalidad de
generar acciones de mejora continua.

talleres,
capacitaciones y
seminarios
ejecutado para el
fortalecimiento de
las Practicas
Preprofesionales.

Resultados de la
encuesta de
satisfaccion

de asistencia de
talleres,
capacitaciones y/o
seminarios.

Consolidacion de
resultados del
nivel de
satisfaccion de los
participantes.

OEI.01 — Objetivo Especifico 04: Implementar estrategias de monitoreo, evaluacion y
retroalimentaciéon continua de las practicas preprofesionales, para asegurar la calidad del
proceso formativo y la mejora continua del desemperio de los estudiantes

N° Actividad Producto Evidencia
1 | Disefiar y validar el Plan de Monitoreo de | Documento del Plan | Acta de aprobacion
las Practicas Preprofesionales de la de Monitoreo del plan
Facultad de Educacién Inicial, aprobado.
asegurando su coherencia con la
normativa institucional y los objetivos
formativos.
2 | Ejecutar el Plan de Monitoreo de las Plan de Monitoreo de | Informes de
Practicas Preprofesionales de la Facultad | las PPP monitoreo
de Educacion Inicial, mediante acciones implementado en la realizados.

de seguimiento, acompafiamiento y
verificacion del desarrollo de las
actividades formativas.

Facultad de
Educacion Inicial.
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3 | Analizar los resultados del monitoreo de Informe de Matriz de analisis
las Practicas Preprofesionales para resultados del de resultados
identificar logros, dificultades y monitoreo con Actas de
oportunidades de mejora, generando propuestas de retroalimentacion a
acciones de retroalimentacién y mejora mejora de las PPP. | docentes
continua.

Resumen del
monitoreo,
acompafiamiento y
evaluacion del
docente conductor

4 | Implementar acciones de mejora Acciones de mejora Informes de
derivadas de los resultados del monitoreo | implementadas en el | implementacion de
de las Practicas Preprofesionales, desarrollo de las mejoras
orientadas al fortalecimiento de los Practicas
procesos formativos. Preprofesionales.

Acta de monitoreo,
acompafamiento y
evaluacion del

docente conductor

OEI.04 — Objetivo Especifico 05

Difundir las experiencias de las practicas preprofesionales, para promover el aprendizaje
colaborativo, la socializacidon de experiencias exitosas y la consolidacion de buenas practicas
pedagdgicas.

N° Actividad Producto Evidencia

1 Implementar estrategias de difusiéon de

experiencias de las Practicas experiencias PPP registros de

Preprofesionales en la Facultad de implementadas en la | participacion y-
Educacién Inicial, en concordancia con FE| ;

los lineamientos establecidos por la difundidos.

Direccién de PPP. Flyer, boletin _ . _
informativo, etc Lista de asistencia

(material de difusion
implementado)

Presentacién de Actas de ejecucion,

Fotografias/videos

2 Aplicar y analizar instrumentos de Informe de Reporte de
medicion de satisfaccion a los resultados de resultados de
participantes de las Practicas satisfaccion de las encuestas de
Preprofesionales, con la finalidad de Practicas satisfaccion
evaluar la calidad de las actividades Preprofesionales. aplicadas.
desarrolladas y fortalecer la mejora
continua.

3 Socializacién de las experiencias y Experiencias y Actas
contribuciones méas destacadas de las | buenas practicas de | Fichas de
Préacticas Preprofesionales, con la las PPP evaluacion

L ) . o Fotografias

finalidad de consolidar buenas identificadas, :
i . . . Modulo formativo

practicas pedagogicas en la Facultad sistematizadas,

de Educacion Inicial. reconocidas y

difundidas.
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OEI.04 - Objetivo Especifico 06: Proponer convenio de colaboracion con instituciones,
empresas y/o entidades aliadas, para ampliar los espacios de practica y fortalecer la
vinculacién con entidades publicas y privadas.

N° Actividad Producto Evidencia
1 Identificar instituciones, empresas y/o | Instituciones Base de datos
entidades potenciales en beneficio de | potenciales
las PPP. identificadas para el
desarrollo de las
PPP en la FEI
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2 Establecer comunicacién para analizar Comunicacion Correos
las caracteristicas y requerimientos de instituciones

las entidades identificadas, evaluando
relevancia y factibilidad.

3 Elevar la propuesta a decanato para Propuesta de Documento
iniciar el tramite respectivo a través de convenio
la Coordinacién de Cooperacién
Nacional e Internacional y otras
instancias correspondientes.

OEI.04 — Objetivo Especifico 07: Contribuir con la implementacién y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad como parte de los procesos claves para mejorar la calidad del
servicio educativo en la Facultad de Educacion Inicial.

N° Actividad Producto Evidencia
1 Realizar la revision y/o actualizacion de | Gestion de Reportes
la ficha de caracterizacion indicadores
completada

2 Asegurar la identificacion y registro de | Riesgos gestionados | Matriz
las salidas no conformes, segun van

surgiendo
3 Realizar la identificacion y registro de Caracterizacion Ficha
riesgos y oportunidades (en caso actualizada

corresponda), ademas de realizar
seguimiento de la ejecucion de los
controles y evaluacién de eficacia
4 Realizar seguimiento de que se haya Acciones correctivas Reportes
gestionado los indicadores de
procesos, segun corresponda
(medicion, andlisis, evaluacion y
acciones de mejora determinada, si
corresponde)

5. RECURSOS NECESARIOS

Las actividades del presente Plan de Trabajo se desarrollan durante los ciclos
académicos 2026-1 y 2026-1l, considerando las particularidades de los programas de
estudios pedagdgicos, como de los distintos tipos de PPP. Su implementacién se
sustenta en un enfoque por competencias, priorizando la planificacién, el monitoreo, la
evaluacion formativa y la retroalimentacion continua, con la finalidad de garantizar una
formacion integral y de calidad.

5.1. Recursos Humanos.

La ejecucién del Plan de Trabajo cuenta con la participacion articulada de los
siguientes actores:

| N° | Cargo
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01 [Direccion de Practicas preprofesionales de la UNE

02 |Coordinacién de Practicas preprofesionales de la FEI

03 | Docentes conductores de Practicas preprofesionales de la FEI

04 |Delegacion de Practicas preprofesionales de la FEI

5.2. Recursos materiales

Los recursos materiales respaldan la planificacion, ejecucion y evaluacién de
las PPP, asegurando el desarrollo efectivo de las actividades formativas en los
programas de estudios pedagdgicos.
N° Recurso
01 | Auditorio para reuniones o capacitaciones.

02 | Equipos de cdmputo, impresora y acceso a internet.

03 | Material informativo y normativo

04 | otros

5.3. Recursos Financieros.

we E presente Plan de Trabajo no dispone de una asignacion presupuestal autonoma. La
ejecucion de las actividades programadas estara supeditada a la disponibilidad de
recursos financieros asignados por la Direccion de Practicas Preprofesionales, en
concordancia con la programacion y disponibilidad presupuestal vigente.
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5. CRONOGRAMA:
= . 2026
N Actividades Responsable | P/E Producto
E/F/M AlmM|/J| Tot |J|A|S|0O]| N|D| Tot
Objetivo Especifico 01: Planificar las actividades formativas de las practicas preprofesionales, alineandolas a la normativa institucional y
N° | demandas educativas actuales, para garantizar su adecuada organizacion, ejecucion y pertinencia en la formacion profesional de los
estudiantes
Matriz de
. . . P X 1 X 1 alineacion
Realizar el analisis las normativas normativa de las
institucionales vigentes para asegurar la Practicas

1 . ., .. . Preprofesionales
alineacion de las actividades formativas con (PPP) articulada a
los lineamientos establecidos E 0 0 | las actividades

. ., formativas de la
Coordinacion FEL
Revisar y contextualizar los silabos de las de PPPy B X 1 X 1
Practicas Preprofesionales en la Facultad de docentes Actas de trabajo
Cy C a1 conductores .

2 | Educacion Inicial, incorporando las colegiado carpeta
actividades formativas y recursos didécticos E 0 0 [ debDrive
pertinentes segun la PPP y el nivel educativo.

Presentacion del silabo.a los respegtivos P X 1 X 1 | Silabos aprobados

3 | departamentos académicos y estudiantes para y cargados en el
su revision y aprobacion, E 0 0 | SIGEAC

N° Objetivo Especifico 02: Asegurar que las practicas preprofesionales se desarrollen en coherencia con el perfil de egreso, para
contribuir al logro de las competencias profesionales establecidas en el plan de estudios de la Facultad de Educacién Inicial.
PPP-UNE
Actualizacion de los instrumentos de Coordinacion P X 1 X 1 |nstrumentos de
1 |evaluacion de las Practicas Preprofesionales de PPPy evaluacion
en la Facultad de Educacién Inicial. docentes . actualizados
conductores
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Sistema de instrumentos
. . ., . de evaluacion de las PPP
Slstemqtlza0|on de los instrumentos de X 4 X 4 organizado y consolidado
> evaluacién, mediante la organizacién de los en el sistema de gestion
instrumentos actualizados y su incorporacion documental institucional.
en el sistema digital institucional. 0 0
N° Objetivo Especifico 03: Fortalecer las competencias profesionales de docentes y estudiantes mediante capacitaciones, talleres y/o
seminarios orientados a la mejora de los aprendizajes y a la gestion de las practicas preprofesionales
Plan de talleres,
Planificar la organizacion de talleres, P X X 4 | seminarios y/o ol
H . H H capamtacmnes e las
1| seminarios y/o c’apf’:\mtamones en.el Practicas
marco de las Practicas Preprofesionales. - 0 0 Preprofesionales -
FEI
Talleres, seminarios y/o
Implgmgntar y desarrpllar talleres, L, capacitaciones ejecutadas
5 | seminarios y/o capacitaciones en el Direccion P X 2 X 2 | enel marco de las PPP-
marco de las Préacticas Preprofesionales CPP':_'UN'_E, Inicial
oordinacion
de la FEI de PPP E 0 0 Actas de asistencia,
grabaciones/fotografias .
Programa de talleres,
Evaluar el nivel de satisfaccion de los = X 1 X 1 capacitaciones y
participantes en los talleres, seminarios y/o Semln??oﬁ TJe‘?Ut_ad? g
. . . . .z para el rortalecimiento ae
3 capacitaciones medla.ntella aplicacion de las Practicas
instrumentos, con la finalidad de generar N ” Preprofesionales.
acciones de mejora continua. E
Consolidado de la
evaluacion del nivel de
satisfaccion
N° Objetivo Especifico 04: Implementar estrategias de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion continua de las practicas
preprofesionales, para asegurar la calidad del proceso formativo y la mejora continua del desempeiio de los estudiantes
Disenar y validar el Plan de Monitoreo de las Coordinacion |_P X 1 X 1
Practicas Preprofesionales de la Facultad de de PPP b 1o del Plan d
1 | Educacion Inicial, asegurando su coherencia y ocumento aet Fian de
) TR .. docentes E 0 0 Monitoreo
con la normativa institucional y los objetivos conductores

formativos.
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Plan de Monitoreo

Ejecutar el Plan de Monitoreo de las
de las PPP

Pract|ce_1§ Pre_p_rofesmngles de Ie_l Facultad de P X | X 1 X | X| X 1 implementado en la
2 | Educacion Inicial, mediante acciones de Facultad de
seguimiento, acompafiamiento y verificacion Educacién Inicial.
del desarrollo de las actividades formativas. E 0 0
Fichas del
monitoreo.

Analizar los resultados del monitoreo de las
Informe de resultados

Practicas Preprofesionales para identificar P X 1 X 1 del monitoreo con
3 | logros, dificultades y oportunidades de propuestas de mejora
mejora, generando acciones de de las PPP.
E 0 0

retroalimentacion y mejora continua.

Acciones de mejora

Implementar acciones de mejora derivadas P 1 X X 1 implementadas en el
4 de los resultados del monitoreo de las desarrollo de las
Practicas Preprofesionales, orientadas al Practicas
fortalecimiento de los procesos formativos. e 0 0 | Preprofesionales.
Actas de monitoreo,
acompanamiento y
evaluacion del
docente conductor
NP Objetivo Especifico 05: Difundir las experiencias de las practicas preprofesionales de manera innovadora, para promover el
aprendizaje colaborativo, la socializacién de experiencias exitosas y la consolidacion de buenas practicas pedagdgicas.
Implementar estrategias de difusiéon de B
experiencias de las Practicas P x| 1 X 1 Prese.ntac.'onggp
Preprofesionales en la Facultad de experiencias
1 g - . implementadas
Educacién Inicial, en concordancia con los en la FEI
lineamientos establecidos por la Direccion de E 0 0
PPE' S— m— Coordinacién
Aplicar y analizar instrumentos de medicion de PPPy Informe de
de satisfaccion a los participantes de las docentes P X 1 X 1 | resultados de
2 | Practicas Prepro_fesmnales, con I.a finalidad conductores satlsfa’cc!on de
de evaluar la calidad de las actividades las Practicas
. . E 0 0 | Preprofesional
desarrolladas y fortalecer la mejora continua. reprofesionales.
TRy L P 1 X X 1 Ty
Socializacion de las experiencias y Consolidacion de
3 Experiencias y

contribuciones mas destacadas de las E 0 0 buenas practicas
de las PPP
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Practicas Preprofesionales, con la finalidad identificadas,
de consolidar buenas practicas pedagogicas reconocidas y
p pecagoe difundidas.

en la Facultad de Educacion Inicial.

Objetivo Especifico 06: Proponer convenio de colaboracién con instituciones, empresas y/o entidades aliadas, para ampliar los

o
N espacios de practica y fortalecer la vinculacién con entidades publicas y privadas.
Identificar instituciones, empresas y/o P X | X 2 X| X 1 Documento

1 | entidades potenciales en beneficio de las
PPP. E 0 0 de propuesta

sobre
Instituciones
Decana / potenciales
Establecer comunicacion para analizar las Coordinacion P X 1 X 2

> caracteristicas y requerimientos de las de PPP Comunicacion
entidades identificadas, evaluando E 0 0 instituciones
relevancia y factibilidad. Actas de

reuniones
Elevar la propuesta a decanato para iniciar el
tramite respectivo a través de la P 1 X X[ 1 b ‘

3 | Coordinacion de Cooperacién Nacional e focr)rcr:gpsgbcr)e
Internacional y otras instancias E 0 0 | Propuesta de
correspondientes. )

convenio
N° Objetivo Especifico 07: Contribuir con la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestiéon de Calidad como parte de los
procesos claves para mejorar la calidad del servicio educativo en la Facultad de Educacidn Inicial.
Gestion de
Realizar el seguimiento de la gestion de los P X 1 X 1 2”55532?532
1 | indicadores del proceso de PPP (medicion, Coordinacion (medicioén, analisis,
analisis, evaluacion y acciones de mejora) de PPP/ evaluaciony
Coordinaciéon | E 0 0 ?ff'on?s C:je mejora
Realizar la identificacion [ i de Gestion de lerminacas)
y registro de riesgos ! _ .

5 |y oportunidades, ademas de realizar la Calidad P X 1 X X 2 ygggr?uensfjggs
seguimiento de la ejecucion de los controles gestionados
y evaluacion de eficacia. E 0
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. " o X 1 0 |Fichade
Realizar la revision y/o actualizacién de la o
3 |- A Caracterizacion
ficha de caracterizacion.
0 0 del Proceso
Actualizado
Acta de
Asegurar la identificacion y registro de las Identificacion
4 | salidas no conformes, segun vayan X 1 X 2 de necesidad
surgiendo. de ejecucioén
de acciones
correctivas
Leyenda:

P: Planificada E: Ejecutada

Nota: La fila “E” se completara en un registro aparte, durante la etapa de seguimiento del cronograma.

Dra. Elizabeth Mercedes Vegas Palomino

Coord. PPP-FEI
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN PPP-FEI 2026

Ne Objetivo Actividad Indicador Meta Medio de Frecuencia Responsable Estado | Observaciones
Especifico Verificacion
1 OEI 01 Analizar normativas % de normativas 100% | Actas de validacion | Semestral Coordinacion PPP
institucionales analizadas
2 | OEI01 Contextualizar silabos % de silabos 100% | Silabos aprobados Semestral Coordinaciéon PPP /
PPP contextualizados en SIGEAC Docentes
3 | OEI02 Actualizar instrumentos | % de instrumentos 100% | Actas y documentos | Anual Coordinaciéon PPP
de evaluacion actualizados
4 | OEI02 Sistematizar % de instrumentos 100% | Sistema documental | Semestral Coordinacion PPP
instrumentos sistematizados institucional
5 | OEI03 Ejecutar talleres y % de actividades > Actas, listas de Trimestral | Coordinacion PPP
capacitaciones ejecutadas 90% | asistencia
6 | OEIO03 Evaluar satisfaccion Nivel de satisfaccion > Encuestas e informe | Semestral Coordinacion PPP
85%
7 | OEI104 Ejecutar monitoreo PPP | % de monitoreos 100% | Informes de Mensual Coordinacion PPP /
realizados monitoreo Monitores
8 OEI 04 Analizar resultados del | % de informes 100% | Informe de Semestral Coordinacion PPP
monitoreo elaborados resultados
9 | OEI04 Implementar mejoras % de mejoras > Informes de mejora | Semestral Coordinaciéon PPP
ejecutadas 90%
10 | OEI 05 Difundir experiencias N° de actividades de >3 Actas, materiales Semestral Coordinacion PPP
PPP difusion difundidos
11 | OEI 05 Sistematizar buenas N° de experiencias >5 Moddulos formativos | Anual Coordinacion PPP
practicas sistematizadas
12 | OEI 06 Gestionar convenios N° de convenios >2 Documentos de Anual Coordinaciéon PPP /
propuestos propuesta Decanato
13 | OE107 Seguimiento de % de indicadores 100% | Reportes de Semestral Coordinacion PPP /
indicadores SGC evaluados indicadores Calidad
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