Dra. Silvana Figueroa Hurtado
Coordinadora de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) — FEI

Doctora en Educacion con amplia trayectoria en la Facultad de Educacion
Inicial de la UNE. Como lider de la Coordinacion de RSU, dirige la vinculacién
estratégica entre la academia y la comunidad, promoviendo proyectos de
impacto social, sostenibilidad ambiental y extension cultural. Su gestion se
centra en formar docentes con alta sensibilidad social, capaces de transformar
la realidad educativa y mejorar la calidad de vida en entornos vulnerables.

Objetivo General

Fortalecer la extension cultural y la proyeccién social de la Facultad de
Educacion Inicial, impulsando programas de responsabilidad social,
voluntariado y actividades culturales que generen un impacto positivo en el
desarrollo educativo y social de nuestra comunidad.

Objetivos Especificos

OEI.03 - OE 01: Vinculacion Social y Conciencia Ambiental

Fortalecer la relacion de la Facultad con la sociedad mediante programas de
responsabilidad social que incluyan, de manera prioritaria, la sensibilizacion
ambiental y actividades orientadas al bienestar y desarrollo educativo de la
comunidad (p. 9).

OEI.O3 - OE 02: Extension Cultural y Desarrollo Integral

Promover programas culturales y educativos que contribuyan al desarrollo de la
nifiez y al fortalecimiento de la identidad cultural, integrando valores de respeto
al entorno (p. 7).



OEI.03 - OE 03: Voluntariado y Accion Comunitaria

Impulsar la participacion de estudiantes y docentes en programas de servicio
comunitario y voluntariado ambiental, fomentando el compromiso social
activo (pp. 7, 20).

OEI.0O4 - OE 04: Gestién de Calidad Institucional

Contribuir al Sistema de Gestion de Calidad mediante la estandarizacion de
procesos y el cumplimiento de indicadores que aseguren un servicio educativo
eficiente y responsable (pp. 7, 12).

Area de Accion: Responsabilidad Social y Extensién
Universitaria

Esta area no se limita a un solo espacio, sino que interviene en cuatro
dimensiones clave segun el proyecto:

Dimensién Ambiental: Ejecucion de programas de sensibilizacion, eficiencia
energética y gestion de residuos para reducir el impacto ambiental de la
comunidad universitaria.

Dimension Educativay Pedagdgica: Intervencion en instituciones educativas
del entorno mediante apoyo pedagdgico comunitario y talleres para padres y
docentes de educacion inicial.

Dimensidon Cultural: Organizacién de festivales y talleres que promueven la
identidad cultural y la difusién de experiencias artisticas.

Dimensién Social y Solidaria: Gestion del voluntariado universitario y
campanfas solidarias dirigidas especificamente a poblaciones y comunidades
vulnerables del entorno social de la universidad.

Vinculacion: RSU + Formacion Académica

El Plan de Trabajo 2026 se conecta con la formacion académica de la UNE a
través de tres ejes:

Aprendizaje-Servicio (Metodologia): Los estudiantes no solo aprenden teoria
en las aulas; aplican sus competencias pedagdgicas resolviendo problemas
reales en instituciones educativas del entorno (segun el punto 3 de la pag. 8).
Perfil del Egresado: La participacion en voluntariados y programas
ambientales (Actividad 1y 2, pag. 9-10) desarrolla la "sensibilidad social", una
competencia humana esencial para el magisterio nacional.

Practicas Preprofesionales: El plan facilita que el estudiante se inserte en
comunidades vulnerables, fortaleciendo su capacidad de gestidén escolar y
liderazgo comunitario antes de graduarse.



