UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 2600-2018-R-UNE

Chosica, 12 de octubre del 2018

VISTO el Oficio N° 2207-2018-VR-ACAD, del 17 de setiembre del 2018, del Vicerrectorado Académico
de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 2036-2016-R-UNE, del 20 de julio del 2016, se aprueba el Proyecto de
Implementacion del Sistema de Tutoria en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmdn y Valle;

Que con Hoja de Envio N° 528-2018-VR-ACAD, del 17 de julio del 2018, el Vicerrector Académico
remite al Jefe de la Unidad de Organizacion y Procesos el proyecto de Reglamento de Tutoria Universitaria;

Que mediante Oficio N° 200-2018-UOyP/OPEyP, del 23 de julio del 2018, el Jefe de la Unidad de
Organizacién y Procesos eleva al Vicerrector Académico el proyecto de Reglamento de Tutoria Universitaria y
solicita que se derive el referido expediente a las 4reas competentes para que emitan opinién al respecto;

Que con Oficio N° 1953-2018-VR-ACAD, del 10 de agosto del 2018, el Vicerrector Académico deriva al
Jefe de la Unidad de Organizacién y Procesos las propuestas y observaciones efectuadas al referido reglamento,
conforme a lo solicitado mediante Oficio Miltiple N° 163-2018-VR-ACAD;

Que mediante Oficio N° 241-2018-UOyP/OPEyP-UNE, del 17 de setiembre del 2018, el Jefe de la Unidad
de Organizacién y Procesos eleva al Vicerrector Académico el precitado reglamento para su aprobacion;

Que con el documento del visto, el Vicerrector Académico remite al Rector el proyecto de Reglamento de
Tutoria Universitaria, a fin de ser puesto a consideracion del Consejo Universitario;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria realizada el 11 de octubre del
2018;y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1518-2016-R-
UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Reglamento de Tutoria Universitaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, el cual est4 suscrito por la instancia académica, el area legal y la oficina técnica

correspondiente, dando conformidad al contenido que se adjunta en trece (13) folios.

ARTICULO 2°.- DAR a conocer a las instancias pertinentes los alcances de la presente resolucién para
que efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y camplase.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE TUTpRiA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS, ALCANCE, BASE LEGAL

Articulo 1°.  Finalidad

Estandarizar los procedimientos para la planificacion, ejecucion, evaluacion y
mejora del programa de tutoria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle a fin de lograr estandares de calidad.

Orientar y guiar a los estudiantes en los aspectos personal, académico y
profesional durante su proceso de formacién profesional.

Articulo 2°.  Objetivos

a. Normar las actividades relacionadas con el Sistema de Tutoria Universitaria
en las Facultades y en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, en el proceso de ensefanza-aprendizaje, en desarrollo
personal social.

‘b. Delinear politicas sobre tutoria universitaria que garanticen una buena
formacién personal, académica y profesional de los estudiantes de pregrado
desde su ingreso hasta su titulacion en el tiempo previsto.

Articulo 3°.  Alcance

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son de cumplimiento
obligatorio por parte de las autoridades, funcionarios y personal docente,
principalmente de los docentes tutores, en adelante TUTOR, aspecto que sera
tomado en cuenta como parte de su desempefio profesional y para los
estudiantes de pregrado que en adelante se les llamarda TUTORADOS,
durante todo el periodo que dure su formacién profesional, bajo las condiciones
especificas establecidas en esta norma y en el Estatuto.

Articulo 4°. Base Legal

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

d. Resolucion N° 2016-2016-R-UNE, Proyecto de Implementacion
institucional del Sistema de Tutoria de la UNE.

e. Resolucion N° 0016-2017-AU-UNE, que aprueba la Reforma del Estatuto
UNE.

f.  Resoiucion N° 0852-2018-R-UNE, que aprueba el Reglamento General
UNE.

g. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, ey de Procedimiento Administrativo.
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_ CAPITULOII ]
DE LA DEFINICION, PRINCIPIOS Y PROPOSITOS

Articulo 5°. Definicion

La Tutoria Universitaria es un proceso de orientacion y acompafiamiento de
caracter académico, personal y profesional, ejecutada por los docentes con la
finalidad de contribuir a la fermacion profesional integral de los estudiantes.

Es el servicio personal de orientacion individual o grupai y ayuda pedagogica
al estudiante durante el proceso de aprendizaje como medio de apoyo para
hacer efectiva la formacién profesional integral entendida como realizacion
profesional y el desarrollo personal social del estudiante.

Articulo 6°.  De los principios

La Tutoria Universitaria en la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle se rige por los siguientes principios:

a. De Prevencion. l.a orientacién es preventiva, se anticipa al problema y
no se centra en una demanda concreta.

b. De Universalidad. La orientacion es para todos los estudiantes en
todos sus niveles y modalidades de formacion; indirectamente,
involucra a todos los aciores de la comunidad universitaria.

¢ De Desarrollo. La orientacion acompana al estudiante en su desarrollc
personal, académico y profesional con una vision integral.

d. De Intervencion Social. La orientacidn en una vision sistémica
hombre-sociedad interviene para formar ciudadanos que propicien
cultura de paz y bienestar social.

Articulo 7°.  De los propdsitos

La Tutoria Universitaria en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle tiene como propositos:

a. Optimizar el proceso de formacion integral del estudiante como futuro
profesional, estimulando su capacidad para innovar en favor del
desarrollo y bienestar social.

b. Promover en los estudiantes estrategias para lograr aprendizajes
significativos que aseguren un desarrollo profesional competitivo.

c. Desarrollar habilidades y fortalecer capacidades personales en los
estudiantes para lograr una optima interaccién con su medio social.

d. Orientar a los estudiantes en las competencias profesionales de la
carrera elegida y establecer estrategias para fortalecer la vocacion

profesional.
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CAPITULO Hll

DEL MODELO Y LAS AREAS DEL SISTEMA DE TUTORIA UNIVERSITARIA

Articulo 8°.

Articulo 9°.

El modelo de Sistema de Tutoria Universitaria funciona de manera integral
involucrando tres importantes areas o dimensiones como son: Area Personal,
Area Académica y Area Profesional.

a. Area personal:

Relacionada con el conocimiento de la persona, salud fisica y psicoldgica
a fin prevenir algin problema o recomendar su tratamiento; asimismo, de
que esté en mejores condiciones para su desenvolvimiento profesional y
social. Se contribuye al desarrollo de capacidades y habilidades
interpersonales, que le permita tomar decisiones pertinentes para su
propio desarrollo y de los demas, capacidad para trabajar en equipo,
creatividad, liderazgo, capacidad de motivar y conducir hacia metas
comunes, para trabajar en forma autbnoma, capacidad de iniciativa y
espiritu emprendedor, asi como para adaptarse a nuevas situaciones, con
una actitud positiva hacia la calidad.

b. Area académica:

Relacionada con el autoaprendizaje, entendido como un medio no como
un fin en si mismo y donde el estudiante detecta sus necesidades
formativas en relacién con los objetivos profesionales planteados, y la
formacion de capacidades para el aprendizaje y la formacién permanente
durante toda la vida. Se proporciona informacion que permita que el
estudiante construya estructuras teoricas, conceptuales y practicas, que le
permitan comprender, interpretar, interactuar y dar sentido al mundo que
lo rodea, mediado por el ienguaje.

c. Area profesional:

Fomenta una actitud positiva hacia el mundo laboral, en la potenciacion de
competencias, habilidades y conocimientos de cara al ingreso y
permanencia en el mercado laboral; asimismo, bajo principios
pedagogicos que constituyen una guia para reflexionar, revisar y
enriquecer nuestra labor educativa.

Las formas de intervencioén del Sistema de Tutoria Universitaria son:

a. Intervencion individual:

Desarrollada a través de la interaccion directa, siendo el estudiante
tutorado el que deba acudir a las entrevistas con su tutor las veces que
considere necesarias en los horarios programados y publicados por el
docente tutor, en el marco de un ambiente de confianza y privacidad, con
el propésito de recibir orientacion personalizada que no puede ser dada en
un ambiente grupal.

b. Intervencién grupai:

Desarrollada para fomentar las relaciones entre iguales y con

profesionales, en espacios académicos y de desarrollo personal y

profesional, promovido por el docente tutor con el proposito de desarrollar

tematicas alusivas a lo académico, social o profesional. Las horas de

tutoria grupal se programan y publican como parte del horario semanal de
adémico.
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CAPITULOIV
ORGANIZACION DEL SISTEMA TUTORIA UNIVERSITARIA

Articulo 10°.  El sistema de tutoria universitaria esta organizada con la participacion de los
siguientes integrantes:

El Decano de cada Facultad.

El Coordinador de Tutoria Universitaria de cada Facultad.
Los Directores de las Escuelas Profesionales

Los docentes tutores (Tutores).

L.os estudiantes tutorados (Tutorados).

2o T

Articulo 11°. La tutoria universitaria interactia con:

a. Sistema Gestiéon Académica - SIGEA: teniendo acceso al sistema el
tutor puede hacer un seguimiento del avance académico de su
tutorado y de esta manera pueda orientarlo mejor.

b. Bienestar Universitario: induciendo al tutorado para el uso eficiente
del servicio social, servicio médico, comedor, residencia, recreacion y
deportes.

c. Sisterma de Gestién de la Calidad: interactuando el tutor y tutorados
para el logro de la formacion profesional de calidad.

CAPITULO V.
DEL COORDINADOR DE TUTORIA UNIVERSITARIA

Articulo 12°.  La Coordinacion de Tutoria Universitaria depende del Decanato y coordina
permanentemente con las Escuelas Profesionales.

Es encargado de planificar y organizar el proceso de acompafiamiento y
orientacion, mediante una serie de actividades que guie al estudiante o
grupo de estudiantes con el objetivo de solucionar o superar los problemas
personales y académicos, de acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto,
el Regiamento General, curriculo y plan de estudios la UNE EGyV. La
Coordinacion de Tutoria Universitaria esta a cargo de un coordinador.

Articulo 13°.  El Coordinador de Tutoria Universitaria es un docente principal o asociado
con grado de doctor o maestro, designado por el Consejo de Facultad a
propuesta del Decano, por un periodo de dos (02) afios. Su designacion
podra prorrogarse por el tiempo que la autoridad considere necesario.

Articulo 14°.  Para ser designado Coordinador de Tutoria se requiere:

a. Ser docente principal 0 asociado a dedicacion exclusiva o tiempo
completo.

b. Ostentar el grado académico de doctor o maestro.

c. Ser profesional con especialidad o posgrado en Psicologia, Educacion
o afines.

d. Experiencia como docente universitario no menor a tres (03) afios.
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Articulo 15°. Son funciones del Coordinador de Tutoria Universitaria:

a. Planificar, ejecutar, liderar y evaluar el sistema de tutoria universitaria, en
interaccion con los docentes tutores de las diferentes Escuelas
Profesionales.

b. Elaborar el plan de trabajo del Sistema de Tutoria Universitaria de la
Facultad, en coordinacién con los Directores de las Escuelas
Profesionales y tutores, y elevar al Decanato para su aprobacion en
Consejo de Facultad.

c. Aplicar la normatividad universitaria vigente: Ley Universitaria N° 30220,

Estatuto de la Universidad, Reglamento General, curriculo y plan de
estudios.

d. Liderar la implementacion del sistera de tutoria en la Facultad.

Planificar la capacitacién de los docentes tutores con el objetivo de

desarrollar y fortalecer actitudes y habilidades comunicativas y sociales

para utilizarlas en su rol como Tutor.

f.  Disefar, implementar y aplicar instrumentos de recoleccion de datos_del |
sistema de tutoria universitaria, como guias, formatos, cuestionarios y/o
fichas, junto con los docentes tutores de las Escuelas Profesionales vy la
Oficina de Bienestar Universitario.

g. Contar con un registro actualizado de las actividades realizadas y de los
Tutorados atendidos.

h.  El coordinador de tutoria de la Facultad preside y coordina las actividades
de tutoria universitaria con los Tutores.

i. Convoca a los Tutores a reunion ordinaria al término de cada mes, o
extraordinaria; a fin de monitorear y evaluar las actividades que vienen
desarrollandc los tutores y tomar decisiones al respecto.

j. Coordinar los horarios, espacios y fechas para realizar las sesiones de
tutoria académica grupal y personal entre los docentes tutores y tutorados.

k. Programar, ejecutar y evaluar actividades de capacitacion periddica para
los docentes tutores en temas relacionados con la tutoria.

I Informar periédicamente a la autoridad inmediata superior acerca de los
resultados y logros de las actividades programadas, para su evaluacion e
implementacion de acciones correctivas.

m. Supervisar y monitorear la calidad del servicio de tutoria de los docentes
tutores, en coordinacion con las Escuelas Profesionales.

n. Asesorar a los docentes tutores, directivos y coordinadores de oficinas en
temas referidos a las areas de la Tutoria Universitaria.

0. Asignar la carga de tutoria de estudiantes universitarios a cada docente
tutor, por seccion, salvo excepcién fundamentada y aprobada por la
Coordinacién de Tutoria Universitaria.

p. El coordinador de Tutoria Universitaria es el responsable de recabar y
consolidar los informes finales de cada docente tutor al término del
semestre, remitirlos a las Escuelas Profesionales, para su conocimiento y
posterior envio al Decanato.

g. Promueve la formacion, capacitacion y actualizacién en el ambito de la
tutoria de los docentes tutores.

@

Articulo 16°. Son causales de vacancia del Coordinador de Tutoria

a. Larenuncia aceptada por el Decano.
b. Incurrir en falta grave, en relacidn con el cargo debidamente comprobado.
c. Demostrar negligencia en el ejercicio de sus funciones.

d. Ausencia por mas de 30 dias.
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CAPITULO VI |
DE LOS DOCENTES TUTORES 3
\

Articulo 17°. Son Tutores los docentes que desarrollan labores académicas con los
estudiantes universitarios en su respectiva Escuela Profesional,
independientemente de su especialidad y carga académica, en forma
complementaria a su labor de ensefanza, investigacion y proyeccion social.
Las horas de tutoria grupal e individual son consideradas como horas no
lectivas.

Articulo 18°. Se designara un docente tutor por seccién, excepcionalmente un tutor tendra
a cargo dos secciones.

Articulo 19°. La dedicacion del tutor sera de dos horas de asesoria grupal en aula y cuatro
horas de tutoria individual, las mismas que se consideran como labor docente
no lectiva.

Articulo 20°. Las horas de tutoria grupal formarén parte de los horarios de clase de cada
semestre académico, bajo responsabilidad del Director de la Escuela
Profesional. En tanto, los horarios de tutoria individual seran publicados por el
docente tutor durante la primera semana de inicio del semestre académico.

Articulo 21°. El Tutor asume la orientacion individual y grupal de los estudiantes en las
areas: académico, personal-social y profesional-vocacional, desde el ingreso
hasta el término de su carrera profesional, contribuyendo a su formacién °
integral.

Articulo 22°. l.os Tutores son propuestos por ios Directores de las Escuelas Profesionales
en coordinacion con los Directores de los Departamentos Académicos,
teniendo en cuenta la carga lectiva y no lectiva de cada docente.

Articulo 23°. El Tutor para su labor de tutoria tendré acceso a la informacion académica y
socioeconomica de los estudiantes a su cargo, en coordinacién con las
oficinas que considere pertinente.

Articulo 24°. El Tutor recibird del Coordinador de Tutoria Universitaria los siguientes
documentos:

a. Reglamento de Tutoria Universitaria.
b.  Guia de Tutoria Universitaria.
c. Compendio de normas vigentes de la UNE.

Articulo 25°. Para ser designado Tutor se requiere:

Experiencia profesional no menor a tres afios.

Experiencia universitaria no menor a dos afos.

Capacitacion y actualizacion permanente en la labor tutorial.

No haber sido observado por faltas en su desempefio personal y
profesional.

e. (Gozar de percepcion positiva por parte de los tutorados.

a0 oo

Articulo 26°. Los docentes tutores deben demostrar las siguientes competencias:

a. Competencias Transversales
a.1. Optima salud mental.
a.2. Capacidad de trabajo en equipo.

g
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a.3. Capacidad de establecer relaciones humanas positivas, deteccion y
resolucién de problemas.
a.4. Solida personalidad moral.

b. Competencias Especificas
b.1. Entender los principios basicos de la orientacion y tutoria.
b.2. Conocer la realidad universitaria y su problematica especifica.
b.3. Conocer el Plan de Estudios de la Escuela Profesional en la que
ejerce la tutoria y los documentos normativos de la UNE EGyV.

Articulo 27°. Son funciones de los docentes tutores:

a. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de accién tutorial semestralmente para |
el grupo de estudiantes que le son asignados. ‘

b. Organizar e implementar la carpeta de tutoria. |

c. Realizar de dos horas de tutoria grupal en aula y cuatro horas de tutoria |
individual, semanales, y registrarlas en el formato de horas de tutoria.

d. Recabar el expediente de tutoria de cada estudiante tutorado, al inicio del
semestre y entregarlo al final del mismo.

e. Tener acceso a la informacién académica y socioecondomica de los
estudiantes a su cargo; para ello, coordinaran con las instancias
pertinentes.

f.  Remitir al Coordinador de Tutoria Universitaria las constancias de labor de
tutoria de los estudiantes intervenidos, considerando fechas y firmas.

g. Atendery derivar a'los estudiantes tutorados a los servicios de apoyo y de
atencion especializada, cuando el problema planteado por el estudiante
excede las competencias del tutor.

h. Remitir el informe semestral al Coordinador de Tutoria Universitaria,
considerando las actividades desarrolladas con los estudiantes, de
acuerdo con el plan de trabajo semestral, una semana antes de la fecha
indicada en el calendario programado por la Coordinacion de Tutoria
Universitaria, en formato establecido para este fin.

i.  Proponer una constante comunicacion con los responsables del programa
de tutoria, docentes tutores y no tutores a través de reuniones periddicas
para lograr el cumplimiento de los objetivos, seguimiento e
implementacién del programa de tutoria.

j.  Brindar al estudiante espacios de orientacion y consejeria especializada a
través de la tutoria individual para que favorezca su desarrollo personal.

Articulo 28°. Se consideran servicios de apoyo a la Tutoria: servicio de salud, comedor
universitario, consultorio de psicologia y la pastoral universitaria.

Articulo 29°. Los Tutores recibiran de los Coordinadores de Tutoria Universitaria los
expedientes de los tutorados que contienen:

Carpeta de tutoria universitaria.
Hoja de historial académico.
Constancia de tutoria del estudiante. _
Instrumentos de recoleccion de datos, evaluacion e informe de la labor de
tutoria.

e. Lista de servicios que ofrece la UNE EGyV.

aoToe



Articulo 30°.

Articuio 31°.

Articulo 32°.
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CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS TUTORADOS

Tutorado es el estudiante matriculado en una de las Escueias Profesionales
de la UNE EGyV, quien voluntariamente acepta a través de un formato de
compromiso, tener un docente tutor.

Son derechos del Tutorado:

a. Tener un docente tutor asignado por el Coordinador de Tutoria
Universitaria de la Facultad, el mismo que lo acompafara en sesiones
individuales y grupales, desde el inicio hasta la culminacion del
semestre académico o egreso de su formacion profesional, segun
considere el estudiante ratificarlo o no, mediante una solicitud con el
debido fundamento, la cual sera dirigida al Coordinador, en un plazo de
15 dias después de haber sido publicada la distribucidon de tutoria.

b. Conocer las actividades programadas en consenso con su Tutor.

c. Tener acceso a los horarios de su tutor y ambiente destinado para la
labor tutorial.

d. Mantener contacto permanente con su tutor en las actividades
programadas y cuando lo considere conveniente, segun acuerdo
previo, en forma presencial y virtual.

e. Solicitar el asesoramiento al Docente Tutor en las areas que le compete
a la tutoria.

Constituyen deberes del Tutorado:

a. Entregar a su Tutor una foto tamafo carné actualizada, para que en la
portada de su carpeta esté adherida con su cédigo e identificacién
respectiva: apellidos, nombres, lugar y fecha de nacimiento, direccion
de domicilio, teléfono maévil o fijo, email, institucion educativa en la que
culmind su educacién secundaria y otros que considere el docente
tutor.

b. La asistencia debe ser minimo del 70% de las tutorias individuales y

grupales programadas, la que se constituye en requisito para ser

considerado tutorando en los periodos o ciclos siguientes.

Mantener informado a su docente tutor sobre sus dificultades

académicas, personales o profesionales que se presente en el

semestre académico para una inmediata orientacion.

O

CAPITULO Vil

DEL SERVICIO DE TUTORIA DE NIVELACION ACADEMICA

Articulo 33°.

Articulo 34°.

Articulo 35°.

La tutoria de nivelacion académica es el servicio de reforzamiento académico
en temas especificos a los estudiantes que se encuentran en riesgo
académico y reportan rendimiento académico muy bajo o en aquellas
asignaturas en las que mas del 60 % de estudiantes estan desaprobados.

Las Tutorias de Nivelacion Académica se ejecutaran durante el desarrollo del
semestre académico y seran solicitadas por el Tutor al Director de la Escuela
Profesional para que designe a un Docente de la Especialidad.

Las Tutorias de Nivelaciéon Académica pueden ser ofrecidas en forma

presencial o haciendo uso de las TIC.
C RSESAY o
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Articulo 36°. La evaluacion del servicio de Tutoria de Nivelacion Académica estara en funcion
de estudiantes aprobados y rendimientos académicos.

Articulo 37°. La Oficina de Bienestar Universitaric brindara obligatoriamente a las Facultades
que lo soliciten, asistencia psicologica y asistencia social, para los estudiantes
comprendidos en la Tutoria de Nivelaciéon Académica.

Articulo 38°. Quienes se encuentran comprendidos en el servicio de Tutoria de Nivelacion
Académica:

a. Los estudiantes que desaprueben por segunda vez una materia.

b. Los estudiantes que desaprueban por tercera vez la misma materia.
La desaprobacion de una misma materia por tres veces da lugar a que €l
estudiante sea separado temporalmente por un afio de la Universidad. Al
término de este plazo, el estudiante solo podra matricularse en la materia
que desaprobé anteriormente, para retornar de manera regular a sus
estudios en el ciclo siguiente.

Articulo 39°. La Tutoria de Nivelacién Académica es de caracter obligatorio para los
estudiantes que han desaprobado por segunda vez una misma materia, a
quienes se les brindara una dedicacion tutorial especifica de caracter obligatorio.

Articulo 40°. La Tutoria de Nivelacion Académica tiene como objetivo mejorar el rendimiento
academico de los estudiantes, para prevenir o tratar de evitar la separacion
temporal o retiro definitivo de la UNE EGyV.

Articulo 41°. Servicios que brinda la UNE EGyV a ios estudiantes que se encuentran
inmersos en el servicio de Tutoria de Nivelacion Académica:

a. Tutoria realizada por un docente Tutor.

b. Talleres de reforzamiento académico realizados por Docente de la
Especialidad.

c. Asistencia psicologica, realizada por un profesional en psicologia.

d. Asistencia social, realizada por un profesional en trabajo social.

. CAPITULOIX
DE LA EVALUACION DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA

Articulo 42°. La evaluacién se entiende como la emision de juicios de valor en base al andlisis
e interpretacion de los datos obtenidos mediante técnicas e instrumentos, que
permiten determinar la eficacia del sistema de tutoria en la UNE EGyV. La
Evaluacion_a los Tutorados la realiza el Tutor vy la evaluacion a los Tutores las
realiza el Coordinador de Tutoria Universitaria en conjunto con los Directores de
cada Escuela Prefesional.

Articulo 43°. Evaluacion del desempefio del Tutorado: se evalua al estudiante tutorado
considerando los siguientes rasgos: asistencia puntual a las reuniones
programadas por su tutor, cumplimiento y colaboracion con las tareas,
actividades e investigaciones para superar las dificultades del area académica y
personal, la empatia y respeto al tutor.
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Articulo 44°. Evaluacién dei desempeno del Tutor: se evallGa al docente tutor en relacion
con el nivel de empatia y el respeto frente al estudiante, la capacidad para la
accion tutorial, el conocimiento frente a la normativa institucional, la disposicion a
atender a los tutorados y la orientacion acertada que brinda. La evaluacion sera
periédicamente, manteniendo la confidencialidad respecto del nombre de los
estudiantes que evaluan al tutor. Los resultados seran comunicados a los tutores
para fomentar la reflexion y mejora de la actividad.

CAPITULO X
DEL RECONOCIMIENTO Y SANCIONES

DEL RECONOCIMIENTO

Articulo 45°. Para el reconocimiento por labor de tutoria, el Coordinador de la Tutoria
Universitaria de cada Facultad debe informar y dar conformidad cada fin de
semestre sobre las actividades de tutoria cumplidas en el Plan de trabajo.

Este informe debe ser trasladado al Director de la Escuela Profesional, quien
a su vez solicitara al Decano el reconocimiento pertinente. Para tal efecto, el
Consejo de Facultad emitira la Resolucion de reconocimiento por las iabores
de tutoria cumplidas segun el Reglamento.

DE LAS SANCIONES

Articulo 46°. Situaciones en las que un Docente Tutor serd amonestado o sancionado:

a. Incumpiir con las funciones sefialadas en el presente Reglamento.

b. Incumplir con el horario de tutoria establecido por la Escuela
Profesional.

c. Atentar contra la confidencialidad y privacidad.

d. Abogar o favorecer a los estudiantes en situaciones distintas a las de su
funcién.

e. Evidenciar comportamientos que sanciona el Estatuto de la UNE EGyV.

Articulo 47°,  El tutor que incumpla con las funciones establecidas en el Reglamento sera
pasible de las siguientes sanciones:

a) Llamada de atencion verbali.

b) Llamada de atencion por escrito.

c) ~Suspensidn temporal de asignacién de tutorados.

d) Suspension definitiva de la asignaciéon de tutorados e inclusién en su
expediente personai a fin de ser considerado como demérito en todo
proceso de evaluacion.

Articulo 48°. Las sanciones a), b) y c) son aplicadas por el Director de la Escuela
Profesional, previo informe del Coordinador de Tutoria de la Facultad, en
tanto la dltima, sancién d), se hara por Consejo de Facultad en estricto
cumplimiento al debido proceso vy la resolucion de sancién sera ratificada en
Consejo Universitario y remitido a su legajo personal, para los fines de Ley.




Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

La implementacion del Sistema de Tutoria Universitaria en cada Facultad es
responsabilidad del Decano, Directores de las Escuelas Profesionales,
Coordinador de Tutoria Universitaria y Tutores.

Las Facultades asignaran infraestructura, equipos, muebles, asi corno el

- presupuesto para el logro de objetivos del programa de Tutoria acorde al Plan de

actividades.

Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos, en
primera instancia, por el Coordinador de Tutoria de la Facultad en coordinacion
con el Director de la Escuela Profesional, y, en tltima instancia, por el Decano de
la Facultad. |

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién con
Resoliucién Rectoral.

Cualquier caso no contemplado en el presente Reglamento, seré resuelto por el
Coordinador de Tutoria Universitaria de cada Facultad.
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