UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

Chosica, 10 de agosto del 2022

VISTO el Oficio N° 1066-2022-VR-ACAD, del 08 de agosto del 2022, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Decreto Supremo N° 418-2017-EF, del 29 de diciembre del 2017, se aprueba el monto de la
remuneracion del docente contratado de la universidad publica; y se establecen los criterios y condiciones para

su percepcion;
Que mediante Resolucién N° 3305-2019-R-UNE, del 17 de octubre del 2019, se aprueba

el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE A PLAZO
DETERMINADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y

VALLE;

Que, con Resolucién N° 2438-2022-R-UNE, se aprueba la Convocatoria del Concurso Publico de
Meéritos para Contrato Docente a Plazo Determinado y Excepcional por Necesidad de Servicio de Pregrado
2022-11, en la modalidad virtual, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector Académico remite a la Rectora las Bases del
Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente a Plazo Determinado y Excepcional por Necesidad de
Servicio de Pregrado 2022-II, en la modalidad virtual, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique

Guzman y Valle; y solicita su aprobacion;
Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las Bases del Concurso Piiblico de Méritos para Contrato Docente a
Plazo Determinado y Excepcional por Necesidad de Servicio de Pregrado 2022-11, en la modalidad virtual, de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle, de acuerdo con lo remitido por el
Vicerrectorado Académico y tal como se detalla en el anexo que consta de veintinueve (29) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que los Decanos y las Comisiones de Evaluacién del Concurso de las
diferentes Facultades cumplan sus funciones en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales

vigentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- DAR A CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente
resolucion para que efectiien las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y cimplase.

eneral (e)
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO
DOCENTE A PLAZO DETERMINADO Y EXCEPCIONAL POR NECESIDAD
DEL SERVICIO DE PREGRADO - MODALIDAD VIRTUAL 2022-II

L OBJETIVO

Proporcionar a las Facultades los lineamientos para la contratacién del personal
docente a plazo determinado y excepcional por necesidad del servicio de Pregrado
- modalidad virtual 2022-1I, en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, en el marco de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria y de la
aplicacion del D.S. N° 418-2017-EF.

II. BASE LEGAL

El presente concurso publico para contrato docente a plazo determinado y
excepcional por necesidad del servicio de Pregrado — modalidad virtual 2022-I1 en
la UNE Enrique Guzman y Valle, se sustenta en la Base legal siguiente:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

c) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; y sus modificatorias, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-
EF.

d) Ley N° 26771 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la potestad de
nombramiento y contratacién del personal del sector publico en caso de parentesco.

e) Decreto supremo N° 418-2017-EF, que aprueba el monto de la remuneracién mensual
de los docentes contratados de la Universidad Publica.

f)  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

g) Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE, que aprueba el Estatuto de la UNE EGyV y su
modificatoria la Resolucion N° 0050-2020-AU-UNE.

h) Resoluciéon N° 3070-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la UNE
EGyV.

i)  Directiva N° 004-2020-R-UNE, aplicacién del trabajo remoto en la UNE EGyV.

i) Ley N° 27815 —Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

k) Resolucién Viceministerial N°015-2022-MINEDU.

1. ALCANCE

Es de aplicacion obligatoria para las Comisiones de Evaluacion, los Directores de
Departamentos Académicos y los docentes postulantes a una plaza vacante para contrato,
ademas de todas las otras instancias involucradas.

Iv. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

El Consejo de Facultad conforma dos comisiones de evaluacién para el concurso publico
de contrato docente a plazo determinado y excepcional por necesidad del servicio de
Pregrado - modalidad virtual 2022-11: Comisioén de Evaluacién para asignaturas comunes y
especialidad; y otra Comisién de Evaluacion para las Practicas Preprofesionales.

41 La Comisiéon de Evaluacion para asignaturas comunes y de especialidad, estara
constituida por los miembros siguientes:

a) Decano, quien la preside.

b) Director del Departamento Académico.

c) Dos (02) docentes principales o asociados con grado de Doctor o de Maestro,
especialistas del programa de estudios, propuestos por el Consejo de Facultad.

d) Un(01) estudiante del tercio superior, del programa de estudios.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

4.2 La Comision de Evaluacion para la Practica Preprofesional, estard constituida por los
miembros siguientes:

a) El Decano, quien la preside.

b) El Director del Departamento Académico.

c) El Coordinador de la Practica Preprofesional de la Facultad.

d) EIl docente delegado de la Practica Preprofesional del Departamento Académico
respectivo.

e) Un (01) estudiante del tercio superior, propuesto por el Director del Departamento
Académico.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de las
Comisiones de Evaluacion.

4.3 De las funciones de cada Comisién de Evaluacién (evaluacion en la modalidad virtual):

a) Cumplir y hacer cumplir las bases del concurso.

b) Organizar y conducir el proceso de evaluacion correspondiente.

c) Verificar que cada expediente retna los requisitos establecidos.

d) Evaluar el aspecto externo, segun cronograma, y calificar los méritos de los
postulantes de acuerdo a los criterios y puntajes establecidos en el Formato N° 01 o
Formato N° 02, seguin corresponda.

e) Publicar la lista de los postulantes aptos para continuar con el proceso.

f)  Eliminar del concurso al postulante que consigna datos y/o documentos falsos e
informar al Decano para las acciones correspondientes.

g) Llenar correctamente las fichas de evaluacion externa de los concursantes (Formato
N° 01 o Formato N° 02); y las fichas de la calificacion de la clase magistral (Formato
N° 03 o Formato N° 04).

h) Elaborar el cuadro de méritos y las actas del proceso: acta de instalacion, acta de
evaluacién del aspecto externo, acta de evaluacién de la clase magistral, consolidado
general que incluya a ganadores y no ganadores; y acta final.

i) Cautelar los expedientes de los docentes evaluados.

j)  Presentar al Decanato via correo virtual creado para tal fin, el informe final de la
evaluacion, adjuntando los expedientes de los postulantes en PDF y los documentos
actuados durante el proceso de evaluacion, asi como las declaraciones juradas
(Formatos N° 06, N° 07 y N° 08) para su aprobacién en el Consejo de Facultad.

4.4 Prohibiciones a los miembros de las comisiones de evaluacion:

a) Participar en el proceso de concurso, cuando postule un familiar hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad. Cada uno debera firmar una
declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad (Formato N° 08).

b) Divulgar los asuntos confidenciales del proceso, bajo responsabilidad administrativa.

c) Ejercer influencia parcializada en la calificacion.

d) No considerar lo indicado en la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 97° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Las Comisiones de Evaluacion del concurso publico para contrato docente a plazo
determinado y excepcional por necesidad del servicio de Pregrado - modalidad virtual
2022-11, deberan instalarse y evaluar los expedientes con la mayoria de sus miembros

designados y tendran vigencia por el periodo de evaluacién que se indique en el
cronograma.

V. COSTO, VENTA DE LAS BASES E INSCRIPCIONES
= El costo de las bases y derecho de inscripcién es de S/ 100.00 (cien con 00/100 soles)
FORMA DE PAGO:

1. De manera presencial, en el Banco de la Nacién a la transaccién 9135 A, Cédigo
Tarifario 0582, venta de bases.
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2. De manera virtual, con tarjeta y token del Banco de la Nacion, en la opcién pagos
servicios-Universidades-Universidad Enrique Guzman y Valle.

3. Cuenta Corriente: 032050 - A nombre de la Universidad Enrique Guzman y Valle.

4. Cuenta Corriente Interbancaria (CCl): 018-000-000000032050-07.

INSCRIPCIONES:

= Una vez pagado el derecho de las bases e inscripcion, deberan adjuntar y enviar lo que
se detalla a continuacién y derivarlo al correo institucional de la Facultad en la cual
postula:

a) El curriculo vitae escaneado en el orden que sefiala el numeral VIl de las presentes
Bases.

b) El voucher escaneado del pago correspondiente por derecho de bases e inscripcién.

CORREOS INSTITUCIONALES PARA CONTRATO DOCENTE

FACULTAD CORREO
AGROPECUARIA Y NUTRICION agropecuariavirtual@une.edu.pe
CIENCIAS cienciasvirtual@une.edu.pe
CIENCIAS EMPRESARIALES empresarialesvirtual@une.edu.pe
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES socialesvirtual@une.edu.pe
EDUCACION INICIAL inicialvirtual@une.edu.pe
PEDAGOGIA Y CULTURA FiSICA pedagogiavirtual@une.edu.pe
TECNOLOGIA tecnologiavirtual@une.edu.pe

VI. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.

VIIL. DE LOS REQUISITOS

71 Son requisitos generales para participar en el concurso publico para contrato docente a
plazo determinado y excepcional por necesidad del servicio de Pregrado — modalidad
virtual 2022-1I:

a. Cumplir las exigencias sefialadas en las presentes Bases.

b. Los grados académicos y los titulos profesionales escaneados en PDF, deberan
acreditar estar registrados mediante el documento obtenido de la pagina web de la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria — SUNEDU, que no
tiene costo alguno.

Los docentes contratados en afios anteriores, indicaran que estos documentos figuran
en la Unidad de Desarrollo y Rendimiento (Escalafon).

c. Los grados académicos y los titulos profesionales obtenidos en el extranjero, deberan
acompanfar la resolucién de reconocimiento por la SUNEDU en PDF. En caso que
estos docentes hayan sido contratados en afios anteriores y hayan presentado la
antedicha resolucion de reconocimiento, indicaran que estos documentos figuran en la
Unidad de Desarrollo y Rendimiento (Escalafén).

d. Los postulantes en este proceso de evaluacion, deben contar con disponibilidad en los
horarios que determine la Facultad.
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e. Los docentes postulantes a ser conductores de la Practica Preprofesional deben ser
licenciados en educacion y en la especialidad propia o especialidad afin, excepto lo
considerado en acapite f).

f. Los docentes postulantes a ser conductores de la Practica Preprofesional a la
Comunidad pueden ser licenciados en educacion de cualquier especialidad y pueden
presentarse a cualquier Facultad.

De los requisitos especificos para participar en el concurso publico para contrato docente a
plazo determinado y excepcional por necesidad del servicio de Pregrado — modalidad
virtual 2022-I1.

a. Tener el titulo profesional en el area al que postula, registrado en la SUNEDU.

b. Tener minimo tres (03) afios de antigiiedad en el ejercicio profesional.

c. Tener el grado de magister o doctor registrados en la SUNEDU, salvo la
excepcionalidad correspondiente a la Ley N° 31364 que amplia el plazo de obtencién
del grado de maestro. En este Ultimo caso, adjuntar un documento que lo acredite
como egresado de la maestria, expedito para sustentar la tesis, con tesis sustentada
pero con su grado de maestro aun en tramite o con grado de maestro aun sin registrar
en la SUNEDU.

d. No tener procesos judiciales ni penales. La falsedad de este dato, inhabilita la
postulacién. Tampoco debe haber tenido tacha reglamentaria en el ejercicio docente.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE (al correo institucional de la Facultad).

En la solicitud, el postulante adjuntaréd su expediente en un solo formato escaneado en
PDF, donde acredite cumplir los requisitos para la plaza del programa de estudio al cual
postula. El félder digital estara debidamente ordenado, foliado y con todos los documentos
escaneados, en el orden siguiente:

a) Solicitud escaneada firmada segln Formato N° 05, indicando con claridad el tipo
de concurso al cual se presenta: Contrato a Plazo Determinado (con grado de
maestro minimo) o Contrato Excepcional por Necesidad de Servicio (sin grado de
maestro).

b) DNI escaneado.

c) Declaracién Jurada escaneada firmada segun Formato N° 06.

d) Declaracién Jurada escaneada firmada segun la Ley N° 26771 Nepotismo, Formato
N° 07.

e) Certificado de antecedentes judiciales y penales. En caso resulte ganador, debera
presentar dentro de los 30 dias posteriores al concurso este documento.

f) Hoja de vida documentada escaneada de acuerdo al orden establecido en la Ficha
de Evaluacion Formato N° 01 (asignaturas) o Formato N° 02 (practica
preprofesional), cuyos rubros deberan contener separadores visibles. Cada hoja
debera ser foliada de manera consecutiva, en el angulo superior derecho y en
numeros, iniciando de la primera a la Gltima pagina. A cada cara escrita, le
corresponde un numero de folio.

g) Silabo de la asignatura o de la Practica Preprofesional a la que postula.

h) Un tema desarrollado del silabo de la asignatura o de la Practica Preprofesional.

El recibo o voucher escaneado del pago de las Bases y derecho de inscripcién se
adjuntaré al correo en el que se enviara el expediente, conforme al numeral romano V.

Las Comisiones Evaluadoras de cada Departamento Académico se encargaran de revisar
que cada expediente cuente con los requisitos sefialados conforme el numeral 8.1, y
publicara en la pagina web de la Facultad, el listado de los postulantes aptos.

Los documentos presentados en el numeral 8.1 de las presentes Bases estan sujetos a
fiscalizacion posterior, conforme el articulo 33 del TUO de la Ley N.° 27444. En caso de
comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion, se
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procederd a la nulidad del acto administrativo correspondiente, determinandose las
responsabilidades respectivas.

El docente postulara a una sola plaza vacante.

Cerrada la inscripcién, no se admitirdn nuevos expedientes ni se podra agregar
documentos de ninguna clase a los expedientes ya presentados.

Los profesionales ganadores de una plaza como docentes contratados en el presente
proceso, cumplirdn funciones de ensefianza — aprendizaje y otras actividades académicas,
conforme a las necesidades de cada Facultad.

El tipo de contrato y monto de remuneracion mensual establecido por el D.S. N° 418-2017-
EF, es el siguiente:

| Horas Carga Académica Remuneracion
Tlp%getdotcente Clasificacién | (semanal- o Horas Mensual
ntrato
mensual) | ectivas Nao | ectivas s/

DC A1 32 16 16 5 956,00
Docente
A(DCA

( ) DC A3 8 4 4 1489,00

DC B1 32 16 16 2 514,00
Docente

Contratado Tipo DC B2 16 8 8 1 257,00
B (DCB

( ) DC B3 8 4 4 628,50

Anexo del Decreto Supremo 418-2017-EF

— Docente contratado Tipo A (DC A).- Se refiere al docente contratado que cumple con
los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria sefialados en el articulo 82
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y que ademas cuenta con el grado académico de
Doctor.

— Docente contratado Tipo B (DC B).- Se refiere al docente contratado con grado
académico de Maestro, que cumple con los requisitos para el ejercicio de la docencia
universitaria sefialados en el articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Periodo de contrato.

El contrato de los docentes ganadores de las plazas, seran contratados por el ciclo
académico 2022-II (setiembre 2022 a diciembre 2022).

No podran postular al concurso publico:

o Docentes con cargo directivo, subdirectivo o jefatura de 40 horas por estar en
incompatibilidad laboral.

e Docentes de Educacion Basica Regular de 32 horas a mas, salvo aquellos que
presenten una solicitud de licencia sin goce de haber para evitar la incompatibilidad
laboral, si es que postularan a una plaza de 32 horas en la UNE.

DE LOS ASPECTOS Y PUNTAJES DE CALIFICACIONES

En el presente concurso se evaluara el aspecto externo referido a documentacién respecto
a formacién profesional general y en la especialidad, produccion intelectual, capacitacién
pedagdgica, experiencia profesional y aspectos afines. El puntaje maximo sera de 50
puntos.
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Los concursantes desarrollaran una clase magistral ante la Comisiéon de Evaluacion, la
que evaluara acerca del conocimiento de la asignatura o de la practica preprofesional,
aptitud pedagdgica, metodologia y uso de herramientas virtuales. El puntaje maximo sera
de 50 puntos.

Para ser declarado ganador, debera tener 40 puntos como minimo de la sumatoria de
ambas evaluaciones.

Las propuestas de contrato para los ganadores que emitan las Comisiones Evaluadoras
deben diferenciar entre los ganadores de contrato a plazo determinado (que poseen
grados de maestro o doctor registrado en la SUNEDU) y los ganadores de contrato
excepcional por necesidad del servicio (que carecen del grado académico de maestro o
doctor registrado en la SUNEDU).

En el caso que después de declarar ganadores a plazo determinado y excepcionales por
necesidad del servicio, quedaran plazas desiertas, se debe cubrir tales plazas con
docentes de la especialidad o area afin que hayan obtenido el puntaje minimo de 40 y no
alcanzaron vacante en las plazas que postularon, en estricto orden de mérito.

En caso de producirse empate entre dos 0 méas postulantes a una misma plaza, el criterio
dirimente que aplique la comision para determinar al ganador, sera quien ostente el mayor
grado académico y de persistir el empate, sera el tiempo de servicios en la docencia
universitaria.

Los docentes seran contratados en estricto orden de méritos, de acuerdo a los puntajes
totales obtenidos.

Todo lo no previsto ni considerado en las presentes Bases, serd resuelto por las
Comisiones Evaluadoras respectivas, fundamentando debidamente su decision vy
respetando la normatividad vigente.
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FORMATO N° 01

FICHA DE CALIFICACION (ASIGNATURA)

ASPECTO EXTERNO: (50 PUNTOS)

DOCENTE POSTULANTE:

PLAZA:

ORD. RUBROS PUNTAJES | CALIFICACION
GRADOS Y TITULOS 30 pts
Puntaje maximo PESe
Grado de Doctor 14 p.
Grado de Maestro 7 p.

01 Titulo Profesional Universitario de la Especialidad 5p.
Titulo de Segunda Especialidad Profesional 4 p.
Se acumulan los puntajes del grado de doctor, del grado de
maestro, del titulo profesional universitario y del titulo de
segunda especialidad profesional.
ACTUALIZACION Y CAPACITACION 4 sis
Puntaje maximo P
Estudios concluidos de doctorado 4 p.
02 | Estudios concluidos de maestria 2p.
Estudios concluidos de segunda especialidad profesional 2 p.
Pasantia en universidad nacional o extranjera 3p.
Diplomados 1p.
INVESTIGACION 5 ok
03 | Puntaje maximo pis
Informe de investigacion concluida por cada uno. 1p.
GESTION ADMINISTRATIVA
(Tiempo minimo 6 meses, se bonifica las veces que ha 2 pts.
ocupado el cargo)
Funcionarios del Ministerio de Educacién, Directores de I. E. 2 p.
04 Decano 2p.
Director (Instituto, Oficina) 1p.
Coordinador Académico 0,5p.
Jefe de seccidn o laboratorio 0,5p.
PUBLICACIONES (registrado en la Biblioteca Nacional
del Pert o registrado en el sistema internacional de 3 pts
numeracion de libros — ISBN). ’
Puntaje maximo
Libro (producto de investigacion) 2p.
05 Texto universitario 2p.
Texto escolar 1,5 p.
Manuales y guias 1,5 p.
Articulo (revista especializada), ponencias publicadas 1:p.
Antologias 0.5
IDIOMAS (extranjero o nativo)
Puntaje maximo
06 | Lengua extranjera o nativa Nivel basico
Lengua extranjera o nativa Nivel intermedio
Lengua extranjera o nativa Nivel avanzado
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ORD. RUBROS PUNTAJES CALIFICACION
PROYECCION SOCIAL 3 pts
Puntaje maximo ’
Organizador de evento internacional 2 p.
Organizador de evento nacional 1p.

| Organizador de curso de extension 0,5p.
07 Ponente de evento internacional 2p.
Ponente de evento nacional 1p.
Ponente de curso de extensién 0,5p.
Asistente de evento internacional 1p.
Asistente de evento nacional 0,5 p.
Asistente de curso de extension 0,25 p.
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2 pts

08 Puntaje maximo
Experiencia profesional en la docencia 1 por afio

RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES

85 Puntaje maximo 2 pts.
Reconocimientos académicos o profesionales 0,5
Felicitaciones institucionales 0,5
TOTAL
La Cantuta, de del 2022.

COMISION DE EVALUACION (Asignaturas comunes y especialidad):

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCION FIRMA
Presidente
Decano
Secretario

Director del Departamento Académico

Vocal

Docente de la especialidad o carrera
profesional

Vocal
Docentes de la especialidad o carrera
profesional

Tercio Estudiantil

Estudiante de la especialidad
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FORMATO N° 02

FICHA DE CALIFICACION (PRACTICA PREPROFESIONAL)

ASPECTO EXTERNO: (50 PUNTOS)

DOCENTE POSTULANTE:

PLAZA:

ORD. RUBROS PUNTAJES | CALIFICACION
GRADOS Y TITULOS 30 pts
Puntaje maximo '
Grado de Doctor 14 p.
Grado de Maestro 7p.

01 Titulo Profesional Universitario de la Especialidad 5p.
Titulo de Segunda Especialidad Profesional 4 p.
Se acumulan los puntajes del grado de doctor, del grado de
maestro, del titulo profesional universitario y del titulo de
segunda especialidad profesional.
ACTUALIZACION Y CAPACITACION
Puntaje maxim 4 pte
j o
Estudios concluidos de doctorado 4 p.
02 | Estudios concluidos de maestria 2p.
Estudios concluidos de segunda especialidad profesional 2 p.
Pasantia en universidad nacional o extranjera 3 p.
Diplomados 1p.
INVESTIGACION 2 ot
03 | Puntaje maximo pts
Informe de investigacién concluida por cada uno. 1p.
GESTION ADMINISTRATIVA
(Tiempo minimo 6 meses, se bonifica las veces que ha 2 pts.
ocupado el cargo)
Funcionarios del Ministerio de Educacion, Directores de |. E. 2 p.
04 Decano 2p.
Director (Instituto, Oficina) 1p.
Coordinador Académico 0,5 p.
Jefe de seccion o laboratorio 0,5p.
PUBLICACIONES (registrado en la Biblioteca Nacional
del Pert o registrado en el sistema internacional de 3 pts
numeracion de libros — ISBN). ’
Puntaje maximo
Libro (producto de investigacion) 2p.
05 Texto universitario 2p.
Texto escolar 1,5 p.
Manuales y guias 1,5 p.
Articulo (revista especializada), ponencias publicadas 1:p?
Antologias 0.5
IDIOMAS (extranjero o nativo) 2
i e pts
Puntaje maximo
06 | Lengua extranjera o nativa Nivel basico 0,5p.
Lengua extranjera o nativa Nivel intermedio 1p.
Lengua extranjera o nativa Nivel avanzado 2p.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

ORD. RUBROS PUNTAJES CALIFICACION

PROYECCION SOCIAL

P ; Fii 3 pts.
untaje maximo
Organizador de evento internacional 2p.
Organizador de evento nacional 1p.
| Organizador de curso de extension 0,5p.
07 | Ponente de evento internacional 2p.
Ponente de evento nacional 1p.
Ponente de curso de extension 0,5 p.
Asistente de evento internacional 1p.
Asistente de evento nacional 0,5p.
Asistente de curso de extension 0,25 p.
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2 pts

08 Puntaje maximo
Experiencia profesional en la docencia 1 por afio

RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES

09 | Puntaje méximo 2 pts.
Reconocimientos académicos o profesionales 0,5
Felicitaciones institucionales 0,5
TOTAL
La Cantuta, de del 2022.
COMISION DE EVALUACION (Practicas Preprofesionales):
NOMBRES Y APELLIDOS FUNCION FIRMA
Presidente
Decano
Secretario
Director del Departamento Académico
Vocal
Coordinador (a) PPP de la Facultad
Vocal

Docente Delegado (a) de Practica
Preprofesional del Departamento
Académico

Tercio Estudiantil

Estudiante de la especialidad
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FORMATO N° 03

FICHA DE CALIFICACION

CLASE MAGISTRAL PARA ASIGNATURA COMUN O DE ESPECIALIDAD (50 PUNTOS)

Los concursantes tendran que desarrollar una unidad del silabo y elegiran un tema para la clase
magistral (plataforma virtual) con la comisién de evaluacion, acerca del conocimiento de la
asignatura, aptitud pedagogica, metodologia y uso de herramientas virtuales.

DOCENTE POSTULANTE:

PLAZA:
ORD RUBROS PUNTAJES CALIFICACION
Puntaje maximo
Clase Magistral 30 pts.
Muy | Defici lar | B Muy b
Evaluacién deficiente eficiente Regular ueno uy bueno
(00) (02) (03) (04) (05)
1.1 Motivacioén de la clase.
01 1.2 Desarrollo de la clase.
1.3 Conclusién y
realimentacion de la clase.
1.4 Aplicaciones de la clase.
1.5 Creatividad y originalidad.
1.6 Fuentes, referencias.
Puntaje maximo 10 pts.
M‘T‘y Deficiente | Regular Bueno |Muy bueno
92 silabo de%g;me ©3) (05) (07) (10)
Puntaje maximo 10 pts.
gh.ly Deficiente | Regular Bueno | Muy bueno
03 | Desarrollo de una unidad deficiente (03) (05) 07) (10)
del silabo ©0)
TOTAL
La Cantuta, de del 2022.

COMISION DE EVALUACION (Asignaturas comunes y especialidad):

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCION FIRMA
Presidente
Decano
Secretario

Director del Departamento Académico

5 o Vocal
Docente de la especialidad o carrera

profesional

. Vocal
Docentes de la especialidad o carrera

profesional

Tercio Estudiantil

Estudiante de la especialidad
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FORMATO N° 04

FICHA DE CALIFICACION

CLASE MAGISTRAL PARA LA PRACTICA PREPROFESIONAL (50 PUNTOS)

Los concursantes tendran que desarrollar una unidad del silabo y elegiran un tema para la clase
magistral (plataforma virtual) con la Comisién de Evaluacién, acerca del conocimiento de la
préactica preprofesional, aptitud pedagdégica, metodologia y uso de herramientas virtuales.

DOCENTE POSTULANTE:

PLAZA:
ORD RUBROS PUNTAJES CALIFICACION
Puntaje maximo
Clase Magistral 30 pts.
Muy ;
- . Deficiente | Regular Bueno | Muy bueno
Evaluacion deficiente
(00) 02) (03) (04) (05)
1.1 Motivacion de la clase.
01 1.2 Desarrollo de la clase.
1.3 Conclusion y
realimentacién de la clase.
1.4 Aplicaciones de la clase.
1.5 Creatividad y originalidad.
1.6 Fuentes, referencias.
Puntaje maximo 10 pts.
Muy Deficiente | Regul
. cular Bueno |Muy bueno
02 | qiabo de?ng)“‘e 03) (05) 07) (10)
Puntaje maximo 10 pts.
Muy ;
5 Deficient. Regular Bueno | Muy bueno
03 | Desarrollo de una unidad deficiente | = S | TEEH ©7) o)
del silabo 00)
TOTAL
La Cantuta, de del 2022.

COMISION DE EVALUACION (Practicas Preprofesionales):

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCION FIRMA
Presidente
Decano
Secretario

Director del Departamento Académico

Vocal
Coordinador (a) PPP de la Facultad

o Vocal
Docente Delegado(a) de Practica

Preprofesional del Departamento Académico

Tercio Estudiantil

Estudiante de la especialidad




X. DE LA PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

La convocatoria del concurso la realizard la Universidad a través de la pagina web
institucional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

XI. CRONOGRAMA

FASES

FECHA

LUGAR / HORA

Convocatoria publica

11 de agosto de 2022

- Pagina web institucional: www.une.edu.pe

Venta de bases e inscripcion de
postulantes

11 al 15 de agosto de 2022

Venta de bases virtual:

El pago en el Banco de la Nacidn. segin
codigotarifario (*)

De 8:30a 17:00 horas

Las bases estaran publicadas en el banner del
concurso publico de la pagina web institucional.
A partir de las 10:00 horas.

Inscripciones:

Para inscribirse se enviard la documentacion
del postulante en PDF al correo de la Facultad a

la que postula. (**)
Adjuntando el voucher de pago.

De 8:302a 17:00 horas.

Cierre de inscripciones

15 de agosto de 2022

Cierre de inscripciones: a las 17:00 horas.

Instalacion de la Comision de
Evaluacion

Entrega de expedientes a las
Comisiones de Evaluacion

16 de agosto de 2022

Instalaciéon en cada Facultad.

Al correo electrénico de cada Departamento
Académico.
De 10:30 a 17:00 horas.

Publicacién de Postulantes aptos

16 de agosto de 2022

En la pagina web de las Facultades.
A las 22:00 horas

Evaluacién del aspecto externo

17 y 18 de agosto de 2022

Evaluacion de expedientes por parte de la
Comision de Evaluacion.

Publicacién de resultados de la
evaluacion del aspecto externo

19 de agosto de 2022

En la pagina web de las Facultades.

Evaluacion del aspecto interno — Clase
Magistral

22y 23 de agosto de 2022

En cada Facultad, en la plataforma virtual, por la
Comision de Evaluacién.

Consolidado de resultados

Publicacién de resultados

24 de agosto de 2022

Por la Comision de Evaluacion.

En la Facultad y en la pagina web de la UNE, a
partir de las 15:00 horas.

Impugnaciones

25 de agosto de 2022

De las 08:00 a 13:00 horas al correo electronico de
la Facultad.

Absolucién de las impugnaciones

25 de agosto de 2022

A partir de las 14:00 horas hasta las 17:00 horas.

Elaboracién y entrega de informe final
al Decanato de la Facultad

25 de agosto de 2022

Al correo electronico de cada Facultad.
De 17:30 horas hasta las 22:00 horas.

Sesion del Consejo de Facultad

Emisién de la resolucion formalizando
el acuerdo del Consejo de Facultad

Entrega de expedientes al
Vicerrectorado Académico

26 de agosto de 2022

Sesion extraordinaria del Consejo de Facultad.

Decanato y Secretaria Académica de cada
Facultad.

Al correo electronico del Vicerrectorado
Académico. Hasta las 20:00 horas.

Revisidn de expedientes

29y 30 de agosto de 2022

Vicerrectorado Académico

Remision de expedientes al Consejo
Universitario

30 de agosto de 2022

Al correo electronico del Rectorado.

Sesién Extraordinaria del Consejo
Universitario

31 de agosto de 2022

Aprobacion de los resultados del contrato docente
de Pregrado, 2022-11.

Emision de resoluciones Rectorales

01 de setiembre de 2022

Rectorado y Secretaria General.

XII. PLAZAS POR FACULTADES

Las plazas por Facultades son aprobadas mediante resolucién rectoral, las mismas que se
describen en el anexo adjunto.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

1. FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

DEPARTAMENTO N°® .
ITEM ACADEMICO CLASIFICADOR PLAZAS ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
e Planeamiento Estratégico g
11 DC-B1 1  Planeamiento Empresarial : (Lsi::atit:]AA%i:i;rir;?gc?gnMaestro.
32 HORAS ¢ Planeamiento Empresarial o Exnerienci T =
« Disefio Organizacional Experiencia profesional minima 3 afnos.
- - ¢ Grado Académico de Maestro.
12 DC-B1 g b 223;22 g: :: gz:;gzg « Lic. en AdministraciéniLic. en Administracion de
32 HORAS e i Negocios Internacionales.
¢ Auditoria de Gestion . ) - ~
* Experiencia profesional minima 3 afos.
(7]
w
g
g DC-B1 ¢ Deontologia Profesional e Grado Académico de Maestro.

1.3 o 1 ¢ Deontologia Profesional e Lic. en Administracion.
§ 32 HORAS * Deontologia Profesional » Experiencia profesional minima 3 afos.
i
[
=
(n e .

o ¢ Informéatica Basica e Grado Académico de Maestro.

1.4 o] DC-B1 1 * Informatica Basica e Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o Lic.
& 32 HORAS e Informatica Basica en Educacion con especialidad en Informatica.
4 » Informatica Basica e Experiencia profesional minima 3 afos.
>
=
Q
o
= e Grado Académico de Maestro.

15 5 DC-B2 1 e Informética Empresarial « Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o Lic.
= 16 HORAS e Informatica Empresarial en Educacion con especialidad en Informatica.
= e Experiencia profesional minima 3 afios.

(=)
<
i6 DC-B2 + Econoriifa Genaral e Grado A_cademlco de Maestro.
! » Economia General - s
16 HORAS « Experiencia profesional minima 3 afios.
» Contabilidad en empresas turisticas |* Grado Académico de Maestro.
1.7 DC-B2 1 y hoteleras (T1). e Titulo Profesional como Contador publico.
16 HORAS ¢ Contabilidad en empresas e Conocimiento en la actividad turistica.
gastronémicas (T6) o Acreditar experiencia profesional minima 3 aros.
» Etnologia y Folklore del Pert (T1) P
. " e Grado Académico de Maestro.

1.8 > DC-B1 1 : E::g:gg:.: z Eg:i:gz gz: gg;ﬂ gg; « Titulo Profesional en Turismo y Hoteleria o afin,
2 o 32 HORAS « Etnologia y Folklore del Perg (T7) | EXperiencia docente en los cursos que postula.
HE « Teoria del Turismo (T1) o Acreditar experiencia profesional minima 3 afios.
wo
£z
S0
Ty
Sh -

S < s Grado Académico de Maestro.

g (U} DC-B1 » Cocina Internacional (Grupo 2 - T6) |e Titulo Profesional en Gastronomia, Turismo y
L =) 1 » Cocina Internacional (Grupo 1 - T6) Hoteleria o afin,

- 32 HORAS

Cocina Internacional (Grupo 2 - T6)

Experiencia docente en los cursos que postula.
Acreditar experiencia profesional minima 3 afios.

SR \/
N 152 2
\!\"\L\//

/]




2. FACULTAD DE CIENCIAS

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

mem | O ey | CLAsFicaDor | o, N ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
¢ Grado Académico de Maestro.
DC B1 ¢ Licenciado en Educacion, especialidad Matematica,
2.1 11 * Matematica Basica | Matematica e Informatica.
32 HORAS ¢ Tener 03 afios como minimo de experiencia profesional
en la especialidad, a partir de la obtencion del titulo.
e Grado Académico de Maestro.
& » Licenciado en Educacion, especialidad Informética,
2.2 DC B1 y - ; Matematica e Informética, Informatica Educativa
35 HORAS 9 Informatica Educativa (Segunda Especialidad).
» Tener 03 afios como minimo de experiencia profesional
en la especialidad, a partir de la obtencién del titulo.
<
o
<
s * Grado Académico de Maestro.
23 g DC B2 3 e Practica Docente en la  Licenciado en Educacion.
% 16 HORAS Comunidad ¢ Tener 03 afios como minimo de experiencia profesional,
o a partir de la obtencion del titulo.
<
o
-':1 ¢ Grado Académico de Maestro.
E e Licenciado en Educacion, especialidad Matematica,
: Matematica e Informatica.
24 s DC B2 1 Para Matematica e Licenciado en Matematica
16 HORAS e Préctica Docente Intensiva » Tener aula a cargo en la especialidad y en nivel
correspondiente.
» Experiencia profesional minima 3 afios, en la
especialidad, a partir de la obtencion del titulo
e Grado Académico de Maestro.
Para Matematica: ¢ Licenciado en Educacion, especialidad Matematica,
P ’ Matematica e Informatica.
2.5 bC B2 1 * gfséﬁzggginganeamiento e Tener aula a cargo en la especialidad y en nivel
16 HORAS . correspondiente.
o Experiencia profesional minima 3 afios, en la
especialidad, a partir de la obtencién del titulo
e Grado Académico de Maestro.
i e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion en la
e Practica Docente Wi il
26 160:0?;‘8 02 Observadion y Plansarmisrito ° 'T':ii?:t?:: g:r(g):gml::.especialidad y en nivel
8 e Practica Docente Intensiva correspondiente.
s » Experiencia profesional docente minima 3 anos.
=]
(<}
5 Grado Académico de Maestro.
DC B1 . L 4 Vaest .
2.7 01 g;aniﬂi? dl:gcente enla ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion.
32 HORAS « Experiencia profesional docente minima 3 afios
e Grado Académico de Maestro.
¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion en la
28 FISICA DC B2 01 |e Practica Docente Intensiva Especialidad de Fisiag . .
16 HORAS » Tener aula a cargo en la especialidad y en nivel
correspondiente.
o Experiencia profesional docente minima 3 afos
s Grado Académico de Maestro.
29 BIOLOGIA DC B1 04 « Biologia o Titulo Profesional de Licenciado en Educacion en la
32 HORAS g especialidad de Biologia

Experiencia profesional docente minima 3 afios




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

3. FACULTAD DE EDUCACION INICIAL

DEPARTAMENTO N°
ITEM ACADEMICO CLASIFICADOR PLAZAS ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
. ¢ Grado Académico de Maestro.
DC B1 .
3.1 7 Prachca_w Eoeantesn I ¢ Titulo Profesional: Licenciado en Educacion
32 HORAS Comunidad. .
« Experiencia Profesional minima de 3 afios.
¢ Grado Académico de Maestro.
32 DC B2 7 « Practica D - ¢ Titulo Profesional: Licenciado en Educacién en
: 16 HORAS ractica Llocente Intensiva. Educacion Inicial o Jardin de la Infancia.
¢ Experiencia Profesional minima de 3 afios.
s Grado Académico de Doctor
33 DC-A2 « Préctica D te Intensi ¢ Titulo Profesional: Licenciado en Educacién en
: 16 HORAS 1 raclica Lacente intensiva. Educacién Inicial o Jardin de la Infancia.
¢ Experiencia Profesional minima de 3 afios.
s Grado Académico de Maestro.
3.4 DC B2 e Practicas de Observacion y e Titulo Profesional: Licenciado en Educacién Inicial
’ r 16 HORAS 5 Planeamiento. o Jardin de la Infancia.
= » Experiencia Profesional minima de 3 afios.
z
= -
= Estimulacion y Generacion de = Statls Aradeniso:de Massir
DC 82 L] . . s . . .. ..
35 < 1 Aprendizajes en Nifios Menores s Titulo Profesxonal. L|penC|ado en Educacion Inicial
8 16 HORAS de Tres Afios o Jardin de la Infancia.
o T ' » Experiencia Profesional minima de 3 afios.
<
fa)
o « Desarrollo de los Procesos Socio
8 Afgctwos en fa Infancia. ¢ Grado Académico de Maestro.
7 DC B1 « Psicomatricidad y Desarwlloide « Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia o
3.6 o S5 HCRAS 1 Habilidades en Nifios con Psicélogo 9
> Discapacidad Intelectual. o : 5 ~
_g « Desanollo de |a Psicomotridida o Experiencia Profesional minima de 3 afios.
o en la Infancia.
Q
<
Q e Grado Académico de Maestro.
3.7 o DC B2 1 ¢ Desarrollo de la Psicomotricidad ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia o
’ 16 HORAS en la Infancia. Psicélogo.
¢ Experiencia Profesional minima de 3 afios.
° Desa.rrollo de los Progesos Socio « Grado Académico de Maestio.
DC B2 Adectivos &l (4 Infmd. « Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia o
3.8 16 HORAS 1 ¢ Psicomotricidad y desarrollo de Psicologo 9
habilidades en nifios con pRA . 2 .
discapacidad intelectual e Experiencia Profesional minima de 3 afios.
e Grado Académico de Doctor.
DC-A2 e Titulo Profesional: Licenciado en Educacion Inicial
3.9 1 ¢ Expresion Dramética. o Jardin de la Infancia.
16 HORAS « Diplomado o capacitacion del curso a desarrollar.
e Experiencia Profesional minima de 3 afios.
¢ Grado Académico de Maestro.
L. . . ¢ Titulo Profesional: Licenciado en Educacion Inicial
3.10 16D:oiis T ﬁg;"f'm Musical en Educacion o Jardin de la Infancia.

Diplomado o capacitacion del curso a desarrollar.
Experiencia Profesional minima de 3 afos.
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4. FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION

mem | D s | CLASIFICADOR o ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DELPERFIL
i " « Grado Académico de Maestro.
41 il DC B1 01 . :/;isc:?ciiféro;/izg:ﬁl)iental » Bidlogo con especialidad en Ciencias Ambientales
' E]' 32 HORAS ¢ Quimica Ambiental o-afines
S » Experiencia Profesional minima 3 afios
w
= . - « Grado Académico de Maestro
» " :
49 8 DC B1 01 L gitélleﬁigel?\:sileigrrgamca * Quimico o Ing. Quimico con especialidad en
: o 32 HORAS . Qui?nica Orasnica e Inoraani Ciencias Ambientales o afines
=i ganic organica o Experiencia Profesional minima 3 afios
o
E s Grado Académico de Maestro.
< DC-B2 i : s Licenciado en la especialidad de Agropecuaria o
4.3 @ ———— 01 PPP Observacion y Planeamiento especialidades afines
E o Experiencia Profesional minima 3 afios
:?‘ e Grado Académico de Maestro.
< DC-B2 o Dk - ¢ Licenciado en la especialidad de Desarrollo
4.4 8 16 HORAS 03 Practica Docente Intensiva Ambiental o especialidades afines
E * Experiencia Profesional minima 3 afos
[e]
5 e Grado Académico de Maestro.
DC-B2 ” : e Licenciado en la especialidad de Desarroll
< - p o
4.5 16 HORAS 02 PPP Observacion y Planeamiento Ambiental o especialidades afines
¢ Experiencia Profesional minima 3 afios
46 e Grado Académico de Maestro.
e Licenciado en Educacion: Especialidad Industria
DC-B2 Alimentaria, Industria Alimentaria y Nutricion,
16 H 6RAS 3 o Practica Docente Intensiva Educacion Alimentaria y Nutricion.
- * Experiencia Profesional minima 3 afios, y que se
o) encuentre laborando en el Area de EPT, CETPRO
o 0 IST.
27 = -
. = e Grado Académico de Maestro.
E e Licenciado en Educacion: Especialidad Industria
L. . .. Alimentaria, Industria Alimentaria y Nutricion,
E 160:6?56\8 1 g{:ﬁg:?nnggme' Observacion y Educacion Alimentaria y Nutricién.
< » Experiencia Profesional minima 3 afios, y que se
E encuentre laborando en el Area de EPT, CETPRO
g o IST.
4.8 E e Grado Académico de Maestro.
< DC-B2 e Licenciado en Educacion: Especialidad Industria
E 16 H 5 RAS 8 o Educacion Alimentaria Alimentaria, Industria Alimentaria y Nutricion,
7] 0 Educacion Alimentaria y Nutricion.
2 ¢ Experiencia Profesional minima 3 afios.
2
4.9 - s Grado Académico de Maestro.
DC-B2 s Educacion Alimentaria s Licenciado en Educacion: Especialidad Industria
16 HéRAS 1 » Métodos de Extension y Seguridad Alimentaria, Industria Alimentaria y Nutricion,
Alimentaria Educacion Alimentaria y Nutricion.
¢ Experiencia Profesional minima 3 afios.
4.10 L
L . e Grado Académico de Maestro.
1 GD:(S??Z;\ s 1 : giuomj:'?n?cgedpeolnc;\slilimentos e Titulo de Licenciado en Nutricion Humana.
q ¢ Experiencia Profesional minima 3 afios.
411 §
’ b= . : 5 .  Grado Académico de Maestro.
g 16Dl-(|:(5II3?2AS 1 ailﬁgrydélg::fgf: e elNif e Titulo de Licenciado en Nutricion Humana.
I e Experiencia Profesional minima 3 afios.
2
4.12 O 3 § = =
o DC-B2 aﬂggr{j’:‘l?r‘::f;&n eniglNing e Grado Académico de Maestro.
"4 a 1 g 3 . « Titulo de Licenciado en Nutricién Humana.
= 16 HORAS s Salud y Alimentacion en Nifios con s Experichcia Profesional mifiifa 3 a7
= Discapacidad Intelectual p : anos
4.13 « Praclicas Preprofésionalss en e Grado Académico de Maestro.
5 C:)ml:n?;a ¢ RIOERIOn o Titulo de Licenciado en Nutricion Humana.
e Experiencia Profesional minima 3 afos.
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5. FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FiSICA

DEPARTAMENTO N° P
ITEM ACADEMICO CLASIFICADOR | pLAZAS ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
i * Grado Académico de Maestro.
» Alfaberizaeion | ¢ Licenciado en Educacion Primaria
5.1 01 + Didactica de la Ciencias Sociales s Exneriaricia orofesional minima 3 éﬁos &
< en Educacion Primaria periencia protesi fnim ’
N educacion primaria.
£ DC B2 o ==
5 16 HORAS * Didadlios de las Gienclas. « Grado Académico de Maestro.
= Naturales en Educacion Basica e A )
" ¢ Licenciado en Educacion Basica Alternativa y/o
5.2 w 01 Alternativa P
~ g b Educacion de Adultos.
= ¢ Digdedea da |a Gomunicaclon.en « Experiencia profesional minima 3 afios
: Educacion Basica Alternativa P P ’
[3)
@ DC B1
5.3 0 01 . .
g 32 HORAS ¢ Practica en la Comunidad Srado Agademézo ds Maestro.
z Educacioén Primaria * -icenclado en Educacion iz
5.4 0 DC B2 01 e Experiencia profesional minima 3 afios.
o 16 HORAS
S ¢ Grado Académico de Maestro.
3 ¢ Licenciado en Educacion
w ¢ Titulo de Segunda Especialidad en Educacién
5.5 > DC B2 03 e PPP Observacion y Planeamiento Primaria.
: E 16 HORAS Educacion Primaria e Tener aula a cargo en la especialidad y en nivel
< correspondiente.
= « Experiencia profesional minima 3 afios, en
g educacién primaria
g e Grado Académico de Maestro.
o ¢ Licenciado en Educacion Basica Alternativa y/o
g Educacion de Adultos o Segunda Especialidad en
5.6 S DC B2 02 ¢ PPP Observacion y Planeamiento Educacion Basica Alternativa.
’ B 16 HORAS Educacion Basica Alternativa e Tener aula a cargo en la especialidad y en nivel
correspondiente.
» Experiencia profesional minima 3 afios, en
Educacion Basica Alternativa.
e Grado Académico de Maestro.
e Licenciado en Educacion Fisica.
DC-B2 o Practi : e Tener aula a cargo en la especialidad y en nivel
5.7 16 HORAS 2 Practica Docente Intensiva correspondiente.
e Experiencia profesional minima 03 afios, en la
docencia en Instituciones Educativas.
l.‘_" e Grado Académico de Maestro.
g e Licenciado en Educacion Fisica.
o DC-B2 5 - . e Tener aula a cargo en la especialidad y en nivel
5.8 uD_l 16 HORAS ¢ PPP Observacion y Planeamiento correspondiente.
o « Experiencia profesional minima 03 afos, en la
> docencia en Instituciones Educativas.
(<) » Seminario de la Cultura Fisica ¢ GradoAcademicode Magstro,
= DC-B2 N o e e Licenciado en Educacion Fisica.
5.9 0 1 » Didactica de la Educacion Fisica s ; iy .
(o 16 HORAS e Experiencia profesional minima 03 afios, en la
Preescolar .
g docencia.
g DC-B2 e Seminario de la Cultura Fisica : (L;_rado Agademéc;o Ss I.V.Iaer'trq
5.10 [3) 1 ¢ Técnicas de Estimulacion icenciado en Educacion Fisica. 5
S 16 HORAS T * Experiencia profesional minima 03 afios, en la
a emprana :
i} docencia
5 DC B2 e Grado Académico de Maestro.
5.1 1 e Primeros Auxilios, Higiene y Salud | e Profesional de la Salud a nivel universitario.
< 16 HORAS o C : L =
n « Experiencia profesional minima 03 afos.
g DC-B2 e Grado Académico de Maestro.
5.12 < 1 e Desarrollo y Aprendizaje Motor ¢ Licenciado en Educacion Fisica.
[3) 16 HORAS o - L -
S o Experiencia profesional minima 03 afios.
o e
ot ; e Grado Académico de Maestro.
< - L]
5.13 ® 16'3: is 1 Elsioterapia . « Profesional de la Salud a nivel universitario.
< ORAS ¢ Fisiologia del Esfuerzo Fisico e : 7 L o
S « Experiencia profesional minima 03 afos.
E DC-B1 e Seminario de la Cultura Fisica 5 srado.Agademé(:jo ds M’aer'trg.
5.14 (3] LN 1 | Didactica de la Educacion Fisica |7 j°enciaco en Soucadin b 8iea ;
» Psicosociologia de las Actividades Y EXperenciaipioiesionalminimayoanos ien ja
docencia universitaria.
« BioouiisaAnlicada a ia e Grado Académico de Maestro
5.15 DC-B1 1 EdL?cacién Figica y Deporte ¢ Licenciado en Educacion Fisica o Medicina
. 32 HORAS « Experiencia profesional minima 03 afos, de haber

Anatomiza y Morfologia Funcional

desempefado la labor de Médico.




6. FACULTAD DE TECNOLOGIA

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

DEPARTAMENTO N° :
ITEM ACADEMICO CLASIFICADOR PLAZAS ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
e Grado Académico de Maestro.
« PPP Observacion y Planeamiento o Titulo Pr_ofgsional de Lice'ngiado en Efju_cat:ién en
DC-B1 (G.A)E2 la espe’c'lahdad de Elect_roms:a, Electromca’e.
6.1 1 " . Informatica, Telecomunicaciones e Informatica,
< 32 HORAS ° ils!?n?a%_()pg:atlvgls’ (2—.— G4y Ingeniero Electrénico o Ingeniero en
8 ¢ Andlisis Circuitos Eléctricos TelEcarUNICAGIBRES.
< e Experiencia Profesional minima 3 anos.
§ » Grado Académico de Maestro.
o . . » Titulo Profesional de Licenciado en Educacién en
; DC-B1 ¢ EEP Observacién y Planeamiento la especialidad de Electronica, Electrénica e
6.2 < 1 PPP Ob o Pl ent Informatica, Telecomunicaciones e Informética,
3 32 HORAS ¢ GB Egervamon y Flaneamiento Ingeniero Electrénico o Ingeniero en
= (G.B.) Telecomunicaciones.
'8 » Experiencia Profesional minima 3 afios.
5 e Grado Académico de Maestro.
ul « Titulo Profesional de Licenciado en Educacion en
w DC-B2 la especialidad de Electronica, Electronica e
6.3 1 ¢ Programacion (G.A) Informética, Telecomunicaciones e Informatica,
16 HORAS Ingeniero Electrénico o Ingeniero en
Telecomunicaciones.
* Experiencia Profesional minima 3 afos.
DC-B2 ¢ Grado Académico de Maestro.
6.4 1 » Practica Docente en la Comunidad | e Titulo Profesional de Licenciado en Educacién.
16 HORAS « Experiencia Profesional minima 3 afos.
< e Grado Académico de Maestro.
6.5 o DC-B2 1 » Fundicién a Coquilla o Titulo Profesional Universitario de Licenciado en la
’ =z 16 HORAS ¢ Modelos Enteros y Partidos especialidad de Metalurgia y Joyeria.
O o Experiencia Profesional minima 3 afios.
%’ ¢ Grado Académico de Maestro.
6.6 &1 DC-B2 1 ¢ Dibujo Técnico de la Especialidad e Titulo Profesional Universitario en la especialidad
' & 16 HORAS * Modelo con Estampas de Construcciones Metélicas.
s « Experiencia Profesional minima 3 afos.
¢ Grado Académico de Maestro.
6.7 DC-B2 1 * Fotograbado « Titulo Profesional de Licenciado en Educacion en
’ 16 HORAS ¢ Modelado en Cera. la especialidad de Metalurgia y Joyeria.
* Experiencia Profesional minima 3 afios.
e Grado Académico de Maestro.
6.8 DC-B2 1 ¢ Electrotecnia e Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con
’ 16 HORAS ¢ Andlisis de Mediciones Eléctricas Il especialidad de Electricidad.
» Experiencia Profesional minima 3 anos.
e Grado Académico de Maestro
6.9 DC-B1 2 « Practica Docente Intensiva e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
’ 32 HORAS especialidad de Electricidad.
» Experiencia Profesional minima 3 afos.
o Grado Académico de Maestro.
6.10 DC-B2 1 o Fisica y Quimica Aplicada e Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con
’ 16 HORAS » Matematica Aplicada especialidad de Fuerza Motriz
« Experiencia Profesional minima 3 anos.
ﬁ e Grado Académico de Maestro.
DC-B2 £ i : e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
6.11 5 16 HORAS 1 ¢ Practica Docente Intensiva especialidad de Fuerza Motriz
o » Experiencia Profesional minima 3 afios.
g DC-B2 s Grado Académico de Maestro.
6.12 ‘n_: 1 ¢ Practica Docente en la Comunidad e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
3} 16 HORAS Experiencia Profesional minima 3 anos.
5 e Grado Académico de Maestro.
6.13 = DC-B2 2 « Practica Docente Intensiva * Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con
’ 16 HORAS especialidad de Automatizacion Industrial.
« Experiencia Profesional minima 3 afos.
e Grado Académico de Maestro.
DC-B2 » Comunicacion de Datos » Titulo Profesional de Licgncigdo en Educacion con
6.14 1 e Quimica Aplicada especialidad de Automatizacién Industrial o
16 HORAS » Sensores y Actuadores Ingeniero Electricista.
o Experiencia Profesional minima 3 afios.
» Grado Académico de Maestro.
DC-B2 ¢ Dispositivos y Componentes « Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
6.15 1 Electronicos especialidad de Automatizacion Industrial o
16 HORAS Electrotecnia

Ingeniero Electricista.
Experiencia Profesional minima 3 afios.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

DEPARTAMENTO N° :
ITEM ACADEMICO CLASIFICADOR PLAZAS ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
* Grado Académico de Maestro.
6.16 DC- B2 1 « Patronaje y Confeccion en « Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con
’ 16 HORAS Peleteria Cueros especialidad Tecnologia Vestido
» Experiencia Profesional minima 3 afios.
e Grado Académico de Maestro.
6.17 & DC-B2 1 « Mantenimiento y Reparacién de « Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
’ 3 16 HORAS Magquinas de Confeccion especialidad Tecnologia Vestido
E e Experiencia Profesional minima 3 afios.
7]
=] . » Grado Académico de Maestro.
(=) 3 ¢ Tecnologia de los Instrumentos y o T : : 2 5
6.18 z bc-82 1 Maquinas de la Confeccion Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
m B HomeS * Historia Dal Vestido y de |2 Moda Ex’;eriencia Profesiongal minima 3 afios
= ° .
['4
< . .
> DC-B2 * Acabados Textiles G’rado Acade_mu:o g8 Maest_ro. ..
» = s e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
6.19 i 16 HORAS T |; piseios delodas especialidad Tecnologia Textil
E o Experiencia Profesional minima 3 afios.
= ¢ Grado Académico de Maestro.
6.20 o DC B1 1 o Practica Docente Intensiva e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
’ E 32 HORAS » Seguridad Industrial especialidad Tecnologia Textil
7] ¢ Experiencia Profesional minima 3 afios.
w
3 ¢ Grado Académico de Maestro.
6.21 u DC-B2 1 e Produccién Textil 1 « Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
’ < 16 HORAS e Control de Calidad Textil especialidad Tecnologia Textil
8 « Experiencia Profesional minima 3 afios.
3 * Grado Académico de Maestro.
6.22 5 DC-B2 1 e Estampado Textil y Serigrafia » Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
’ = 16 HORAS e Estampado especialidad Tecnologia Textil
« Experiencia Profesional minima 3 afos.
e Grado Académico de Maestro.
DC-B2 5 i « Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con
6.23 16 HORAS 1 ¢ Practica Docente Intensiva especialidad Artes Industriales
« Experiencia Profesional minima 3 afios.
¢ Grado Académico de Maestro
6.4 DC-B2 1 ° gs;ﬁgz:}fs Manusles de « Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con
16 HORAS e Maquinas de Ebanisteria Espec.xalld_adPEb?m.stenla inima 3 af
o Experiencia Profesional minima 3 afios.
e Grado Académico de Maestro.
DC-B2 A . ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con
6.25 16 HORAS 1 e Practica Docente Intensiva especialidad Ebanisteria
e Experiencia Profesional minima 3 afos.
7]
w
g e .
o o o FKr?;:hca Docente en la Comunidad |, .40 Académico de Maestro.
6.26 8 1 i . ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacién
16 HORAS ¢ Practica Docente en la Comunidad v . . -
a (K4) s Experiencia Profesional minima 3 afios.
|_
»n
4 P : ¢ Grado Académico de Maestro.
6.27 8 Dig<Ba 1 o S:IlgllzalAp“cada ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
’ > 16 HORAS « Resistencia de Materiales especialidad Construccion Civil o Ing. Civil
g « Experiencia Profesional minima 3 afios.
i .
7] o Grado Académico de Maestro.
o DC B1 ¢ Expresion Gréfica | e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con
6.28 1 ¢ Geometria Descriptiva especialidad Disefio Industrial y Arquitecténico,
32 HORAS ¢ Dibujo Técnico Arquitecto o afines
¢ Experiencia Profesional minima 3 afios.
e Grado Académico de Maestro.
DC-B2 ¢ Actividad V (Productivas) s Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con
6.29 R 1 ¢ Practica Docente, Observacion y especialidad Disefio Industrial y Arquitecténico,
Arquitecto o afines

Planeamiento (G.B)

Experiencia Profesional minima 3 afios.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

7. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO

N°

ITEM ACADEMICO CLASIFICADOR PLAZAS ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
¢ Grado Académico de Maestro.
¢ Titulo profesional de Licenciado en Educacion,
con especialidad en Ciencias Sociales — Historia
DC B2 - . ylo Geografia.
71 16 HORAS 02 » Précticg Docente:(ienstva e Tener aula a cargo en la especialidad y en nivel
correspondiente.
* Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencion del titulo.
» Grado Académico de Maestro.
e Titulo profesional de Licenciado en Educacién,
con especialidad en Ciencias Sociales — Historia
792 DC-B2 04 e Practica Docente Observacion ylo Geografia.
’ 16 HORAS y Planeamiento e Tener aula a cargo en la especialidad y en nivel
correspondiente.
« Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencién del titulo.
» Historia del Pert Republicano: ° Gfado Acade_mlco de I\A/Iaest'ro. »
DC-B2 Siglo XIX e Titulo pro{esgonal de Licenciado en Educacion,
7.3 01 « Historia del Perdi Republicano con especialidad en Ciencias Sociales - Historia.
16 HORAS « Eusntesde |4 HistoriZl » Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencion del titulo.
* Grado Académico de Maestro.
e Titulo profesional de Licenciado en Educacién,
74 DC-B2 01 « Introduccién a la Economia con especialidad en Ciencias Sociales — Historia
’ 16 HORAS ylo Licenciado en Economia.
» Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencién del titulo.
‘E s Historia de las Sociedades ° G'rado Acadgmlco e r\_/laest_ro. 5z
: e e B
o 8 e 02 : ::::g:z gzl/f;;ig"guo ylo Licenciado en Arqueologia.
“01 16 HORAS Prehispanica o Experiencia profesional docente minima 3 afios,
> a partir de la obtencién del titulo.
<
'Do_ﬂ ¢ Grado Académico de Maestro.
= . . e Titulo profesional de Licenciado en Educacion,
76 %’ DC-B2 05 : g:gg)rg?aGBeélei;IgigS;r e con especialidad en Ciencias Sociales —
16 HORAS * Geografia General Geogltafla.y/o Geografo. - 4
o Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencién del titulo.
e Grado Académico de Maestro.
e Titulo profesional de Licenciado en Educacién,
77 DC B2 9 e Sociedad y Cultura con especialidad en Ciencias Sociales — Historia
’ 16 HORAS ¢ Realidad e Identidad Nacional ylo Geografia.
« Experiencia profesional docente minima 3 afos,
a partir de la obtencion del titulo.
e Grado Académico de Maestro.
o Titulo profesional de Licenciado en Educacién,
78 DC B2 13 « Sociedad y Cultura con especialidad en Ciencias Sociales — Historia
’ 16 HORAS ylo Geografia.
« Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencién del titulo.
e Grado Académico de Maestro.
» Titulo profesional de Licenciado en Educacion,
DC-B2 : . . con especialidad en Ciencias Sociales — Historia
7.9 e — 04 * Realidad Regional y Nacional ylo Geografia.
« Experiencia profesional docente minima 3 afos,
a partir de la obtencion del titulo.
e Grado Académico de Maestro.
DC-B2 o Introduccion a las Ciencias o Titulo profesional de chenciado en Educacion,
7.10 ——— 02 Socialej con especialidad en Ciencias Sociales — Historia.
Teoria de la Historia

Experiencia profesional docente minima 3 afos,
a partir de la obtencién del titulo.
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DEPARTAMENTO N° f
ITEM ACADEMICO CLASIFICADOR PLAZAS ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
s Grado Académico de Maestro.
711 DC B2 05 « Etica, Constitucion y Derechos * Licenciado en Educacion con especialidad en
16 HORAS Humanos. Ciencias Sociales — Filosofia o Filosofé
» Experiencia profesional minima 3 afos.
s Grado Académico de Maestro.
712 DC B1 03 « Etica, Constitucién y Derechos ¢ Licenciado en Educacion con especialidad en
’ 32 HORAS Humanos. Ciencias Sociales — Filosofia o Filosofo
» Experiencia profesional minima 3 afios.
¢ Grado Académico de Maestro.
DC B2 . . e Licenciado en Educacion con especialidad en
713 16 HORAS 01 » Etieay Deontologha Docents Ciencias Sociales — Filosofia o Filosofé
¢ Experiencia profesional minima 3 afios.
e Grado Académico de Doctor.
DC A1 i ; « Licenciado en Educacion con especialidad en
714 < 32 HORAS 0 * Elica 7/ Beontologia Docente Ciencias Sociales — Filosofia o Filosofd
‘T » Experiencia profesional minima 3 afos.
8 ¢ Grado Académico de Maestro.
o DC B2 - : 1 e Licenciado en Educacion con especialidad en
713 E 16 HORAS b3 * Introducsion & |a Fllesefia Ciencias Sociales - Filosofia o Filosofod
> s Experiencia profesional minima 3 afos.
..(_‘; _— e Grado Académico de Maestro.
1 .. . . e Licenciado en Educacion con especialidad en
%18 g 32 HORAS 02 = NSO 2 SCRE Ciencias Sociales - Filosofia o Filosofo
3] » Experiencia profesional minima 3 afnos.
2 o e Grado Académico de Maestro.
DC B2 . . o e Licenciado en Educacion con especialidad en
717 16 HORAS 04 e Psicologia del Aprendizaje Psicologia o Psicdlogo.
« Experiencia profesional minima 3 afios.
& e Grado Académico de Doctor.
DC A2 . . _ o Licenciado en Educacion con especialidad en
7.18 - 01 s Psicologia del Aprendizaje Psicologia o Psicdlogo.
¢ Experiencia profesional minima 3 anos.
* Grado Académico de Maestro.
719 DC-B2 05 o Practica Docente: Observacion, . Lic_enciado en _Educacién, con especialidad en
’ 16 HORAS y Planeamiento Psicologia o Filosofia.
» Experiencia profesional minima 3 afios.
c e Grado Académico de Maestro.
DC-B2 g o ; o Licenciado en Educacion, con especialidad en
7.20 6 HIERAS 02 e Préactica Docente Intensiva Psicologia o Filosofia.
» Experiencia profesional minima 3 afios.
¢ Lenguaje y Comunicacion |
¢ Lenguaje y Comunicacion Il
e Literatura Peruana Il (Siglos
XIX- XXI) o Grado Académico de Maestro.
e Cultura Literaria, Comunicacién e Titulo profesional de Licenciado en Educacién
791 DC B2 26 y Curriculo con especialidad en Lengua Espariola - Literatura
) 16 HORAS e Introduccion a la Literatura o Literatura — Lengua Espafiola
» Didactica del Espariol | « Experiencia profesional minima 3 afos, a partir
(2} ¢ Literatura y Curriculo de la obtencion del titulo.
g e Linglistica General
'; o Taller de la Normativa Il
= s Taller de Redaccién Cientifica
2 e Quechuall
8 e Quechua ll e Grado Académico de Maestro.
2 e Lenguas Nativas I: Fonética y e Titulo profesional de Licenciado en Educacion
722 m DC B2 10 Fonologia con Especialidad Intercultural Bilingiie - Lengua
’ > 16 HORAS ¢ Arte Andino Amazonico Espariola.
é e Linglistica Andina ¢ Experiencia profesional minima 3 afos, a partir
o » Teoria de la Interculturalidad de la obtencion del titulo.
5 e Taller de Literatura Nativa
Z » Grado Académico de Maestro.
g e Licenciado en Educacion, con mencién en
7.23 o DC B2 06 « PPP Observacion y Lengua Espafiola — Literatura o Literatura —
s © 16 HORAS Planeamiento Lengua Espafiola
» Experiencia profesional minima 3 afos, a partir
de la obtencion del titulo.
e Grado Académico de Maestro
e Licenciado en Educacion, con especialidad en
7.24 16D:O?§\S 06 o Practica Docente Intensiva IL-:?\gg;Ez E:Fp):;g:: =L e A Litsratiise

Experiencia profesional minima 3 afios, a partir
de la obtencion del titulo.
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DEPARTAMENTO N° :
ITEM ACADEMICO CLASIFICADOR PLAZAS ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
P - . * Grado Académico de Maestro
» Preparacion de Examenes ; 2 ; ; s
internacionales de Aleman o Titulo .Pr.ofe5|onal' Llcenmac’io en Edgqamon enla
DC B1 . especialidad Inglés - Aleman o dominio en la
7.25 01 ¢ Aleman Avanzado pecia N .
32 HORAS « Taller de Habilidades eepecialided dedlemen
il ¢ Experiencia profesional docente minima 3 afios
Comunicativas peri P - : 1
a partir de la obtencion del titulo.
¢ Grado Académico de Maestro
P  Titulo Profesional de Licenciado en Educacion en
726 DC B2 * Aleman Basicoll . la especialidad Inglés - Aleméan o dominio en la
p 01 ¢ Taller de Metodologia de la o .
16 HORAS Ensefianza del Aleman Eepeaciliin BeuAlbmeh P =
« Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencién del titulo.
e Grado Académico de Maestro
s Titulo Profesional de Licenciado en Educacion en
797 DC B2 01 o Franchs Musitizado la especialidad Ingles Francés y o dominio del
16 HORAS Francés.
» Experiencia Profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencion del titulo.
¢ Grado Académico de Maestro.
« Didactica de la Ensefianza del ¢ Titulo profesional de Licenciado en Educacién en
728 DC B2 01 Espaiiol la especialidad Legua- Inglés o Lengua Espafiol.
’ 16 HORAS e Taller en el Contexto ¢ Dominio del Inglés.
Intercultural Bilingie e Experiencia Profesional docente minima 3 afos,
a partir de la obtencion del titulo.
e Grado Académico de Maestro.
DC B1 ¢ Inglés Basico Il ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.29 01 ¢ Inglés Intermedio | con especialidad inglés.
32 HORAS e Ingles Il « Experiencia Profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencién del Titulo.
e Grado Académico de Maestro.
DC B1 o Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.30 01 ¢ Inglés Intermedio | con especialidad inglés.
2 32 HORAS o Experiencia profesional docente minima 3 anos,
5 a partir de la obtencion del Titulo.
2 ¢ Grado Académico de Maestro.
< ; ; e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.31 g DC B1 01 * Ingles Intarmecio | con especialidad Inglés.
ﬁ 32 HORAS » Inglez 11 (B} e Experiencia profesional docente minima 3 anos,
(2] a partir de la obtencién del Titulo.
::; e Grado Académico de Maestro.
. e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.32 El g 01 ° ;Zi:r cljs I-Slalbllldades con especialidad Inglés.
32 HORAS piva » Experiencia profesional docente minima 3 anos,
a partir de la obtencion del Titulo.
e Grado Académico de Maestro.
DCB1 e Ingles Il ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7:33 15 e Ingles Il (E) con especialidad Inglés.
32 HORAS e Inglés Il (E) « Experiencia profesional docente minima 3 afos,
a partir de la obtencion del Titulo.
» Grado Académico de Maestro.
¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.34 DC B2 01 ° :ng:es :: E con especialidad Inglés.
16 HORAS * Ingles I (5} e Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencion del Titulo.
¢ Grado Académico de Maestro.
y o % ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.35 DC B 05 & Inglgs B?SICO 1) con especialidad Inglés.
32 HORAS * Ingles1(?) * Experiencia profesional docente minima 3 afos,
a partir de la obtencién del Titulo.
e Grado Académico de Maestro.
z . ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.36 i 156 ° !nglt?s 1 2, con especialidad Inglés.
16 HORAS * inglesll %y » Experiencia profesional docente minima 3 afos,
a partir de la obtencion del Titulo.
e Grado Académico de Maestro.
DC B2 e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.37 04 e Practica Docente Intensiva con especialidad Inglés.
16 HORAS s Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencion del Titulo.
7.38 e Grado Académico de Maestro.
DC B2 07 ° PrFa;'ctica Dpcente Observacion ° Zgﬁlgsz;ﬁea?igggli:; é‘ ::enmado en Bapcacion
16 HORAS y Planeamiento « Experiencia profesional docente minima 3 afios,
a partir de la obtencién del Titulo.
QQJS}BSQ (*) Plazas habilitadas segiin ingresantes de admision 2022-1I (**) Plazas habilitadas segiin la demanda del electivo de inglés III
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mem | O ey | casiFicanor | o N ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
—— T e Grado Académico de Maestro
DC B2 : Bl:it?:rza); Apreciacicn o rete . Titglo_ Profesioqal_de Licenciadp en Educacién
7.39 1 & g3 Artistica, especialidad Artes Plasticas
16 HORAS e Artes Plasticas | [e——_ .. e
« IntrodLiccion al:Afe . 'p_enenCIa_academlca en la especialidad
minima 3 afios
» Grado Académico de Maestro.
e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.40 DC B2 1 * ga”d? .'Zs“:ar e Artistica, especialidad Musica
16 HORAS B O CISES » Experiencia académica en la especialidad
minima 3 afios
» Grado Académico de Maestro.
o . » Titulo profesional de licenciado en Educacion
7.41 BG o 1 ° Aprec!ac!c.)n Mu§|cal Fl’claruana Anisticpa, especialidad Musica
16 HORAS * Apraciagion Universa ¢ Experiencia académica en la especialidad
minima 3 afios
¢ Grado Académico de Maestro.
DC B2 ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.42 1 e Lectura y Notacién Musical Il Artistica, especialidad Musica
16 HORAS « Experiencia académica en la especialidad
minima de 3 afios
e Grado Académico de Maestro.
DC B2 e Taller de Expresion Corporal | e Titulo profesional de licenciado en Educacién
7.43 1 e Taller de Expresién Corporal Il Artistica, especialidad Teatro
16 HORAS » Experiencia académica en la especialidad
« minima 3 afios.
3] e Grado Académico de Maestro.
E DC B2 « Técnica Vocal Dramaética Il ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.44 = 1 ¢ Fundamentos Tedricos del Arte Artistica, especialidad Teatro
o 16 HORAS Teatral « Experiencia académica en la especialidad
2 minima 3 afos.
8 o Grado Académico de Maestro.
< DC B2 - . L. ¢ Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.45 % — 1 ¢ Condicionamiento Fisico Artistica, especialidad Teatro
8 s Experiencia profesional minima 3 afios.
G o e Grado Académico de Maestro.
. DC B2 ] ¢ 'Iraller de Interpretagid Teohcs . Zitulo Profesionall gedLil?entciado en Educacién
3 e rtistica, especialidad Teatro
16 HORAS = Eumnen el ¢ Experiencia académica en la especialidad
minima 3 afios
i . e Grado Académico de Maestro.
DC B2 : ﬁ?gtgzslg:sgs;gi y e Titulo Profesional de Licenciadp en Educacion
7.47 5 Planieamiento Artistica, especialidad Artes Plasticas
16 HORAS « Experiencia académica en la especialidad
minima 3 anos.
e Grado Académico de Maestro.
DC B2 * Practica Intensiva e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.48 6 « PPP Observacion y Artistica, especialidad Musica
16 HORAS Planeamiento o Experiencia académica en la especialidad
minima 3 afnos.
e Grado Académico de Maestro.
DC B2 e Practica Intensiva e Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
7.49 3 e PPP Observacion y Artistica, especialidad Teatro
16 HORAS Planeamiento ¢ Experiencia académica en la especialidad
minima 3 anos.
e Grado Académico de Maestro.
DC B2 e Titulo Profesional de_ Licenciado en Educacion
7.50 8 e Actividad Artistica | Artistica, Artes Plasticas, Musica, Teatro y
16 HORAS Danzas

Experiencia profesional minima 3 afos.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

FORMATO N° 05

SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE.

S.R.
Yo, , identificado (a) con

DNI N° , con domicilio en

, teléfono: , me presento al Proceso de Concurso

Publico para Contrato Docente a Plazo Determinado 2022-11 ( ) y/o Contrato Excepcional por
Necesidad del Servicio 2022-11 (), convocado por la UNE EGyV y postulo a la siguiente plaza:

Item: Departamento Académico:

Tipo de contrato: Clasificacion: Hora:

Para el efecto adjunto:

a) DNI escaneado.

b) Declaracién Jurada escaneada firmada segin Formato N° 06.

c) Declaracién Jurada escaneada firmada segun la Ley N° 26771 Nepotismo, Formato
N° 07.

d) Certificado de antecedentes judiciales y penales (en caso resulte ganador debera
presentar dentro de los 30 dias posteriores al concurso).

e) Hoja de vida documentada escaneada de acuerdo al orden establecido en la Ficha
de Evaluacion Formato N° 01 (asignaturas) o Formato N° 02 (practica
preprofesional), cuyos rubros deberan contener separadores visibles. Cada hoja
debera ser foliada de manera consecutiva, en el angulo superior derecho y en
numeros, iniciando de la primera a la ultima pagina. A cada cara escrita le
corresponde un numero de folio.

f)  Silabo de la asignatura o de la practica preprofesional a la que postula.

g) Un tema desarrollado del silabo de la asignatura o de la practica preprofesional.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted sefior Rector admitir a tramite mi solicitud de postulacién.

OTRO Si DIGO: Solicito a la universidad que proceda a notificarme en el siguiente correo
electronico

las resoluciones y citaciones

que recaigan sobre el presente expediente, de conformidad con el numeral 20.1.2. del Articulo 20
de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N°® 27444,
(*) Puede presentar el recibo de pago de este certificado como evidencia del tramite y alcanzar a

la Facultad en un plazo de 20 dias como maximo.

FECHA:

FIRMA:




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA (*)

Yo, , identificado (a)
con DNI N° , de nacionalidad , con domicilio legal
en , postulante

al Concurso Publico para Contrato Docente a Plazo Determinado 2022-11 ( ) y/o Contrato Excepcional
por Necesidad del Servicio 2022-1I ( ) en la UNE EGyV, a la Facultad de:
, item N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas: Ley N° 29988.

2. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) a que hace referencia
la Ley N° 28970, ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

3. No haber sido sancionado por el Instituto de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucién
administrativa con calidad de cosa decidida.

4. No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, debidamente sancionada por
sentencia judicial en la condicién de firme, consentida o ejecutoriada (Ley N° 29988).

5. No haber sido destituido (a), despedido (a) o habérsele resuelto contrato por falta administrativa
grave (Ley N° 26488).

No tener denuncias y/o sanciones de incumplimiento a la labor académica en la UNE EGyV.
No tener incompatibilidad horaria para el desempefio del cargo al que postulo.

Que postulo a una sola plaza.

© ® N o

Tener conocimiento de la Ley Universitaria N° 30220, del Estatuto, del Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle y del presente Reglamento.

10. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, su reglamento y modificatorias.

11.Que la documentacioén presentada es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad doy fe.

Suscribo la presente declaracion jurada en sefial de conformidad.

Firma del Postulante
DNI, N°

() Articulo 33 Control Posterior del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

34.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion
presentada por el administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia respectiva para
todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha
declaracién, informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracion,
informacion o documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades
Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademds si la conducta se adecua a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cédigo Penal, ésta debera ser
comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accion penal correspondiente.

INDICE DERECHO




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR COMPRENDIDO DENTRO DE LAS
INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 26771 - NEPOTISMO

(Para el postulante)

Y O, s identificado con DNI N®.........ooiiiiii,
Con domicilio en 1a calle/AV./JIrON .........ueeeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeees cee e eee e eveeeeaen aennn. 2. Distrito
de oo, Prov. .c.ooooeiiiiiiee i, Dpto./Regioén ...............

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en el Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las incompatibilidades
establecidas en la Ley N° 26771 y sus modificatorias en sus Art. 1° 3° y 4° (Ley de
Nepotismo que declaro conocer), por lo que me someto a las acciones legales y/o
penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su
falsedad.

La Cantuta,

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

INDICE DERECHO
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2439-2022-R-UNE

FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA LEY N° 26771 - NEPOTISMO
(Para Autoridades, Funcionarios, Miembros del Consejo Universitario, Miembros del Consejo de
Facultad, Miembros del Jurado del Concurso)

Yo, , identificado (a) con DNI N°

, de nacionalidad , con domicilio legal en

, al amparo del principio de

veracidad sefialado por el Articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Articulo 49° del
T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

siguiente:

No estar incurso en incompatibilidad con algun postulante ni en causal de nepotismo, previsto por la Ley N°
26771, su reglamento y sus modificatorias, consecuentemente no tengo parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad y/o cényuge, abuelo, padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto,
suegro, cufiado; con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar a la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Lo manifestado en la presente Declaracién Jurada responde a la verdad de los hechos y ademas de tener
pleno conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo
438° del Cddigo Penal, que prevé pena privativa de la libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen
una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chosica, ....... de .oviiiieiiiieeiiiee e del

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI N°

iNDICE DERECHO
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