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MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

Dependencia jerárquica

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificación NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE REDES

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

Unidad Orgánica UNIDAD DE SOPORTE TÉCNICO Y REDES

SECCIÓN: FUNCIONES

Asegurar la disponibilidad, seguridad, estabilidad y rendimiento óptimo de la infraestructura de redes de la organización, gestionando y administrando los sistemas de comunicación de 

datos, servidores, equipos de conectividad y servicios asociados, garantizando la continuidad operativa y el soporte técnico especializado a los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

NO APLICA

Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

Capacitar al personal en el uso seguro y eficiente de los recursos de red.

Administrar y supervisar los sistemas de seguridad de la red, gestionando reglas, políticas y actualizaciones

Instalación y configuración de dispositivos de red: routers, switch, puntos de acceso (AP).

Configuración de equipos en entorno Windows y en entorno Linux.

Definir, instalar y actualizar software básico y de aplicación en los equipos.

Administrar, configurar y mantener la infraestructura de red (LAN, WAN, WLAN, VPN) asegurando su correcto funcionamiento.

Monitorear el rendimiento de la red y realizar acciones preventivas y correctivas ante incidentes o fallas.

Gestionar usuarios, permisos y recursos de red, asegurando la integridad y confidencialidad de la información.

Brindar soporte técnico completo a los usuarios en incidentes relacionados con conectividad o servicios de red.



FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

En Ingeniería de Sistemas, ingeniería informática o carreras afines.

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

NO APLICA

NO APLICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Tecnologías de red (routers, APs, switches, firewalls), manejo de sistemas operativos (windows y linux), configuración y mantenimiento de dispositivos de red, protocolos y servicios de red 

(TCP/IP, VLAN, VPN, DNS, DHCP), diagnóstico y resolución de incidentes de conectividad y servicios de red.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en administración de redes, ciberseguridad y gestión de servidores, Cisco CCNA (mínimo 90 horas acumuladas).                                                                                                                                                   

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años.

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

Capacidad para el trabajo bajo presión, Responsabilidad y compromiso social, Desempeño con ética, Calidad en el servicio y Disposición para el trabajo en equipo.

NO APLICA

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Dos (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) año.

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Un (01) año.


