FORMATO

niversidad Nacional de Educacion

Enrique Guzman y Valle
Al Mt el Mgiters Nactonel PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN ECOEFICIENCIA'Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la implementacidn y seguimiento de las actividades de ecoeficiencia, colaborando en la gestién ambiental institucional mediante la elaboracion de reportes,
analisis de informacion, desarrollo de acciones de sensibilizacion y coordinacidn interna y externa, a fin de contribuir al uso eficiente de los recursos y al cumplimiento de los compromisos
ambientales de la Universidad Nacional de Educacién EGyV.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la ejecucién y seguimiento del Plan de Ecoeficiencia Institucional y el Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos, considerando los lineamientos normativos y metas

1 establecidas.

2 Realizar informes técnicos ambientales y de ecoeficiencia para el reporte trimestral de acuerdo a la normativa vigente.

3 Gestionar el reporte de indicadores para obtener el analisis de los consumos de energia, agua, papel y materiales conexos, combustible y manejo de residuos sélidos.

4  Elaborary gestionar procedimientos de manejo adecuado de la Gestion Integral de Residuos Sélidos de acuerdo a la normativa vigente.

5  Elaborar directivas, lineamientos, programas y/o proyectos que incrementen la cultura de ecoeficiencia en la UNE EGyV.

6  Conducir los talleres, seminarios, capacitaciones y /o activaciones ambientales en Gestion de Ecoeficiencia para sensibilizar a los funcionarios y servidores de la UNE EGyV.

7  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Completa

I:I Egresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura

[

Primaria

En Ingenieria Ambiental.

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

s 1w ]

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | ‘Egresado | Grado
NO APLICA
Doctorado | ‘Egresado | Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestidn de Ecoeficencia y Gestion Ambiental, Gestién Publica.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacién en Gestion Ambiental y/o Manejo Integral de Residuos Sélidos (minimo 90 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos compl

arios sobre el req

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el trabajo bajo presién, Responsabilidad y compromiso social, Desempefio con ética, Calidad en el servicio y Disposicién para el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




