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FORMATO

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS INFORMES DE SERVICIOS CONTROL SIMULTANEO Y POSTERIOR

NO APLICA

Efectuar el seguimiento y monitoreo de las recomendaciones, observaciones y medidas correctivas contenidas en los informes de los servicios de control simultaneo y posterior,
asegurando su implementacién en el dmbito de la Direccién General de Administracion, con el fin de fortalecer la gestidn institucional, garantizar el uso eficiente y transparente de los
recursos publicos y contribuir a la mejora continua de los procesos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Monitorear las acciones realizadas a las Recomendaciones de los Informes de Control Simultaneo y Posterior del Organo de Control Institucional, relacionadas a esta Direccién.

Revisar y evaluar previo a la aprobacion por la Direccién General de Administracion los Planes de Accién elaborados por las dreas dependientes de cada una de las
recomendaciones contenidas en los informes de los Servicios de Control, emitidos por los Organos del Sistema Nacional de Control.

3 Seguimiento de las acciones realizadas sobre el levantamiento de las observaciones emitidos por los Organos del Sistema Nacional de Control, relacionadas a esta Direccion.

Brindar asistencia a la Direccion General de Administracion, en temas relacionados con el cumplimiento de las Normas de Control emitidas por la Contraloria General de la

Republica.

Convocar y dirigir, en representacién de la Direccién General de Administracion las reuniones en temas de Informes de Control Posterior y Simultaneo, asi como en el monitoreo

del cumplimiento de los Planes de Accién.

6 Elaborar diferentes documentos relacionados al procedo de implementacién de recomendaciones.

7  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:' Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

O[]

N Contador Publico
Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

D) éHabilitacion
profesional?

«[w[]

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | IEgresado | Grado
NO APLICA
Doctorado | Egresado | Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):
Gestion Publica, Ley Universitaria.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Control Gubernamental, Gestion Publica, Control Interno, Sistemas Integrados de gestion (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el trabajo bajo presion, Responsabilidad y compromiso social, Desempefio con ética, Calidad en el servicio y Disposicion para el trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




