FORMATO

rsidad Nacional de F

Enrique Guzmdn y Valle

5/ Alma Meiter del Magisteria Nacional PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar las actividades de control interno, en la gestion implementacion, seguimiento, elaboracién de reportes, mejora de procesos, coordinacién interna y externa, de conformidad a la
normativa vigente, a fin de contribuir al cumplimiento eficiente de los procesos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Realizar el seguimiento al sistema de control interno, en concordancia con el marco normativo vigente
2 Coordinary hacer seguimiento a los planes de accién anual del sistema de control interno
3 Brindar asistencia técnica en la gestion de riesgos del sistema de control interno
4 Consolidar la informacion de los productos del Sistema de Control Interno, establecidos por la Contraloria General de la Republica, para cumplir con su registro en el aplicativo informatico
del Sistema de Control Interno.
5  Gestionar o emitir reportes periddicos sobre la implementacion de los Planes de Medidas de Control establecidos en el marco del Sistema de Control Interno
6  Planificar y organizar las actividades vinculadas a la optimizacidn y automatizacidn de los procesos, a la gestion de indicadores de la Direccion
7  Elaborary actualizar los tableros de control, a fin de facilitar el seguimiento de los principales indicadores de la ejecucidn presupuestal
8 Elaborar o proyectar documentacion oficial relacionada a la gestion presupuestaria
9  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanentel:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:' Egresado(a) Bachiller I:'Tl’tulo/Licenciatura Si |:| No
primaria En Derecho, Ingenieria Industrial o Gestién Publica. D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica ,
(162afios) S I:I No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria |Egresad0 Grado
NO APLICA
Doctorado |Egresad0 Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc
Gestién Publica, Ley Universitaria.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Control Interno, Gestion por Procesos, Gestion de Riesgos (minimo 24 horas acumuladas).
Programa de especializacion en Gestidn Publica (minimo 90 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Looker studio X Otros (Especificar) X
Google Appscripts X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos comp

ios sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el trabajo bajo presion, Responsabilidad y compromiso social, Desempefio con ética, Calidad en el servicio y Disposicién para el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




