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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

Gestionar, implementar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas y acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo dentro de la universidad, garantizando el cumplimiento 

de la normativa vigente y la prevención de riesgos laborales, con el fin de proteger la integridad física y mental de los trabajadores, docentes, estudiantes y visitantes, contribuyendo a un 

entorno laboral y académico seguro y saludable.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y/o actualizar procedimientos, instructivos, reglamentos internos, planes, programas, intumentos de gestión y otros documentos vinculados al Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

NO APLICA

Ejecutar otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

Brindar asistencia tecnica a los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y las características del correcto uso de los equipos de protección personal.

Programar y supervisar la aplicación de exámenes médico-ocupacionales, de acuerdo con los riesgos del puesto de trabajo identificados en el IPERC, así como a la información 

contenida en la ficha médica del servidor y la entrega de resultados.

Supervisar eficazmente las actividades de los trabajadores, servicios terceros y las que impacten en la seguridad y salud del trabajador.

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificación NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Unidad Orgánica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Mantener actualizados y ejecutados los registros obligatorios del SGSST, garantizando su disponibilidad para fines de control interno y externo.

Desarrollar y ejecutar el programa de capacitación, inducción y sensibilización en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar inspecciones programadas y no programadas a los ambientes de trabajo para verificar el cumplimiento de la normativa vigente y de los lineamientos del SGSST.

Coordinar con las diferentes áreas la implementación de medidas correctivas y preventivas derivadas de inspecciones, auditorías internas o externas, y fiscalizaciones de la autoridad 

competente.

Elaborar y presentar informes técnicos relacionados con la gestión de seguridad y salud en el trabajo.

Dependencia jerárquica NO APLICA

SECCIÓN: FUNCIONES



FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años.

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

Capacidad para el trabajo bajo presión, Responsabilidad y compromiso social, Desempeño con ética, Calidad en el servicio y Disposición para el trabajo en equipo.

NO APLICA

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Un (01) año.

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) año.

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Seis (06) meses.

X
Otros (Especificar) X

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Identificación de peligros, evaluación de riesgos y control, accidentes e incidentes de trabajo, Normativa nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N.° 29783 y su reglamento).

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Sistemas Integrados de Gestión, GESTION INTEGRAL HQSE, Gestión Interna de la Seguridad y Salud en el trabajo, Directrices de Auditoria “ISO 19001” e integración de las normas 

“ISO 9001- ISO 14001 – ISO 45001” (mínimo 60 horas acumuladas)

 

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

NO APLICA

NO APLICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

En Ingeniería en Seguridad Laboral y Ambiental o afines.

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?


