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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

Actualizar las especificaciones técnicas de cada proyecto, incorporando normativas nuevas y mejoras en materiales o métodos constructivos. 

Supervisar, revisar y finalizar los proyectos de arquitectura desarrollados internamente, utilizando correctamente los programas de diseño (AutoCAD, Revit, SketchUp, etc.) para la 

elaboración de planos, cortes, elevaciones, detalles y vistas 3D. 

Monitorear y evaluar el avance de los proyectos de arquitectura, realizando ajustes técnicos y organizativos cuando sea necesario. 

Integrar comités de recepción de obras, colaborando en la verificación del cumplimiento de las condiciones contractuales, normativas y estándares de calidad. 

Participar activamente en actividades adicionales de la especialidad que sean asignadas porel coordinador o jefe de proyecto, asegurando el cumplimiento de los objetivos y plazos 

delproyecto. 

Evaluar y emitir recomendaciones técnicas sobre las partidas presupuestarias relacionadas con la especialidad de arquitectura. 

NO APLICA

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

Realizar la evaluación técnica de las edificaciones y proyectos en ejecución, preparando informes detallados sobre el estado, posibles riesgos, y recomendaciones para la mejora o 

adecuación de los diseños

 Realizar visitas al terreno y a las edificaciones existentes, analizando las condiciones físicas, estructurales y ambientales para la correcta integración del proyecto de arquitectura.

Desarrollar y mantener actualizados los cronogramas de actividades específicas para la ejecución de proyectos arquitectónicos, asegurando que los plazos sean realistas y se 

cumplan de acuerdo con las prioridades establecidas. 

Dependencia jerárquica NO APLICA

SECCIÓN: FUNCIONES

Planificar, diseñar, evaluar y supervisar los proyectos arquitectónicos y de infraestructura de la universidad, garantizando que respondan a los lineamientos técnicos, normativos y de 

sostenibilidad, a fin de contribuir al adecuado desarrollo de los espacios académicos, promoviendo ambientes seguros, accesibles y funcionales para la comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificación NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Unidad Orgánica UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

FORMATO

PERFIL DE PUESTO



FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

 Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones (Invierte.pe), TUO de la Ley N° 29090, Norma Técnica del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).                                                                                                                                                                  

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especialización en Proyectos de Inversión  y / o Inversión Pública (mínimo 90 horas acumuladas).                                                                                                                                       

Programa de Especialización en Ley General de Contrataciones Públicas y su Reglamento  (mínimo 90 horas acumuladas).                                                                                                                                                            

Programa de Especialización en Supervisión en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente  (mínimo 90 horas acumuladas).                                                                                                                                                                                                                                   

Curso de Gestion Pública (mínimo 60 horas acumuladas).                                                                         

 

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica

NO APLICA

Otros (Especificar) X

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Capacidad para el trabajo bajo presión, Responsabilidad y compromiso social, Desempeño con ética, Calidad en el servicio y Disposición para el trabajo en equipo.

NO APLICA

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Un(01) año.

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) año.

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Un (01) año.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años.

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X

Básico Intermedio

NO APLICA

NO APLICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

ARQUITECTURA

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?


