FORMATO

Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle

Alma Mater del Magisterio Nacional P E R F I L D E P U ESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada formulacién, evaluacién, gestion y seguimiento de los proyectos de inversion publica de la universidad, contribuyendo a la mejora de la infraestructura, equipamiento y
servicios institucionales, en beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y velar por la ejecucion de las Inversiones, desde la elaboracién del Expediente Técnico hasta su liquidacion y cierre de las mismas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en los terminos de referencia, planes de trabajo y/o expedientes tecnicos, segun corresponda, para la culminacion de las inversiones.

2 Revision, evaluacién y elaboracién de Expedientes Técnicos que designe el Jefe de la Unidad.

3 Revisar los documentos contractuales sobre la elaboracién de expedientes técnicos y/o la supervision de los expedientes técnicos inversion que designe el Jefe de la Unidad.

4 Supervisién y/o monitoreo de obras en ejecucion que designe el Jefe de la Unidad.

5 Revision de valorizaciones de obra asignadas por el jefe de la Unidad y/o Ejecutivo de la Unidad Funcional de Estudios y Obras.

6  Mantener reuniones y coordinaciones con los contratistas para revisar el cumplimiento de los cronogramas previstos tanto de avance fisico como financiero.

7  Elaborar Informes como respuesta ante consultas de los proyectos de inversion.

8  Participar en las reuniones que se requieran para el logro de los objetivos del servicio

9  Elaboracion de los Terminos de Referencia y/o Especificaciones Tecnicas de bienes y/o servicios, segun sea el caso.

10  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller Tl'tulo/Licenciatura

e[

Primaria En Ingenieria Civil y/o Arquitectura

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

D) éHabilitacion
profesional?

[

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | IEgresado | Grado
NO APLICA
‘Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Conocimiento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe).
Conocimiento de la LEY N° 32069 — DS N° 009-2025-EF- Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de Especializacion en Proyectos de Inversion INVIERTE.PE (minimo 90 horas acumuladas).
Programa de Especializacion en Gestion de Obras Publicas (minimo 90 horas acumuladas).
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X -
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el trabajo bajo presién, Responsabilidad y compromiso social, Desempefio con ética, Calidad en el servicio y Disposicion para el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




