niversidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle
Alma Meter del Magisterio Nacional

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN INNOVACION EDUCATIVA

NO APLICA

Contribuir al fortalecimiento de acreditacion de programas de estudios mediante el disefio y el condicion de basica de calidad, gestion, monitoreo y evaluacion de avances de los programas
de estudios referente a acreditacion , alineados con las politicas de la Universidad; asegurarando el cumplimiento de estdndares éticos y normativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Participar en procesos de evaluacién de programas académicos y colaborar en la implementacién de mejoras continuas para garantizar la calidad educativa.

2 Colaborar en la formulacién y actualizacién de politicas académicas para asegurar la coherencia y calidad de los programas de estudio.

3 Realizar andlisis y evaluaciones periddicas de los programas académicos para asegurar que cumplan con los estandares establecidos y proponer ajustes si es necesario.

4 Trabajar en estrecha colaboracién con los docentes para proporcionar apoyo en la implementacién de acreditacién de cada programa y en la evaluacién del rendimiento académico.

5  Supervisar la recopilacion y andlisis de datos académicos, incluyendo la malla curricular de los programas.

6  Facilitar oportunidades de desarrollo profesional para el personal académico, asegurando que estén al tanto de las mejores practicas y nuevas tendencias en educacién superior .

7  Colaborar en la implementacién de politicas y procedimientos para mejorar la experiencia estudiantil y abordar cualquier problema relacionado con la calidad académica.

8  Realizar y evaluar la gestion del perfil del egresado.

9  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incomflleta Com@leta

I:I Egresado(a) I:I Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

<[]

Primaria En Educacion.

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [w [

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
X [Maestria I |Egresad0 I X |Grado
En Gestion Publica.
Doctorado I |Egresad0 I Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion por procesos, procesos de calidad universitaria y acreditacion, gestion publica, Ley N°30220, Ley Universitaria

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Gestion Publica, Informatica educativa, ,Disefio y gestion de aulas virtuales, Gobierno y Transformacién Digital. (minimo 60 horas acumuladas)

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X -
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afio en funciones o puestos similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos comp arios sobre el requi:

ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el trabajo bajo presion, Responsabilidad y compromiso social, Desempefio con ética, Calidad en el servicio y Disposicion para el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




