FORMATO

niversidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

Al Ntr el Mivien acionel PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Unidad Organica UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO

Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo psicoldgico a la comunidad universitaria mediante la atencidn, orientacion y acompafiamiento a estudiantes, docentes y personal administrativo, con el objetivo de promover
el bienestar emocional, el desarrollo personal y académico, asi como la prevencion e intervencion en problemdticas que afecten la salud mental y el entorno universitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Sesiones educativas de adaptacion a la vida universitaria y desarrollo personal dirigido a estudiantes ingresantes

2 Sesiones educativas de técnicas de estudio y desarrollo personal dirigido a estudiantes en riesgo académico.

3 Sesidn educativa con temas socio - emocionales dirigido a la poblacion estudiantil

4 Atencion psicopedagdgica a la comunidad universitaria

5  Actividades preventivo-promocionales dirigido a la comunidad universitaria

6 Capacitacion a docentes de la universidad en temas de tutoria

7  Sesién educativa con temas socio - emocionales dirigido a estudiantes con discapacidad

8 Mantener actualizada la base de datos con evaluaciones y atenciones psicopedagdgicas realizadas.

9  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomfleta Comgleta I:IEgresado(a) I:IBachiller Tftulo/Licenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

En Psicologia. D) éHabilitacion
profesional?

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria I | Egresado I Grado
NO APLICA
Doctorado I | Egresado I Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

fortalecimiento emocional.

Gestidn Publica, Ley N°30220, Ley Universitaria, Prevencion y promocion de la salud, Estrategias de intervencion psicoldgica y psicopedagdgica, actividades de promocidn, prevencion para el

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d os:

Cursos en Plan y programas psicopedagégicos, Tutoria y orientacion educativa, Habilidades blandas, psicopedagogia o tutoria (minimo 60 horas acumuladas).

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X -
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios en funciones o puestos similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el trabajo bajo presion, Responsabilidad y compromiso social, Desempefio con ética, Calidad en el servicio y Disposicion para el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




