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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificación NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Unidad Orgánica UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Revisión, evaluación y desarrollo de expedientes de Liquidaciones técnicas – financieras, de obras y proyectos públicos culminados o que estén en su etapa de revisión y revisión.

Identificar, evaluar y desarrollar las liquidaciones de oficio realizadas, para que la Unidad Ejecutora de Inversiones, la presente ante Comisión de Liquidación de Inversiones, para su 

aprobación final mediante acto resolutivo.

Gestionar la aprobación de liquidación revisada, evaluada y/o desarrollada mediante acto resolutivo y su cierre en el Banco de Inversiones el proyecto u obra, que el jefe del área 

designe su liquidación. 

Revisión y evaluación de las liquidaciones por oficio, enmarcarse bajo la normatividad técnica de la materia, así como directivas internas si las hubiera, en el proceso de liquidación de 

las inversiones.

Recopilar y ordenar toda la documentación técnica relacionada las inversiones identificadas para el proceso de liquidación.

Recopilar y ordenar toda la documentación contractual relacionada las inversiones identificadas para el proceso de liquidación.

Dependencia jerárquica NO APLICA

SECCIÓN: FUNCIONES

Garantizar la correcta y oportuna liquidación técnica y financiera de los proyectos de inversión pública, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la transparencia en el manejo de 

recursos públicos y la adecuada justificación de gastos, contribuyendo al control, eficiencia y cierre efectivo de los proyectos para el cumplimiento del objetivo institucional. 

FUNCIONES DEL PUESTO

NO APLICA

Recopilar y ordenar toda la documentación financiera relacionada a las inversiones identificadas para el proceso de liquidación.

Revisar los proyectos de directivas, según el caso, para el adecuado procedimiento de liquidación de inversiones.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.										



FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

Ingeniero Civil o Arquitecto.

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

NO APLICA

NO APLICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Revisión, evaluación y desarrollo de Expedientes de Liquidaciones técnicas – financieras, de obras y proyectos públicos, Manejo de Aplicativos de Búsqueda y Seguimiento de las Inversiones, 

Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones (Invierte.pe), Ley N° 32069 – DS N° 009-2025-EF- Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.A76S.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Liquidación de Obras Públicas, Gestión Pública, Auditoria en Obras Publicas (Mínimo 60 horas).

 

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años.

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) X

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

Capacidad para el trabajo bajo presión, Responsabilidad y compromiso social, Desempeño con ética, Calidad en el servicio y Disposición para el trabajo en equipo.

NO APLICA

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Dos (02) años.

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) años funciones o puestos similares.

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Un (01) año.


