FORMATO

niversidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

Alma Meter del Magisterio Nacional P E R F I I. D E P U ESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN INVESTIGACION
Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion institucional mediante el disefio, gestion, monitoreo y evaluacion de proyectos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos alineados con las
politicas de la Universidad; promover buenas practicas en investigacion, asegurarando el cumplimiento de estandares éticos y normativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar politicas y lineamientos en investigacion.

2 Formular e implementar politicas, reglamentos y directivas para la gestion de la 1+D+i, segun lineamientos nacionales e internacionales.

3 Proponer actividades alineadas al Plan Estratégico institucional y al Plan Operativo del Vicerrectorado de Investigacion.

4 Monitorear la ejecucion del Plan Anual de Trabajo y las actividades de los 6rganos de linea del Vicerrectorado de Investigacion.

5  Monitorear la ejecucidn del Plan Anual de Trabajo y las actividades de los docentes investigadores Renacyt con bonificacion.

6  Gestionar el acceso a fondos concursables para el desarrollo de las actividades de investigacion.

7  Difundiry publicar resultados de investigacion y produccidn intelectual de los docentes, estudiantes y grupos de investigacion.

8  Promover la investigacion mediante eventos académicos, becas y especializaciones.

9  Desarrollar estrategias de gestion en apoyo al desarrollo de la investigacion e innovacion tecnoldgica.

10 Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incomfleta Comgleta I:I Egresado(a) I:I Bachiller Tftulo/Licenciatura Si I:I No
Primatia En Ingenieria Industrial, forestal y ambiental o afines. D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria

s [w [

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria I | Egresado I Grado
NO APLICA
Doctorado I | Egresado I Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion por procesos, procesos de calidad universitaria y acreditacion, gestion publica, Ley Universitaria

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d os:

Curso de Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015, Gestién por procesos y herramientas de mejora continua (minimo 60 horas acumuladas).
Diplomado en Administracion y Gestién Publica por Resultados, Porject Manager, Ingenieria de la Calidad (minimo 24 créditos)

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X -
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios en funciones o puestos similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el trabajo bajo presion, Responsabilidad y compromiso social, Desempefio con ética, Calidad en el servicio y Disposicion para el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




