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Enrique Guzman y Valle
s Miiter ded Magisteria Nocional PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA DE DATOS

Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el analisis de datos que permita optimizar procesos, mejorar la experiencia del usuario y facilitar la innovacién tecnoldgica. Extraer, procesar e interpretar datos provenientes de
diversas plataformas digitales para generar insights que orienten la toma de decisiones, promuevan la automatizacion y fortalezcan una cultura organizacional basada en datos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Definir, proponer e implementar el Modelo de Referencia de Datos (modelamiento, procesamiento, analisis, politicas, estandares) integrada con la finalidad de dar

1 soporte a los requerimientos de gobernanza de datos.
Realizar el analisis de datos de las diversas aplicaciones de la entidad, estableciendo acciones de integracion y automatizacién con la finalidad de asegurar la calidad e integridad de
2 los datos que contribuya a la creacién de valor publico.
Participar en la gestién de almacenes de datos, procesamiento analitico e implementacién y uso de herramientas de procesamiento de grandes volimenes de
3 datos.
Definir y promover el disefio de herramientas computacionales para resultados a partir de los modelos matematicos propuestos y los datos del problema bajo
4 gestion.
Atender requerimientos relacionados a la implementacién de procesos de extraccién, transformacion y carga de grandes volimenes de datos a fin de brindar
5 soporte al proceso de toma de decisiones de la entidad.
Recopilar los requisitos, analizando los casos segun su relevancia, complejidad y disponibilidad de indicadores con la finalidad de identificar entidades, patrones y atributos
6 comunes relacionados a datos e incorporar mejoras al modelo de datos bajo las métricas mas idéneas.
Ejecutar acciones de validacion de datos para depuracion, limpieza, y estandarizacién, con la finalidad de identificar oportunidades de mejora en la
7 gestion del Modelo de Referencia de datos, en conjunto con los equipos de trabajo de la OTI.
Realizar actividades de investigacion y puesta en marcha de pruebas de concepto relacionadas a analitica y ciencia de datos con la finalidad de obtener valor de los
8 datos, permitiendo un mayor acceso, intercambio e integracién de datos a nivel institucional e interinstitucional.
9 Ejecutar las actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistemas core y planes operativos y estratégicos, segun las politicas y

procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la Entidad.

10 Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Basica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomfileta  Comfileta I:I Egresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria En Ingenieria Informdtica, Ingenieria de Software, Ingenieria de Sistemas o D) ¢Habilitacion
afines. profesional?
Secundaria

s w3

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | ‘Egresado | Grado
NO APLICA
Doctorado | ‘Egresado | Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Transformacion Digital, Manejo de base de datos, Gestion Publica, Ley Universitaria.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Power B, Ciberseguridad, Transformacidn Digital (minimo 60 horas acumuladas).
Programa de Especializaciéon de ORACLE, SQL, PYTHON (minimo 90 horas acumuladas).
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X -
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Un (01) afio.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio en funciones o puestos similares.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Un (01) afio.
Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el trabajo bajo presién, Responsabilidad y compromiso social, Desempefio con ética, Calidad en el servicio y Disposicién para el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




