UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Méter del Magisterio Nacional”

RECTORADO
RESOLUCION N° 3463-2019-R-UNE

Chosica, 30 de octubre del 2019

VISTO el Oficio N° 1740-2019-VR-ACAD, del 28 de octubre del 2019, del Vicerrectorado Académico de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmaén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 2808-2019-R-UNE, del 10 de setiembre del 2019, se aprueba, en via de regularizacion,
el PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE —-2019;

Que mediante Oficio N° 473-2019-UDR/ORH-UNE, del 28 de octubre del 2019, la Jefa (¢) de la Unidad de
Desarrollo y Rendimiento y el Director (e) de la Oficina de Recursos Humanos solicitan al Vicerrector Académico
gestionar la modificacién de la Resolucion N° 2808-2019-R-UNE, en lo referido a las metas e indicadores de
capacitacion de los item VIII y IX, respectivamente;

Que con el documento del visto, el Vicerrector Académico eleva al Rector el expediente en mencién para la
consecucion del tramite correspondiente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién extraordinaria realizada el 30 de octubre del
2019;y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resoluciéon N° 1518-2016-R-
UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR los alcances de la Resolucion N° 2808-2019-R-UNE, del 10 de setiembre del
2019, en lo referido a las metas e indicadores de capacitacion del PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE — 2019, de
acuerdo con lo sefialado en la parte considerativa y conforme al siguiente detalle:

DEBE DECIR:

VIIIl. METAS DE CAPACITACION
a)  Promover la capacidad de trabajo en equipo, desarrollar la inteligencia emocional con una actitud de tolerancia
y cambio, motivacion y empoderamiento.
b)  Mejorar las relaciones interpersonales en la institucion.
c)  Lograr el compromiso de identificacion con la mision y vision institucional.

IX. INDICADORES DE CAPACITACION
a) Numero de docentes que integran equipos de trabajo en las Comisiones Transitorias de cada una de las
Facultades.
b)  Numero de eventos organizados por los docentes de las Facultades a través de la Coordinacion de Extension
Cultural y Proyeccion Social.
c)  Numero de docentes que participan en las capacitaciones organizadas por el Vicerrectorado Académico.

ARTICULO 2°- RATIFICAR, en sus demas extremos, la Resolucion N° 2808-2019-R-UNE, del 10 de
setiembre del 2019.

ARTICULO 3°.- DAR a conocer a las instancias correspondientes lo aqui dispuesto.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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