UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0779-2022-R-UNE

Chosica, 07 de marzo del 2022

VISTO el Oficio N° 033-2021-OPEyP, del 02 de marzo del 2022, de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 006-2022-OPEySE-UNE, del 10 de febrero del 2022, la Directora de la
Oficina de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado tramita ante la Unidad de Organizacién y
Procesos el Plan Anual de Trabajo de Seguimiento del Egresado —2022;

Que con Oficio N° 047-2022-UOyP/OPEyP-UNE, del 02 de marzo del 2022, la Jefa (e) de la
Unidad de Organizacién y Procesos, conforme a lo coordinado con las areas pertinentes, remite al
Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
SEGUIMIENTO DEL EGRESADO — 2022, para que se efectivice lo que corresponda;

Que mediante el documento del visto, el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto envia a la Rectora el expediente en mencidn; y solicita su aprobacion;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 04
de marzo del 2022; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO - 2022, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE, tal cual se adjunta en nueve (9) folios.

ARTICULO 2°.-DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes lo aqui dispuesto a
fin de que efectiien las acciones conducentes al respecto.

Registrese, comuniquese y ctimplase.

a | Y ~ TH=—— 7
N\, Mird. Ahity/ Luz Chacén Ayala
\ %j/?/r\ '@@b ria\G/eneral (e)
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INTRODUCCION

La Oficina de Promocion del Empleo y Seguimiento del Egresado de la Universidad
Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV) presenta el Plan Anual
de Trabajo para el afio 2022, sostenido en la Resolucion N° 0714-2021-R-UNE, que
aprueba el Plan de Seguimiento al egresado de la UNE EGyV, ademas, considera los
siguientes documentos: el modelo de licenciamiento y su implementacion en el
sistema universitario peruano de la SUNEDU y modelo de acreditacion para
programas de estudios de educacion superior universitaria de SINEACE y de esta
forma cumplir con la dimensién 12, referente a la verificacion del perfil del egresado;
asimismo, cumplir del estandar 34, en el cual se indica que se debe hacer el
seguimiento a los egresados en relacién a los objetivos educacionales.

El Plan Anual de Trabajo 2022 contiene una serie de actividades que nos permitira
alcanzar los objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 y de
esta forma lograr la acreditacién institucional de los programas académicos vy
mantener el licenciamiento, en correspondencia a las recomendaciones indicadas en
la Resolucién de Licenciamiento Institucional N° 0165-2019-SUNEDU/CD.

Los egresados seran el referente de los diferentes programas académicos de estudios,
para reformular el curriculo y programar las actividades académicas para capacitar,
actualizar e insertar al mercado laboral a los egresados.

También proporciona informacién acerca de las actividades de los egresados de la
UNE EGyV y el grado de empleabilidad alcanzada. En base a esta informacion se
realizaran los eventos académicos, de acuerdo a las necesidades académicas de los
egresados para lo cual se empleara una encuesta y se aplicara un cuestionario.

Asimismo, elaborar la base de datos de los egresados del afio 2019, 2020 y 2021 de
los programas de estudios de las siete facultades y de la Escuela de Posgrado.
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1.

OBJETIVO GENERAL

Efectuar el seguimiento y monitoreo a los egresados de las siete (07) facultades y
de la Escuela de Posgrado (maestria y doctorado) para obtener la informacion
acerca del desemperfio profesional, grado de empleabilidad y satisfaccion con la
formacién recibida en la UNE EGyV.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Actualizar el registro de egresados para realizar la evaluacion del logro de los
objetivos educacionales.

b. Monitorear la insercion laboral de los egresados de las siete facultades y de la
Escuela de Posgrado, para precisar el tiempo que tomd encontrar su primer
empleo y analizar si tiene relacién con las areas tematicas del programa de
estudios.

c. Realizar eventos académicos para los egresados, para fortalecer la formacion
profesional y promocionar la Plataforma Virtual de la Bolsa de Trabajo.

d. Comunicar a los egresados las ofertas laborales que se encuentran en la
Plataforma Virtual de Bolsa de Trabajo, para que accedan y puedan insertarse
laboralmente.

e. Compartir los resultados de la encuesta de formacion profesional e insercion
laboral con el Vicerrectorado Académico, las siete (07) facultades y la Escuela
de Posgrado (maestria y doctorado), con el propésito que realicen la revision y
actualizacién del perfii de egreso, y el cumplimiento de los objetivos
especificos.

AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién por la Direccién de Promocién del Empleo
y Seguimiento del Egresado.
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