UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

Chosica, 17 de agosto del 2020

VISTO el Oficio N° 249-2020-DIGA-UNE, del 10 de julio del 2020, de la Direccién General de
Administracion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA y Decreto Supremo N° 020-2020-SA, se declara la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por la existencia del COVID-19; y se establece, que el Ministerio de
Educacién disponga las medidas que correspondan para que las entidades publicas y privadas encargadas
de brindar el servicio educativo, en todos sus niveles, posterguen o suspendan sus actividades;

Que, conforme a lo previsto en la Resolucion Viceministerial N° 081-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada: “Disposiciones para la prevencion, atencion y monitoreo ante el Coronavirus
(COVID-19) en universidades a nivel nacional”; asi también, se dispone, de manera excepcional, la
postergacion y/o suspension del inicio de clases y actividades lectivas en las universidades ptiblicas y privadas;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccién de la salud de la poblacién y
minimizar el impacto sanitario;

Que, conforme a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 026-2020, se aprueban las medidas
adicionales extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo
de propagacién y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, en el territorio
nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacién a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion
del mencionado virus a nivel nacional,

Que, asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 21° del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
se autoriza al Ministerio de Educacion a establecer disposiciones normativas y/u orientaciones, segiin
corresponda, que resulten pertinentes para que las instituciones educativas publicas y privadas bajo el ambito
de competencia del sector, en todos sus niveles, etapas y modalidades, presten el servicio educativo utilizando
mecanismos no presenciales o remotos bajo cualquier otra modalidad;

Que mediante Resolucion N° 0556-2020—R-UNE, del 14 de abril del 2020, se aprueba la
Directiva N° 004-2020-R-UNE - APLICACION DEL TRABAJO REMOTO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que, con Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”;

Que, mediante Acta de Reunién Ordinaria N° 09-2020-CSST-UNE, suscrita 91 11 de junio del 2020,
se aprueba el proyecto del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID -19 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,;

Que, conforme a la Constancia de Registro N° 074914-2020, el Ministerio de Salud, a través del
Instituto Nacional de Salud — INS, refiere que la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle
ha registrado su PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAIJO;
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Que, mediante Memorando N° 357-2020-DIGA-UNE y Memorando N° 390-2020-DIGA-UNE,
la Directora General de Administracién remite al Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto la referida documentacion para la revision correspondiente;

Que con Oficio N° 090-2020-UOyP/OPEyP-UNE, del 06 de julio del 2020, la Jefa (e) de la Unidad de
Organizacién y Procesos eleva al Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el citado
expediente para la consecucion del tramite pertinente;

Que mediante Oficio N° 081-2020-OPEyP, del 06 de julio del 2020, el Director de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto deriva a la Directora General de Administracién el documento en
mencioén para las acciones correspondientes;

Que con el documento del vistg, la Directora General de Administracién eleva al Rector el PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, a fin de que se determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 07 de
agosto del 2020; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-APROBAR el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE, de acuerdo con lo sefialado en la parte considerativa, tal cual se detalla en el anexo que consta
de noventa y siete (97) folios.

ARTICULO 2°.-DAR A CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente
resolucidn a fin de que se efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y camplase.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

l. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Sector Educacion
RUC 20174950971
Razén Social Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle
Tipo de persona | Persona juridica
Departamento Lima
Provincia Lima
Distrito Lurigancho
Direccion Av. Enrique Guzmén y Valle N° 951
Actwnrda.d Educacién Superior Universitaria.
economica
Il DATOS DE LUGAR TRABAJO

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, cuenta con cuatro (4) locales a
nivel de la provincia de Lima y Departamento de Lima. Detalle de locales:

coDIGO TIPO
LOCAL DIRECCION ESTABLECIMIENTO AEROBADA
Av. Enriqgue Guzman y Valle N° 951, Urb. La Cantuta o
SLbt (Alt. Km.35 Carretera Central). Lima, Lima, Lurigancho. FHnGipal
. 5 . .
SL02 Urb. La Huerta, Av. Pio 'Sarobe N° 198. Lima, Lima, Sucursal
Rimac.
] o . )
SL03 Constructores, Calle Los Agn‘colas N° 280. Lima, Lima, Sucursal
La Molina.
SL04 Chosica, Jr. Callao N° 394. Lima, Lima, Lurigancho. Sucursal
. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
TAPIA MARCELO MANUEL JESUS MEDICO CMP 020168 TRABAJO MIXTO

PROFESIONALES DE LA SALUD PARA APO

YO EN SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

ESPINOZA DELGADO ENRIQUE EDUARDO MEDICO CNPQzahd | TRABARJONDEO
. MEDICO CMP 020750 | TRABAJOMIXTO
N ——— ENFERMERA DNI40503366 | TRABAJO MIXTO
FUERTES VARA MARITZA DORIS ENFERMERA DNI 09909651 | TRABAJOMIXTO

TEC.ENFERMERA | DNI1017573 | TRABAJOMIXTO

VILLARROEL ROBLES LUZ DELIA
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6 | QUISPE TORIBIO YOLANDA GRACIELA TEC.ENFERMERA | DNI07450386 | TRABAJO MIXTO

TEC. ENFERMERO DNI 44793947 TRABAJO MIXTO

7 | ALVINO RUIZ RICARDO

8 PONCE FILIOS MABEL ALEJANDRA PSICOLOGA DNI 07061864 TRABAJO MIXTO

9 CORZO PONTE MILAGROS YUNAYRE PSICOLOGA DNI 43067270 TRABAJO MIXTO

REGISTRO DE PROFESIONALES DE SALUD

TIPO DE N° DE AP_PATERNO AP_MATERNO NOMBRES PROFESION | HRA/SEM
DOCUMENTO | DOCUMENTO
DNI 08485329 TAPIA MARCELO MANUEL JESUS | Medicina 36
DNI 40503366 CRUZ PEREZ DE MARTINEZ | SEILA DADY Enfermeria 36

Iv. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV) es una comunidad
académica dedicada a la formacion de profesionales, investigacion, docencia, extension cultural y
proyeccion social; brinda formacion pedagdgica, humanista, cientifica y tecnologica con una vision
intercultural de acuerdo con la demanda educativa diversa y compleja de nuestro pais. Concibe el
concepto de educacién como derecho humano fundamental y de servicio publico esencial.

EI COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos: reportado por primera
vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de
COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial
de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 06 de marzo del 2020 se report6 el primer caso
de infeccion por coronavirus en el Perd. Ante este panorama, se tomaron medidas como la
vigilancia epidemiologica que abarca desde la blsqueda de casos sospechoso por contacto, hasta
el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de aislamiento domiciliario
de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serologicos y moleculares) para el
diagnostico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para
investigacion epidemioldgica y medidas basica de prevencion y control del contagio en centros
hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo
bioloégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros
laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su
vigilancia, prevencion y control.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM se establecio el Estado de Emergencia
Nacional. Inicialmente, se dispuso que dicho periodo rigiera por quince (15) dias, entre el 16 y el
30 de marzo. No obstante, mediante Decreto Supremo N°051-2020-PCM, Decreto Supremo
N°064-2020-PCM, Decreto Supremo N°075-2020-PCM, Decreto Supremo N°083-2020-PCM y
Decreto Supremo N°094-2020-PCM, se extendi6 la medida por trece (13), catorce (14), catorce
(14), catorce (14) dias mas respectivamente, y Ultimamente prorrogandose el Estado de
Emergencia Nacional del 25 de mayo al 30 de junio del 2020.

En ese contexto, las entidades publicas han suspendido sus actividades regulares, restringiendo
el trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores/as. El 11 de mayo del 2020 se publica en
el Diario Oficial el Peruano el Decreto Legislativo N° 1505 que dispone medidas temporales
excepcionales que resulten necesarias para asegurar que el retorno gradual de los/as
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servidores/as civiles a prestar servicios en sus centros de labores se desarrolle en condiciones de
seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales, permitiendo
ello al Estado promover las condiciones para el progreso social y recuperacion econdmica.

El Ministerio de Salud ha emitido la Resolucion N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias
Resolucion N° 265-2020-MINSA y Resolucion N° 283-2020-MINSA, que aprueba los
‘Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19", que dispone, entre otros, la obligacion de aprobar el “Plan para la
vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo” a cargo del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad y registrar en la Plataforma de SISCOVID-19.

En mérito de lo sefialado, la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, ha
elaborado el presente documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el
riesgo de exposicion a COVID-19 de los servidores/as en el lugar de trabajo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

o  Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores de la Universidad frente al riesgo de contagio del SARS-Cov-2 (COVID-
19).

OBJETIVO ESPECIFICIO

o Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.

o Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

e  Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para evitar la transmisibilidad de SARS-CoV2 (COVID-19).

BASE LEGAL

Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N°27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.

Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.
Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y sus modificatorias.

Ley N°30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas, y su
modificatoria.

Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.
Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo N°051-2020-PCM, Prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
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Decreto Supremo N°064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-
19 y dicta otras medidas.

Decreto Supremo N°075-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-
19.

Decreto Supremo N°083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-
19 y establece otras disposiciones.

Decreto Supremo N°094-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-
19.

Decreto de Urgencia N°025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar
el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.
Decreto Supremo N°026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas
Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
Territorio Nacional.

Resolucion Ministerial N°139-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Prevencion y
Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Per(”.

Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el PERU.

Resolucion Ministerial N°773-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°048-MINSA-
DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social como Practica
Saludable en el Perd".

Resolucion Ministerial N°055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 que aprueba la “Guia para
la prevencion del Coronavirus en el &mbito laboral”.

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, Decreto Supremo N°005-90-PCM.

Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, sus reglamentos y modificatorias.

Decreto Legislativo N°1401, Ley que aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico, el cual fue regulado mediante Decreto Supremo
N°083-2019-PCM.

Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, Aprueba la “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.
Decreto Supremo N°020-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-SA a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendarios.
Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle y su modificatoria la Resolucion N° 0050-2019-AU-UNE.
Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 3958-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle.
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Vil NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, tiene una poblacién laboral de
923 servidores publicos, entre docentes y no docentes. También cuenta con 551 plazas para
contrato docente durante el afio académico 2020. Ver Cuadro N° 01.

CUADRO N° 01
RESUMEN DE SERVIDORES CIVILES DE LA UNIVERSIDAD
POR REGIMEN LABORAL
REGIMEN LABORAL
R o) [
2 2= = 2 o
N° INTERVALO SES SEx & e < 2 g TOTAL
(EDAD) S-o SoeE = N ~ aE
SEE . eos 5 E | B | o=
> W g > W O = aE = =
s2g | 2429 = 3 = 85
59 58 S o = =s
i (=} a
1 | Régimen laboral 378 551 383 55 92 15 1474
TOTAL 378 551 383 55 92 15 1474

Fuente: Recursos Humanos

Grupos de Riesgo:

Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios o quienes cuenten con comorbilidades como:
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma, enfermedad pulmonar
cronica, insuficiencia renal cronica, cancer, obesidad u otros estados de inmunosupresion”.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, se modifica el Documento Técnico:
‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a COVID-19", en el que se establece:

“7.34 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19, Se deben considerar en este grupo
a los trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo para COVID-19:

* Edad mayor de 65 afios

* Hipertensién arterial no controlada

* Enfermedades cardiovasculares graves

* Cancer

* Diabetes mellitus

* Asma moderada o grave

* Enfermedad pulmonar crénica

« Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
* Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

* Obesidad con IMC de 40 a mas

Para la determinacion de los servidores/as civiles comprendidos en el grupo de riesgo establecido por el
Ministerio de Salud, se ha implementado a través de la herramienta “Formulario de Google” un formulario
electronico, con carécter de declaracion jurada, para obtener informacion oportuna y confiable.
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Como resultado de la informacion obtenida se ha identificado a los servidores/as civiles comprendidos en
el grupo de riesgo. Ver Cuadro N° 02.

CUADRO N° 02
RESUMEN POR REGIMEN LABORAL
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR EL COVID-19
DECRETO SUPREMO N° 083-2020-PCM

REGIMEN LABORAL
INTERVALO
Ne TOTAL
(EDAD) LEY 30220 DL. 276 DL. 276 DL.1057 CAS
UNIVERSITARIA | NOMBRADOS | CONTRATADO 2
1| MAYOR DE 65 ANOS 189 47 1 240
2 ENFERMEDADES 54 76 6 141
TOTAL 243 123 7 8 381

Fuente: Recursos Humanos

La némina de servidores/as comprendidos en el grupo de riesgo de exposicion ante el COVID-19, se
clasifica en dos grupos: (Ver en Anexo N° 01).
e Edad mayor de 65 afios.
e Enfermedades (Hipertension arterial, Enfermedad cardiovasculares, Cancer, Diabetes
Mellitus, Obesidad con IMC de 40 a mas, Asma, Enfermedad respiratoria cronica,
Insuficiencia renal cronica y Enfermedad o tratamiento inmunosupresor)!.

Vil.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Aspectos generales

Se busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso de limpieza y desinfeccion aplica
a todas las areas de la entidad para limpieza y desinfeccién: ambientes, mobiliario, herramientas, equipos,
utiles de escritorio. Se realizara una limpieza y desinfeccion total de las instalaciones previo al reingreso
fisico a las labores del personal asignado. El servicio puede ser realizado con:

Personal propio de Limpieza

La limpieza y desinfeccion profunda de ambientes, mobiliario y Utiles de escritorio se realizara de como
minimo 1 vez a la semana a cargo de un personal propio o externo que sera contratado para tal fin. El
meétodo de limpieza y desinfeccion sera a través de la aplicacion de detergente y agua para el retiro de
suciedad y seguido de la aplicacion de una solucién de Hipoclorito de sodio al 0.1% (en todas las
superficies) haciendo énfasis en areas comunes como los servicios higiénicos, puertas de ingreso,
comedores, entre otras areas. A través del supervisor de seguridad y salud en el trabajo se encargara de
dotar de manera total los insumos de limpieza y desinfeccion, equipos de proteccion personal y
capacitacion para que el trabajador a cargo no se encuentre expuesto a peligros asociados a la naturaleza
de su trabajo.

! Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA y sus modificatorias.
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8.1. LIMPIEZA'Y DESINFECCION EN LA UNIVERSIDAD

8.1.1 El proceso de limpieza y desinfeccion comprende todos los locales de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzmén y Valle (en adelante, UNE EGyV) y los ambientes de trabajo
que incluyen: el mobiliario, herramientas, maquinas, equipos, Utiles de escritorio, entre otros.

8.1.2 La Direccion General de Administracion (en adelante, DIGA), dispone a la Oficina de Servicios
Generales como responsable de la implementacion, verificacion, supervision y cumplimiento
de las acciones de limpieza y desinfeccion, previo al retorno gradual de los servidores civiles
al trabajo en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion
del COVID-19y durante el desarrollo del mismo. Asimismo, se podra incrementar la frecuencia
en que se desarrollan dichas actividades segln se requiera en el contexto de la emergencia
sanitaria.

8.1.3 La frecuencia de limpieza de los ambientes se realizara segun lo sefialado a continuacion,
siendo factible su modificacion, seglin se requiera en el contexto de emergencia sanitaria por
COVID-19:

a) Lalimpieza y desinfeccion de las superficies de todos los ambientes de trabajo y zonas
de transito se realizara dos (02) veces por dia: antes del ingreso y después de la jornada
laboral.

b) Todas las superficies que son manipuladas con alta frecuencia, tales como pasamanos
de escaleras, manecillas, chapas de puestas, botoneras, superficies de apoyo, entre
otras, deberén ser limpiadas y desinfectadas constantemente (antes, durante y después
de la jornada laboral).

c) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de
computo y materiales de oficina, dos (02) veces al dia: antes y después de la jornada de
trabajo.

d) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion del ascensor de manera permanente durante el
dia (antes, durante y después de la jornada de trabajo).

e) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos de manera constante
durante la jornada laboral (incluye la desinfeccion de tazas de inodoro, lavaderos y llaves
de agua).

f) En caso de reuniones de trabajo, las areas a cargo de su organizacion solicitan a la
Unidad de Servicios dependiente de la Oficina de Servicios Generales, la limpieza y
desinfeccién del ambiente antes y después de cada reunién, a través del correo
institucional: uservicios@une.edu.pe con copia al correo servgen@une.edu.pe

g) Enelcaso de zonas de espera, con alta afluencia de trabajadores y/o publico usuario, la
limpieza y desinfeccion se llevara a cabo constantemente durante la jornada laboral,
dejando en buenas condiciones al finalizar la labor del dia. Las zonas de alta afluencia
son:

- Rectorado.

- Vicerrectorado Académico.

- Vicerrectorado de Investigacion.

- Secretaria General.

- Unidad de Tramite Documentario.

- Direccion General de Administracion.
- Unidad de Tesoreria (area de caja y pagos)
- Unidad de Almacén y distribucion.

- Oficina de Recursos Humanos.

- Unidad de Salud.

- Facultades.

- Escuela de Posgrado.
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8.1.4.
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8.1.6.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

Ante casos de sospecha de contagio de un servidor con COVID-19, se tomaréan las siguientes
consideraciones:

a) La limpieza y desinfeccion inmediata del ambiente de trabajo del servidor.

b) En caso se haga uso del ascensor para el traslado del servidor, se procedera a su
limpieza y desinfeccion inmediata; el uso de dicho ascensor quedaré restringido por un
periodo de tiempo determinado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante, SSST) de la UNE EGyV.

¢) Limpiezay desinfeccion de la zona de aislamiento para la atencion de casos sospechoso
de COVID-19, inmediatamente después de haber derivado al afectado.

d) Lavado, limpieza y desinfeccion inmediata del vehiculo usado para el traslado de
pacientes con sintomas y/o sospechas de COVID-19.

e) El profesional de salud y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, autoriza y firma
el documento de otorgamiento de descanso médico por causa del COVID-19 (a la
presentacion del CITT Certificado de incapacidad temporal para el trabajo o el documento
oficial que corresponda, de acuerdo al formato del Anexo N° 06, el cual se encuentra
incluido en el presente plan, del mismo modo autoriza y firma el documento de
Autorizacion para Reincorporacion al Trabajo segin Anexo N° 07 (con la presentacion del
documento de alta extendido por EsSalud o quien corresponda), para dar inicio a la
reincorporacion de labores en la Universidad de manera presencial o mediante trabajo
remoto.

La Direccion General de Administracion, desarrolla las siguientes acciones:

a) Ordenar a la Oficina de Servicios Generales ejecutar la fumigacion y desinfeccion general
de todos los ambientes de trabajo (académicos y administrativos) y de las areas comunes
de las instalaciones de la UNE EGyV. La fumigacion se debe realizar una vez al afio y la
desinfeccién de manera mensual.

b) Supervisar y ordenar a quien corresponda la funcion de la Unidad de Seguridad del
cumplimiento del servicio de vigilancia e informe mensualmente sobre los protocolos de
vigilancia a desarrollar. Asi mismo supervisar que la empresa o los servicios de vigilancia
garanticen el cumplimiento de las medidas de higiene, salubridad e implementos de
proteccion personal del personal de seguridad destacado en las instalaciones de la UNE
EGyV y sus locales.

c) Disponer a la Oficina de Servicios Generales, de contar con soluciones de desinfeccion
para neumaticos de vehiculos que ingresan a la UNE EGyV, sean vehiculos provenientes
de instituciones, proveedores o vehiculos particulares de los trabajadores.

d) La realizacion de todo tipo de actividades/trabajos de cambio y/o mejora de las
instalaciones, muebles, entre otros, sera ejecutado por empresas proveedoras quienes
deberén presentar todos los permisos y autorizaciones de acuerdo a ley y sus respectivos
protocolos.

e) Disponer a la Oficina de Servicios Generales, de contar en stock de dispensadores de
jabon liquido y pulverizadores de soluciones de alcohol en los ambientes de trabajo,
pasadizos y otras &reas comunes; para el uso constante del personal y verificar que no
exista desabastecimiento bajo responsabilidad.

f) Solicitar informacion diaria sobre el abastecimiento continuo, por parte de la Unidad de
Almaceén y Distribucion y la Oficina de Servicios Generales, del jabon liquido en los
servicios higiénicos, alcohol, asi como de los insumos necesarios para la limpieza y los
implementos de proteccion personal para evitar el contagio del COVID-19

La Oficina de Bienestar Universitario (en adelante, OBU) en coordinacion con la Oficina de
Recursos Humanos (en adelante, ORH), acondicionara una zona de aislamiento dentro de la
Universidad, donde seran trasladados los casos sospechosos de COVID-19 y se lleve a cabo
la evaluacion de salud por parte del personal médico de la UNE EGyV; el cual debe ser de
libre acceso, con caracteristicas de ventilacion y de facil limpieza y desinfeccion. Asimismo,




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

contara con un punto de lavado de manos y tacho grande para la segregacion de residuos
solidos contaminados, al ingreso de dicha zona de aislamiento.

8.1.7. La Oficina de Servicios Generales, Unidad de Transportes dispondra de un vehiculo exclusivo
para el traslado de los/as trabajadores/as calificados/as como casos sospechosos de COVID-
19 hacia el Centro de Salud correspondiente. Dichos vehiculos deben estar acondicionados
con una lamina de seguridad o barrera fisica entre el chofer y los pasajeros.

8.1.8. La Oficina de Inversiones debera cumplir con la sefializacion en las instalaciones y ambientes
de la UNE EG y V, que determine entre otros, el aforo de personas, el distanciamiento social
definido por la autoridad competente, los procedimientos de desinfeccion establecidos para el
ingreso de los servidores/as y permanencia en las instalaciones. Se instruira al personal de
seguridad para asegurar el cumplimiento y supervision de las medidas.

8.1.9. La Oficina de Servicios Generales, ubicara en la parte superior (0 en un lugar cercano) de
cada punto de lavadero, carteles donde se indique la ejecucion adecuada del método de
lavado correcto para la higiene de manos. Asi mismo solicitar a la Unidad de Redes y
Comunicaciones la publicacion en la pagina web de la Universidad del protocolo de como
lavarse correctamente las manos.

8.1.10. La Oficina de Servicios Generales y la Unidad de Transportes, deben garantizar las
condiciones adecuadas de limpieza y desinfeccion de las unidades de transporte de
personal, propiedad de la UNE EG y V, para lo cual se establece:

a) Los vehiculos de la UNE EG y V deberan ser sometidos a limpieza y desinfeccion total
(Interna y externa del vehiculo) previa a la jornada de trabajo en el area destinada para la
limpieza y desinfeccion de estos. Antes y después de cada servicio de traslado de personal
se debera realizar la limpieza y desinfeccion correspondiente del interior del vehiculo,
neumaticos y exteriores.

b) Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de las llantas de todos los vehiculos de la
UNE EGyV, asi mismo de los vehiculos particulares al momento de su ingreso a las
instalaciones.

c) Aforo méaximo de las unidades vehiculares: 50% de su capacidad.

d) Adecuada separacion entre los pasajeros.

e) Proporcionar alcohol en las manos al subir y bajar a la unidad.

f) Uso obligatorio de mascarillas durante todo el viaje.

g) Adecuada ventilacién de las unidades de transporte.

8.2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE
TRABAJO

Aspectos generales
Control de Temperatura. La entidad realizara la medicion de la temperatura corporal de cada trabajador,
considerando los siguientes puntos:
- Medicién de temperatura corporal: Realiza la medicion al inicio y término de la jornada laboral. O
Realiza medicion al inicio, mitad y finalizar la jornada laboral.
- Valores de temperatura: La temperatura referencial para que el colaborador pueda ingresar a la
empresa es < de 38°C.
- Registro de temperatura: Se hara uso de un registro de temperatura, considerando a la totalidad
de personal, de modo que se permita llevar un control e identificar un caso de sintomatologia
sospechosa.
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Aspectos generales

Aplicacion de Ficha sintomatolégica. Las entidades no consideradas en el D.S. 003-98-SA, con 1a 20
trabajadores. TIPO 1.

La entidad, en coordinacion con el supervisor de seguridad y salud de los trabajadores, aplicara a distancia
la ficha de sintomatologia COVID-19 establecida por el Ministerio de Salud, de caracter declarativo; la cual
debe ser respondida en su totalidad por el total de trabajadores previo al regreso al trabajo. El supervisor
de seguridad y salud de los trabajadores, determinara si el trabajador puede regresar a laborar.

El supervisor de seguridad y salud de los trabajadores, en caso identifique un caso sospechoso, se
procedera de la siguiente manera:

1. Aplicarg Ficha epidemioldgica COVID-19.

2. Gestionara la aplicacion de la Prueba Rapida COVID-19 a caso sospechoso a través de su cobertura
de salud o prestadora de servicios de salud.

De salir positivo el trabajador:

1. Identificacion de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios establecidos en normativa MINSA.
2. Gestiona la toma de Pruebas Rapidas COVID-19 a los contactos laborales a cargo del empleador.

3. Notificacion a contactos en domicilio de caso positivo.

4. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos correspondiente.

5. Verifica se realice la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido estar en contacto
en caso de posible contaminacion.

Para entidades que NO son Tipo 1

El profesional de salud en el trabajo, es responsable de la aplicacion de las fichas de sintomatologia
COVID-19 establecida por el Ministerio de Salud, de caracter declarativo, a todos los trabajadores previo
al regreso y reincorporacion al trabajo. Indicando al empleador el personal que puede regresar a laborar.
El profesional de salud en el trabajo, en caso identifique un caso sospechoso, se procedera de la siguiente
manera:

1. Aplicara Ficha epidemiolégica COVID-19.

2. Aplicacién de la Prueba Répida COVID-19 a caso sospechoso.

De salir positivo el trabajador:

1. Identificacion de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios establecidos en normativa MINSA.
2. Toma de Pruebas Rapidas COVID-19 a los contactos laborales a cargo del empleador.

3. Notificacion a contactos en domicilio de caso positivo.

4. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos correspondiente, y
registro en sistemas que disponga el Gobierno para el reporte de casos positivo de COVID-19.

5. Informa al empleador para que se realice la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha
podido estar en contacto en caso de posible contaminacion.

A continuacion, se debera realizar seguimiento clinico a distancia diario al trabajador y a los contactos
identificados en el centro de trabajo, segln corresponda.

8.2.1. La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con el personal de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debera gestionar o ejecutar para todos los servidores/as las
siguientes acciones:

a) ldentificacion del Riesgo de exposicion al Sars-COV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo. Ver ANEXO N° 02.

b) Aplicacién a cada servidor/a, de manera previa al regreso o reincorporacion al trabajo, la
Ficha de sintomatologia COVID-19 (ANEXO N° 03), de caracter declarativo; la cual debe
ser respondida en su totalidad.

c) El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo, es responsable
de que se realice la toma de temperatura corporal de cada servidor/a al momento del
ingreso a la Universidad.
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d) Aplicacion de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19, segin normas del
Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que regresan o se reincorporan a puesto de
trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo, las mismas que estan a
cargo de la Universidad. Para puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas
serologicas o molecular para COVID-19 es potestativo a la indicacion del profesional de
salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (ANEXO N°02)

e) Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiologica del
servidor/a en el contexto del COVID-19, la universidad en caso realizar el tamizaje para
COVID-19, de sus trabajadores en los topicos de medicina con insumos directamente
adquiridos, se debera solicitar a la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion
segun corresponda, formar parte de la Red Nacional de Epidemiologia en calidad de
Unidad Informante o Unidad Notificante. Inmediatamente identificado el caso confirmado,
el personal responsable de la atencién procede a registrar el caso a través del llenado de
la ficha de investigacion clinica epidemioldgica de COVID-19 y realiza la notificacion de
manera inmediata al Centro Nacional de epidemiologia, prevencién y control de
enfermedades (CDC Perl) a través del aplicativo especial disponible en
https:/app7.dge.gob.pe/covid19/inicio. Con el fin de garantizar el seguimiento del caso
identificado, el personal de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo en
coordinacion con el area competente de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA. El primer dia
de seguimiento se realiza a través de una visita domiciliaria y los dias siguientes hasta
completar los catorce (14) dias podra ser realizado mediante llamadas telefonicas.

8.2.2.  Elprofesional médico y el SSST, en base a la informacion brindada por los servidores/as, sera
el responsable de determinar la calificacion de “APTO”, “NO APTQ" y “OBSERVADOQ", seglin
los siguientes criterios:

e APTO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y se encuentra
asintomatico.

e NO APTO: Trabajador que forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y/o presenta
sintomas respiratorios y/o ha estado en contacto directo con caso confirmado de COVID-19.

e OBSERVADO: El trabajador presenta indicios y/o sospechas de COVID-19.

8.2.3. Los trabajadores considerados como “NO APTO" deberan permanecer bajo la modalidad de
trabajo remoto y/o licencia de trabajo con goce de haber compensable, durante el periodo de
emergencia sanitaria nacional, segun lo establecido en el Decreto Supremo N°008-2020-SA
o hasta que disponga el Ministerio de Salud.

8.24. Encaso de los/las servidores/as que aln no han regresado al centro de trabajo y el resultado
de la prueba rapida o seroldgica sea positiva determinandose como caso confirmado de
COVID-19, el trabajador no podra reiniciar sus actividades laborales y se procedera con las
siguientes acciones:

a) Paralizacion de actividades laborales en caso haya estado bajo la modalidad de
trabajo presencial o remoto.

b) Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el seguimiento clinico (a
distancia o presencial) correspondiente.

c) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de salud de la UNE
EGyV.
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8.2.5. Los/as servidores/as que superen exitosamente el proceso de evaluacion previamente
indicado se encontraran aptos/as para regresar a sus actividades laborales. No obstante, se
les controlara la temperatura de manera previa al inicio de sus funciones y al finalizar la
jornada laboral durante los siguientes 90 dias. El personal de salud del SSST realizara el
monitoreo de la temperatura de los/as servidores/as, indicando evaluacion médica de
sintomas COVID-19 a aquellos que presenten temperaturas mayores o iguales a 38.0 °C.
Para el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicion, de conformidad con
el punto 7.2.7.5 de los Lineamientos del Ministerio de Salud (MINSA), aprobados por la
Resolucion N°239-2020-MINSA y sus modificatorias, la medicion de la temperatura se
realizaré al inicio, a media jornada y al final de la jornada.

8.2.6.  Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19 sera manejado
como caso sospechoso y se procedera con las siguientes medidas:

a) Paralizacion de actividades laborales.

b)  Aislamiento domiciliario por 14 dias.

c) Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19, establecida por MINSA (ANEXO
N°04).

d) Aplicacion de Prueba Serolégica o Molecular COVID-19, al caso sospechoso.

e) Identificacion de contactos en domicilio.

f) ~ Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento clinico (a
distancia o presencial) correspondiente.

g) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de salud de la UNE EG
yV.

8.2.7.  Seguimiento Clinico a distancia:

a) El seguimiento clinico a distancia debera ser realizado por la Unidad de Salud. En el
contexto de la pandemia se recomienda que esta actividad sea realizada por médicos
que no atiendan casos de COVID-19, por presentar factores de riesgo.

b) Se realiza a todos los casos leves, con o sin factores de riesgo, en aislamiento
domiciliario, y a sus contactos, asi como casos hospitalizados que han sido dados de
alta. La frecuencia de seguimiento a distancia es cada 24 horas.

c) El objetivo del seguimiento clinico a distancia es identificar oportunamente signos de
alarma del caso, mantener un registro de los contactos e identificar en ellos signos y
sintomas respiratorios.

d) El seguimiento se realiza por 14 dias después del inicio de sintomas al caso y sus
contactos. Incluye paciente que estuvieron hospitalizados.

e) El seguimiento clinico a distancia del caso y sus contactos debe ser registrado en el
aplicativo informativo del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

f)  Si durante el seguimiento clinico a distancia no se pudiera contactar al caso o sus
contactos, se debera realizar la visitar domiciliaria presencial, y se informara el estado
de salud del paciente y sus contactos a la DIRIS/DSA/DIRESA/GERESA
correspondiente.
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8.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Aspectos generales

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Con Profesional de la Salud: Se ubicara un dispensador de alcohol gel en las entradas al lugar de trabajo.
El profesional de salud, al momento de realizar la toma de temperatura al inicio de la jornada, verificara
que el trabajador haga uso adecuado del dispensador de alcohol gel.

El profesional de salud verificara que se cuente con puntos de lavado o desinfeccion de manos necesarios
para el nimero de trabajadores.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante carteles, la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

8.3.1.  Los/as servidores/as que ingresen a la Universidad para realizar trabajo de manera presencial
en las instalaciones de la UNE EGyV y sus locales, tanto por las zonas de ingreso peatonal o
vehicular (estacionamiento) estan obligados a realizar el lavado y desinfeccion de las manos
para lo cual se les proporcionara jabon y alcohol, para el cual se contara con lavaderos
moviles.

8.3.2. La Oficina de Servicios Generales evaluara la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de
manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabén liquido o jabon desinfectante y
papel toalla) y alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores. Se
colocara dispensador de alcohol gel al ingreso del centro de trabajo, para la desinfeccion
previa al inicio de las actividades laborales.

8.3.3.  De manera obligatoria, se dispondra de un punto de lavado para las oficinas o espacios fisicos
en general, que no cuenten con un servicio higiénico sanitario interno o independiente.

8.34. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante
carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para
la higiene de manos.

8.3.5. La Oficina de Servicios Generales y la Unidad de Servicios, coordinaréa la provision oportuna
de dispensadores de jabon liquido o pulverizadores de soluciones de alcohol en los ambientes
de trabajo, pasadizos y otras areas comunes; para el uso constante del personal y verificar
que no exista desabastecimiento.

8.3.6. La Oficina de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Desarrollo y Rendimiento,
programara charlas a cargo del personal de salud de SSST y del Centro Médico de la UNE
EG y V, en los diferentes ambientes de trabajo con el objetivo de informar a los/as
trabajadores/as sobre el correcto uso de las mascarillas, la importancia del lavado de manos,
el procedimiento de atencion en caso de presentar sintomas respiratorios, cuidados en el
hogar ante la pandemia, charlas de salud mental, entre otros.

16



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

8.4. SENSIBILIZACION DE PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Aspectos generales
LISTADO DE ACTIVIDADES PRINCIPALES
- Charlas y difusion de material visual de informacion sobre COVID-19 y medios de proteccion
laboral, con periodicidad al menos una vez cada semana de trabajo.
- Mostrar la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con el
codo y no tocarse el rostro.
- Sensibilizar sobre la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19'y el uso obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla
0 protector respiratorio es de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

8.4.1. La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional
tienen las siguientes obligaciones en materia de sensibilizacion y promocion de la cultura de
seguridad y salud en el trabajo:

a) Sensibilizar a los/as servidores/as y proveedores sobre las acciones de prevencion,
control y mitigacion del riesgo de propagacion del COVID-19.

b) Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los canales de
atencion institucional y del Ministerio de Salud (en adelante MINSA) y ESSALUD los
cuales puedan realizar consultas y recibir atencion especializada.

¢) Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos de limpieza vy
desinfeccion, tanto en los ambientes de trabajo como el domicilio.

d) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion. EI SSST
se encargara de sensibilizar a los trabajadores respecto a la prevencion de diferentes
formas de estigmatizacion que impacten de manera negativa en la Salud.

e) Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacion, asi como también carteles en lugares visibles.

f) Exponer la importancia de lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con
la flexura del codo.

g) Usar obligatoriamente la mascarilla durante la jornada laboral, asimismo el tipo de
mascarilla o tipo de protector de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

h) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19.

i) Facilitar medios para responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19

j) Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio de COVID-19.

8.4.2. Las acciones de comunicacion interna se realizaran a través de los siguientes medios:

a) Uso del correo electrénico institucional, WhatsApp, television, internet, volantes
electronicos, videos preventivos promocionales, wallpapers, videos actualizados, para
comunicacion con los servidores/as.

b) Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del profesional médico
de la UNE EG y V ylo personal asistencial, a fin de brindar informacion al personal y
absolver inquietudes de los/as trabajadores/as.

c) Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi como
en las &reas de uso comun ubicadas en las instalaciones de la UNE EG y V.
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d) Informacion documentada accesibles en los periddicos murales de la UNE EG y V a nivel
nacional.

8.4.3. En los ambientes de la UNE EG y V, donde se atienda a los usuarios y proveedores; se
difunde las técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la apropiada higiene respiratoria
0 manejo de la tos ante la presencia de sintomas de una infeccién respiratoria o alguna
informacion relevante sobre el COVID-19. Asimismo, se dara a conocer €l plan interno que
deberan cumplir durante su estadia en las instalaciones de la UNE EG y V.

8.5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Aspectos generales
Medidas preventivas colectivas
LISTADO DE ACTIVIDADES PRINCIPALES
- Ambientes adecuadamente ventilados y con renovacién ciclica de volumen de aire,
estableciendo la frecuencia de mantenimiento preventivo semestralmente del sistema de
ventilacion.
- Se mantendra el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores.
- Uso permanente de mascarilla quirGrgica en todo el personal y terceros a la entidad.

En dreas comunes: adicional a los puntos mencionados anteriormente:

- Se debera mantener el distanciamiento de 1m respectivo entre trabajadores y se
estableceran turnos para reducir su aforo, en los ambientes como comedores, ascensores,
vestidores, cafetines, medios de transporte y otros.

- Las reuniones de trabajo ylo capacitacion seran preferentemente de manera virtuales
mientras dure el Estado de Emergencia Nacional.

- De realizarse reuniones de trabajo presenciales, se respetara el distanciamiento respectivo
y uso de mascarillas.

- El sistema de marcacion de ingreso sera distinto al de marcacion con huella digital.

- En los puestos con contacto con el publico en general, se colocara barreras fisicas para la
proteccion del trabajador.

- Limpieza y desinfeccion de calzado al ingreso.

8.5.1. Distribucién y uso de ambientes comunes

8.5.1.1. La Oficina Ejecutora de Inversiones en coordinacion con el SSST define el aforo maximo
de los espacios fisicos de las instalaciones y ambientes de trabajo de la UNE EG y V. Se
deberé tener en cuenta los lineamientos establecidos por el MINSA referidos a la distancia
social entre las personas, la ventilacion adecuada de los ambientes, entre otros.

8.5.1.2. La Oficina Ejecutora de Inversiones y Oficina de Servicios Generales, dispone la
distribucién y uso de los espacios fisicos, pudiendo realizar los acondicionamientos que
considere necesarios, como el empleo de barreras fisicas, pantallas 0 mamparas para
mostradores sefalizaciones de distancia minima, entre otros, en las instalaciones de la
UNE EG y V como son las areas de atencion al ciudadanos, ambientes de trabajo, el
comedor, zonas de expendio de alimentos, escaleras, ascensores, zona de ingreso
peatonal y vehicular, sétano, archivos, deposito, entre otros, garantizando se mantenga la
distancia social minima recomendada por el MINSA, evitando aglomeraciones y
asegurando una adecuada ventilacion en los ambientes.
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8.5.1.3. En las &reas o ambientes donde no se cuenten con adecuada ventilacion como son, el
sotano, areas de archivo y deposito; el acceso al personal sera restringido. Solo se permite
su acceso en tiempos controlados y con la implementacién de las medidas de seguridad
sanitaria correspondientes. EI SSST determinara el procedimiento para estos casos y los
ubicara en lugar visible. Asimismo, se encargara de supervisar su cumplimiento.

8.5.1.4. Adicionalmente, el SSST tiene bajo su responsabilidad las siguientes acciones:

a) Definir en las puertas de ingreso (peatonal y vehicular) un area donde se realice el
tamizaje y desinfeccion del personal antes de su ingreso a las instalaciones de la
UNE EG y V, proporcionando los medios necesarios para su desarrollo como son:
escaneres de temperatura, tapetes sanitizantes con desinfectantes liquido y
alfombra microporosa para desinfeccion de los calzados, lavaderos y/o alcohol gel
para el adecuado aseo de las manos, etc.

b)  Disponer la instalacion en cada puerta de acceso intemno a las instalaciones, de
tapates sanitizante con desinfectante de los calzados.

c) Orientar a los directores, jefes y personal no docente de cada unidad organica o
Facultad de la entidad que se cumpla con mantener los ambientes de trabajo
ventilados durante la jornada laboral. Asimismo, el uso de los equipos de aire
acondicionado queda prohibido.

d) Sefalizar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del distanciamiento
social minimo recomendado por la autoridad competente.

e) Implementarla politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacion de las puertas
para ingresar a los ambientes u oficinas.

8.5.1.5. El aforo determinado para el uso de los ascensores es de maximo 2 personas por viaje,
considerando la distancia minima de 1 metro entre trabajadores/as. Al usar el ascensor, los
servidores deben presionar con los nudillos de la mano y llegando al lugar de trabajo, se
debera lavar las manos con agua y jabén.

8.5.1.6. El desplazamiento de los/as trabajadores/as por las zonas comunes de la entidad, tales
como, patios, halls, comedor, ascensor, escaleras, servicios higiénicos, entre otras, deben
realizarse manteniendo la distancia social minima recomendada por el MINSA.

8.5.1.7. La Oficina de Servicios Generales y las areas competentes, estableceran puntos
estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal usados (EPP), material
posiblemente contaminado (guantes, mascarilla u otros). Dichos equipos de proteccion
deben ser previamente destruidos.

8.5.1.8. No se permitira la venta de alimentos dentro de las instalaciones. El Servicio del Comedor
queda suspendido hasta nuevo aviso. Sin embargo, sus instalaciones pueden ser utilizadas
por el personal para que consuman los alimentos que traen de casa. El aforo determinado
es el 50% de su capacidad sefialada. La ORH determinara el horario y turnos para el trabajo
el retorno gradual al trabajo y se encargara de la difusion correspondiente.
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8.5.2. Ingreso y permanencia de los trabajadores y proveedores a las Instalaciones de la
UNIVERSIDAD

8.5.2.1. Los/as trabajadores/as que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en
las instalaciones de la UNE EG y V, tanto por las zonas de ingreso peatonal o vehicular
(estacionamiento) estan obligados a:

a) Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso y dirigirse a las
zonas de tamizaje definidas.

b) Portar mascarillas de proteccion.

c) Presentar la acreditacion para realizacion de trabajo presencial entregada por la
ORH.

d) Pasar el control de temperatura. De presentar temperatura de 38.0 °C a mas, ellla
trabajador/a es derivado a la zona de aislamiento para la evaluacion médica
correspondiente.

e) Realizar la desinfeccion del calzado antes de la puerta de ingreso (tapete o bandeja
sanitizante con desinfectante liquido y una alfombra micro porosa u otro similar).

f)  Realizar de manera obligatoria el lavado de manos en los lavaderos moviles, para lo
cual se les proporcionara el jabon correspondiente.

g) No estd permitido el ingreso a la Universidad portando aretes, collares, relojes,
pulseras, brazaletes, anillos y otros articulos metalicos de uso personal.

h) Se recomienda la desinfeccién constante de los equipos celulares de uso personal.

8.5.2.2. Elpersonal que tenga autorizacion de ingreso con su vehiculo pasara por la desinfeccion
de los neumaticos. Luego, debera dirigirse al area definida por la Oficina de Servicios
Generales, para que cada uno de los ocupantes del vehiculo pasen tamizaje a que se
refiere el numeral precedente. Posteriormente, se trasladaran al estacionamiento
asignado de su vehiculo. De presentar temperatura de 38.0° a mas, el/la trabajador/a es
derivado a la zona de aislamiento y se realizara la evaluacion médica correspondiente.

8.5.2.3. La Direccion General de Administraciéon y la Oficina de Recursos Humanos son
responsables del cumplimiento de los dispuesto en el numeral 8.5.2.1 y 8.5.2.2; para lo
cual instruiran al personal de seguridad y personal del Centro Médico para el correcto
gjercicio de su labor, estableciendo los canales de comunicacion apropiados para
mantenerse informados al momento de cualquier incidencia.

8.5.2.4. Losllas trabajadores/as, estudiantes, asi como cualquier persona como el plblico en
general puede ingresar a las instalaciones de la UNE EG y V, debiendo cumplir lo
establecido en el numeral 8.5.2.1 y 8.5.2.2; caso contrario no se le permite el ingreso.

8.5.2.5. Los/as trabajadores/as que permanecen al Interior de las instalaciones de la UNE EG y
V estan obligados a:

a) El uso de mascarillas durante el transito y durante todo el tiempo de su jomada
laboral.

b) Lavarse correctamente las manos con agua y jabon durante un minimo de veinte
(20) segundo, antes del inicio de labores y de manera continua durante la jornada
laboral. Asimismo, deben utilizar el jabén liquido o pulverizadores de soluciones con
alcohol recomendadas, que se encuentran en los diversos ambientes de trabajo.
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c¢) Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser o estornudar,
y botar los pariuelos en un tacho cerrado.

d) Evitar saludar a los compaferos de trabajo con apretén de manos, beso en la mejilla
y otras formas de contacto fisico.

e) Evitar tocarse la cara, 0jos, nariz y boca con las manos sin lavarse previamente.

f)  No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine, toalla, ropa, etc).

No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignado a cada persona.

Evitar trasladarse por ambientes distintos de su zona de trabajo, sin autorizacion de

su jefe inmediato.

0«
= =

8.5.2.6. Durante la jornada de prestacion de servicios, los/as trabajadores/as estan prohibidos de
salir de la institucion, salvo que tenga autorizacion expresa de su jefe inmediato para la
realizacion de alguna comision de servicio o para retirarse a su domicilio.

8.5.2.7. El personal al momento de retirarse de las instalaciones debera cumplir las mismas
disposiciones sefialadas en el numeral 8.5.2.1y 8.5.2.2.

8.5.2.8. Elingreso de proveedores a las instalaciones de la UNE EG y V (de manera peatonal o
con vehiculo) deberan cumplir el mismo procedimiento sefialado en el numeral 8.5.2.1y
8.5.2.2 segln corresponda; luego deberan trasladarse directamente a la Oficina de
Almacén General para su atencion, descarga y entrega de bienes. Los proveedores
mantendran las distancias sociales obligatorias, el uso de mascarillas durante su
permanencia, asi como acatar las pautas de higiene sefialados por la UNE EG y V. Los
bienes a ser entregados en el Almacén General de la Universidad deben estar
debidamente desinfectados por parte del proveedor, para lo cual debe mostrar las
pruebas o evidencias y uso de insumos para la desinfeccion tales como el alcohol u otros.

8.5.3  Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

8.5.3.1. Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen la
congregacion de personas

a) Se suspende la realizacion de eventos que congreguen a publico interno y/o externo
con fines culturales, sociales, de capacitacion, entre otros.

b) La realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los
trabajadores de la UNE EG y V sera Unicamente a través de medios o canales virtuales.

c) De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algin evento de manera
presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento social establecidas, el
uso de mascarillas, los aforos determinados para los ambientes y se debe evitar la
participacion de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en situacion de
vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de
la Salud.

8.5.3.2.  Reuniones de trabajo

a) La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracion de
personas debe ser restringida. Se recomienda realizarlas de forma no presencial
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empleando plataformas informéticas y/o aplicaciones moviles para realizar
videollamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

b) En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, deberan acudir (inicamente
las personas indispensables para el desarrollo de estas, respetando el distanciamiento
social, el aforo establecido, el uso de mascarillas y la desinfeccion previa de manos.

c) Silas reuniones presenciales, requieren de la participacion de personas externas a la
UNE EG y V, la dependencia correspondiente deberd comunicar a la Oficina de
Recursos Humanos que Unicamente asistan las personas indispensables. Estas se
llevaran a cabo en la sala de videoconferencia a ser implementada en coordinacion con
la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

d) La dependencia de la UNE EG y V que convoca la reunion llevara un registro de
participantes, el mismo que debe ser comunicado a la Oficina de Recursos Humanos.
El SSST supervisa que el desarrollo de la reunion se realice teniendo en consideracion
lo dispuesto en el literal b).

e) En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo o coordinacion entre
entidad de la Administracion Publica, o representantes de la sociedad civil u otros, debe
preferirse realizarlas de manera virtual. Las reuniones presenciales se realizaran de
manera excepcional y solo cuando se absolutamente necesario, considerando el
distanciamiento social.

Comisién de Servicios

a) Los viajes al extranjero y al interior del pais en comision de servicios quedan
suspendidos durante la emergencia sanitaria; debiendo priorizarse la comunicacion
virtual (las videollamadas, videoconferencias, entre otros) para las coordinaciones que
correspondan. Una vez levantada la emergencia sanitaria y restituidos los vuelos
internacionales y nacionales; solo se autorizaran excepcionalmente las comisiones
debidamente justificadas y aprobadas, por la autoridad competente.

b) Una vez autorizado el viaje, la Oficina de Recursos Humanos y la Unidad de Salud,
deberan tomar en consideracion lo siguiente:

a) Antes del viaje: Realizar una evaluacion médica del/de la comisionado/a y brindar
informacion sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar tocarse los
0jos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos, higiene de manos
de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo desechable al toser o
estornudar, y eliminar los pafiuelos en un tacho cerrado, usar permanentemente
mascarillas, mantener la distancia social minima recomendada por el MINSA,
evitar ambientes o movilidades con aglomeracion de personas, evitar el contacto
con personas con problemas respiratorios 0 que presenten sintomas que los
muestren como caso sospechoso de COVID-19, limpieza y desinfeccion de los
objetos personales al momento de llegar a los puntos de destino, empleo de
cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.
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b) Durante el viaje: Mantener contacto permanente con el/la comisionado/a para
monitorear su estado de salud.

¢) Al retorno: Realizar una evaluacion médica y el monitoreo de eventual contagio,
por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de contencion y control.

¢) Una vez autorizado el viaje, los/as trabajadores/as comisionados/as son responsables
de:

a) Leery cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comision de servicios.

b) Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que
disponga la Entidad, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser el
caso.

¢) Los/as trabajadores/as comisionados/as son responsables de cumplir con las
normas sanitarias dispuestas por el MINSA, recomendaciones del personal
de salud del SSST y del Centro Medico de la UNE EG y V y de acatar las
disposiciones dispuestas en el presente documento.

d) Los/las responsables de las unidades organicas deben evaluar el establecimiento de
cronogramas para las salidas de los/as trabajadores/as que realicen labores de campo,
de tal manera que salgan de manera rotativa y en lo estrictamente necesario.

e) Los/as responsables de las unidades organicas deben evitar las comisiones de servicio
fuera de las instalaciones de la entidad, sin perjuicio de las que deban realizarse para

lo estrictamente necesario para el cumplimiento de sus funciones.

8.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Aspectos generales
Medidas de proteccion personal

- Através del Profesional de la salud en el trabajo se brindaran los equipos de proteccion
personal.

- En coordinacién con el Profesional de la salud en el trabajo se implementaran las medidas
de prevencion con el uso de equipos de proteccion personal, tomando en cuenta el nivel de
riesgo de los puestos de trabajo a COVID-19

- El acopio de equipos de proteccion personal usados (guantes, mascarillas u otros) seran
depositados en contenedores ubicados en puntos estratégicos, para el manejo adecuado
como material contaminado.

8.6.1. La Unidad de Salud de la Universidad por medio de los profesionales de la salud
entregaran periodicamente los equipos de proteccion personal a los servidores
administrativos en general que se encuentren autorizados para realizar trabajo
presencial. En el caso de los guantes descartables, la entrega se realizard a los
servidores de las unidades organicas que brinden atencién e interactien con el
ciudadano, segun la cantidad de servidores/as en la némina autorizada. Asimismo, el
SSST, se encargara de capacitar y supervisar a los servidores/as asegurando la correcta
entrega y uso de los implementos de seguridad.
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8.6.2. En el caso del personal de salud, la Oficina de Recursos Humanos supervisara la
dotacion de equipos de proteccion personal, considerando el nivel de riesgo de
exposicion al COVID-19.

8.6.3. La Oficina de Abastecimientos, solicitard a los proveedores que prestan servicios
permanentes dentro de las instalaciones de la UNE EG y V, sus respectivos Planes de
vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19 en el ambiente de trabajo, en el marco
de los sefialado en la Resolucion N°239-2020-MINSA y sus modificatorias, para revision
y visto bueno por parte del SSST.

8.6.4. La Oficina de Servicios Generales llevard a cabo la supervision de los servicios
permanentes de las instalaciones de la UNE EG y V, asegurando que se cumpla con los
procedimientos establecidos en los Planes antes sefialados. Asimismo, el SSST realizara
inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los controles establecidos,
incluyendo el uso de equipos de proteccion personal declarados en los Planes
correspondientes.

8.6.5. En ese sentido, se debera cumplir el uso de equipos de proteccion personal conforme lo
dispuesto por el MINSA, segun el nivel de riesgo de exposicion del puesto de trabajo.

8.6.6. La Oficina de Abastecimientos tiene bajo su responsabilidad las siguientes acciones:

e  Abastecer de manera oportuna, de mascarillas y otros implementos de proteccion
personal a la Unidad de Salud, para su distribucién y uso de los servidores/as
durante la jornada laboral u horario establecido presencial, en los ambientes de la
UNEEGyV.

o La Oficina de Servicios Generales, debe dotar de materiales de limpieza y
desinfeccién para todos los/as servidores/as que realiza labores presenciales de
atencion al publico, actividades de campo, actividades administrativas con contacto
directo con publico, choferes, etc. Es obligatorio el uso de los implementos de
seguridad por parte de todo los servidores/as que cumplen las actividades antes
indicadas en las diferentes unidades organicas de la Universidad.

8.7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO COVID-19

Aspectos generales

Vigilancia permanente de conmorbilidades

Para entidades con puestos con riesgo MUY ALTO.

Durante la emergencia sanitaria nacional, se realizara la vigilancia de salud de los trabajadores, de
manera permanente a la probable aparicion de comorbilidades relacionadas a la exposicion a otros
factores de riesgo, como son los ergondmicos, factores de riesgo psicosocial, que motiven al personal
a adherirse a las medidas de prevencion y fomentar la proteccion entre trabajadores del contagio; se
considerar las necesidades del personal que presente alguna discapacidad. Y otros que considere
el profesional de la salud.

Se elaborara un plan de prevencion para estas comorbilidades, considerando medidas de salud
mental para conservar un adecuado clima laboral y organizacion del trabajo; asi como la incidencia
de afecciones musculoesqueléticas y de la salud mental, en relacion al trabajo durante la emergencia
sanitaria por COVID-19.
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8.7.1.  Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimiento de medidas de prevencién

8.7.1.1  LaOficina de Recursos Humanos, en coordinacion con el SSST, realizaran visitas
inopinadas en las diferentes tareas de trabajo, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las medidas de prevencion dispuestas en el presente Plan,
pudiendo disponer las medidas complementarias que hagan falta. Entre las
medidas de control que deben cumplirse, se deben priorizar:

o Eluso permanente y adecuado de mascarillas.

El distanciamiento social minimo recomendado por el Ministerio de salud.
Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.

La limpieza y desinfeccion de las diferentes areas de trabajo.

8.7.1.2. La Oficina de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Desarrollo y
Rendimiento, programara charlas a cargo del personal de la Unidad de Salud y del
SSST de la UNE EG y V, en los diferentes ambientes de trabajo y por medios
virtuales, con el objetivo de informar a los/as trabajadores/as sobre el correcto uso
de las mascarillas, laimportancia del lavado de manos, el procedimiento de atencion
en caso de presentar sintomas respiratorios, cuidados en el hogar ante la pandemia,
charlas de salud mental, entre otros.

8.7.1.3 La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de
Informacion, habilitara una linea de emergencia para aquellos/as servidores/as que
laborando bajo la modalidad presencial presenten sintomas sospechosos de
COVID-19. Asimismo, se habilitaran lineas telefonicas de consulta médica para
los/as servidores/as que se encuentran bajo la modalidad de trabajo remoto y
durante sus actividades laborales presenten algln problema de salud. La atencion
de estas llamadas estara a cargo del personal de la Unidad de Salud de la UNE EG
yV.

8.7.1.4. Se contard con profesionales en psicologia; que tendran a su cargo brindar el
soporte emocional de los/as servidores/as y brindar charlas de salud mental frente
a la actual pandemia por COVID-19. Asimismo, seran responsables de llevar a cabo
la atencion de salud mental a distancia, para aquellos/as trabajadores/as bajo la
modalidad de trabajo remoto; en el cual se brindaran consejerias psicologicas para
prevenir y manejar cuadros de estrés, depresion o ansiedad.

8.7.1.5. La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de
Informacion ponen a disposicion de los/las servidores/as una plataforma tecnolégica
que permita recabar sus inquietudes respecto al COVID-19. La atencion vy
respuestas estaran a cargo del personal médico de la entidad.

8.7.1.6. El personal de la Unidad de Salud es el responsable del monitoreo de la temperatura
de cada servidor/a al momento de ingresar al centro de trabajo y finalizar la jornada
laboral. Dichas labores podran ser realizadas con el apoyo del personal de
vigilancia.
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8.7.1.7. En caso se contara con puesto de trabajo de Muy Alto Riesgo de exposicion, la
medicion de la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y a la final de la jornada.

8.7.1.8. La Oficina de Recursos Humanos, es responsable de gestionar las medidas de
prevencion de los/as servidores con discapacidad; priorizando que aquellos/as
servidores/as con discapacidades motoras realicen trabajo remoto.

8.7.1.9. Los responsables de las unidades organicas deben de informar a la Oficina de
Recursos Humanos respecto a los/as servidores/as que presenten algln grado de
discapacidad, para la evaluacion de salud correspondientes y con ello la
determinacion de medidas preventivas sefialadas en el parrafo anterior.

8.7.2 Identificacion de casos sospechosos

8.7.2.1. Si durante el desarrollo de las actividades laborales, ellla servidor/a presenta
sintomas respiratorios, seguira el siguiente procedimiento:

a) Ellla servidor/a afectado/a procederd a la paralizacion de sus actividades
laborales, deberé reportar su situacion de salud a su jefe inmediato y se
trasladara a la zona de aislamiento para evaluacién médica.

b) El jefe inmediato reportara del caso a la Unidad de Salud de la UNE EG y V
(Teléfono 3133700, Anexo 6220) a través de los medios informaticos para
disponer de la zona de aislamiento de COVID-19.

c) Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, ellla
servidor/a se mantendra en el ambiente de trabajo hasta la llegada del personal
médico; quienes seran los responsables de su traslado hasta la zona de
aislamiento.

d) En caso sea necesario el uso de ascensores, €l jefe inmediato deberd informar
al personal de vigilancia para que este Ultimo sea restringido y solicitar su
posterior desinfeccion.

e) El personal de la Unidad de Salud de la UNE EG y V realizara la evaluacion
médica del trabajador afectado en la zona de aislamiento. En caso se determine
derivacion a su domicilio, se dispondra reposo domiciliario por 72 horas, con
indicacion de tratamiento sintomatico.

f)  Elpersonal de la Unidad de Salud y del servicio de seguridad y salud en el trabajo
de la UNE EG y V. seré responsable del seguimiento periédico de la salud de
dichos servidores/as y ante la persistencia de los sintomas se solicitara que el
trabajador afectado se comunique desde su domicilio a la linea telefénica 113
del Ministerio de Salud para solicitud de prueba de descarte COVID-19.

g) El jefe inmediato del servidor afectado solicitara a la Unidad de Servicios para
que proceda con la limpieza y desinfeccion del ambiente de trabajo respectivo,
incluyendo pasadizos, escritorios, sillas de trabajo, mobiliarios, equipos de
computo y materiales de oficina.

h) Los trabajadores que han compartido el ambiente de trabajo con el caso
sospechoso de COVID-19, llevaran a cabo la modalidad de trabajo remoto en
forma temporal. En caso se confirme el caso de COVID-19, deberan realizar
aislamiento domiciliario durante 14 dias, periodo en el cual estaran sujeto a
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seguimiento médico a distancia por parte del personal de Unidad de Salud y del
servicio de seguridad y salud en el trabajo de la UNE EGy V.

Atencién de casos sospechoso de COVID-19 y traslado fuera de las instalaciones de la UNE
EGyV

8.7.3.1. Un equipo designado por el personal de la Unidad de Salud y del servicio de seguridad y
salud en el trabajo de la UNE EG y V, conformado por un (01) médico y una (01)
enfermera, se apersonaran a la zona de aislamiento para la evaluacion médica de los/as
trabajadores/as reportados/as y la confirmacion de casos sospechosos de COVID-19;
para lo cual haran uso del equipo de proteccion personal correspondiente: mascarillas,
guantes de nitrilo, mandilon descartable, lentes protectores y gorro descartable.

8.7.3.2. El profesional médico de la Unidad de salud de la UNE EGyV, es el responsable de
gestionar la evaluacion médica de todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia COVID-19, la calificacion de “caso sospechoso”, y llevando a cabo las
siguientes actividades:

QO

) Paralizacion de actividades laborales
) Aislamiento domiciliario por 14 dias.

(=

c) Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por el MINSA.

d) Aplicacion de prueba rapida o serolégica, al caso sospechoso.

e) ldentificacion de contactos en domicilio.

f)  Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento clinico

(a distancia o presencial) correspondiente.
g) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de salud de la
UNEEGyV.

8.7.3.3 Ante la presencia de casos sospechosos de COVID-19, con presencia de dificultad
respiratoria permanente y/o alteracion del nivel de conciencia, se indicara su traslado
inmediato a un establecimiento de salud para la atencién de emergencia y tratamiento
correspondiente. Con tal fin, la Unidad de salud de la UNE EG y V, reportara el caso al
Ministerio de Salud y solicitara una ambulancia para el traslado correspondiente. De no
contarse con la ambulancia y/o de considerar que la vida del trabajador se encuentra en
riesgo y no permite el tiempo de espera; se pondra a disposicion un vehiculo Institucional
debidamente acondicionado para el traslado del trabajador/a con sintomas respiratorios
hacia un establecimiento de salud del MINSA o ESSALUD que corresponda, acompafado
por el personal médico de la UNEEG y V.

8.7.3.4. Elpersonal de salud y el chofer del vehiculo de la UNE EG y V deberan usar el equipo de
proteccion personal adecuado para el traslado del trabajador con sospecha de COVID-
19. Del mismo modo, tanto el conductor como el medico acompafiante deberan realizar
el cambio de ropa y tomar una ducha en los servicios higiénicos sefalados para tal fin.

8.7.3.5. El personal de la Unidad de Salud y del servicio de seguridad y salud en el trabajo, seran

responsables del seguimiento periédico de salud de los casos sospechoso COVID-19 que
se encuentran en aislamiento domiciliario; el cual se llevara a cabo cada 48 a 72 horas
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segin el estado de salud de cada servidor/a y sera independiente al seguimiento médico
que realizara el personal de salud del Ministerio de Salud.

8.7.3.6 El personal de salud reportara semanalmente a la Oficina de Recursos Humanos el
seguimiento de salud realizado a los/as servidores/as sospechosos y/o confirmados/as
de COVID-19, que se encuentran bajo aislamiento domiciliario.

IX.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCOPORACION AL
TRABAJO

9.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades todos los lineamientos sefialados en el titulo VIII
PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

- Limpieza y desinfeccion de la Universidad (numeral 8.1)

- ldentificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo (Numeral 8.2)

- Lavado y desinfeccion de manos obligatorio (Numeral 8.3).

- Sensibilizacion de prevencion del contagio en el trabajo (Numeral 8.4)

- Medidas preventivas colectivas (Numeral 8.5)

- Medidas de proteccion personal (Numeral 8.6)

- Vigilancia permanente de comorbilidades (Numeral 8.7).

9.1.1 Identificacion de servidores/as considerados/as en el grupo de riesgo para COVID-19

9.1.1.1.  LaOficina de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de Salud y el servicio
de seguridad y salud en el trabajo, desarrollan las siguientes acciones:
a) ldentificar a los/as servidores/as considerados/as en el grupo de riesgo para COVID-
19 establecido en el Decreto Supremo N°083-2020-PCM y el documento técnico
denominado “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicibn a COVID-19", aprobado por R.M. N°239-2020-MINSA,
modificado por Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, en el que se establece:
“7.3.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19,

Se deben considerar en este grupo a los trabajadores que presenten los siguientes
factores de riesgo para COVID-19:

* Edad mayor de 65 afios

* Hipertension arterial no controlada

* Enfermedades cardiovasculares graves

* Cancer

* Diabetes mellitus

* Asma moderada o grave

+ Enfermedad pulmonar crénica

* Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
* Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

* Obesidad con IMC de 40 a mas.

e \er Cuadro N° 02y Anexo N° 01.

Para los trabajadores contemplados en el listado anterior y aquellos que establezca el profesional de la
salud o el médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo, mantendran la cuarentena hasta el término
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de la emergencia sanitaria de acuerdo al Decreto Supremo N° 008-2020-SA, ampliado mediante Decreto
Supremo N° 020-2020-SA.

CUADRO N° 02
RESUMEN POR REGIMEN LABORAL
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR EL COVID-19
DECRETO SUPREMO N° 083-2020-PCM

REGIMEN LABORAL

INTERVALO

N° TOTAL
(EDAD) LEY 30220 DL. 276 DL. 276 DL.1057
UNIVERSITARIA | NOMBRADOS | CONTRATADO CAS

1 MAYOR DE 65 ANOS 189 47 1 3 240
2 ENFERMEDADES 54 76 6 5 141

TOTAL 243 123 7 8 381

Fuente: Recursos Humanos

b)

La Oficina de Recursos Humanos aplicara de manera obligatoria el trabajo remoto en
todos/as los/as servidores/as que formen parte del grupo de riesgo para COVID-19, y
en los casos en que la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto, otorgara una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior;
durante la emergencia sanitaria declarada por el D.S. 008-2020-SA, ampliada por el
D.S. 020-2020-SA .

La Oficina de Recursos Humanos coordinara con cada una de las unidades organicas
de la Universidad para que prioricen el trabajo remoto en los trabajadores que no
pertenecen al grupo de riesgo para COVID-19, durante la emergencia sanitaria
declarada por el D.S. 008-2020-SA, ampliada por el D.S. 020-2020-SA, de tal forma
que el trabajo de modalidad presencial se lleve a cabo con el menor aforo posible y
evitar la propagacion y contagio del COVID-19.

A continuacion, se detalla el total de servidores/as que se incorporaran de manera gradual al
trabajo presencial o mixto (presencial y trabajo remoto), el cual sera solicitado por el jefe inmediato.

CUADRO N° 03
RESUMEN POR REGIMEN LABORAL
SERVIDORES QUE NO SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO ANTE EL COVID-19
REGIMEN LABORAL
N° DESCRIPCION LEY 30220 DL. 276 DL. 276 DL.1057 TOTAL
UNIVERSITARIA | NOMBRADOS | CONTRATADO CAS
1 | TOTAL SERVIDORES 133 261 47 84 525
SERVIDORES SIN RIESGO 133 261 47 84 525

Fuente: Recursos Humanos
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NOTA. El personal docente universitario comprendido en la Ley N° 30220 Ley Universitaria,
desarrollara clases virtuales, que es equivalente al trabajo remoto, por lo tanto, no realiza trabajo
presencial.

9.1.2 Determinacion de las modalidades de prestacion del servicio

9.1.2.1. Los responsables de cada unidad organica determinaran las modalidades de trabajo
aplicables a las funciones y actividades de sus trabajadores/as, de acuerdo con la
priorizacion que realicen (trabajo presencial, trabajo remoto). Se debe priorizar el trabajo
remoto con la finalidad de reducir el riesgo de propagacion del COVID-19.

9.1.2.2. Aquellos/as servidores/as que realicen trabajo remoto recibiran informacion de la Oficina
de Recursos Humanos, via correo electrénico, respecto a los lineamientos a seguir en dicha
modalidad de trabajo, la misma que incluye la manera de control de asistencia.

9.1.2.3. Con relacion al trabajo presencial que realizaran los servidores/as de la UNE EG y V, el
responsable de cada unidad organica determinara a aquellos/as servidores/as que por la
naturaleza de sus funciones no pueden realizar trabajo remoto, comunicando de este hecho
a la Oficina de Recursos Humanos.

9.1.2.4. La Oficina de Tecnologias de la Informacion, pondréa a disposicion los medios informaticos
necesarios y brindaréa el soporte tecnolégico para que el trabajo remoto se desarrolle sin
inconvenientes.

9.1.2.5. Cuando se requiera llevar o enviar documentos al domicilio del servidor/a que efectuara
trabajo remoto, el jefe responsable debe asegurar que dicha documentacioén sea retirada
de la universidad con las medidas de proteccion documentaria, tales como, firma de acta
de salida de documentos, foliado, fecha, entre otras medidas debiendo hacer firmar el acta
respectiva al servidor/a a quien se le entrega la documentacion.

9.1.2.6. Previo al inicio de labores en la UNE EG y V, los/as servidores/as que realizaran trabajo
presencial y trabajo remoto en la universidad, deberan llenar la ficha de sintomatologia
COVID-19, a que hace referencia el numeral 8.2 del presente plan. La Oficina de Recursos
Humanos hara llegar a los/as servidores/as dicha ficha por correo electrénico, la misma que
sera revisada por el personal de la Unidad de Salud y el servicio de seguridad y salud en
el trabajo que definiran si el trabajador puede incorporarse al trabajo presencial.

9.1.2.7. La Oficina de Recursos Humanos, segun lo indicado por el profesional médico de la Unidad
de salud y el servicio de seguridad y salud en el trabajo y las coordinaciones que realice
con las distintas dependencias de la UNE EG y V, informara a la Direccion General de
Administracion (para fines de control de ingreso) la relacion de los/as servidores/as aptos
para la realizacion del trabajo presencial; asi como los resultados de la revision de las
declaraciones de salud de los proveedores que deban ingresar a las instalaciones y
ambientes de trabajo de la UNEEG y V.

9.1.2.8. De acuerdo al articulo 2° del Decreto Legislativo N°1505, de manera excepcional y hasta
el 31 de diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas a implementar las medidas
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temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de
COVID-19, mediante el cual se plantea:

a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, las entidades
pueden establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de
prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remoto.

b) Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos informaticos a efectos de ser
destinados en calidad de préstamo para la realizacion del trabajo remoto, cuando
corresponda.

c) Reducir la jornada laboral.

d) Modificar el horario de trabajo.

e) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacion con el trabajo
remoto, en los casos que fuera posible.

f)  Proporcionar medios de transporte para el traslado de los/as servidores/as civiles al
centro de labores y de vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como para
el apoyo al desarrollo de sus funciones cuando estas requieran la movilizacion por la
ciudad, garantizando el cumplimiento de las medidas preventivas y de control de
COVID-19 aprobadas por el Ministerio de Salud.

g) Proporcionar los equipos de proteccion personal a los/as servidores/as civiles de
acuerdo con su nivel de riesgo de exposicién y atendiendo a la normativa o
lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

h) Vigilar la salud de los/as servidores/as civiles conforme a la normativa o lineamientos
especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

9.1.3 Registro de asistencia

9.1.3.1. Elfla servidor/a que realiza trabajo remoto registra su asistencia de ingreso y salida, de
acuerdo a los formatos establecidos por su jefe inmediato, el cual sera responsable del
ingreso y salida de la jornada laboral.

9.1.3.2. Ella servidor/a que realice trabajo presencial registra su asistencia de ingreso y salida a
través de su Fotocheck, de acuerdo con los horarios de trabajo establecidos para el trabajo
presencial en el presente plan.

9.1.3.3. La Unidad de Gestion del Empleo y Relaciones Humanas a través del madulo de control
de asistencia, obtiene diariamente el reporte de asistencia de los servidores/as.

9.1.3.4. Para el caso de servidores/as que no cuenten con computadora por la naturaleza de sus
labores, el jefe inmediato debera de implementar un registro de control.

9.1.3.5. El jefe inmediato es responsable del control de permanencia y asistencia del personal que
realiza trabajo remoto y presencial, a su cargo.

9.1.4 Horarios de trabajo
9.1.4.1. Horario de trabajo remoto

El trabajo remoto se realiza durante la jornada ordinaria de trabajo establecida en el
numeral 6.6. de la Directiva N°004-2020-R-UNE “Aplicacion del Trabajo Remoto en la
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Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle’, aprobado mediante
Resolucion N°0556-2020-R-UNE.

9.1.4.2. Horario de trabajo mixto
Durante la vigencia del periodo de emergencia sanitaria, la Oficina de Recursos Humanos
establecera los siguientes horarios de acuerdo al aforo del Organo, Unidad Organica y

Facultades.
GRUPOS | DIAS | HORARIO
HORARIO SEDE CENTRAL
Grupo 1 Lunes y miércoles De 09:00 am. a 1:00 pm. horas
Grupo 2 Martes y Jueves De 09:00 am. a 1:00 pm. horas
Grupo 3 Lunes a viernes De 09:00 am. a 1:00 pm. horas
Grupo 4 Lunes a viernes De 02:00 pm a 6:00 pm horas, y

De 09:00 am a 1:00 pm horas
(Servicios y mantenimiento)
Grupo 5 Lunes a Viernes Especial (Conductores)

HORARIO ESCUELA DE POSGRADO

Grupo 1 Lunes y miércoles De 02:00 pm. a 7:00 pm. horas
Grupo 2 Martes y Jueves De 02:00 pm. a 7:00 pm. horas
Grupo 3 Sabado y domingo De 02:00 pm. a 7:00 pm. horas

HORARIO FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Grupo 1 Lunes y miércoles De 02:00 pm. a 7:00 pm. horas
Grupo 2 Martes y Jueves De 02:00 pm. a 7:00 pm. horas

o El tiempo faltante para la jornada de trabajo se completaré a través del trabajo
remoto. Para ello, el servidor debera registrar el inicio y fin de las horas de trabajo
remoto complementarias realizadas cada dia e informar a su jefe inmediato sobre
las horas trabajadas y las actividades realizadas.

o  Como regla general, no se incluye el horario de refrigerio con el objetivo que los/as
servidores/as puedan almorzar en sus domicilios, evitando la aglomeracion de
personas en un mismo lugar y dificultad para su traslado de retorno.

9.1.5 Medio de Transporte

Durante la vigencia del periodo de emergencia sanitaria, la Oficina de Servicios Generales
y la Unidad de Transportes establecera los horarios de recojo de los paraderos y la salida
de la UNE EG y V de acuerdo a los horarios establecidos en el numeral 9.1.4.2,
respetando los parametros establecidos en el numeral 8.1.10 del presente documento.

e Se dispondra como minimo cinco (5) Omnibus de Transportes de la UNE EG y V,
para el traslado del personal.
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e La Oficina de Servicios Generales, evaluara el incremento de buses de ser
necesario.

9.1.6 Proporcionar Equipos Informaticos

La Oficina de Abastecimiento, en coordinacién con la Unidad de Control Patrimonial,
deberan establecer los procedimientos para atender las solicitudes de los jefes
inmediatos, respecto al retiro y traslado a sus domicilios de los equipos informaticos
asignados a cada personal de la UNE EG y V, quienes seran responsables del cuidado
del equipo entregado, responsabilizandose de cualquier pérdida o deterioro, de acuerdo
al inventario personal registrado. Se deberéa atender hasta el 31 de diciembre de 2020.

9.2. PROCESO PARA LA REINCOPORACION AL TRABAJO

Aspectos generales
Proceso para la reincorporacion al trabajo

- Através del (supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo/Profesional de la salud en el
trabajo; opcion para elegir entre esas dos categorias), se realizara el seguimiento clinico a
distancia hasta el alta epidemiologica correspondiente, teniendo en cuenta la relacion de
trabajadores que hayan cumplido el periodo de aislamiento.

- En coordinacion con el (supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo/Profesional de la
salud en el trabajo) los trabajadores que se reincorporen al trabajo luego del “alta
epidemioldgica” de COVID-19, deberan usar mascarilla quirrgica o el equipo de proteccion
respiratorio segun su puesto de trabajo, durante su jornada laboral.

- El trabajador recibird monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias y se ubicara en
puestos de trabajo no confinados; ademas debera cumplir los Lineamientos sefalados en el
numeral VIII, "PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19".

9.2.1. El proceso de reincorporacion al trabajo esta orientado a aquello/as servidores/as que
han sido diagnosticados/as positivo al COVID-19 y cuentan con alta epidemiolégica. En
dichos casos se deberé priorizar la aplicacion de trabajo remoto.

9.2.2. De ser necesario las labores de manera presencial, por la naturaleza de sus actividades,
el profesional médico de la universidad determinara su reincorporacion al centro de
trabajo; de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Ante casos leves, que no hayan presentado dificultad respiratoria evidente, deben
cumplir los siguientes requisitos:

e Haber culminado su aislamiento domiciliario durante un periodo no menos a 14
dias.

e Prueba rapida o serolégica negativa para COVID-19

e Evaluacion médica por el personal de la Unidad de Salud de la UNEEG y V.

b) Ante casos moderados o graves, que hayan necesitado ser hospitalizados, deben
cumplir los siguientes requisitos:

e Permanecer asintomatico durante un periodo no menos a 14 dias, después del
alta clinica.
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e Entrega de Informe de alta epidemiolégica.

o Prueba répida o serologica negativa para COVID-19.

o No presentar factores de riesgo para COVID-19.

e Evaluacion médica de parte del profesional médico de la UNE EG y V.

9.2.3. El personal de la Unidad de Salud de la UNE EG y V realizard el monitoreo de
sintomatologia COVID-19, en forma diaria durante 14 dias de haberse reincorporado a su
puesto de trabajo.

9.2.4. Elservicio de seguridad y salud en el trabajo llevara a cabo la evaluacion de su ambiente
de trabajo, garantizando que sea ubicado en un lugar no hacinado o confinado.

9.2.5. El servidor que se ha reincorporado a su puesto de trabajo debera cumplir los
lineamientos de prevencion establecidos en el presente documento, utilizando
permanentemente su mascarilla 0 equipo de proteccion respiratoria correspondiente,
segln el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de su puesto de trabajo.

9.3. Revision y reforzamiento a trabajadores/as en procedimientos de trabajo con riesgo
critico en puesto de trabajo

Aspectos generales

Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico
Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de
un dafio a la salud del trabajador, con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza, el
empleador deber brindar la revision, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos
que realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segtin
corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, una capacitacion en los
equipos y herramientas peligrosas que utilizan. Esta medida solo es aplicable para los trabajadores
con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de retorno y reincorporacion al trabajo.

9.3.1. El personal de la Unidad de Salud y el servicio de seguridad y salud en el trabajo, revisara
los procedimientos técnicos de los puestos de trabajo con actividades que impliquen una
probabilidad elevada de generar una causa directa de dafio a la salud del servidor, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de cuarentena. De ser el
caso, actualizard dichos procedimientos y reforzara su cumplimiento a través de
capacitaciones virtuales.

9.3.2. Las capacitaciones incluiran las funciones, los riesgos de puesto y, de ser el caso, el uso
de los equipos y/o herramientas peligrosas empleadas para realizar su trabajo.
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9.4. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19

Aspectos generales

Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de riesgo
para covid-19.

Se considerara en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo para
COVID -19:

* Edad mayor de 65 afios

* Hipertension arterial no controlada

* Enfermedades cardiovasculares graves

» Cancer

* Diabetes mellitus

* Asma moderada o grave

* Enfermedad pulmonar crénica

* Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodiélisis

* Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

* Obesidad con IMC de 40 a mas.

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior mantendran la cuarentena domiciliaria hasta
el término de la Emergencia Sanitaria Nacional; realizando teletrabajo o trabajo remoto, sujeto a
estricto seguimiento clinico a distancia.

9.4.1. Los/as servidores/as comprendidos/as en el grupo de riesgo y aquellos/as que establezca
el profesional médico de la Unidad de Salud, mantendran la cuarentena domiciliaria hasta
el término de la Emergencia Sanitaria Nacional, establecido por el gobierno en el Decreto
Supremo N°008-2020-SA, ampliada por el D.S. 020-2020-SA. Se priorizara realizar
trabajo remoto, sujeto a estricto seguimiento clinico a distancia, y su regreso a la
modalidad de trabajo presencial se realizara con el informe del profesional médico, estos
criterios pueden actualizarse en base a evidencia de morbilidad que modifiquen los
factores de riesgos descritos.

9.4.2. La Oficina de Recursos Humanos, en los casos que el servidor por la naturaleza de sus
funciones no sea compatible con el trabajo remoto, otorgara una licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior, u otorgar otros beneficios laborales.

9.4.3. Una vez culminado el periodo de emergencia sanitaria nacional establecido por el
Ministerio de Salud, y segin la curva de casos de COVID-19 en nuestro pais, se
determinara su regreso al trabajo presencial. El trabajador debera hacer entrega al
profesional médico de la Unidad de Salud y al servicio de seguridad y salud en el trabajo,
el informe médico emitido por el Ministerio de Salud o ESSALUD correspondiente, el cual
certifique el actual estado de salud del trabajador.

9.4.4. El profesional médico de la Unidad de salud de la Universidad, de acuerdo con la
informacion brindada por el trabajador del grupo de riesgo, determinaré si el trabajador
se encuentra apto para su ingreso a la modalidad presencial. En caso su antecedente
médico no esté controlado y se encuentre vulnerable para desarrollar casos graves de
COVID-19, se mantendra la modalidad de trabajo remoto.

9.4.5. En el caso de los/as servidores/as que se encuentren en modalidad de trabajo remoto o
licencia de trabajo con goce de haber compensable, mantendran canales de
comunicacion telefonica u otros medios, con el personal médico y psicoldgico de la UNE
EGyV.

35




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

9.4.6. La oficina de Recursos humanos y el servicio de seguridad y salud en el trabajo deberéa
realizar las capacitaciones, respecto a los siguientes temas:

e Introduccion sobre el Virus COVID-19.
e Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Trabajo Remoto.

Asi mismo el servicio de seguridad y salud en el trabajo, evaluara la necesidad de brindar
sobre otros temas, para la prevencion y control del COVID-19.

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL RETORNO GRADUAL DE LOS SERVIDORES CIVILES AL
TRABAJO, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS DEL GOBIERNO ANTE EL
RIESGO DE PROPAGACION DEL COVID-19

SEDES DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

TIPO
CODIGO . TRAB.
LOCAL DIRECCION ESTA:.IF(E)CIMIE TRAB. PROPIOS TERCEROS

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951,
SLo1 Urb. La Cantuta (Alt. Km.35 Carretera Principal 534
Central). Lima, Lima, Lurigancho.
Urb. La Huerta, Av. Pio Sarobe N°

SLaz 198. Lima, Lima, Rimac. g 19 ;

Constructores, Calle Los Agricolas N° 2

sL03 280. Lima, Lima, La Molina. Sucursal

Chosica, Jr. Callao N° 394. Lima,
S04 Lima, Lurigancho. Sucursal 0 i

10.1. La Oficina de Recursos Humanos ha elaborado un PLAN DE IMPLEMENTACION DEL RETORNO
GRADUAL DE LOS SERVIDORES CIVILES AL TRABAJO, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES
PREVENTIVAS DEL GOBIERNO ANTE EL RIESGO DE PROPAGACION DEL COVID-19, que de
acuerdo al Cuadro N°01, se ha estimado que habra un retorno gradual de 279 servidores no
docentes en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, que no se encuentran
dentro del grupo de Riesgo ante el COVID-19. Ver Cuadro N° 03 y ANEXO N° 06.
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CUADRO N° 03
RESUMEN POR REGIMEN LABORAL
SERVIDORES QUE NO SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO ANTE EL COVID-19
REGIMEN LABORAL
N°|  DESCRIPCION LEY 30220 DL. 276 DL. 276 S eicis TOTAL
UNIVERSITARIA | NOMBRADOS | CONTRATADO | ~—
1 | TOTAL SERVIDORES 133 261 47 84 527
SERVIDORES SIN RIESGO 133 261 47 84 527

Fuente: Recursos Humanos

NOTA:

a) Elpersonal docente universitario comprendido en la Ley N° 30220 Ley Universitaria, desarrollara clases
virtuales, que es equivalente al trabajo remoto, por lo tanto, no realiza trabajo presencial.

b) El personal nombrado y contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico y el personal contratado comprendido en el
Decreto Legislativo N° 1057 Contratacion administrativa de servicios (CAS) y CAS Directivo, que no se
encuentran dentro del grupo de riesgo ante el COVID-19, menores de 65 afios, asciende a 392
servidores/as civiles, para realizar trabajo presencial o mixto.

¢) La Universidad cuenta con 14 practicantes (modalidades formativas de servicios) que no se encuentran
dentro del grupo de riesgo. No se encuentran considerados en el Cuadro N° 03,

Asimismo, en el Anexo N°02, se ha determinado las oficinas que han clasificado en riesgo bajo, riesgo
medio, riesgo alto y riesgo muy alto.

Por otro lado, en el Anexo N°06, se encuentra la Lista de Equipos de Proteccion personal para puesto de
trabajo con riesgo de exposicién a COVID-19.

10.1.1. Lineamientos
1.- Base legal: Decreto Legislativo N° 1505

2.- Objetivo: Asegurar el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios en la
Universidad y se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto
de sus derechos laborales, permitiendo ello al Estado promover las condiciones para el progreso social
y recuperacion economica.

3.- Medidas temporales y excepcionales
a) Trabajo remoto.

b) Reduccion de la jornada laboral.

¢) Modificacion del horario de trabajo.

d) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacion con el trabajo remoto.
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4.- Conformacion de Turnos y horarios

GRUPO 1 LUNES y MIERCOLES HORARIO: De 9:00 AM a 1:00 PM.

GRUPO 2 MARTES y JUEVES HORARIO: De 9:00 AM a 1:00 PM.

HORARIO: De 9:00 AM a 1:00 PM.

De 2:00 PM a2 6:00 PMy
De 9:00 AM a 1:00 PM
(SERVICIOS y MANTENIMIENTO)

GRUPO 3 LUNES A VIERNES

GRUPO 4 LUNES A VIERNES HORARIO:

GRUPO 5 LUNES A VIERNES HORARIO: ESPECIAL (CONDUCTORES)

Descripcion de los grupos:

El personal funcionario y directivo de la alta direccion, son considerados en el Grupo 3 (De
GRUPO 1 | lunes a viernes, horario de 9:00 AM a 1:00 PM, trabajo mixto — presencial y remoto).

Todo el personal directivo y funcionario son considerados en el grupo 3 (De lunes a
GRUPO 2 | viernes, horario de 9:00 AM a 1:00 PM, trabajo mixto — presencial y remoto).

El personal de la Unidad de transportes (conductores), por la naturaleza de sus funciones
GRUPO 3 | corresponden al Grupo 5. El Jefe de unidad establecera el horario de trabajo para el
cumplimiento del servicio de transporte de personal. Incluye conductores de Alta Direccion.

El Personal de la Unidad de Servicios (limpieza) y Mantenimiento, por la naturaleza de sus
GRUPO 4 | funciones corresponden al Grupo 4 (De lunes a viernes, horario de 2:00 PM a 7:00 PM,
trabajo presencial, para evitar aglomeraciones y cruce con los trabajadores de los grupos
1,2y3.

El personal comprendido en el grupo 1y grupo 2, desarrollaran trabajo presencial de la
GRUPO 5 | siguiente manera: Grupo 1, Lunes y miércoles, horario de 9:00 am a 1:00 pm. y Grupo 2,
Martes y jueves, horario de 9:00 am a 1:00 pm.

RESUMEN

IMPLEMENTACION DEL RETORNO GRADUAL DE LOS SERVIDORES CIVILES AL TRABAJO
EN EL MARCO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS DEL GOBIERNO ANTE EL RIESGO DE

PROPAGACION DEL COVID-19. TRABAJO PRESENCIAL - DECRETO LEGISLATIVO N° 1505

NUMERO DE TRABAJADORES
N° | MODALIDAD DESCRIPCION SEDE SEDE SEDE TOTAL
CENTRAL EL RIMAC | LA MOLINA
1 TP Trabajo presencial 318 14 16 348
2 TR Trabajo remoto 165 5 6 176

Fuente: Oficina de Recursos Humanos
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

IMPLEMENTACION DEL RETORNO GRADUAL DE LOS SERVIDORES CIVILES AL TRABAJO EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES PREVENTIVAS DEL GOBIERNO ANTE EL RIESGO DE PROPAGACION DEL COVID-19

TRABAJO PRESENCIAL Y TRABAJO REMOTO - DECRETO LEGISLATIVO N° 1505

SEDE: CENTRAL

N° [ GRUPOS | DESCRIPCION NUMERO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
DE HORARIO DE 9:00 AM a 1:00 PM
TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
GRUPO
1 (1 Lunes y Miércoles 106 106 106
GRUPO
212 Martes y Jueves 98 98 98
GRUPO
313 Funcionarios y Directivos 41 41 41 41 41 41
Personal de salud 7 4 3 4 3 4
TRABAJO PRESENCIAL 252 147 139 147 139 41
N° [ GRUPOS | DESCRIPCION NUMERO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
DE HORARIO DE 2:00 PM a 6:00 PMy 9:00 AM a 1:00 PM
TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
GRUPO | U. Servicios y
414 mantenimiento 54 54 54 54 54 54
TRABAJO PRESENCIAL 54 54 54 54 54 54
N° | GRUPOS | DESCRIPCION NUMERO LUNES MARTES MIERCOLES [ JUEVES VIERNES
DE HORARIO : ESPECIAL
TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
GRUPO | U. Transportes
515 (Conductores) 12 12 12 12 12 12
6 OTROS
Licencia con goce 24
Licencia por enfermedad 2
Licencia por maternidad 2
Trabajo remoto 165
193
RESUMEN
Trabajo presencial 318
Trabajo remoto 165
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

IMPLEMENTACION DEL RETORNO GRADUAL DE LOS SERVIDORES CIVILES AL TRABAJO EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES PREVENTIVAS DEL GOBIERNO ANTE EL RIESGO DE PROPAGACION DEL COVID-19
TRABAJO PRESENCIAL Y TRABAJO REMOTO - DECRETO LEGISLATIVO N° 1505

LOCAL: EL RIMAC

N° | GRUPOS | DESCRIPCION NUMERO LUNES | MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES
DE HORARIO DE 9:00 AM a 1:00 PM
TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
1 [ GRUPO 1 | Lunes y Miércoles 6 6 6
2 | GRUPO 2 | Martes y Jueves 5 5 5
GRUPQ 3 | Funcionarios y Directivos
Personal de salud 1 1 1 1 1
TRABAJO PRESENCIAL 12 7 6 7 6 0
N° [ GRUPOS | DESCRIPCION NUMERO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DE HORARIO DE 2:00 PM a 6:00 PM
TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
U. Servicios y
4 | GRUPO 4 [ mantenimiento 2 2
TRABAJO PRESENCIAL 2 2 2
N° | GRUPOS | DESCRIPCION NUMERO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DE HORARIO : ESPECIAL
TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
U. Transportes
5 | GRUPO 5 | (Conductores) 0 0 0 0 0
6 OTROS
Licencia con goce 0
Licencia por enfermedad 0
Licencia por maternidad 0
Trabajo remoto 5
5
RESUMEN
Trabajo presencial 14
Trabajo remoto 5
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

IMPLEMENTACION DEL RETORNO GRADUAL DE LOS SERVIDORES CIVILES AL TRABAJO EN EL MARCO DE LAS

ACCIONES PREVENTIVAS DEL GOBIERNO ANTE EL RIESGO DE PROPAGACION DEL COVID-19
TRABAJO PRESENCIAL Y TRABAJO REMOTO - DECRETO LEGISLATIVO N° 1505

LOCAL: LA MOLINA

N° [ GRUPOS | DESCRIPCION NUMERO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
DE HORARIO DE 2:00 PM a 7:00 PM
TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
1 | GRUPO 1 | Lunes y Miércoles 7 7 7
2 | GRUPQO 2 | Martes y Jueves 5 5 5
3 | GRUPO 3 [ Funcionarios y Directivos 1 1 1 1 1
Personal de salud 1 1 1 1
TRABAJO PRESENCIAL 14 9 7 9 7 0
N° | GRUPOS | DESCRIPCION NUMERO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
DE HORARIO DE 11:00 AM a 4:00 PM
TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
U. Servicios y
4 | GRUPO 4 | mantenimiento 2 2 2
TRABAJO PRESENCIAL 2 2 2
N° | GRUPOS | DESCRIPCION NUMERO LUNES l MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
DE HORARIO : ESPECIAL
TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
U. Transportes
5 | GRUPO 5 | (Conductores) 0 0 0 0 0
6 OTROS
Licencia con goce 0
Licencia por enfermedad 0
Licencia por maternidad 0
Trabajo remoto 6
6
RESUMEN
Trabajo presencial 16

Trabajo remoto

6

10.2. Que, el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, establece que en el
caso de los servidores/as comprendidos en el grupo de riego para contraer el COVID-19, se
prioriza su prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto; sin embargo, en caso
que deseen concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden
suscribir una declaracion jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria, conforme a las
disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacion con
el Ministerio de Salud (Ver Anexo N°05). En ninglin caso, se puede ejercer algun tipo de coaccion
para la firma de este documento, lo que incluye, pero no limita, supeditar la firma respectiva a
que se mantenga el vinculo laboral o la presentacién de servicios.
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XL RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

11.1. Los Organos y Unidades Organicas responsables del cumplimiento del presente Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle son:

e Rectorado

e Direccion General de Administracion

e Oficina de Recursos Humanos

e  Oficina de Bienestar Universitario

e Unidad de Salud

e  Oficina de Abastecimiento

o Oficina de Servicios Generales

o Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

No obstante, se precisa que también son responsables del cumplimiento de las acciones
dispuestas en el presente plan, todas las unidades organicas de la Universidad, los/as
servidores/as independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacion, asi como
los proveedores y las visitas mientras se encuentren en las instalaciones de la UNE EG y V.

11.2. La Oficina de Recursos Humanos, definird el canal de comunicacion adecuado para las
coordinaciones que se requieran con las distintas dependencias de la Universidad.

11.3. La Oficina de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Gestién del Empleo y Relaciones
Humanas, son responsables de verificar el cumplimiento del presente PLAN y disponer las
acciones y medidas correctivas que se requieran.

11.4. La Unidad de Tramite Documentario adoptara las acciones necesarias en base al presente Plan
para establecer las medidas de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la atencion a los
usuarios y en la gestion documental de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle.

11.5. La aplicacién del presente documento es responsabilidad del titular.

a) Identificacion del Riesgo de exposicién al Sars-COV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo. Ver
ANEXO N° 02.

b) Aplicacion a cada servidor/a, de manera previa al regreso o reincorporacion al trabajo, la Ficha de
sintomatologia COVID-19 (ANEXO N° 03), de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en
su totalidad.

c) El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo, es responsable de que
se realice la toma de temperatura corporal de cada servidor/a al momento del ingreso a la
Universidad.

d)  Aplicacion de pruebas serologicas o molecular para COVID-19, segin normas del Ministerio de
Salud, a todos los trabajadores que regresan o se reincorporan a puesto de trabajo con Muy Alto
Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo, las mismas que estan a cargo de la Universidad. Para
puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-
19 es potestativo a la indicacion del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (ANEXO N°02)

e) Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiologica del servidor/a en el
contexto del COVID-19, la universidad en caso realizar el tamizaje para COVID-19, de sus
trabajadores en los topicos de medicina con insumos directamente adquiridos, se debera solicitar
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a la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion segun corresponda, formar parte de la Red
Nacional de Epidemiologia en calidad de Unidad Informante o Unidad Notificante. Inmediatamente
identificado el caso confirmado, el personal responsable de la atencion procede a registrar el caso
a través del llenado de Ia ficha de investigacion clinica epidemioldgica de COVID-19 y realiza la
notificacion de manera inmediata al Centro Nacional de epidemiologia, prevencion y control de
enfermedades (CDC Peri) a través del aplicativo especial disponible en
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio. Con el fin de garantizar el seguimiento del caso
identificado, el personal de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo en coordinacion
con el area competente de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA. El primer dia de seguimiento se
realiza a través de una visita domiciliaria y los dias siguientes hasta completar los catorce (14) dias
podra ser realizado mediante llamadas telefonicas.

Los trabajadores serén responsables del cumplimiento del presente documento y del reporte de
casos sospechosos mediante el reporte de los sintomas.

XIl. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

12.1. La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto debera considerar con prioridad la
asignacion del presupuesto necesario para que la Oficina de Abastecimientos realice la adquisicion
de equipos, material médico, mascarillas, guantes, jabon liquido, alcohol en gel, papel toalla, y
otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario para el uso
por parte de todos/as los/as servidores/as de acuerdo con lo requerido.

12.2. Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se efectuaran
de acuerdo con las normas sanitarias por el ente rector y en funcién de la necesidad de la UNE
EGyV.
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CUADRO N° 04

PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

CANTIDAD
N° DE
o CANTIDAD | PRECIO
BIENES MENSUAL h;iEs?EEs TOTAL SERVISORES e UNITARIO | PRECIO TOTAL
(a) o) (©) @
Mascarrilla Quirargica
Riesgo Medio 8 7 56 176 9,856 S/2.00 §/19,712.00
Riesgo Bajo 0 0 0 0 0 S/0.00 S/0.00
Respirador N°95 Quirurgico
Riesgo Alto 4 7 28 95 2,660 S/29.00 | S/77,140.00
Riesgo Muy Alto 8 7 56 8 448 $/29.00 | $/12,992.00
Careta Facial
Riesgo Muy Alto 1 1 1 8 8 S/35.00 S/280.00
Gafas de proteccion
Riesgo Alto 1 7 7 95 665 S/15.00 $/9,975.00
Riesgo Muy Alto 1 7 7 8 56 S/15.00 S/840.00
Guantes para proteccion
biologica
Riesgo Alto 8 7 56 95 5,320 S/1.00 §/5,320.00
Riesgo Muy Alto 16 7 112 8 896 S/1.00 $/896.00
Traje para proteccion
biolégica
Riesgo Alto 2 2 4 95 380 S/100.00 | $S/38,000.00
Riesgo Muy Alto 2 2 4 8 32 S/100.00 | S/3,200.00
Bota para proteccion
biologica
Riesgo Muy Alto 1 2 2 8 16 S/80.00 S$/1,280.00
TOTAL $/169,635.00
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ANEXO N° 05
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
ANTE EL COVID-19
N° CANTIDAD
DESCRIPCION GLOBAL TOTAL (8/)
MATERIALES DE LIMPIEZA Y 20.000
DESINFECCION }
1 Papel toalla 1 3,234
2 Cera liquida 1 3,064
& Escobas 1 590
4 Kreso 1 402
5 Ambientador 1 356
6 Lejia 1 6,000
7 Limpiavidrios 1 660
8 Alcohol 1 3,144
9 Pediluvio de caucho 1 2,550
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 360,000
1 Botas 1 1,228
2 Lentes protectores 1 1,050
3 Mascarilla 1 5,000
4 Trajes descartables 1 10,500
5 Implementos de seguridad 1 169,635
6 696 Mameluco (Taslan) 1 44,640
7 600 Pruebas COVID-19 (348 TrabX2) 1 127,947
EQUIPOS Y OTROS 50,000
1 07 Termémetro digital frontal 1 4,200
2 Motopulverizador 1 18,000
3 Lavaderos de mano portatil 1 27,800
RECURSOS HUMANOS 60,000
1 Médico ocupacional 1 60,000
TOTAL >> 490,000

De acuerdo a la proyeccion estimada, tenemos como resultado que el presupuesto requerido para el Plan
de Vigilancia, prevencion y control ante el COVID-19 asciende a la suma de S/ 490,000.00 Soles.
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Xill.  DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater deol Magistario Nacional™

®

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= AfIO DE LA UNIVERSALIZACION DI LA SALUD™

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 09-2020-CSST-UNE

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue aprobado
por Decreto Supremo N°005-2012-TR,; en la ciudad de Lurigancho, siendo las 09:30 horas del jueves 11
de junio del 2020, via la plataforma virtual zoom, se han reunido las siguientes personas:

Miembros representantes del empleador:
1. Lic. Daniel Factor Cérdova Pacheco
Director de la Oficina de Recursos Humanos.
2. Bach. Honorato Jesus Barahona Reyes
Jefe de la Unidad de Tesoreria.

\ 3. Lic. Juan Soras Valdivia

X Jefe de la Unidad de Control Previo y Fiscalizacion.

4. Sr. Antonio Zevallos Diaz

%/ 5. Mg. José Luis Carrefio Bendezu
Jefe de la Unidad de Transportes
6. Lic. Victor Walter Gallegos Ferrel
Jefe de la Unidad de Control Patrimonial
Miembros representantes de los Trabajadores:
1. Bach. Miguel Arturo Flores Flores.
2. Sr. Alcibiades Segura Romani
3. Sr. Victor Salazar Flores
4. Sr. Luis Alberto Vial Pozo
5. Sr. Toribio Fortunato Valdivia Solano
6. Sr. Eduardo Angel Huanuco Farriol

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012 TR, se
da inicio a la reunion:

AGENDA

1. Aprobacién de la Agenda
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
"Alma Mater dol Magisterio Nacional”

)

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
~ ANIO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

2. Informes de la Presidencia del CSST

3. Aprobacion del proyecto de plan para la vigilancia, prevencion y control del covid-19, en la Universidad
Enrique Guzman y Valle.

4. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

Desarrollo de la reunién
1. Aprobacion de la Agenda

El presidente da lectura a la agenda propuesta para esta reunion, luego de cual los miembros del CSST
expresan su conformidad de la misma.

2. Informes de la Presidencia

La presidencia informa, que en los meses de marzo, abril y mayo, por motivos del Estado de Emergencia
Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion consecuencia del COVID-19; D.S
N° 044-2020-PCM, D.S N° 051-2020-PCM, D.S N° 064 2020-PCM, D.S N° 075-2020-PCM, D.S N° 083-
2020-PCM y D.S N° 094-2020-PCM no se ha podido cumplir con las reuniones mensuales. Que con
necesidad de la aprobacion del proyecto de plan para la vigilancia, prevencion y control del covid-19, en la
Universidad Enrique Guzman y Valle, nos reunimos por medio de la plataforma virtual Zoom

3. probacion del proyecto de plan para la vigilancia, prevencion y control del covid-19, en la
Universidad Enrique Guzman y Valle.

Que, el dia 09 de junio del 2020, al correo del presidente del CSST, llego el MEMORANDO N° 311-2020-
DIGA-UNE, adjuntado el Oficio N° 0510-2020-ORH-UNE con el proyecto de plan para la vigilancia,
prevencion y control del covid-19, en la Universidad Enrique Guzmén y Valle, para su aprobacion. Con
relacion a este tema se pasa a resumir el punto ya que con anticipacion se distribuyé entre los miembros
una copia del mismo.

4. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo N° 68 del decreto supremo N° 005-2012-TR. El CSST se retne con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde ratificar la fecha para la siguiente reunion
ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por consenso citar a reunién ordinaria para el 10
de julio del 2020, a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Universidad o via plataforma virtual.

Acuerdos

En la presente reunién, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Luego del debate se toma la decision por consenso, la Aprobacion del proyecto de plan para la vigilancia,
prevencién y control del covid-19, en la Universidad Enrique Guzman y Valle.
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Siendo las 11.30 horas, del jueves 11 de junio del 2020, se da por concluida la reunién, firmando los

asistentes en sefial de conformidad.

Representantes del Empleador

wm

Lic. Daniel Factor Cérdova Pacheco
Miembro

ol

Bach. Honorato Jesus Barahona Reyes
Miembro

Lic. Juan Victor Soras Valdivia
Miembro

Sr. Antonio Zevallos Diaz
Miembro
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Bach. Miguel Arturo Flores Flores
Presidente

W

/

Sr. Victor Salazar Flores
Secretario

Sr. Alcibiades Segura Romani
Miembro

Sr. Luis Alberto Vial Pozo
Miembro
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Mg. José Luis Carrefio Bendezu Sr. Toribio Fortunato Valdivia Solano
Miembro Miembro

A

Sr. Victor Walter Gallegos Ferrel Sr. Eduardo Angel Huanuco Farriol
Miembro Miembro
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XIV.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

14.1. En aplicacion del principio de prevencion y fiscalizacion, se entienden que el Comité de
Seguridad y Salud para el Trabajo, garantizara el cumplimiento eficiente y basico en el &mbito de
su aplicacion a que se refiere el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 de la
UNE.

14.2. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en sus funciones podra evaluar e incrementar
protocolos no considerados en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 de la
UNE, sujetos a modificaciones que emanen las normas de salud y entes rectores.

14.3. Registrar el presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19, en el Ministerio
de Salud, a través del sistema integrado para COVID-19 (SISCOVID-19).

14.4. De conformidad al numeral 8.5 de la Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA, describe “‘De
manera excepcional, debido a la pandemia del COVID-19 se autoriza a las entidades pblicas,
empresas publicas y privadas entre otras, a través de sus servicios de seguridad y salud en el
trabajo o IPRESS publicas o privadas, a realizar las pruebas serologicas Unica y exclusivamente
para los trabajadores a su cargo. En ningln caso la institucion puede comercializar a terceros las
pruebas, ni brindar servicios a terceros por este concepto. Los resultados de la prueba deben
registrarse en el sistema SICOVID-19. Lo dispuesto en la presente disposicion esta sujeto a
fiscalizacion por las autoridades competentes y de conformidad a las normas vigentes”.
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ANEXO N° 01
LISTA DE SERVIDORES/AS CIVILES POR REGIMEN LABORAL, COMPRENDIDOS EN EL GRUPO
DE RIESGO ANTE EL COVID-19.

- Ley N°30220 Ley Universitaria.
- Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la carrera administrativa.
- Decreto Legislativo N° 1057 Contratacion administrativo de servicios - CAS

ANEXO N° 01

RESUMEN POR REGIMEN LABORAL
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR EL COVID-19 MAYOR DE 65
ANOS
DECRETO SUPREMO N° 083-2020-PCM

: rErUAlie REGIMEN LABORAL
N TOTAL
(EDAD) LEY 30220 DL. 276 DL. 276 DL.1057
NOMBRADOS | CONTRATADO CAS
1 | MAYOR DE 65 ANOS 191 47 1 3 242
TOTAL 191 47 1 3 242

Fuente: Oficina de Recursos Humanos

RESUMEN POR REGIMEN LABORAL
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR EL COVID-19 POR
ENFERMEDAD

DECRETO SUPREMO N° 083-2020-PCM

: el REGIMEN LABORAL
N (EDAD) LEY 30220 DL. 276 DL. 276 DL.1057 TOTAL
NOMBRADOS | CONTRATADO |  CAS
1 | ENFERMEDADES 54 76 6 5 141
TOTAL 54 76 6 5 141

Fuente: Oficina de Recursos Humanos

RESUMEN POR REGIMEN LABORAL
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR EL COVID-19
DECRETO SUPREMO N° 083-2020-PCM

: isvile REGIMEN LABORAL
N (EDAD) LEY 30220 DL. 276 DL. 276 DL.1057 TOTAL
NOMBRADOS | CONTRATADO & CAS
1 | MAYOR DE 65 ANOS 191 47 1 3 242
2 | ENFERMEDADES 54 76 6 5 141
TOTAL 245 123 7 8 383

Fuente: Oficina de Recursos Humanos
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ANEXO N2 01
REGIMEN LABORAL LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR EL COVID-19, MAYOR DE 65 ANOS
DECRETO SUPREMO N° 083-2020-PCM

FECHA DE

N° APELLIDOS Y NOMBRES Mo Eie | CONDICION | FACULTAD O DEPENDENCIA | EDAD
1 | AGUILAR IBARRA ALBERTO FELIX 20111954 | SOVENTE | FACULTED D= CIENCIAS "
2 | ALVAREZ ESPINOZA MANUEL FELIPE | 20/09/1954 | DOSENTE ikl
3 | BARRIOS LAZARO ARTURO 3ongse | SOUENTE | FACULTED DE CENCAS - "
4 | CONTRERAS SALAZAR CESARDANIEL | 11/121954 | DOUENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
5 | CRUZ NEYRA LIDIA LUZ 20081954 | DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS "
6 | DEL CASTILLO NARRO VLADIMIRO 26104954 | D A D D e s
7 | ESPINOZA BADAJOZ FLORENCIO 16101954 | S ERTE | FACULTAD DE CIENCIAS "
8 | ESPINOZA ROJAS HERNAN JOSE 251031955 | DOUENTE | FACULTAD DE CIENCIAS =
9 | FERNANDEZ SAUCEDO NARCISO 160071954 | DOUENTE | FACULTAD DE CIENCIAS "
DOCENTE | FACULTAD DE

10 | HERRERA FLORES DANIEL ALCIDES 131011954 | SOVERTE | AGROPECUARIA'Y

NUTRICION 65
11 | HUAMANI ROMERO EDUARDO 15008/1954 | DOVENTE | FACJLTED DE CENCIAS 5
12 | JHONCON KOOYIP JORGE HUGO 18/08/1954 | DOUENTE | FACULTAD DE CIENCIAS "
13 | IMENEZ LOPEZ EUSEBIA SOLEDAD WBAESY [T S T BEIAGCRAT "
14 | MEZA CHAUPIS YEFERZON 20021955 | DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS 6
15 | MoPeto S it ESPERANZA 1700711954 | SOVENTE | FACULTAD DE CIENCIAS N
16 | OROPESA AVELLANEDA GRACIELA TGRS ] e | e R N
17 | REYES BLACIDO IRMA 051954 | DSENTE SRR R T

NUTRICION 65
18 | RODRIGUEZ AGUIRRE MARIA TRINIDAD | 8/04/1955 | DOCENTE eac TAD DE CIENCIAS

ORDINARIO 65

18§ s o 1 o e LS 170071954 | SOENTE | FACULTAD DE CIENCIAS s
20 | ROQUE RIVERA ISULINA LUZMILA 19103/1955 | O NTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA 6
21 | SALAS ANDIA MARIA FATIMA 20051954 | S A D e s
22 | TOLEDO ESPINOZA ELIAS SATURNINO | 161021955 | JOVETE | FACULTADDE CIENUAS N
23 | VARGAS CAIRO CARLOS AUGUSTO 3/09/1954 ()DR%?EE\IFEFO FACULTAD DE CIENCIAS "
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DOCENTE

24 | YACHAS JIMENEZ LEONIDAS EUGENIO | 11/0111955 | JOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS 5
DocENTE | PACULTAD DE
25 | ALMEYDA TUEROS HERMES RODRIGO | 121111953 | DOCENTE | aGRopECUARIA Y
NUTRICION 66
- DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
26 | DE LA PERIA OLARTE RAMON HIOMIEBE | it [ TR "
DOCENTE ,
27 | FLORES LIMA MATEO ALEJANDRO 211061953 | JOENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
DOCENTE
28 | GILES NONALAYA MODESTOISIDORO | 4/04rtgs4 | DOCENTE | eacyiaD DE CIENCIAS "
DOCENTE :
29 | GUIZADO SALAZAR GILBERTO 51061953 | SO-UNTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
MORENO CASACHAHUA HUMBERTO DOCENTE .
30 | MR siootgs3 | DOCCNTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
: DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
31 | MUNOZ DEL POZO GUILLERMO 25106/1953 | DOCENTE | FACULTAD DE CI o
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
32 | POMAHUACRE GOMEZ WALTER B0AMOBA. || SR e Pt mes ||
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
33 | RAMOS CHAVEZ LAURA ANTONIETA 13106/1953 | DOCEITE | PACLLIAD DF P "
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
34 | SALAS PITTMAN QUINTTER LARRY ADBARE || e "
oocEnTe | FACULTAD DE
35 | SANCHEZ CHARCAPE MARIA HILDA 110911953 | SOUENTE | AGROPECUARIA Y
NUTRICION 66
36 | SORIA CUELLAR FIDEL TADEO 2811011953 | POCENTE | o oL TAD DE TECNOLOGIA
ORDINARIO 66
SUMARRIVA BUSTINZA LILIANA DOCENTE
37 | SRR 2800611953 | DOCENTE | EACULTAD DE CIENCIAS "
DOCENTE ,
38 | TOVAR GONZALES AMERICO 7ongs3 | DOCENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
39 | BARRIOS TINOCO LUIS MAGNO ORAHEEE | o miheantcs | SOSALER Y HE ieEs | &
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
40 | CORDERO AYALA MAXIMO HERNAN AR | o et oo v FL o enioabEs | 7
DOCENTE
41 | DAVILA HUAMAN VICENTE CARLOS 191071952 | DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS =
DOCENTE
42 | DIONISIO CIEZA WILFREDO 12101952 | DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS o
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
43 | DOMINGUEZ MENDIETA DOMINGO 1261952 || il et s v stasoanes | e
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
44 | DURAND MANRIQUE JUAN RICARDO BRAED e | SatiALEEY BUMANTIRES | &
DOGENTE | FACULTAD DE
45 | FLORES ROSAS VALERIANO RUBEN 2810411952 | JOCENTE | AGROPECUARIA'Y
NUTRICION 67
FACULTAD DE
46 gl’;fl:ég MUSUCANCHA MANUEL 8/08/1952 oDR%?EEFE% AGROPECUARIA Y
NUTRICION 67
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
47 | GONZALES REVESLUISVICTORIANO | 11/0/1952 | DOCENTE | FACULTAD DE P -
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
48 | GUZMAN PALOMINO LUIS ANTONIO 1200611952 | QR | oo ES Y HoMANDALES | 67
HINOJO JACINTO GUILLERMINA DOCENTE
49 | OO mosigs2 | DOCNTE | FACULTAD DE CIENCIAS o
59 | HURTADO RAWOS GUALBERTO ‘4/o7i1962 | DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
GUILLERMO ORDINARIO | EMPRESARIALES 67
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DOCENTE

51 | LINARES SOTO LEONCIO JORGE 19104/1953 | SOCENT™ | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
52 | PALOMINO BERRIOS LUIS ALBERTO 16121952 | Qe e | EociALES Y FUMANIOROES | 67
DOCENTE :
53 | QUINTANA ESPINOZARAFAEL JESUS | 24103/1953 | 0UENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | -
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
54 | QUIROZRIVASPLATA OCTAVIORAFAEL | 2811111852 | Rluhile IERDLROPECERS o |
DOCENTE | FACULTAD DE EDUCACION
55 | SALCEDO CARRASCO FRANCISCA 200611952 | DOUENTE | FACLL -
DOCENTE
56 | SILVA FLORES TOMAS ENRIQUE 21121952 | JOSENTE | FACULTAD DE CIENCIAS "
DOCENTE | PACULTAD DE
57 | SOLANO LEON TIBURCIO RUFINO 1009/1952 | JO-ERTE | AGROPECUARIA Y
NUTRICION 67
58 | VALLEJO QUISPE PEDRO ALFONSO 30811952 | DOCENTE s o TAD DE TEGNOLOGIA
ORDINARIO 67
DOCENTE | FACULTAD DE
59 | VASQUEZ LUYO JULIO CESAR 220011953 | DOCERTE | AGROPECUARIA Y
NUTRICION 67
60 | VIDAL POZO MARIA MARINA 510711952 | DOCENTE | s ol TAD DE TECNOLOGIA
ORDINARIO 67
DOCENTE ,
61 | VILCAPUMA FLORES JUAN MARIANO 61051952 | oA | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
DOCENTE .
62 | ALMEIDA SARAVIA JOSE ELIAS 180211952 | DOERTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
63 | AZURIN CASTILLO VILMA URBANA BAIE! | i | SocmEs IOWNEDES | s
CHONG LONG POMACAJA BERTHA DOCENTE ,
64 | g 8011952 | AOSITE | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
65 | ESPINOZA SALAS TEOFILO JULIO 121961 | S oA | GG ES Y HOMANIDADES | 8
DoCENTE | FACULTAD DE
66 | FUERTES PINEDA CESAR AUGUSTO wo2r952 | JOUERTE | AGROPECUARIAY
NUTRICION 68
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
67 | GONZALES ALZAMORA CARLOS FELIPE | 4/11/1g51 | DOCENTE | FACLLTAD OE PL e
DOCENTE .
68 | HERNANDEZ ANICAMA JUAN PABLO 2200611951 | DOCENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
69 | MARTEL VIDAL VICTOR HUGO TRIBEY |\ e ol siesr reeanmines. | 5
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
70 | MORA SANTIAGO RUBEN JOSE 1081951 | SOUENTE PR o "
DocENTE | FACULTAD DE
71 | NATIVIDAD ARROYO JOSE ARNIN 13101951 | DOCENTE | AGROPECUARIA Y
NUTRICION 68
72 | NEGREIROS MERMA RAMON 301031952 | DOCENTE | a1y TAD DE TECNOLOGIA
ORDINARIO 68
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
73 | ORE DE LOS SANTOS MIGUEL ALFONSO | 2011011951 | (e iEE, | (B A0 e eS| s
DOCENTE
74 | OSORIO DE LA CRUZ ISIDRO MARTIN 1101952 | SOCCITE. | FACULTAD DE CIENCIAS "
DOCENTE
75 | QUIROZ QUIROZ JORGE ENRIQUE 12006/1951 | JOUERTE | FACULTAD DE CIENCIAS "
DOCENTE .
76 | QUISPE CONDEZO CARLOSANTONIO | 4/05/1951 | (0c-UITE. | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
77| RAMOS ESTACIO ISRAEL 710111952 | ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES | 68
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DOCENTE .
78 | SANDOVAL LAGUNAMYRNAVICTORIA | 26108/1951 | (OCENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
DOCENTE
79 | TORRES ANAYA LEONIDAS 6I05/1951 | oo I | FACULTAD DE CIENCIAS "
DOCENTE
80 | TRINIDAD LOLI NICEFORO LADISLAO 90021952 | T | FACULTAD DE CIENCIAS .
DOCENTE
1 | WONG BAQUERO FLOR DEMARIAINES | 9/111951 | SOENDE | FACULTAD DE CIENCIAS 6
37 | ARRBASPLATA CABANILLAS JAGNTO | o™ | DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
MIGUEL ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES | 69
DOCENTE
83 | BLANCAS AMAYA HELLEN FELICIA 281051950 | SOSENTE | FACULTAD DE CIENCIAS 5
54 | CHOQUEHUACCHA HEREDIA 30/05/1950 | DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
FERNANDO ORDINARIO | CULTURA FISICA 69
- DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
8 | CORNEJO ZUNIGA ALFONSO GEDULFO | 31/0g/1950 | DOCENTE | FACULTAD DE P o
DOCENTE
86 | GAMEZ TORRES AURELIO JULIAN 1410411951 | DOUERTE | FACULTAD DE CIENCIAS "
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
87 | GUTIERREZ GUTIERREZ JUANZENON | 120081950 | SRl | ERE it 08 e s | e
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
B8 |HUARINOLAZCO AUGUSTO ALEJANDRO | 281031151 | (o ElTE | FASTASDE RIS o 1
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
89 | ORIHUELA LLACSA DAVID 151051950 | SN A e "
PICKMAN RUEDA DE CORTEZ NORMA DOCENTE ,
90 | Doty 1201211950 | (e CARie | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
91 | RAMOS TICLLA FIDEL 240471951 | DOCENTE | s ol TAD DE TECNOLOGIA
ORDINARIO 69
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
92 | ROBLES ORUE JORGE GERMAN 20101950 | JOUENTE | EULLTAD B T 5
o3 | RODRIGUEZ DE LOS RIOS LUIS (0031661 | DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
ALBERTO ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES | 69
o4 | RODRIGUEZ VELASQUEZ JAIVE 25101950 | DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
RICARDO ORDINARIO | CULTURA FISICA 69
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
95 | ROSALES PAPA MARIA AMELIA WENSED | son e el oo rianiDanEs | 23
DOCENTE | FACULTAD DE EDUCACION
96 | SAAVEDRA YOSHIDA SUSY ELITA 3011951 | e | AL "
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
97 | SALINAS ASCENCIO JUAN RICARDO FBESD [l ooy | oo i "
DOCENTE ;
98 | TELLO VEGA MARIO FLORENTINO 20006/1950 | SOUSNTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | g
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
99 | TOLEDO ESPINOZA SIPRIANA LILA 260091950 | AR | Eoia s Y HUMANDABES | 60
DOCENTE
100 | TRUJILLO CAUTI FLORENCIO CELSO 230021951 | DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS 5
DOCENTE '
101 | VARGAS QUISPE GUILLERMO 10021951 | SO-ENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
102 | AGUILAR BERROSPI DAVID EMILIO 28051948 | e A | SOCALES Y HUMANIABES | 70
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
103 | ASENJO CASTRO VICTOR MANUEL OHOM9dg | D e £ =
DOCENTE ,
104 | ATENCIA GUERRA CESAR AUGUSTO songay | DOCENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
105 | CAMPOS DAVILA JOSE EUSEBIO SIS oo | oot Eov EANOEEs | 0
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DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
106 | CERVANTES PALACIOS TARCILAROSA | 15/08/1849 | (lOiehie | FRel RO DR CEREAS o | oo
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
107 | DIAZ TEJADA LUZ AURORA 1EH2MIB0 | nrmcaiy loard 26 HOARRES | 70
FACULTAD DE
108 | FLORES LIMA BENITO 3/04/1950 OD%?EEEE) AGROPECUARIA Y
NUTRICION 70
GAMARRA GOMEZ PROSPERO DOCENTE
109 o HEDRA S 11031950 | SOSUNTE | FACULTAD DE CIENCIAS "
DoCENTE | PACULTAD DE
110 | GARCIA PEREZ ELIZABETH 1101949 | DOCENTE | AGROPECUARIA Y
NUTRICION 70
111| GONZALEZ FLOREZ AURELIO 130211950 | DOCENTE 0 51 TAD DE GIENGIAS
ORDINARIO 70
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
112 | HUAMAN MENDOZA JUANA SILVIA 2N | i e perrAneDES: | 7o
DOCENTE
13| MENDOZA GARCIA JULIO ALEJANDRO | 51061949 | DOCENTE. | EACULTAD DE CIENCIAS "
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
114 | MERINO BERRIOS JULIO CESAR MHBANMY | grot i | O] =
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
115 | MERINO SOLSOL LUIS ANTONIO 28/061949 | SOCENTE | FACLLTED DE O "
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
116 | PAREDES BLANCAS GRACIELAJESUS | 10021850 | (ot e e | EACoL A O s | 70
DOCENTE .
117 | RIMACHI AYALA SEGUNDINO 100611949 | DOCNTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
118 | RIVAS LA CRUZ ROSA MAGDALENA SERIGHD | iyt o wiog rie o
RODRIGUEZ POMALAZA ELISEO DOCENTE ,
119 RODRGL 150061949 | DOUENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | o
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
120 | ROJAS GALARZA CARLOS JUAN 21081949 | At | oAl eS Y HUMANIDADES | 70
SOTELO RAYMONDI AMADOR DOCENTE ,
o] [t 2611949 | DOCENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
DOCENTE .
122 | SOTELO YATACO CARLOS 14108/1949 | DOCENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
DOCENTE | FACULTAD DE EDUCACION
123 | TOBALINO LOPEZ DONATILA songag | DOCEITE | FACUL "
DOCENTE
124 | ZEGARRA HORNA LUIS ALFONSO 71051949 | JOUENTE | FACULTAD DE CIENCIAS "
75 | ASTETE BARRENECHEA CARLOS 24/0/ 1945 | DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
ALBERTO ORDINARIO | CULTURA FISICA 71
ASTOCAZA DE LA CRUZ JOSE DOCENTE -
126 por SRR 241091948 | DOCENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | -,
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
127 | BEJARANO BARRIENTOS ODILON 1011949 | e | SOCIALESY HUMANDADES | 71
125 | BERASTAIN ESPINOZA CELINDAMARIA | o - | DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
DEL SOCORRO ORDINARIO | CULTURA FISICA 71
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
129 | CAMAC ZACARIAS SISINIO 23111048 | JOCENTE | FACLLTAD DE P »
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
130 | CHAVEZ PERALTILLA JUAN CIRO SRS (|t | e ey aovahmepEs |
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
131) COBOS RUIZ CESAR 2710311949 | )RDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES | 71
DOCENTE ,
132 | FERRO CUELLAR HUGO 9071948 | JOVTNTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA | .
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DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

133 | GARCIA LEON FRANCISCO VICTOR BTN | qns | socia o HOMANDREES || 7
24| MELGAREJO RODRIGUEZ OLGER 71011049 | DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
MARCIANO ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES | 71
135 | MERINO BERRIOS LUIS SALOMON 171061948 | o-ERTE | FACDTED Dt CIENCIAS »
136 | PICON CHAVEZ HERNAN iaigas | DOSENTE | FACUTAD DE CIENCIAS i
137 | QUISPEALAYA ALIAGA CARLOS 20011949 | SOUENTE | FACULTAD DE CIENCIAS »
138 | VEGA PORRAS PABLO 15001/1949 | S | AL OE PEDAGOGIAY
139 | VERANO GUERRA WALTER MBI | s I T
140 | VILLAFANE RODRIGUEZ HILDA BEATRIZ | 1710211949 | DOVEITE | FACULTAD DE CIENCIAS .

DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

141 | VILLEGAS JACINTO EMME BLANCA 15/05/1948 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 71

DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

142 | ARAMBURU OCANA PEDRO ALEJANDRO | 10/01/1948 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 79

DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

143 | ASENCIOS FALCON EDILBERTO MARCO | 23/01/1948 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 79

CHUQUIPOMA VASQUEZ ELMER DOCENTE

144 MANUEL 221111947 ORDINARIO FACULTAD DE CIENCIAS 72
DOCENTE .

145 | COCHACHI QUISPE ANGEL ALBINO 1/03/1948 ORDINARIO FACULTAD DE TECNOLOGIA 79
DOCENTE ;

146 | DELGADO NINA ALBERTO 8/07/1947 ORDINARIO FACULTAD DE TECNOLOGIA 72

DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

147 | GATILLON PALACIOS HECTOR ESTEBAN | 15/09/1947 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 79

148 | GUTIERREZ VASQUEZ RAMIRO JESUS | 11/03/194g | DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIAY

ORDINARIO | CULTURA FISICA 72
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIAYY
149 | HUAMAN COSME CRISOSTOMO MARINO | 24/11/1947 ORDINARIO | CULTURA FISICA 79

DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

150 | PENA CORAHUA JULIO DANIEL 211071947 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 79
DOCENTE
151 | QUISPE VALVERDE VICTOR NICANOR 15/04/1948 ORDINARIO FACULTAD DE CIENCIAS 79

DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

152 | RAMIREZ QUIROZ DE MONTOYA JUANA | 20/05/1947 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 7

DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

153 | RODRIGUEZ MOLINA CLAUDIO ZBH | e socimesy EaMpasEs || 75
DOCENTE | FACULTAD DE
15| RODRIGUEZNAVARRO HAYDEE | 1210111948 | JOVETE | AGROPECUARIA'Y
NUTRICION 72
155 | ROJAS GUEVARA LUIS ESTEBAN 2510811947 | POCENTE e TAD DE CIENCIAS
ORDINARIO 72
156 | ROJAS SAENZ SEGUNDO EMILIO 21i04/194g | DOUENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 72

157 | TIMOTEO CHERO DAVID DAGOBERTO |  7/03/194 | DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y

ORDINARIO | CULTURA FISICA 72
DOCENTE ,
158 | YACUPOMA RODRIGUEZ LUCILO 301948 | SOCENTE | FACULTAD DE TECNOLOGIA |
159 | ALFARO LAGOS ANDRES ABDIAS 1911171946 | DOGENTE | FACULTAD DE CIENCIAS

ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 73

DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA'Y

160 | ALMINAGORTA DE LA VEGA DIOGENES 12/1211946 ORDINARIO | CULTURA FISICA 7
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DOCENTE FACULTAD DE
161 | ATENCIA GUERRA GUILLERMO 22/04/1947 ORDINARIO AGROPECUARIAYY
NUTRICION 73
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
162 | CABRERA CARBAJAL HERNAN ELIAS 19/09/1946 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 73
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA'Y
163 | CANDUELAS SABRERA ADLER ANTERO | 3/01/1947 ORDINARIO | CULTURA FISICA 73
DOCENTE FACULTAD DE
164 | CASAS SANTOS JOSE DANTE 19/03/1947 ORDINARIO AGROPECUARIAY
NUTRICION 73
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
165 | CHAVEZ CASTILLA VICTOR ALCIDES 28/04/1946 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 73
166 GUADALUPE ALESSANDRINI GLADYS 29/06/1946 DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA'Y
PAULINA ORDINARIO | CULTURA FISICA 73
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
167 | HERNANDEZ ALCANTARA JOSE TITO 211171946 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 73
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
168 | MEDINA BARCENA WILFREDO 13/10/1946 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 73
DOCENTE
169 | MESIAS BORJA DORA ESCOLASTICA 10/02/1947 ORDINARIO FACULTAD DE CIENCIAS 73
DOCENTE
170 | MONTES GAMARRA LUZMILA 12/07/1946 ORDINARIO FACULTAD DE CIENCIAS 73
DOCENTE
171 | RAMON CAJAVILCA PEDRO 20/05/1946 ORDINARIO FACULTAD DE CIENCIAS 73
DOCENTE | FACULTAD DE EDUCACION
172 | RIOS RIOS ARTEMIO MANUEL 1/01/1947 ORDINARIO | INICIAL 73
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
173 | ROJAS NATIVIDAD PEDRO ARMANDO 2/06/1946 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 73
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
174 | TUTUY ASPAUZA MAXIMO JUAN 3/10/1946 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 73
DOCENTE ;
175 | VENTURA HUAMAN JOSE FELIX 28/11/1946 ORDINARIO FACULTAD DE TECNOLOGIA 73
DOCENTE i
176 | VILCAPOMA HINOSTROZA VICTOR RAUL | 20/03/1947 ORDINARIO FACULTAD DE TECNOLOGIA 73
DOCENTE
177 | BRAVO LALANGUI MARCIAL ARTURO 15/02/1946 ORDINARIO FACULTAD DE CIENCIAS 74
DOCENTE ;
178 | CORTEZ BERROCAL JOSE RAUL 3/03/1946 ORDINARIO FACULTAD DE TECNOLOGIA 74
DOCENTE
179 | CUADROS CARDENAS PABLO EMILIO 26/06/1945 ORDINARIO FACULTAD DE CIENCIAS 74
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA'Y
180 | DIAZ LOAYZA MARIA DELFINA 9/05/1945 ORDINARIO | CULTURA FISICA 74
HERNANDEZ ALCANTARA WALTER DOCENTE
181 ALBERTO 2411011945 ORDINARIO FACULTAD DE CIENCIAS 74
HINOSTROZA MINAYA VICTORIANO DOCENTE i
182 GERARDO 31/03/1946 ORDINARIO FACULTAD DE TECNOLOGIA 74
DOCENTE | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
183 | HUARCA CARRANZA LUIS KLEIBER 8/09/1945 ORDINARIO | CULTURA FISICA 74
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
184 | JURADO MENDOZA ERASMO CARLOS 12/06/1945 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 74
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
185 | OLARTE ESPINOZA TEODOSIO 26/03/1946 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 74
DOCENTE i
186 | OLIVARES CASTILLO OSCAR CLAVER 8/11/1945 ORDINARIO FACULTAD DE TECNOLOGIA 74
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
187 | REYES CAMPOS CESAR AUGUSTO 29/01/1946 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 74
188 VARGAS SALGADO HUMBERTO 6/10/1945 DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
MARCELINO ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 74
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DOCENTE ;
189 | VENTO CUENCA PEDRO ELIAS 19/10/1945 ORDINARIO FACULTAD DE TECNOLOGIA 74
DOCENTE | FACULTAD DE CIENCIAS
190 | VICTORIO ECHAVARRIA JORGE 2/11/1945 ORDINARIO | SOCIALES Y HUMANIDADES 74
DOCENTE ;
191 | VILCAPUMA FLORES JORGE MAXIMO 18/04/1946 ORDINARIO FACULTAD DE TECNOLOGIA 74
Fuente: Oficina de Recursos Humanos
ANEXO N2 01

REGIMEN LABORAL DL.276 - LEY DE BASES DE CARRERA ADMINISTRATIVA - NOMBRADOS
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR EL COVID-19 MAYOR DE 65 ANOS
DECRETO SUPREMO N° 083-2020-PCM

FECHA DE

FACULTAD O

N° APELLIDOS Y NOMBRES NAoTiEnEs | CONDICION Ll B R
1 | ACOSTA SUSANIBARMARIOESTEBAN | 251011955 | \OMISTRATIVO | gigiioTeca cenTRAL |
2 | BUENO VEGA ADA LUCRECIA 1300311955 | OIS VO | FACLTADDE "
3 | DE PAZ SEPULVEDA MAGDA PILAR 90471955 | NOMEET YO | EDUCACION INICIAL "
4 | DIAZ HUIMAN MARIA EMPERATRIZ ot el pocne bl I
5 | HUARINGA ARIAS LUCILA DILMA 30061954 | AONINETRATIVO | pROYECCION SOCIAL "
6 |IZARRA QUISPE ANTONIO 22/08/1954 | FDINTISTRATIVO EXTENSION %IEJLTURAL

Y PROYECCION SOCIA | 65
7 | LIZARRAGA JMENEZ OFELIATERESA | 241021955 | f ONETRATIVO | EpucaCion INICIAL "
8 | MEDINA URBAY JULIA 21121954 | AONDLSATVO | sERviCIo sociaL "
9 | MENDOZA FERRER ELARD 1000711954 | ADMIELS ATVO | GONTROL PATRIMONIAL "
10 | ALFONZO PASQUEL MARIA AMALIA 40571953 | NOMISTRATIVO | seRvicio sociaL "
11 | ARANDA MORENO WUELITON LUCIANO | 26/10/1953 | ADIWELSTRATIVO | PACHLIAD BE "
12 | CRUZ PALOMINO ELIZABETH DINA t103ngsa | AONNISTTIVO | B 10TECA CENTRAL &
13 | DE LA CRUZ NEIRA NELLY CIRILA 2010311954 | AOVES ATVO | ABASTECIMIENTO "
14 | FERNANDEZ MICHUY EMILIANO JUSTO | 2810571953 | #DIWRLSTRATIVO ACLOPBEGACIAY

NUTRICION 66
16 | FLORES MANRIQUE ELICEOROBERTO | 14/06/1953 | ADIELETRATIVO Lol

HUMANIDADES 66
16 | LEDESMA ORBEGOSO EFRAINMANUEL | 26/06/1953 | »OMPLoTRITVO | coNTROL PATRIMONIAL |
17| MANRIQUE SANCHEZ WALTER 6i06/1953 | ROV T VO ertad o,

NUTRICION 66
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18 | MENDOZA RODRIGUEZ MARIAYSABEL | 141081953 | \OMILSTRATVO| Eacii TAD DE CiENCIAS .
19 | MORALES POMA CARLOS ANTONIO 091953 | ROMILITTATIVO | AGROPECUARIAY %
20 | PEREZ SALAS DELIA MARGOT 261091953 | NN VO | SERVICIO SOCIAL "
1| POCCORIMAY HILARES TEOFILO SANTO | o/~~~ | ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE
TOMAS NOMBRADO | MANTENIMIENTO 66
22 | PUEMAPE ESPINO SUSANA AURORA 61071953 | ADMDIO IO VO Eimi
HUMANIDADES 66
23 | RAVINES SALAZAR FABIOLACAROLINA | 1i0arigsd | \OVESTRATIVO | CALDAD Y N
24 | RUIZ ALVA MIGUEL ANGEL BR[| iz riasi i
25 | TORRE ARIAS DONATILDA 161011954 | N O | B R A 5
26 | VERA ORTIZ HILDA 23/08/1953 ﬁg"“’ﬂ”gl'q%%\ﬂvo Lt
HUMANIDADES 66
27 | VILLARROEL TORRES MAXIMILIANO 6l04/1954 | ROMEIa T VO | FACHLIAD D &
28 | YOLA CAJA GUDELIA 20109953 | \OMNETRATIVO | BiBLIOTECA CENTRAL "
29 | ALMONACIN FRETELL MARIA 1500971952 | ADYIIS AT VO | REGISTRO .
30 | CHOQUE MARQUINA AMERICO 22009952 | \OMISTNTIVO | COLEGTO BE -
31 | LAYME ORIHUELA CLAUDIO 251031953 | AOVLSTTVO | A MACEN o
e 100061952 | AOVMELTATIVO | GENTRO DE SALUD o
33 | TAPIA MARCELO MANUEL JESUS 1101953 | AOMEISTATIVO | cenTRO DE SALUD 9
34 | VISLAO CUEVA ALEJANDRO 250051952 | nose o O | FRCELTAD DE o
3 | DE TOMAS BASURTO JESUSALBERTO | 261211951 | \OWEio o VO | SERVEI0S "
36 | DELGADILLO ROJAS ALBERTO 081951 | AOMEI o VO | ARCHIVO CENTRAL "
37 | GALLARDO PONCE PEDRO JAVIER 20051951 | \Orma o O | FORMACION CONTINUA |
38 | MARZANO SOSA FERNANDO FELIPE 5021952 | ROV T VO S %EJLTURAL
Y PROYECCION SOCIA | 68
39 | MORALES CURO LUCAS 220041952 | \OMISTRATIVO | servicios "
40 | OLIVARES CASTILLO GERMAN ISAIAS 70171952 | NOMELTRNTVO | FROPEDAD "
41 | RAMOS IRCANAUPA LEONILDA 23/041952 | AOMNETRATYO | sgRvicios s
42 | RIVERA PIZARRO JULIO 270061951 | AOMLSTATIVO ST DE Semicios
GENERALES 68
43 | SALINAS ESPINOZA ALFREDO 20101951 | Qoo O | S RICES e "
44 | SEGURA ROMANI ALCIBIADES 3061951 | ADMDIS VO | AL MACEN 5
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ADMINISTRATIVO
45 | ZAVALA OLIVERA AGUSTIN 1/09/1951 NOMBRADO BIBLIOTECA CENTRAL 68
ADMINISTRATIVO
46 | ASTUCURI DAVIRAN JAVIER CRISOLOGO 3/12/1950 NOMBRADO MANTENIMIENTO 69
MAYHUA CAMPOS RIGOBERTO ADMINISTRATIVO
47 GREGORIO 4/01/1951 NOMBRADO MANTENIMIENTO 69
Fuente: Oficina de Recursos Humanos
ANEXO N2 01

REGIMEN LABORAL DL.276 - LEY DE BASES DE CARRERA ADMINISTRATIVA - CONTRATADOS PLAZO FIJO
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR EL COVID-19 MAYOR DE 65 ANOS
DECRETO SUPREMO N° 083-2020-PCM

3 FECHA DE FACULTAD O
N APELLIDOS Y NOMBRES NACIMIENTO CONDICION DEPENDENCIA EDAD
; ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE SERVICIOS
1 | CASIMIRO MARTINEZ ROMAN 24/08/1954 PLAZO FIJO ALIMENTARIOS 65
Fuente: Oficina de Recursos Humanos
ANEXO N2 01

REGIMEN LABORAL D.LEG. N°1057 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR EL COVID-19 MAYOR DE 65 ANOS
DECRETO SUPREMO N° 083-2020-PCM

o FECHA DE FACULTAD O

N APELLIDOS Y NOMBRES NACIMIENTO CONDICION DEPENDENCIA EDAD
ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE

1 | BENAVENTE GUTIERREZ TOMAS 29/11/1954 CAS TRANSPORTES 65
ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE CIENCIAS

2 | TELLO VALDERRAMA JUAN ANTONIO 01/07/1954 CAS EMPRESARIALES 65
ADMINISTRATIVO | ESCUELA DE

3 | TORRES TELLO JUSTO 18/10/1951 CAS POSGRADO 68

Fuente: Oficina de Recursos Humanos
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ANEXO N© 01
REGIMEN LABORAL - LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA
DOCENTES ORDINARIOS QUE POSEEN ALGUNA ENFERMEDAD DE RIESGO COVID - 19
FACULTAD: TODAS
EDAD AL
N° | APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS GEILIJE:%ODE (25-05- FACULTAD
2020)
1| CASAS GARCIA WALTER OSWALDO | RIESGO 4 | FACULTAD DE PEDAGOGIAY
CULTURA FISICA
2 | LOPEZ GALVEZ KATYA NORA RIESGO 35 | FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES
3 | MEDRANO RIVERA LORENA AMPARO | RIESGO 55 | FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES
4 | ABARCA PIZARRO, OSCAR RIESGO 4| FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FLORENTINO Y HUMANIDADES
5 | CONTRERAS JULCA RONALD JESUS | RIESGO 45| FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
6 | MORALES ROMERO GUILLERNO RIESGO FACULTAD DE CIENCIAS
PASTOR 46
7 [INTI OROPEZA RODOLFO ALBERTO | RIESGO 47| FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
8§ | PACO ROBLES ALEXANDER LOLO RIESGO 47| FACULTAD DE PEDAGOGIAY
CULTURA FISICA
9 [ ZUBIETA ZUNIGA DE PEREA, ZHENYA | RIESGO 4o | FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES
10 | VASQUEZ BARBOZA JORGE HENRY | RIESGO 4o | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
CULTURA FISICA
1 [ MITMA MAMANI PILAR RIESGO 49 | FACULTAD DE TECNOLOGIA
12 | ROMERO SANDOVAL JULIO AMARILDO | RIESGO 49 | FACULTAD DE TECNOLOGIA
13 | CHIRINOS ARMAS DANIEL RAMON RIESGO 51 | FACULTAD DE TECNOLOGIA
14 | ZAMBRANO ARCE ROLANDO RIESGO o, | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FERNANDO Y HUMANIDADES
15 | FABIAN OJEDA LINA LUCY RIESGO 53 | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
CULTURA FISICA
16 | CASTILLO VENTO LILIANA ISABEL RIESGO 5, | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
17 | HUAYRE IGNACIO EMILIANO ZOLANO | RIESGO o1 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
18 | MEJIA CANALES CARLOS ENRIQUE | RIESGO 51 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
19 | LUIS ORONCOY FLOR DE MARIA RIESGO 55 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
20 | LAYNES ROBLES RAFAEL MARTIN RIESGO 5; | FACULTAD DE PEDAGOGIAY
CULTURA FISICA
21| MORON HERNANDEZ LUIS EDWIN RIESGO o5 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
27 | QUISPE ANDIA ADRIAN RIESGO 57| FACULTAD DE CIENCIAS
23 | MENDOZA RAMIREZ ARTURO JAIME | RIESGO 57 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
24 | TOSCANO ESTRADA FREDY ISMAEL | RIESGO 57 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
25 | GUILLEN TARAZONA MARIA LUZ RIESGO 5, | FACULTAD DE PEDAGOGIAY
CULTURA FISICA
76 | JURADO PARRAGA RAUL GERMAN | RIESGO 55 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
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27 | HUAMBACHANO COLL CARDENAS ANA | RIESGO 55 | FACULTAD DE AGROPECUARIAY
MARIA NUTRICION
28 | RUEDA MILACHAY. LUIS JULIO RIESGO 59 | FACULTAD DE CIENCIAS
29 | CAYCHO SALAS, BEATRIZ DEL RIESGO 5s | FACULTAD DE CIENCIAS
CARMEN EMPRESARIALES
30 | FLORES CCANTO FLORENGIO RIESGO 59 | FACULTAD DE CIENCIAS
31 | QUILLAMA VIRTO GIL GUMERCINDO | RIESGO 55 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
32 | GARRIDO CALATAYUD CARLOS RIESGO 59 | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
FRENANDO CULTURA FISICA
33 | ROBERTO MARROQUIN PENA RIESGO 55 | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
CULTURA FISICA
34 | ALFARO SAAVEDRA MAURA NATALIA | RIESGO 60 | FACULTAD DE TECNOLOGIA
35 | BUJAICO JESUS MARCELINA CLOTLDE | RIESGO FACULTAD DE AGROPECUARIA Y
61 | NUTRICION
36 | FLORES FLORES HORTENCIO RIESGO FACULTAD DE AGROPECUARIA Y
o NUTRICION
37 | SITO JUSTINIANO LUZ MARINA RIESGO 61 | FACULTAD DE EDUCACION INICIAL
38 | CAMAC TIZA MARIA MAURA RIESGO FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
61 | CULTURA FISICA
39 | PAUCAR ALVAREZ MARCELINO RIESGO 62 | FACULTAD DE CIENCIAS
40 | OLANO MARTINEZ FRANCISCO JOSE | RIESGO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
62 |y HUMANIDADES
41 |HUATUCO MALDONADO GRACIELA | RIESGO FACULTAD DE EDUCACION INICIAL
VICTORIA 62
42 | MONTALVO FRITAS WILLNER RIESGO FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
62| CULTURA FISICA
43 | PUMACAYO SANCHEZ ORLANDO YBAN | RIESGO 62 | FACULTAD DE TECNOLOGIA
44 [ GUTIERREZ DEZA LIGIA ISAIDA RIESGO FACULTAD DE AGROPECUARIA Y
ROSAURA 63 | NUTRICION
45 | COCHACHI QUISPE JESUS NAZARENO | RIESGO FACULTAD DE PEDAGOGIA Y
63 | CULTURA FISICA
46 | RIVERA MANDARACHE ERMES YSIDRO | RIESGO 63 | FACULTAD DE TECNOLOGIA
47 | TOVAR TORRES DE AGUILAR MARIA | RIESGO FACULTAD DE CIENCIAS
CLARISA 64
48 | PANTA CHUNGA MARY INOCENCIA | RIESGO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
64 |y HUMANIDADES
49 | TORRES TELLO VICTOR RAUL RIESGO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
64 |y HUMANIDADES
50 | HILARE SORIA MARIA SALOME RIESGO 62 | FACULTAD DE EDUCACION INICIAL
51 | DE LA CRUZ VELASQUEZ OSCAR RIESGO o | FACULTAD DE TECNOLOGIA
GUSTAVO
52 |ESPINOZA ZAVALA EVA ESTHER RIESGO 62 | FACULTAD DE TECNOLOGIA
53 | TAZZO TOMAS MAGDA MARIANELLA | RIESGO 64 | FACULTAD DE TECNOLOGIA
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ANEXO N° 01

REGIMEN LABORAL DL.276 - LEY DE BASES DE CARRERA ADMINISTRATIVA - NOMBRADOS

SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO ANTE EL COVID-19
POR ENFERMEDAD

Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA

N°| DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION UNIDAD ORGANICA EDAD
: UNIDAD DE TRAMITE
142292035 | HUAMAN VICHARRA LAURAELVIRA | NOMBRADO | phoab - R 36
MALDONADO GUERREROS ESCUELA PROFESIONAL DE
2 | 41872447 | 5 )ERREROS LUCIA NOMBRADO | \IATEMATICA E INFORMATICA 37
3 | 40861608 | BENDEZU ZEVALLOS FLOR DE MARIA | NOMBRADO IE,’EL,DS’I\(?NDEESCOMPENSAC'ONES Y1 a9
JUSTO CERVANTES CARLOS UNIDAD DE ALMACEN Y
4 | 40819669 | - arpo NOMBRADO | 5 sTRIBUCION 3
UNIDAD DE TRAMITE
5 | 40407628 | HUAMAN CASTILLO JAVIER JIMMY NOMBRADO | DN DAD DE TRAD 40
6 | 40503366 | CRUZ PEREZ SEILA DADY NOMBRADO | UNIDAD DE SALUD 40
: OFICINA DE IMAGEN
7 | 10605225 | INGA IMAN JORGE LUIS NOMBRADO | i D&M 42
8 | 10175668 | CORDOVA FLORES LIZ EVELYN NOMBRADO | INSTITUTO DE INVESTIGACION | 43
ACHAHUI HUAYHUA VDA DE GUILLEN UNIDAD DE ORGANIZACION Y
9 | 10550541 | ACHA NOMBRADO | b0 D% 44
10 | 09909651 | FUERTES VARA MARITZA DORIS NOMBRADO | UNIDAD DE SALUD 44
11| 10149529 | ZULUAGA JARA JUANA MARIA NOMBRADO | BIBLIOTECA CENTRAL 45
12 | 06294634 | MEJIA DE PAZ OCTAVIO DAVID NOMBRADO | OFICINA DE ASESORIA LEGAL 46
13 | 09761800 | ARMAS ZACARIAS JENNY MARICEL | NOMBRADO | UNIDAD DE PRESUPUESTO 47
14 | 09764995 | MANRIQUE FERNANDEZ OSWALDO | NOMBRADO | UNIDAD DE PRESUPUESTO 47
15 | 09763697 | FRANCO PORRAS HERNAN FREDY | NOMBRADO | UNIDAD DE SERVICIOS 47
CARLOS ALBERTO HERRERA
16 | 09765784 | Sp-05 " NOMBRADO | DECANATO 47
17 | 09764462 | BORJAS ESPIRITU JUAN NOMBRADO | DECANATO 47
DIONICIO ESCALANTE ELIO UNIDAD DE PROGRAMACION
18 | 10661127 | DLOTER NOMBRADO | s D DE 47
' UNIDAD DE GESTION DEL
19 | 09761880 ?:@’?RR'A VALENZUELALILIAN NOMBRADO | EMPLEO Y RELACIONES 48
HUMANAS
20 | 07688833 | QUISPE MELGAR MARIA LUISA NOMBRADO | UNIDAD DE CONTABILIDAD 49
ESCUELA PROFESIONAL DE
21| 07257775 | RUIZ RUIZ LUISA DEL ROCIO NOMBRADO | TURISMO, HOTELERIA Y 50
GASTRONOMIA
22| 07687438 E'Af'gl\{\ﬁ\RR'A VALENZUELA.JUDITH NOMBRADO | OFICINA DE ADMISION 50
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23 | 07456324 | GUTIERREZ MARIN SANDRA BEATRIZ | NOMBRADO | UNIDAD DE SALUD 51
24 | 07684805 | GUTIERREZ LOARTE EFRAIN WALTER | NOMBRADO gﬁmlF&AMENTO ACADEMICODE | 5
25 | 09334812 | HUACA VILCA MILAGROS CARMEN | NOMBRADO | DECANATO 51
26 | 07682917 | BENDEZU ESPINO PABLO WILLY NOMBRADO | UNIDAD DE TRANSPORTES 52
27 | 06808688 | RAMOS ALARCON ANGELICA NOMBRADO | DECANATO 52
28 | 07667582 | CARDENAS RAMOS DILMER HILARIO | NOMBRADO | DECANATO 53
29 | 08423631 | VENERO MURIZ LILIANA NAZARIA NOMBRADO | OFICINA DE ASESORIA LEGAL 54
30 | 07663475 | SANCHEZ TANTAS ADA MARGOTT NOMBRADO | UNIDAD DEL VICERRECTORADO | 5
ACADEMICO
DIRECCION GENERAL DE
31| 07670781 | APARI VIENA MARIBEL NOMBRADO | PIRECEION GENIE 55
, UNIDAD DE GESTION DEL
32 | 07669141 | TIPIANI ARAGONEZ JOSE ANTONIO | NOMBRADO | EMPLEOY RELACIONES 55
HUMANAS
UNIDAD DE DESARROLLO Y
33| 07666028 | GUTIERREZ VASQUEZ ROSAMARIA | NOMBRADO | pai#lD DE DE 55
34 | 07653440 | HUGO GABRIEL RUAL ALFREDO NOMBRADO | UNIDAD DE MANTENIMIENTO 55
35 | 07674423 | RIVERA PONCE CONSUELO NOMBRADO | DECANATO 55
36 | 07685271 | QUITO ZAVALA ELENA NOMBRADO | EDITORIAL UNIVERSITARIA 55
37 | 07662676 | ROMANI PILLACA ANA LAURA NOMBRADO | EDITORIAL UNIVERSITARIA 55
38 | 16179622 | DE LA CRUZ GUERRA JORGE NOMBRADO | ESCUELA DE POSTGRADO 56
DIAZ FLORES GREGORIO OFICINA DE SERVICIOS
39 | 07679661 | olee LORES NOMBRADO | O CITVA DE 58
40 | 07667533 | FLORES CAPCHA JAIME SISMO NOMBRADO | DECANATO 58
CENTRO DE PRODUCCION DE
41 07672682 | MAYORGA ARTICA BLANCAESTHER | NOMBRADO | oS0 e PRODHS 58
UNIDAD DE ANALISIS Y
42| 25664370 | LEON COLLAO OSCAR HERNAN NoMBRADO | NI DEANALISS Y 59
43 | 08105532 | SAMANAMUD LOYOLA HUGO NOMBRADO | UNIDAD DE SALUD 59
RICARDO
44 | 07675570 ;IES{"F?E')“C?EZ LARA AUGUSTO NOMBRADO | UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS | 59
UNIDAD DE PROPIEDAD
45 07670609 | VARGAS LOPEZ MARIANATIVIDAD | NOMBRADO | ey D= FF 59
46 | 07682246 | FLORES LIMA CARMEN ROSA NOMBRADO | UNIDAD DE PLANEAMIENTO 60
GIURFA SAMANIEGO ROBERTO UNIDAD DE CONTROL
47107668046 | ceonANDO NOMBRADO | pATRIMONIAL Y SEGURIDAD 60
MEJIA GUTIERREZ ALEJANDRO UNIDAD DE ANALISIS Y
48| 07171928 | oA NOMBRADO | hegARROLLO DE SISTEMAS 60
ESPINOZA DELGADO ENRIQUE
49 07193617 | £ NOZA NOMBRADO | UNIDAD DE SALUD 60
50 | 07676898 | MAYORGA ARTICA GLADYS ROSABEL | NOMBRADO | SECRETARIA ACADEMICA 60
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51| 09068265 | LIRA CORONADO MARILU DELSS! NOMBRADO | DECANATO 60
52 | 07656128 | VILLANUEVA VARILLAS, TEOFILA NOMBRADO | DECANATO 60
AVILA ARAGONEZ VIUDA DE ZURITA
53 | 07676790 | A A ARASORES NOMBRADO | EDITORIAL UNIVERSITARIA 60
54 | 10257552 | HUAMAN VILCA VICTORIA SEGUNDA | NOMBRADO | UNIDAD DE CONTABILIDAD 61
55 | 16167605 | CASIMIRO MARTINES JOSE LUIS NOMBRADO | UNIDAD DE TRANSPORTES 61
56 | 10257964 | LANDA BADAJOS ZOSIMO DIONISIO | NOMBRADO | DECANATO 61
57 | 08646024 | CARRASCAL VILCA GLORIA ADA NOMBRADO | ESCUELA DE POSTGRADO 61
58 | 07649570 | FLORES LIMA JOSE LUIS NOMBRADO | UNIDAD DE TRANSPORTES 62
59 | 08441460 mgﬁgf SANCHEZ SEGUNDO NOMBRADO | UNIDAD DE TRANSPORTES 62
60 | 07650566 | ARQQUE QUISPE PATRICIO NOMBRADO | UNIDAD DE SERVICIOS 62
61| 10576937 | GUIZADO INFANTE GLICERIA NOMBRADO | DECANATO 62
- ESCUELA PROFESIONAL DE
62 07677080 | CHIRI DE LA CRUZ CESAR AUGUSTO | NOMBRADO | -oCieLA PROFESIONAL DE 62
PROGRAMA DE SEGUNDA
63 | 07661409 | DIAZ TEJADA BERTHA ISABEL NOMBRADO | PR ORI B S L 62
VILLAVICENCIO CESPEDES DE CENTRO DE PRODUCCION DE
64 1 08571559 | o11AVEZ VIOLETA SOCORRO NOMBRADO | pieNES Y SERVICIOS 62
65 | 07675393 | BRAVO HUANCAYA OFELIA MARIA NOMBRADO | UNIDAD DE CONTABILIDAD 63
66 | 07675241 | URIOL VELA VIOLETA NOMBRADO | UNIDAD DE TESORERIA 63
67 | 06879776 | MANCO TORRES JUAN ANTONIO NOMBRADO | UNIDAD DE TRANSPORTES 63
68 | 07649213 | VIAL POZO LUIS ALBERTO NOMBRADO | UNIDAD DE MANTENIMIENTO 63
69 | 07681691 gm\éﬁSEBASﬂAN' ESTHER NOMBRADO | CENTRO PREUNIVERSITARIO 63
70 | 06590897 | RVEROS ANGLASDE PINEDALUZ NOMBRADO | ESCUELA DE POSTGRADO 63
YANNINA
71 | 07677430 | TORRES PORRAS MIRIAM LUZ NOMBRADO | ESCUELA DE POSTGRADO 63
UNIDAD DE SERVICIOS
72 | 08062122 | ESPINOZA HUANCA TERESA NOMBRADO | piib0 DE SERY 63
73 | 08792188 | ARTEAGA CAMPUSANO HONORIO NOMBRADO | EDITORIAL UNIVERSITARIA 63
GREGORIO
FAUSTINO ARROYO VENANCIO
74| 07657631 | ASTNOA NOMBRADO | DECANATO 64
75 | 25423322 | RIVERA ZAPATA MERCEDESLUISA | NOMBRADO | ESCUELA DE POSTGRADO 64
76 | 07655643 m%m HUAMANGLZA EMMA NOMBRADO | UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS | 64
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ANEXO N° 01

REGIMEN LABORAL DL.276 - LEY DE BASES DE CARRERA ADMINISTRATIVA - CONTRATADOS
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO ANTE EL COVID-19

POR ENFERMEDAD
Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA
N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION UNIDAD ORGANICA EDAD
1 | 44587088 | CHIRINOS ROSALES MILUSKA CONTRATADO | TRIBUNAL DE HONOR 32
2 | 42712419 | ROJAS HUAMAN, GIOVANA LISBETH | CONTRATADO | UNIDAD DE ORGANIZACIONY | 5
PROCESOS

3 | 42327944 | SOLIS SAL Y ROSAS MARKOS EMILIO | CONTRATADO | UNIDAD DE SOPORTE TECNICO | 36

VILCHEZ MENDOZA GUSTAVO UNIDAD DE GESTION DE LA
4 | 40458250 | hopacio CONTRATADO | a1 IDAD ACADEMICA 40

PERALTA PALOMINO JESSICA DEPARTAMENTO ACADEMICO
5 | 06812640 | FoRAL T CONTRATADO | DA RTALE 42
6 | 32260245 | CHAVEZ ASENCIOS JULIANELIAS | CONTRATADO | UNIDAD DE SERVICIOS 55

ANEXO N° 01

REGIMEN LABORAL DL.1057 - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO ANTE EL COVID-19
POR ENFERMEDAD

Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION UNIDAD ORGANICA EDAD
1| 10818620 | VILLENA MERINO ANDRES ENRIQUE | CONTRATADO | UNIDAD DE CONTABILIDAD 42
; FACULTAD DE CIENCIAS
2 | 09735781 | VALDIVIA CHAVEZ LUIS ARCANGEL CONTRATADO EMPRESARIALES 49
3 | 25691956 | DIAZ HURTADO RAFAEL AUGUSTO CONTRATADO | UNIDAD DE SERVICIOS 57
4 | 06079106 | VEGA HUAMANI LUIS JULIO CONTRATADO | UNIDAD DE MANTENIMIENTO 59
UNIDAD DE GESTION DEL
5 | 06695281 | RAMIREZ BELTRAN JOSE ARTURO CONTRATADO | EMPLEO Y RELACIONES 64
HUMANAS
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ANEXO N°02
CLASIFICACION DE PUESTOS DE ACUERDO AL RIESGO DE EXPOSICION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

N ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
RODRIGUEZ DE
CTORADO : N :
1 |RECTORA RECTORADO orersage | RODRIGUEZ BF X
ALBERTO
GLARA SOLANO
2 |RECTORADO UNIDAD DE RECTORADO osdo7516 | CLARA SO - X - =
CONCEPCION
ABREGU
3 |RECTORADO UNIDAD DE RECTORADO oossroaz  (AERECU - X E 5
POMPEYO
GARCIA FLORES
4 |RECTORADO UNIDAD DE RECTORADO Toahatt  |CEROIAFLORES 5 X - 3
5 |VICERRECTORADO ACADEMICO  |VICERRECTORADO 07675024  |ROJAS SAENZ : X = 5
ACADEMICO SEGUNDO
EMILIO
UNIDAD DEL SANCHEZ
6 |VICERRECTORADO ACADEMICO  [VHIDADDEL' oresaars  [SANCHEZ : X 2 .
ACADEMICO MARGOTT
UNIDAD DEL NUREZ ARNAO
7 |VICERRECTORADO ACADEMICO  [VNEADDEL o7s34a25 [ NUNEL s X « .
ACADEMICO REQUILDA
UNIDAD DEL HUAMANI QUICHCA
8 |VICERRECTORADO ACADEMICO  [UNDADDEL qos05054 [ HUAMAN SUC - X s
ACADEMICO
9 |VICERRECTORADO DE MEERRECTORAD 0619654 |CORTEZ - X - 8
bz S 0DE BERROCAL JOSE
INVESTIGACION RAUL
10 |VICERRECTORADO DE :IJINCHEJI::E%FI'LORADQ = 07677973 |CRUZADO CALERO - X . -
INVESTIGACION ELBA
. INVESTIGACION
11 |VICERRECTORADO DE NIDADIDEL 06811639  [MAYO CRUZ 2 X < =
INVESTIGACION VIGERREGTORADODE MANUELA
INVESTIGACION
UNIDAD DEL
12 |VICERRECTORADO DE 08885333 |FLORES TONE " X . .
INVESTIGACION VICERRECTORADO DE MARLENE
INVESTIGACION
13 | TRIBUNAL DE HONOR TRIBUNAL DE HONOR 44587088 |CHIRINOS ROSALES . X - .
MILUSKA
LINARES SOTO
14 |DEFENSORIA UNIVERSITARIA DEFENSORIA UNIVERSITARIA | o70a7s61  [LNARES SOTO . X -
15 |DEFENSORIA UNIVERSITARIA DEFENSORIA UNIVERSITARIA | 75570760 |ANDRES RAMOS - X - -
SHEYLA
16 |ORGANO DE CONTROL OROANODE 07682548 | DE LA CRUZ GUERRA . X = ¢
INSTITUCIONAL CONJROL LILA
INSTITUCIONAL
DIAZ HUIMAN
17 |ORGANO DE CONTROL ggﬁ?ggLDE 07650642  |MARIA = X e =
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL EMEERATRIZ
ORGANO DE SANCHEZ
18 |ORGANO DE CONTROL i ds2ag050 [SANCHEZ < X . :
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL HUMBERTO
CURAHUA
20 |OFICINA DE ASESORIALEGAL | OFICINA DE ASESORIA LEGAL | 06567230  |Sorowion . X . .
MARCIAL
MEJIA DE PAZ
21 |OFICINA DE ASESORIA LEGAL OFICINA DE ASESORIALEGAL | 06204634  |MEJADEPAZ . X
22 | OFICINA DE ASESORIA LEGAL OFICINA DE ASESORIA LEGAL | 08423631 :_’Erﬁi\o MUNZ - X . «
NAZARIA
MATEO ROSADIO
23 | OFICINA DE ASESORIA LEGAL OFICINA DE ASESORIA LEGAL |  o76gssar [ MATEO ROSADIO . X
24 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICOY | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO| o |MAYHUIRE i « i i
PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO GALLEGOS
ALEJANDRO
JUAN
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N ORGANO UNIDAD ORGANICA NI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO BENITES
2 |esTRATEGICO Y ESTRATEGICO Y 07662879 | pARISCAL g X - -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO MARGARITA
26 |PLANEAMIENTO UNIDAD DE ORGANIZACIONY | -+ [TUTAYA M
ESTRATEGICO Y PROCESOS CARDENAS LUZ - - -
PRESUPUESTO GIANINA
27 |PLaNEAmENTO UNIDAD DE ORGANIZACIONY | oo |AGHAHUI HUAYHUA %
ESTRATEGICO Y PROCESOS VDA DE GUILLEN ° ° °
PRESUPUESTO JULIA
26 |PLANEAMEENTO UNIDAD DE ORGANIZACIONY | go-c | CONDOR MUROZ i M i
ESTRATEGICO Y PROCESOS MARIA ISABEL -
PRESUPUESTO
2o |PLANEAMIENTO UNIDAD DE ORGANIZACIONY | -\ [ROJAS HUAMAN, ) %
ESTRATEGICO Y PROCESOS GIOVANA LISBETH N °
PRESUPUESTO
ap [CRANEAMIEHTO UNIDAD DE PLANEAMIENTO 16141795 [ACHULLI SOLAR - X - .
ESTRATEGICO Y Ay
PRESUPUESTO
PLANEAMIENTO CHECASACA
a1 |PANEAENTS, UNIDAD DE PLANEAMIENTO 00762364 [ SHECAS = X - .
PRESUPUESTO ALEJANDRO
sz [EEANEAMIENTO UNIDAD DE PLANEAMIENTO 07682246  |FLORES LIMA - X - -
ESTRATEGICO Y
CARMEN ROSA
PRESUPUESTO
PLANEAMIENTO BARRANTES
Il A UNIDAD DE PLANEAMIENTO osetac00 |PARRANTES e . X . -
PRESUPUESTO ORLANDO
PLANEAMIENTO ROJAS COSSER
se [CRIMENTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO ozesger | [FReS POSOES - X - -
PRESUPUESTO
PLANEAMIENTO ARMAS ZACARIAS
Tl N UNIDAD DE PRESUPUESTO oo761800  [ARMAS ZACARIA . X . -
PRESUPUESTO
PLANEAMIENTO BENDEZU
o |ZHANEAMIENTO, UNIDAD DE PRESUPUESTO 10819004 [SEVDERY 2 X - -
PRESUPUESTO MARIA
PLANEAMIENTO MANRIQUE
o | UNIDAD DE PRESUPUESTO ooreages  [VERRIALE . X - .
PRESUPUESTO OSWALDO
PLANEAMIENTO
& | AEAMENTS UNIDAD FORMULADORA 07654561 |HUAMAN VILCA ADELA| : X s E
PRESUPUESTO
PLANEAMIENTO CHIGNE MENDOZA
gp: [ELANEAMIENTO, UNIDAD FORMULADORA or6easss | SHIONE MENDOZA - X - -
PRESUPUESTO
4o: |[PANEAMIENTO UNIDAD FORMULADORA 07683763  |NIEVES TOLENTINO s X - 2
ESTRATEGICO Y R
PRESUPUESTO
41 |OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y| OFICINA DE CALIDAD o6s2a40  |QUIROZ i M
ACREDITACION ACADEMICA Y ACREDITACION AGUIRRE - .
GUALVERTO
FEDERICO
42 |OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y |OFICINA DE CALIDAD Lora0074 | RAVINES SALAZAR i «
ACREDITACION ACADEMICA Y ACREDITACION FABIOLA CAROLINA : -
OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y |UNIDAD DE GESTION DE LA
43 | ACREDITACION CALIDAD ACADEMICA don/nzee [JQUILAORIIZHENOS] - X - .
44 |OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y |UNIDAD DE GESTION DE LA a6700000 | TORPOCO i M A i
ACREDITACION CALIDAD ACADEMICA LABAN SARA
ANGELICA
45 |OFICINA DE GALIDAD ACADEMICA Y |UNIDAD DE GESTION DE LA soasazso | VILCHEZ MENDOZA ) - )
ACREDITACION CALIDAD ACADEMICA GUSTAVO HORACIO =
46 |OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y |UNIDAD DE GESTION DE LA 07649264 | CALDERON ARTICA i M i i
ACREDITACION CALIDAD ADMINISTRATIVA CLARA LUZ
47 | OFICINA DE CALIDAD AGADEMICA Y | UNIDAD DE GESTION DE LA 47558405 | BENITO CONDORI i % i i
ACREDITACION CALIDAD ADMINISTRATIVA GERSON TEODOR
46 |OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y | UNIDAD DE GESTION DE LA se511530 | SORIAARTICA i x . i
ACREDITACION CALIDAD ADMINISTRATIVA WENDOLY
VALERIANA
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Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
COOPERACION COOPERACION SIFUENTES DE LA
4 |NACIONAL E NACIONAL E 10174025 | GRUZ LUIS ENRIQUE . X - -
INTERNACIONAL INTERNACIONAL
COOPERACION COOPERACION SERPA
50 | NAcIONAL E NACIONAL E 40331910 | s ABANCHO DAVID - % - -
INTERNACIONAL INTERNACIONAL OMAR
COOPERACION COOPERACION
5" |NACIONAL E NACIONAL E 49200058 || ROSALES MISAR! : X . :
INTERNACIONAL INTERNACIONAL
COOPERACION COOPERACION CORONEL
52 | NACIONAL E NACIONAL E 46427961 | 14ODRAGON - 2 - -
INTERNACIONAL INTERNACIONAL YERALDY
KATYA
55 |DIRECCION DE EXTENSION DIRECCION DE EXTENSION o7677as5 |VILLENA ROJAS .
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL |CULTURAL Y PROYECCION MOISES - - .
SOCIAL ALBERTO
ss |DIRECCION DE EXTENSION DIRECCION DE EXTENSION tot7sse0 | MARZANO SOSA o
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL |CULTURAL Y PROYECCION FERNANDO FELIPE - - :
SOCIAL
DIRECCION DE EXTENSION DIRECCION DE EXTENSION
55 | CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL |CULTURAL Y PROYECCION O76AING  |IZABRA QUISEE - % - -
SOGIAL
s |DIRECCION DE EXTENSION DIRECCION DE EXTENSION orestsss | JULCA "
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL |CULTURAL Y PROYECCION VILLARROEL - - -
SOCIAL HERNANDO
JAVIER
57 |DIRECCION DE EXTENSION DIRECCION DE EXTENSION 07662020 | HUARINGA ARIAS %
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL [CULTURAL Y PROYECCION LUCILA DILMA = - -
SOCIAL
58 |SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL 40467445 |CHACON AYALA ANITA : X . .
Lz
GRIJALBA
50 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE SECRETARIA oerige0  (SRUALER  osio : X . .
GENERAL
MARIBEL
60 [SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE SECRETARIA 10168509 | ARONEFELICES = x - =
MARIA
GENERAL
ANGELICA
61 [SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE SECRETARIA 72251315 [HUARANGA . X . =
PAMPAVILCA
GENERAL
PAOLA
UNIDAD DE HUAMAN CASTILLO
62 |SECRETARIA GENERAL Ll aoao7sz8  [HIANIAN CAST . " X .
DOCUMENTARIO
63 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE TRAMITE o7ese015  [CARLOS . - X -
Do oE TRAL VILLARROEL MARIA
CONCEPCION
64 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE TRAMITE ogreaz0s  [DE LA CRUZ < « X .
DOCUMENTARIO [FOLEDOIAIME
RICARDO
65 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE TRAMITE o7esgas7  |CASTELU - - X -
DOCUMENTARIO MATUTE DE
ROMERO JULIA
66 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE TRAMITE arzstors | MONTES CANTERO = - X .
DOCUMENTARIO
HUAMAN
67 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE TRAMITE 42292035 . . X .
DOCUMENTARIO VICHARRA LAURA
ELVIRA
68 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE TRAMITE asoszo0e  |QLVARES L . . X .
DOCUMENTARIO
ROBERTH
69 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE TRAMITE 07655523 |IBANEZ MARISCAL - - X .
DOCUMENTARIO LILA MARIA
70 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE ARCHIVO 07680037  |F'ERREND - X - -
INSTITUCIONAL ERACONES
YESICA
RECINIA
71 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE ARCHIVO 0656206 |DELOADILLO < X - -
INSTITUCIONAL OJAS,
ALBERTO
72 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE ARCHIVO 15588425 | VASQUEZ - X - "
INSTITUCIONAL MORANTE:
WALTHER
ALFREDO
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VELASQUEZ VDA
73 |SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE ARCHIVO 07661020 | DE HUAMALIAS . X < .
INSTITUCIONAL ESTELA JUANA
LAIME
DIRECCION DIRECCION CALLUPE CHAVEZ
74 | GENERAL DE GENERAL DE 10262083 | 26C10 DE MILAGRO - X - .
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
DIRECCION ALMONACID
75 | DIRECCION GENERAL DE 10168504 4 - X - -
RpCCION S GENERAL DE MUNOZ IVAN
ADMINISTRACION NILTON
76 | DIRECCION GENERAL DE DIREGCION ore7orer  |[APARIVIENAMARIBEL - X - -
ADMINISTRACION GENERAL DE
ADMINISTRACION
77 | DIRECCION GENERAL DE DIRECGION ofestrgy  |COLACHAGUA - X - s
RN eENE GENERAL DE DAMIAN
ADMINISTRACION HAYDEE
NORMA
78 | DIRECCION GENERAL DE ggfg:f” 04677318  |ATAO RINCON EDSON = X « =
ADMINISTRACION L DE
ADMINISTRACION
DIRECCION OBREGON TINTAYA
78 [PIREEOION GENERALDE | GENERAL DE 40852626 |\VALTER HUMBERTO ) x
ADMINISTRACION
CORDOVA PACHECO
80 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |OFICINA DE RECURSOS oo7easag | CORDOVA PACH < X : <
HUMANOS
81 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |OFICINA DE RECURSOS 41166605  |CAMPOS . X - -
ZEGARRA MARIA
HUMANOS
CECILIA
82 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |OFICINA DE RECURSOS oo760152  |CORTEZ CAMACHO - X - -
JENNIFER MARIA
HUMANOS
83 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |OFICINA DE RECURSOS 77420059  |MERNANDEZ . X - -
VALENZUELA
HUMANOS
ESTHER CECILIA
MEJIA MARTINEZ
84 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |OFICINA DE RECURSOS Tosaess | MENAMARTINEZ . X . .
HUMANOS
UNIDAD DE GESTION DEL CHEVARRIA
85 |OFICINA DE RECURSOS HuMaNos |UNIDAD DE SESTION 9% oore1880  |SHEVARRIA . X . -
HUMANAS LILIAN JENNY
UNIDAD DE GESTION DEL TIPIANI
8 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [UNDAD DE SESTION DF oresstar |1 osE . X :
HUMANAS ANTONIO
UNIDAD DE GESTION DEL FERNANDEZ
87 |OFICINA DE RECURSOS HuMANOS | JNIDAD DE SECTION DF 10243630 |FEUANDEZ 3 X . g
HUMANAS ANTONIO
UNIDAD DE GESTION DEL
88 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | JNDAD OE GESTION DF 44078590 | HINOSTROZA TAMBIN - X = -
HUMANAS
UNIDAD DE GESTION DEL RAMIREZ
89 |OFICINA DE RECURSOS HuMANODS | JDAD OF CESTION DF oseaszer [RAMIREZ o - X -
HUMANAS ARTURO
UNIDAD DE GESTION DEL SANTISTEBAN
9 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |JNIDAD DE SESTION DE 10760935 [SANT! - X - -
HUMANAS ANGELINA
ELIZABETH
UNIDAD DE GESTION DEL
91 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | UMDAD DE SESTION DF 77260058 |AQUINO PUGA EYSON . X . «
HUMANAS
92 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS g'ﬂg:;g:::""“s“'o"ss 07965364 | SUPO COLQUE . X - .
ALBERTO LUIS
UNIDAD DE COMPENSACIONES BENDEZU ZEVALLOS
93 |OFICINA DE RECURSOS HuMaNos | DD DE O aossteop | BENDEZL ZEVA : X
UNIDAD DE COMPENSACIONES PILARES ARANIBAR
o4 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |V/DAD OF O oreggize |[ILARCEARANEA . X . .
95 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOs | UNIDAD DE COMPENSACIONES | 46609453 | QuisPE RAMOS 5 X - 5
Y PENSIONES
MARISOL
9 |OFICINA DE RECURSOS HUMaNOs | UNIDAD DE COMPENSACIONES | 767607 |viLcHEZ QuISPE - X - -

Y PENSIONES

MAGDA LUZ
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UNIDAD DE COMPENSACIONES VILLANUEVA
o7 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS  |1/8DA0 DE oree7ar7 | LANY . X . .
LUCINDA
ANIBA
98 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |UNIDAD DE COMPENSACIONES | 70598353 |EscoBAR SOTO . X . .
Y PENSIONES
ERIKA
UNIDAD DE COMPENSACIONES GUTIERREZ
99 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |00 DF O 4120318 |STIERES . X . .
MARITZA
ELIANA
UNIDAD DE MOLOCHE CELLE
100 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |UNIDAD OF oresetes | hOROCHE OB 5 X . .
RENDIMIENTO
UNIDAD DE GUTIERREZ
101 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |JNOADDE oressozs  [SUTERREZ . X . .
RENDIMIENTO MARIA
102 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOs | UNIDAD DE 06576869  |MUNOZ SOTO - X - -
DESARROLLO Y MUloz
RENDIMIENTO
UNIDAD DE ZUNIGA ALANYA
103 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [UNIDADBE as245803 |2 - X . N
RENDIMIENTO ORLANDO
UNIDAD DE LUNA BONIFACIO
104 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |JNDADDE adoggera |LUNA BONEACH ] X . )
RENDIMIENTO
UNIDAD DE PONCE MARENGO
105 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [UNDADOE 70078047 | PONCE MARENGO . X B .
RENDIMIENTO
CANCHIZ AGUILAR
106 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO | OFICINA DE ABASTECIMIENTO | 40482606 | SANCHIZ AGUIL . X . B
107 |OFIGINA DE ABASTECIMIENTO OFICINA DE ABASTECIMIENTO | 07660426 |HUARACA LOA : X . .
AURELIA
DE LA CRUZ
108 [OFICINA DE ABASTECIMIENTO OFICINA DE ABASTECIMENTO | 09226783 [PE LACRUZ. . X s 2
CIRILA
OLAVARRIA
109 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO OFICINA DE ABASTECIMIENTO | 72386121 | SAVARRY : X 5 .
JOSSELYN ALIONKA
GLADYS
OSORES
110 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO UNIDAD DE COMPRAS Y 45153114 : X . .
oM RRTCS RODRIGUEZ
JONATHAN
LINCOLS
111 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO UNIDAD DE COMPRAS Y 44901365 |GOMEZ YVANA - X - .
CONTRATOS JULYTH
RODRIGUEZ
112 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO UNIDAD DE COMPRAS Y 42109243 . X . .
e OMTRATES CONDEZO IDA LIZ
SIGUENZA
113 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO UNIDAD DE PROGRAMACION | 43289720 |SSUENZR . X - .
VICTORIA
DE LA CRUZ QUISPE
114 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO UNIDAD DE PROGRAMACION aoe764g8  [PE A CRUZ QU] « X . .
ESPINOZA LOPEZ
115 [OFICINA DE ABASTECIMIENTO UNIDAD DE PROGRAMAGION oes2tes  [SorNOZA 1O . X s .
116 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO UNIDAD DE PROGRAMACION 40638176 |VILLAR GONZALES . X . .
LENNER
UNIDAD DE CAHUANA LOAYZA
117 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO Bl ovt67463 | SAHUANALORYZ 5 X 2 .
DISTRIBUCION
UNIDAD DE JUSTO CERVANTES
118 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO INDADRE aog19669 [I95T0 SERVANTES . X . .
DISTRIBUCION
UNIDAD DE CHERO GARCIA
119 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO hoAD oL, oesrigte |JHEHOSARCIA . x - .
DISTRIBUCION
UNIDAD DE
120 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO DA 07657494 | OSEDA AYALA LUZ - X - .
DISTRIBUCION
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121 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO UNIBAD D= 07653513 |SEGURA ROMANI . X - .
ALMACEN Y
ALCIBIADES
DISTRIBUCION
122 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO HNIDAD.DE 07676534  |LAYME ORIHUELA - X - -
ALMACEN Y
CLAUDIO
DISTRIBUCION
UNIDAD DE CONTROL GALLEGOS FERREL
123 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO S kD ores124g  |SALLESOS FERF - X . .
UNIDAD DE CONTROL LEDESMA ORBEGOSO
124 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO R IDAD 25583315 [LEDESINA OFBE - X - -
UNIDAD DE CONTROL REYES FERNANDEZ
125 [OFIGINADEABASTECIMIENTO PATRIMONIAL Y SEGURIDAD 07663533 | ENTURO ANTONIO - X " -
UNIDAD DE CONTROL GIURFA
126 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO e e CRIED oressods  |SanEe . X - .
ROBERTO
FERNANDO
UNIDAD DE CONTROL
127 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO o P\ SecDRIDAD 07651498 | MENDOZA FERRER : X " .
UNIDAD DE CONTROL MORENO HILARIO
128 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO e CIRIGATS o6s0207  [MIORENO HLAR . X " "
UNIDAD DE CONTROL VILLENA
128 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO ekl - 10171538 [VLLERA . X « -
BALTAZAR
UNIDAD DE CONTROL ASALDE VIDAURRE
130 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO D D R DAD 41281724 [ASATDE VIDAURR . X . .
OFICINA DE LAMAS NORIEGA
131 | OFICINA DE CONTABILIDAD Y 07657771 . X - :
TESORERIA CONTABILIDAD Y JUANA ISABEL
TESORERIA
OFICINA DE CONTABILIDAD Y CERRON
132 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y 75703746 . X . .
Nl TESORERIA VILCHEZ RUTH
NOEMI
MAXIMILIANO ROSAS
133 | OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD odo70832 [ MAXIMILIANG ROS - X . y
TESORERIA
ACUNA
134 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD oresaraz (AU A . X . .
TESORERIA
MARLENE
CLARISA
135 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD o7675393  |BRAVO n‘iﬁ'ﬂ:““ g X s .
TESORERIA OFELIA
136 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD 42196503  |GARCIA ROJAS YOVEL| E X % :
TESORERIA
137 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD 07650178, 1S 200 CARMONA . X . .
TESORERIA
138 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD 10257552  |HUAMAN VILCA E X 5 :
VICTORIA
TESORERIA
SEGUNDA
138 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD 40247542 |LAURA ROJAS EDWIN . X 3 :
TESORERIA
140 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD 07688833 |QUISPE MELGAR e X . .
TESORERIA MARIA LUISA
VILLENA MERINO
141 | OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD 10818620 |ILENA MERING. 5 X : 3
TESORERIA
142 | OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA 07473985  |BARAHONA - = X :
REYES
TESORERIA
HONORATO
JESUS
143 | OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA 42854217 | MAYO PAUCAR ELENA - - X .
TESORERIA
144 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA 07683818 ;AF?II(O::?JQHN - - X .
TESORERIA ARTIC
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145 | OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA oo762114 | MONTANEZ - . X B
TESORERIA GUEVARA
ROSARIO
CONSUELO
RODRIGUEZ
146 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA oressozs  [ROPRISURZ . - X .
TESORERIA
PATRICIA
147 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA 10599138 [ROJAS AVILA . - X -
TESORERIA ALBERTO
TORRES GAVILAN
148 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA 09222821 . . X .
TESORERLL. MAXIMA HILDA
149 | OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA 10174164 |MARROQUIN - - X -
TESORERIA ORIHUELA
EMERSON
150 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA 07675241 |URIOL VELA VIOLETA " . X .
TESORERIA
PALOMINO DAVILA
151 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE TESORERIA 41880724 5 ) X 2
S ORCRiA SUSAN KAREN
152 |OFICINA DE SERVICIOS OFICINA DE SERVICIOS 06567217 | 1IPACTI MILACHAY - X - «
GENERALES GENERALES ADOLFO
GUILLERMO
153 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| OFICINA DE SERVICIOS 07679561 (D;'AZ FLORES = X s 5
GENERALES REGORIO
NACIANCENO
154 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| OFICINA DE SERVICIOS oresos71  |AYALA . X . -
GrIeHA e MENENDEZ INES
CRISTINA
CARRENO
SERVI I . . .
155 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES oresizee [SARREPO o X
Luis
AGUAYO NAVARRO
156 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 10205213 |AOUATO NAVARRC - ; X -
ASCENCIO ROBLES
157 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 16153022 [ASCENCIO ROBL s s X .
158 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 41485461 i‘g;’sgm - - X -
WILFREDO
BENDEZU ESPINO
159 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES o7es2017  [BENOEZU ESH . " X =
CABRERA
160 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 1si010 |SAERERA - - X -
ALEXANDER
161 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 16167605 | CASIMIRO : " X =
MARTINES JOSE
Luis
162 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 07649570 |FLORES LIMA JOSE . . X .
Luis
163 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 10169226  |FLORES MENDOZA . . X .
JOEL
164 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 06454670 nggmé E i X 5
ANGEL
165 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE TRANSPORTES 09298386  |LOPEZ TINEO JORGE - . X .
166 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE TRANSPORTES 06879776 | MANCO < < X 5
TORRES JUAN
ANTONIO
167 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE TRANSPORTES 16167420 |MAURICIO - - X -
ALBURQUEQUE
JOSE
168 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 74758165 |MEDINA FLORES s = X -

CARLOS ALBERTO
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MEDRANO

160 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES oresseer  [MEPRANO. : . X N
ORLANDO
HUMBERTO

170 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 40008403 [MONTOVA . - X .
ROBERTO
SALOMON
OLIVERA FLORES

171 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE TRANSPORTES 06432015 | QLVERAFLO - . X .
QUISPE HUAMAN

NA I . . :

172 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES o7660417 | SISPE HUAMA X

173 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 40128003 |RAMIREZ s : X B
ESTRELLA ELOY
CESAR
TORRES SANCHEZ

174 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES oaadiago: [TORKESSANGHEZ s . X .

175 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 07658080 | YAS o oL ROMAS . N X _

176 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 07677083  |VILLARROEL TORRES - . X -
LEON
BENAVENTE

177 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE TRANSPORTES 1614z [EENAVERTE . < X .
TOMAS
PALACIOS GAMBOA

178 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES |UNIDAD DE TRANSPORTES 72445606 |ALACIOS O " . X N
APONTE SOLANO

179 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO 07655754 [AEONTE SOLANO s s X N
ASTUCURI DAVIRAN

180 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO indsrs [FSTUERIOMIEAN g . X .

181 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO ores3a40  |HUCO . . X N
GABRIEL RUAL
ALFREDO

182 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO 07654705 |LOAYZA HERRADA - - X -
JuLio
MARROQUIN RAYME

183 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO o7es1a10  [MARROQUIN RAY . . X .
SALAZAR CASTRO

184 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE MANTENIMIENTO 00812433 |SALAZAR OAST . . X .

185 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO 07649213  |VIAL POZO LUIS . . X :
ALBERTO

186 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE MANTENIMIENTO 10170202 | QUISPE INFANSON s < X 5
CARLOS

187 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO 07667627 zﬁiggsR'MAY - - X -
TEOFILO SANTO
TOMAS
FLORES CURI

188 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO 10170389 |FLORES OUR! o . . X .

189 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE MANTENIMIENTO 07652592 | YOLA GAJA JOSE . . X .

190 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE MANTENIMIENTO 07671755 | QUISPE INFANSON . . X .
VICTOR
CALDERON VILCA

191 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE MANTENIMIENTO oo7eas72  [CALDERON V! . . X .

192 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE MANTENIMIENTO 42150122 | GOMEZDE LA VEGA 5 . X ;

JHONY EBERT
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193 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO 06079106 |VEGA HUAMANI LUIS = . X -
JULIO
MENESES

194 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE SERVICIOS oo7eages  |VENESES . - X 5
RAQUEL MIRIAM

195 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE SERVICIOS 07650566 |ARQQUE QUISPE . 5 X -
PATRICIO

196 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 10169438 |BALDEON JUSTANO . . X .
AGAPITA
MENDOZA

197 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE SERVICIOS 10810868 |MENDOZE o 2 - X -
ELOY

198 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 09764958 |AREVALO FLORES . . X "
RUBEN

199 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 07662216 |SULLCA CONDE - . X z
GREGORIO

200 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE SERVICIOS 07658650 | RAMOS - . X -
IRCANAUPA
LEONILDA

201 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 07666553 |COTERA LOPEZ . . X i
JESUS LUIS
CASAFRANCA

202 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS oreesies  |CASAERANCA o - - X .

203 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS o76g2248 | YALDIVIA SOLANO . 3 X .
FORTUNATO

204 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE SERVICIOS 06251180 |RAMIREZ GONZALES - - X -
EDGAR LUIS

205 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 07667043 |RIVERA PIZARRO . . X .
JuLio

206 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 07667761 |CHATE GARGIA CELIA - - X .
ROSA

207 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 10175064 | CHIPANA QUINCHORI : . X .
FELIPE NERI

208 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 07670995  |CHUYES SILVA HILDA - - X -
ROSA

209 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 40563661  |COSSIO . - X -
HUARACA JENI
MARLEN

210 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 07683246 | TINTAYA ARQQUE 2 - X -
JUANA

211 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE SERVICIOS 09760968 |VERA TOCASQUI - . X "
EUGENIO

212 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 40865877 | DAVILA BRAVO KATYA 2 2 X 2
MILENA

213 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 07680978 ?:\‘,’l‘é: NARCISO . . X -
FERNANDO

214 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 42524402 |CHAVEZ = 2 X 5
COLACHAGUA
GIOVANNA
FIORELLA
ENCALADA LOZADA

215 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE SERVICIOS 10500012, [SNCALADALS : - X -
MAYHUA

216 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|UNIDAD DE MANTENIMIENTO ore7asso | MAvHOA : . X .
RIGOBERTO
GREGORIO N
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21

3

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES]

UNIDAD DE SERVICIOS

09763697

FRANCO PORRAS
HERNAN FREDY

218

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

09763216

OLIVERA FLOREZ
RAFAEL OSCAR

219

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

42840016

RIMACHI MUNOZ JOSE|
LuIS

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

41485467

TUMAYA
ORIHUELA ALDO
JAVIER

R

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS

06559903

VILLANUEVA
GOMEZ
AUGUSTO

222

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS

32260245

CHAVEZ ASENCIOS
JULIAN ELIAS

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

07685765

ROCHA COSTILLA
JESUS NAZARINO

224

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

07679552

SULLCA CONDE
DAMIAN

225

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS

43055847

GONZALES RIVERA
YHOVANA ANGELA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

07687776

LEON HICHPAS ANANI
FLOR

227

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS

16174563

LEON LASTRA
FLORINA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS

10818261

MANDUJANO
MIRANDA
ELIZABETH
MABEL

229

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

10818115

MANRIQUE
ARELLAN LUPE
JULIA

230

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

00249572

MENDOZA CRUZ
ESTHER

231

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS

25691956

DIAZ HURTADO
RAFAEL
AUGUSTO

232

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS

16124226

CUBA
CARHUAVILCA
BERNARDO
PEDRO

233

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

06809428

CASTRO CAMACHO
ANNEL CARLA

234

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

41702654

UNTIVEROS
MANRIQUE ERICA
ROSA

235

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

07685008

BALDEON
JUSTANO
MARCELINA

236

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

80216943

CALIXTRO
HUAMAN EDITH
GREGORIA

237

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

07651824

JIMENEZ
ZEGARRA LUIS
ALCIDES

238

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

07660026

ASCURRA AQUINO
CESAR JESUS

239

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES|

UNIDAD DE SERVICIOS

07660133

AZANA VILLEGAS
MARCO ANTONIO

240

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS

10818716

YUPANQUI
RIVERA LUIS

ARTURO




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

N ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
241 |OFICINA DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS 7679940  |MORALES CURO - - X -
GENERALES LUCAS
OFICINA ACOSTA
242 |OFICINA EJECUTORA DE e ossrosas [ACOSTA o - X - -
INVERSIONES
INVERSIONES ANTONIO
OFICINA ROCA CAMONES DE
243 |OFICINA EJECUTORA DE D B orerasar  [ROCA CAMONESS : X . -
INVERSIONES
INVERSIONES EDITH
244 |OFICINA EJECUTORA DE SJFE'E((::ILT;'\ORA BE 10168050 |2EvaitOS DIAZ - X - -
INVERSIONES
INVERSIONES OSWALDO
OFICINA
245 |OFICINA EJECUTORA DE O A BE 06809534  |ALVA AGUIRRE . X . -
INVERSIONES KAREN OLGA
INVERSIONES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
246 | INFORMACION LA INFORMACION 06812210 | [JAUREGULPAREDES, - 1 - -
GERALD
447 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA [OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE | oo [ZAMUDIO LAZARO . « . )
INFORMACION LA INFORMACION FLOR DE MARIA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA |UNIDAD DE GUTIERREZ
248 || NFORMACION REDES Y 07680034 |\ »SQUEZ JOSE - X - -
COMUNICACION GUILLERMO
Es
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA |UNIDAD DE ORE LAURENTE
249 ||NFORMACION REDES Y 40843862 | CLIRISTIAN DAVID 2 X E .
COMUNICAGION
ES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA | UNIDAD DE
250, [QHICINADETE St 08426579 |PINTADO VEGA CINDY 3 X 2 "
COMUNICACION
Es
OFICINA DE TECNOLOGIAS DELA |UNIDAD DE
251 [OHIGINACE TE MDA 4101444 |FLORES RUIZ MILTON . X E 5
COMUNIGACION
ES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA |UNIDAD DE SANCHEZ
252 ||NFORMACION REDES Y 72721544 | uANUCO - X - -
COMUNICACION ALEXANDER
ES ALFREDO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA |UNIDAD DE ANALISIS Y MEJIA
253 | INFORMACION DESARROLLO DE 0771928 |G miERREZ - X . -
SISTEMAS ALEJANDRO
ROMAN
254 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ~[UNIDAD DE ANALISIS Y 25664370 |LEON COLLAO ) M . .
INFORMACION DESARROLLO DE SISTEMAS OSCAR
HERNAN
255 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA |UNIDAD DE ANALISIS Y 46554956 SANCHEZ JACOME X . .
INFORMACION DESARROLLO DE SISTEMAS ALBERT ALIM .
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ESCALANTE
2s6 |OFICINADF T UNIDAD DE SOPORTE 07677563 |SooALAN . X - .
TECNICO
MOISES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ARMAS BARRETO
257 | e UNIDAD DE SOPORTE ore7a7re  [ARMAS BARRE . X . .
TECNICO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA FLORES
355 || CFICIHAPE TE UNIDAD DE SOPORTE aosazsor  |TLORES . X .
TECNICO
FIHTZGERAL
ARISTEDES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INGARUCA
250 [QEICINADE TE UNIDAD DE SOPORTE oressze2 |NOARUCA : X . .
TECNICO
ANIBAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SOLIS SAL Y ROSAS
260 || SFICIA DE T2 UNIDAD DE SOPORTE apazraas [SOLIS SAL Y RO . X
TECNICO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA NORIEGA
261 |OHICINARETE UNIDAD DE SOPORTE 70072424 [NORESA = X .
TECNICO
CESAR
262 |OFICINA DE BIENESTAR :::ﬁg‘s‘“ gs 06924770 |SORIA CUELLAR % X 2 5
UNIVERSITARIO T FIDEL TADEO
UNIVERSITARIO
263 |OFICINA DE BIENESTAR SHICPADE oresaz17 |OSAMPO g X s :
UNIVERSITARIO
UNIVERSITARIO MARIA
264 | OFICINA DE BIENESTAR OFICINA DE 70061608 |MANGO HUAMAN s X 2 .
OriemADE BiE BIENESTAR ARACELI
UNIVERSITARIO LOURDES




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NC MEDIO ALTO
TAPIA MARCELO
265 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 08485320 : z . X
UNIVERSITARIO MANUEL JESUS
266 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 40503366  |CRUZ PEREZ SEILA - . s X
UNIVERSITARIO DADY
DELGADO
267 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 07664728 : 5 : X
UNIVERSITARIO HARTLEY ANA
MILDRED
268 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 07193617  |ESPINOZA - - - X
UNIVERSITARIO DELGADO
ENRIQUE
EDUARDO
FUERTES VARA
269 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 09909651 . = : X
UNIVERSITARIO MARITZA DORIS
GUTIERREZ MARIN
270 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 07456324 - - " X
UNIVERSITARID SANDRA BEATRIZ
271 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 07450386 | QUISPE TORIBIO : . . X
UNIVERSITARIO YOLANDA
GRACIELA
SAMANAMUD
272 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 08105532 - - . X
UNIVERSITARIO LOYOLA HUGO
RICARDO
273 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 09093255 |99 - . . X
UNIVERSITARIO CONTRERAS
DORIS GUDELIA
VILLARROEL
274 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 10175738 - - - X
UNIVERSITARIO ROBLES LUZ
DELIA
GONZALES
275 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 07683462 - . . X
UNIVERSITARIO CARLOS DAN
SIMON
276 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 40658555 |PACHECO ASIN 5 - 5 X
UNIVERSITARIO VICTOR OMAR
217 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 44793947 |ALVINO RUIZ - - - X
UNIVERSITARIO RICARDO
278 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 07280352 |DIAZ CAMPOS ANA 5 < . X
UNIVERSITARIO LOURDES
MARQUINA
279 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD 07650265 - N - X
UNIVERSITARIO RETAMOZO
AMANCIO
REYNALDO
SANTILLAN REYNA
280 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL | 07676826 . . X . N
UNIVERSITARIO NORKA VIOLETA
281 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 07672063 |PEREZ SALAS DELIA s X . :
UNIVERSITARIO MARGOT
ALFONZO
282 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 08393045 . X - _
UNIVERSITARIO PASQUEL MARIA
AMALIA
283 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 07677263  |MEDINA URBAY JULIA 3 X g :
UNIVERSITARIO
284 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 07685801 | FUENTES GODOY - X - -
UNIVERSITARIO ROSA IRMA
285 OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD.DE 07061864 | PONCEFILIOS . % B )
UNIVERSITARIO SERVICIOS MABEL
PSICOLOGICOS ALEJANDRA
UNIDAD DE MORALES TREJO
286 OFICINA DE BIENESTAR 07278262 - X - .
UNIVERSITARID SERVICIOS OLINDA ROSA
PSICOLOGICOS
UNIDAD DE CORZO PONTE
287 OFICINA DE BIENESTAR 43067270 = X s i
UNIVERSITARIO SERVICIOS MILAGROS
PSICOLOGICOS YUNAYRE
UNIDAD DE
288 OFICINA DE BIENESTAR Sncios 07666960 | SALINAS ESPINOZA - X - .

UNIVERSITARIO

ALIMENTARIOS

ALFREDO




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NC MEDIO ALTO
UNIDAD DE GUTIERREZ
289 |OFICINA DE BIENESTAR 07654543 2 X : .
ORI EHaTARIE SERVICIOS ESPINOZA
ALIMENTARIOS THEODOLO
ALBERTO
UNIDAD DE ALVAREZ
200 |OFICINA DE BIENESTAR 07667546 - X . -
R EEOE SERVICIOS CHUMBE JAIME
ALIMENTARIOS EZEQUIEL
UNIDAD DE CARBAJAL
201 |OFICINA DE BIENESTAR oADLE 07658100 | SAREAAL s X . :
UNIVERSITARIO
ALIMENTARIOS TERCER CRUZ
202 |OFICINA DE BIENESTAR gggfl‘g DE, 10151313 |LAZO QUISPE JUAN - X - .
UNIVERSITARIO 0S JOSE
ALIMENTARIOS
UNIDAD DE MARINAS ROJAS
203 | OFICINA DE BIENESTAR 09760596 = X . 5
e BlE SERVICIOS ERMER DAMIAN
ALIMENTARIOS
UNIDAD DE MELENDEZ
204 |OFICINA DE BIENESTAR 10173145 - X . .
e SERVICIOS GUERRA
ALIMENTARIOS SANTIAGO
205 |OFICINA DE BIENESTAR ;’gg/’:‘glgg 07651540 |ORTIZ CCAHUANA . X - .
UNIVERSITARIO ZENOBIO
ALIMENTARIOS
UNIDAD DE 0ssco
206 |OFICINA DE BIENESTAR 09763272 - X - -
O ERSTARID SERVICIOS REPOLLEDO NELLY
ALIMENTARIOS DINA
297 |OFICINA DE BIENESTAR MDD DE 07676224 |SEGURA ROMANI . X . g
UNIVERSITARIO AUGUSTO
ALIMENTARIOS 5
UNIDAD DE JIMENEZ SEGARRA
208 |OFICINA DE BIENESTAR 07683423 - X . -
iGN E Bl SERVICIOS JORGE ERNESTO
ALIMENTARIOS
209 |OFICINA DE BIENESTAR et den 07670619  |ARQQUE QUISPE . X < :
UNIVERSITARIO MARTIN
ALIMENTARIOS
UNIDAD DE CELESTINO PONCE
300 |OFICINA DE BIENESTAR 10169271 5 X . -
ChEReeE e SERVICIOS EDUARDO GABRIEL
ALIMENTARIOS
301 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES| UNIDAD DE 06000358 | CASIMIRO MARTINEZ - X . .
SERVICIOS oo
ALIMENTARIOS
UNIDAD DE QUISPE ANTICONA
302 |OFICINA DE BIENESTAR 06962874 s x : .
e SERVICIOS TIBERIO TEODORO
ALIMENTARIOS
303 |OFICINA DE BIENESTAR it 07669252 |RAMIREZ HUAMAN - X - N
UNIVERSITARIO ! ROSA LUZ
ALIMENTARIOS
304 |OFICINA DE BIENESTAR UNIDAD DE 09760005 | UQUE GONZALES : X - -
SERVICIOS BERTHA DORIS
UNIVERSITARIO
ALIMENTARIOS
UNIDAD DE HUATUCO
305 |OFICINA DE BIENESTAR 70078251 - X . .
L ! SERVICIOS CHAVEZ LUIS
ALIMENTARIOS ALBERTO
UNIDAD DE REMENTERIA
306 |OFICINA DE BIENESTAR 40652249 = X s .
o= e SERVICIOS ALMONACIN JULY
ALIMENTARIOS MARIBEL
UNIDAD DE SALGUERANO
307 |OFICINA DE BIENESTAR 43162762 - X - -
e BiEl SERVICIOS IGNACIO
ALIMENTARIOS RICARDO
CESAR
UNIDAD DE WONG SOTO
308 [OFICINA DE BIENESTAR 43072206 - X . -
ECINADE BIE] SERVICIOS ENRIQUE
ALIMENTARIOS EDUARDO
309 [OFICINA DE BIENESTAR 32&373.35 78109325 |AYLAS LESMA LUIS . X 5 :
UNIVERSITARIO MIGUEL
ALIMENTARIOS
UNIDAD DE PALOMINO
310 |OFICINA DE BIENESTAR gD e 70071580 [PALOMING  m - X . .
UNIVERSITARIO
ALIMENTARIOS MOMEL
311 |OFICINA DE BIENESTAR oRD OF 00067596 | PEREZ CASTRO z X 5 .
UNIVERSITARIO IClos Rocio
ALIMENTARIOS MARIANA
UNIDAD DE TIMOTEO
312 |OFICINA DE BIENESTAR 07916214 N X . -
I DE BIE! DEPORTES Y CHERO DAVID
RECREACION DAGOBERTO




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA NI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
UNIDAD DE CRISOLOGO
313 |OFICINA DE BIENESTAR 07657839 - X - -
SRl e Bl DEPORTES Y GALVAN SONIA
RECREACION SARA
UNIDAD DE VARGAS CENTENO
314 |OFICINA DE BIENESTAR ey OrGrgaze |[YARGAS CENTENG. - X - -
UNIVERSITARIO
RECREACION
315 |UNIDAD DE CONTROL PREVIOY |UNIDAD DE CONTROL PREVIO | | o |SORAS « . i
FISCALIZACION Y FISCALIZACION VALDIVIA JUAN .
VICTOR
UNIDAD DE CONTROL PREVIOY | UNIDAD DE CONTROL PREVIO Y,
316 | F1SCALIZACION FISCALIZACION 09765104 |[AMARG RARAZINANGY] - X - -
ISABEL
317 |OFICINA DE IMAGEN OFICINA DE IMAGEN 07654996 | DURAND . X : :
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL GIURAGAHUA
VICTOR RAUL
318 |OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL| OFICINA DE IMAGEN 10605225  [INGA IMAN JORGE 2 X = :
INSTITUCIONAL LuIs
VALDIVIEZO MEJIA
319 |OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL|OFICINA DE IMAGEN 09608208 5 X = 5
INSTITUCIONAL ELIZABETH LAURA
320 |OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL | OFICINA DE IMAGEN 07660476  |REYES TUESTA . X . .
INSTITUCIONAL FABIOLA
321 |OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL | OFICINA DE IMAGEN 10174786 |SILVA BACILIO DANIEL s X . -
INSTITUCIONAL PABLO
402 |OFICINA DE PROMOCION DEL R el 07548500 | ALFARO SAAVEDRA % X
EMPLEO Y SEGUIMIENTO DEL MAURA NATALIA : #
e SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO
OFICINA DE PROMOCION
a2q; [OFICINA DE PROMOCION DEL DEL  EMPLEO Y 07670215 |HUAMAN ROJAS - X - -
EMPLEO Y SEGUIMIENTO DEL
e SEGUIMIENTO DEL ESTER
EGRESADO
424 |OFICINA DE PROMOCION DEL CLCNATE agyorian sss7061a | GAMARRA CLARA » B i
EMPLEO Y SEGUIMIENTO DEL EGiiiieG BEL KAREM STEFANY E
EGRESADO e
325 |CENTRO DE IDIOMAS CENTRO DE IDIOMAS 07652064 |FLORES PINAS . X - -
HAYDEE
VALVERDE QUIROZ
326 |CENTRO DE IDIOMAS CENTRO DE IDIOMAS orertosr [YANVEROEOL E X - -
GRANADOS YAURI
327 |CENTRO DE IDIOMAS CENTRO DE IDIOMAS 07654040 | SRANADO - X 3 -
GEORGINA
: HUATUCO
328 |CENTRO PREUNIVERSITARIO CENTRO PREUNIVERSITARIO | ostsesss  [HUATUCO . X - -
GRACIELA
VICTORIA
CHAVEZ SEBASTIANI
326 [CENTRO PREUNIVERSITARIO CENTRO PREUNIVERSITARIO oreetent  [CHAYEZ SERASTY - X - -
asp |EACULTAD DE DECANATO 09979669  |FLORES FLORES . X - -
AGROPECUARIA Y
HORTENGIO
NUTRICION
FACULTAD DE ANTICONA
331 | AGROPECUARIA Y DECANATO 10149753 | CABALLERO LUZ - x . -
NUTRICION ROXANA
FACULTAD DE GAMARRA ZUMAETA
332 | \GROPECUARIA Y DECANATO 10495758 | JLIONNY RAPHAEL - X - -
NUTRICION
FACULTAD DE ACOSTA CUEVA
333 | AGROPECUARIA Y DEGANATO 07679436 | CESAR - X . -
NUTRICION AUGUSTO
FACULTAD DE
asa [FACTAD O SECRETARIA ACADEMICA 07656418  |PINO OLIVERA 5 X i -
FILOMENA
NUTRICION
FACULTAD DE VELIZ LORENZO
asg|[FACLTADIE SECRETARIA ACADEMICA oréerres  |{SHZLORENZO - X = 2
NUTRICION
DEPARTAMENTO
3gp |FACULTADDE ACADEMICO DE o76s6132  |ESPINOZA z X 5 -
AGROPECUARIA Y GARCIA DE
NUTRICION ACRORECUARIA X CALAGUA ANA
DESARROLLO SOSTENIBLE vy




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

UNIDAD ORGANICA

N ORGANO NI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
DEPARTAMENTO
a3 [ Ay ACADEMICO DE 10171433 [CAJA YOLA . X E :
i, AGROPECUARIA Y WILFREDO
DESARROLLO
SOSTENIBLE
DEPARTAMENTO
sap [FACULIADDE ACADEMICO DE 07067845 |FERNANDEZ - X . -
AGROPECUARIA Y MICHUY
NUTRICION ASROFECUARIA Y EMILIANO
DESARROLLO A
SOSTENIBLE
DEPARTAMENTO
sog (FACLTADBE ACADEMICO DEINDUSTRIA | 07684817 [11URI10 CAMACHO - X . -
Ashorea ALIMENTARIA Y NUTRICION
DEPARTAMENTO ACADEMICO
FACULTAD DE MORALES POMA
a0 |[FARATABDE DEINDUSTRIAAUIMENTARIA | - 07658 |20/ S - X - -
NUTRICION ANTONIO
DEPARTAMENTO ACADEMICO
FACULTAD DE OBREGON
s [FECL AR e DE INDUSTRAALIMENTARIA | - o7easas (o8 O - X - -
NUTRICION JUSTINIANO
ROMULO
FACULTAD DE ESCUELABROGESIONALDE CARDENAS RAMOS
343 | AGROPECUARIA Y ACR O AR, 07667582 | 5)L MER HILARIO - X - .
Sl DESARROLLO SOSTENIBLE
s44 |FACULTAD DE e AL oo765764 |HERRERA CALIXTRO i « i i
AGROPECUARIA Y CARLOS ALBERTO
poRoRECy DESARROLLO
SOSTENIBLE
ESCUELA PROFESIONAL
345 FACULTAD DE DE AGROPECUARIA Y 09764462 [BORJAS ESPIRITU : X = :
AGROPECUARIA Y
NUTRICION DESARROLLO JUAN
SOSTENIBLE
ESCUELA PROFESIONAL
a4 ||TACULTAD.OE DE AGROPECUARIA Y 07653057 [MANRIQUE SANCHEZ « % - -
AGROPECUARIA Y
Al DESARROLLO WALTER
SOSTENIBLE
ESCUELA PROFESIONAL
sar (AT ADDE DE AGROPECUARIA Y 42690305 |TORRES TORRE - X - -
AShoPES DESARROLLO AMILCAR
SOSTENIBLE
ESCUELA
FACULTAD DE VILLARROEL
348 | \GROPECUARIA Y :‘F:)%FSE.I_S;{'IOANAL bE 06812226 | RoBLES B A ) )
NUTRICION Pepritiene g ELIZABETH
NUTRICION
FACULTAD DE ESCUELA CONTRERAS RAMOS
349 | AGROPECUARIA Y PROFESIONAL DE 07653167 |\IRGINIA ADELA - x - -
NUTRICION NUTRICION HUMANA
FACULTAD DE ESCUELA ARCE
350 | AGROPECUARIA Y PROFESIONAL DE 07670767 |V BARCENA ) & ) °
NUTRICION NUTRICION HUMANA IRIANA BEATRIZ
FACULTAD DE COORDINACION DE TALLERES|
361 | AGROPECUARIA Y O LABORATORIOS 07650002  [COTERALOPEZ . X . -
PEDRO LUIS
NUTRICION
ASENCIOS ESPEJO
AS . . .
362 |FACULTAD DE CIENCI DECANATO oaszroes  [ASENCIOSESEED X
363 |FACULTAD DE CIENCIAS DECANATO 10169726  [RIOS AGUILAR HILDA - x - -
ROSA
364 |FACULTAD DE CIENCIAS DECANATO 07670130 |UAMANMALCA s X 2 e
MARCO
ANTONIO
LAURENTE
365 |FACULTAD DE CIENCIAS DECANATO 703a5041 [ AURENTE 2 X s =
ELHUYAR
NATSUME
366 |FACULTAD DE CIENCIAS DECANATO 10175554 |BENITO BARRETO - X - -
WALTER
367 |FACULTAD DE CIENCIAS SECRETARIA ACADEMICA 07668003 | CABRERA AVENDANO . X - -
JUAN
DEPARTAMENTO ACADEMICO MARTINEZ CACERES
368 |FACULTAD DE CIENCIAS RN O oee70ds  [HARTINEZ CACER . X . .
INFORMATICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO GUTIERREZ
369 [FACULTAD DE CIENCIAS il ao213082 [ SUTIERRE . X . .
INFORMATICA GUSTAVO
DEPARTAMENTO ACADEMICO GUEVARA GARCIA
370 |FACULTAD DE CIENCIAS Eaieatls 07660357 [ SUEVARA SARCIA - X . -
MARIA ELIZABETH
DEPARTAMENTO ACADEMICO MENDOZA
371 [FACULTAD DE CIENCIAS DEPARTA ore70323  [MENDOZE - X - -

YSABEL




ANEXO DE LA RESOLUCION N°

1033-2020-R-UNE

Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NC MEDIO ALTO
DEPARTAMENTO ACADEMICO QUISPE MELGAR
372 |FACULTAD DE CIENCIAS s it oesaoor  [SUSPE M - X y -
ROBERTO
373 |FACULTAD DE CIENCIAS DEPARTAMENTO ACADEMICO | 14576037  |GUIZADO INFANTE - X - -
DE BIOLOGIA Shprractd
DEPARTAMENTO ACADEMICO PERALTA PALOMINO
374 |FACULTAD DE CIENCIAS praetiens oestzsa0 | TERALTA PALOW - X - .
DEPARTAMENTO ACADEMICO GUTIERREZ
375 |FACULTAD DE CIENCIAS LE e oresasos |[TERREZ - X . -
WALTER
DEPARTAMENTO ACADEMICO GUILLEN
376 |FACULTAD DE CIENCIAS e mzseste [SHEEN. coo . X . .
ESTEFANI
ESCUELA PROFESIONAL DE CHIRI DE LA
T [ FAGUETARIDEICIENGIAS MATEMATICA E INFORMATICA | 27077980 |cpuz cesar - X - -
AUGUSTO
ESCUELA PROFESIONAL DE MALDONADO
a76; [FACULTADIDEICIENCIAS MATEMATICA E INFORMATICA | 41872%7 | GUERREROS - X ° °
GUERREROS
JUDITH LUCIA
ESCUELA PROFESIONAL DE 4
379 [FACULTAD DE CIENCIAS B PR DE . | 0974576 |MUNoZ SOTO CESAR . X . .
381 |FACULTAD DE CIENCIAS UNIDAD DE INVESTIGACION 60722315  [SULCA - X - -
UCHARIMA
LADY JEANET
FACULTAD DE SALINAS
302 |[FACULTAD DE CIENCIAS 07677379 - X - :
EACHLTADDES CIENCIAS ASCENCIO JUAN
EMPRESARIALES RICARDO
393 [FACULTAD DE CIENCIAS DECANATO 09564100 |SALAZAR URRUCHI - X - .
EMPRESARIALES 1BY
VALVERDE CASTRO
304 [FACULTAD DE CIENCIAS DECANATO 10294094 - X . .
e URSULA ANTONIETA
CONDOR
395 [FACULTAD DE CIENCIAS DECANATO 71594476 . X . :
EMPRESARIALES WVALENGIA BIAN
MARCO
396 [FACULTAD DE CIENCIAS DECANATO 33044204 |LOPEZ GRANDEZ . X s E
EMPRESARIALES JUAN JOSE
397 [FACULTAD DE CIENCIAS DECANATO 09891242 | RODRIGUEZ . X . z
EMPRESARIALES ARANGO
MELQUIADES
MAYORGA ARTICA
398 [FACULTAD DE CIENCIAS SECRETARIA ACADEMICA 07676898 = X s :
EMPRESARIALES GLADYS ROSABEL
399 |FACULTAD DE CIENCIAS SECRETARIA ACADEMICA 25612304 [MARTINEZ RAMOS . X . .
EMPRESARIALES LEYD
GIOVANNA
400 [FACULTAD DE CIENCIAS SECRETARIA ACADEMICA 75648098 | GARBOZA NUREZ " X . 5
EMPRESARIALES AXEL HAIR
DEPARTAMENTO ACADEMICO
402 [FACULTAD DE CIENCIAS DE TURISMO, HOTELERIA Y 0367728 [ESTRADAVILLENS - X - <
EMPRESARIALES GASTRONOMIA :
ESCUELA
404 |FACULTAD DE CIENCIAS PROFESIONAL DE 07257775 |RUIZ RUIZ LUISA DEL . X - <
EMPRESARIALES TURISMO, HOTELERIA RoCIO
Y GASTRONOMIA
OYOLA ANCAJIMA
405 [FACULTAD DE CIENCIAS UNIDAD DE INVESTIGACION 08213445 5 X . s
Eeedlsrlon ROSSANA ELVIRA
COORDINACION DE TALLERES)| CAMPOS
415 |FACULTAD DE CIENCIAS 10673331 S g X . 5
A IaD B ok 0 LABORATORIOS CASTANEDA
JHONNY
ALBERTO
COORDINACION DE TALLERES TELLO
416 |FACULTAD DE CIENCIAS 06571856 : X - -
el S O LABORATORIOS VALDERRAMA
JUAN ANTONIO
COORDINACION DE TALLERES VALDIVIA
417 |FACULTAD DE CIENCIAS 09735781 . X % -
peilerd O LABORATORIOS CHAVEZ LUIS
ARCANGEL
A G
o &)
o7 <
£ - 4 83
ATl ~
29
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA NI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |FACULTAD DE CIENCIAS
418 |y HUMANIDADES SOCIALES Y HUMANIDADES 16170302 |COBOS RUIZ CESAR - x - .
FACULTAD DE CIENGIAS SOCIALES BERMUDEZ
ag [FASHTADEE S DECANATO oo7eazaz | BERMUDEZ - X - .
MONICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES OSORIO
420 |y HUMANIDADES DECANATO 41495403 | 4| VADOR JOSE - X - -
WILFREDO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES VERASTEGUI
421 |y HUMANIDADES PECANATO 10415438 | \AVARRO NOE - % - -
ROMEL
agg [FASULTAD DE CIENCIAS.SOCIALES {1y canaro 07671033 |SANCHEZ FERRO . x - .
Y HUMANIDADES
YENO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES FLORES MANRIQUE
423 |y HUMANIDADES BECANATO 07670118 ¢\ |cEO ROBERTO - X . -
424 5AHCUU;ZQ%RSSS'ENC'AS SOCIALES |SECRETARIA ACADEMICA 06809540  |CAMPO DIONICIO = X < .
ELIZABETH
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES CHARCAPE SALAS
425 [(euTAD OB G SECRETARIA ACADEMICA 10819183 |SHARCA . X . .
ELIZABETH
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES MENA SIMEON
a6 |(ACULIAD DE O SECRETARIA ACADEMICA 45300801 [MENA - X . ¢
MILAGROS
427 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [DEPARTAMENTO ACADEMICO | 0. [PEREZ VILLAGOMEZ . . i i
Y HUMANIDADES DE HISTORIA Y GEOGRAFIA CARMEN PATRICIA
426 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [DEPARTAMENTO ACADEMICO | | . |TICLAYAUR . o i .
Y HUMANIDADES DE PSICOLOGIA Y FILOSOFIA MALDONADO
ROSA BERTHA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES | DEPARTAMENTO ACADEMICO
2% |y HUMANIDADES DE PSICOLOGIA Y FILOSOFIA 07679371 [NELENDEZGALINDO - G . .
MARITZA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ago (FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |pe comuNIcACION Y 40877643 |HUAMANI OLARTE x X s E
LENGUAS NATIVAS PAOLA
451 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [DEPARTAMENTO ACADEMICO | (oI RA CORONADO ) % . i
Y HUMANIDADES DE LENGUAS EXTRANJERAS MARILU DELSSI
430 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [DEPARTAMENTO ACADEMICO | (oo |HUANAY ) 5 . i
Y HUMANIDADES DE LENGUAS EXTRANJERAS MENDEZ JAIME
FELIPE
433 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [DEPARTAMENTO ACADEMICO | (oo |HUISARAYME i % i i
Y HUMANIDADES DE LENGUAS EXTRANJERAS GUTIERREZ
CARMEN ELENA
404 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |DEPARTAMENTO ACADEMICO |, 0 |RUPAY YANTAS i « i i
Y HUMANIDADES DE EDUCACION ARTISTICAS ROBERTO CARLOS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |ESCUELA
47 |PACILTAD DR O et 07682450 |VERA ORTIZ HILDA - X -
LENGUAS
EXTRANJERAS
436 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |ESCUELA o767403s | CHUMBIAUCA i « i i
Y HUMANIDADES PROFESIONAL DE VENEGAS FLORA
LENGUAS MARIA
EXTRANJERAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |ESCUELA PPACCO
4% |y HUMANIDADES PROFESIONAL DE 40658552 | )| MENEZ EDITH - X .
EDUCACION SARA
ARTISTICAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES PUEMAPE ESPINO
a |FASHLTAD DEC UNIDAD DE INVESTIGACION 00222171 |FUEMARE ESPING : X - «
DOLORIER
451 |FACULTAD DE EDUCACION INICIAL |FACULTAD DE EDUCACION 06960728 . x . =
e ZAPATA ROSA
GUILLERMINA
ASCENCIO
452 |FACULTAD DE EDUCACION INICIAL |DECANATO oss7ease [ASCENCIO . X .
LILIANA
453 |FACULTAD DE EDUCACION INICIAL | DECANATO 76175680 | ROMERO ANAYA s X . 2
JENNIFER
ALEXANDRA




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

N ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
MORALES LOPEZ
454 |FACULTAD DE EDUCACION INICIAL |DECANATO wi7izzs  [MORALESLOPEZ . X - -
VELASQUEZ
ION INI SEC . . .
455 |FACULTAD DE EDUCACION INICIAL |SECRETARIA ACADEMICA ooaseero  |YELASOVEZ X
MARIA
DE PAZ SEPULVEDA
NI . . .
456 |FACULTAD DE EDUCACION INICIAL |SECRETARIA ACADEMICA o7e62564 | PE PAZ SEPU. X
DEPARTAMENTO ACADEMICO LIZARRAGA JIMENEZ
457 |FACULTAD DE EDUCACION INICIAL |DEFARPAMEITC FCRDR! 09062695 | JZARRACA J1 - X - -
458 |FACULTAD DE EDUCACION INiciAL |PEPARTAMENTO ACADEMICO | 57660305 (BUENO VEGA ADA = X - -
DE PEDAGOGIA INFANTIL
LUCRECIA
459 [FACULTAD DE EDUCACION INICIAL [DEPARTAMENTO AGADEMICO | 10060300  |avias BASTIDAS : X : -
DE PSICOPEDAGOGIA AYLAS BA
INFANTIL
ESCUELA MADELAINE
460 [FACULTAD DE EDUCACION INICIAL [ESSUELR 15415033 | MADELAR s X s 3
EDUCACION INICIAL CHUMPITAZ
ESCUELA SEGURA CALDAS
461 [FACULTAD DE EDUCACION INICIAL [ESCUSLR 07666548 | 3o tD s X E 2
EDUCACION INICIAL
ESCUELA ROBLES FABIAN
462 |[FACULTAD DE EDUCACION INICIAL [ESSUELR 40671037 [ROBLES FABY 2 X : 5
PSICOPEDAGOGIA NATHALI
INFANTIL
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y FACULTAD DE HUAMAN
474 | GULTURA FiSICA PEDAGOGIA Y 10042094 | cosmE - X . )
CULTURA FISICA CRISOSTOMO
MARINO
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y ALMINAGORTA
475 | CULTURA FISICA DECANATO 10166738 |\ ARGAS SONIA - X - )
SOFIA
475 [|FACULTAD DE FEDAGOGIA'Y DECANATO 10818673 | ASALDE ALDANA - X - -
CULTURA FISICA
MAXIMO
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CANCHA
477 | CULTURA FISICA DECANATO 09761203 | COMPONEDO NELLY - X - .
DARIA
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y LAQUISE MAMANI
478 | CULTURA FISICA DECANATO 10601258 | i Liam - X - -
ANASTASIO
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y GUZMAN LAVADO
479 | CULTURA FISICA PECANATO 10173754 | DN ANDRES ° X . °
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y MAYHUIRE
ago [FACLLTAD DS P SECRETARIA ACADEMICA oorearzr | UAYEURE . X = <
LOURDES
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y PEREZ
ag1 [FACLLTAD DEPE SECRETARIA ACADEMICA oresszaz  [FEREZ N - X g 5
MAGDALENA
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y DEPARTAMENTO ACADEMICO -
482 | CULTURA FISICA DE CIENCIAS DE LA 43017762 | |BRANEZ FELIXSILVIA - X - -
EDUCACION
465 |FACULTAD DE PEDAGOGIA Y DEPARTAMENTO ACADEMICO | -0 |CALDERON DE ) % ) }
CULTURA FISICA DE CIENGIAS DE LA LA CRUZ
EDUCAGION JHENYFER
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y DEFARTAMENTO ACADEMICO FLORES CAPCHA,
aga [FACULTAD DEPE DE EDUCACION PRIMARIA Y oreesiss  [FLORES CAPOH e X - =
EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA
465 |FACULTAD DE PEDAGOGIA Y DEPARTAMENTO ACADEMICO | -\ |SANCHEZ ) M i i
CULTURA FISICA DE EDUCACION FISICA Y ESCOBEDO JUANA
DEPORTE CORINA
486 |FACULTAD DE PEDAGOGIA Y DEPARTAMENTO ACADEMICO | e |FLORES ) M . )
CULTURA FISICA DE EDUCACION FISICA Y CAPCHA JAIME
DEPORTE SISMO
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y D ARTAMENT.0ACADEMICO VITTOR
agr {|EERIAN D EE DE CIENCIAS APLICADAS ALA| 07655301 [YTTOR. - X - -
EDUCACION FISICA Y EL CAMba
DEPORTE
46 |FACULTAD DE PEDAGOGIA Y ESCUELA 10171075 | GUERRA AYALA ) % ) i

CULTURA FISICA

PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

CARMEN EMILIA




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NC MEDIO ALTO
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y ESCUELA
482 | CULTURA FISICA PROFESIONAL DE 07674423 |RIVERA PONCE ° X - -
CONSUELO
EDUCACION PRIMARIA
401 | FACULTAD DE PEDAGOGIA Y ESCUELA PROFESIONAL 07654852 | BAILON «
CULTURA FISICA DE EDUCACION FISICA Y CARBAJAL, JUAN - ° -
DEPORTE ELIAS
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y ESCUELA PROFESIONAL DE
492 07663438 |ORE AUQUI - X . .
CULTURA FISICA EDUCACION FISICA Y DEPORTE onE puel
COORDINACION DEL
496 zs‘i;’b;ﬁ[;?;; fDAGOG'A ¥ PROGRAMA DE SEGUNDA 09761350 |CASTILLO PANDO . X 5 5
ESPECIALIDAD PROFESIONAL JORGE LUIS
COCHACHI QUISPE
D DE TECNOLOG, . . .
504 [FACULTAD DE TECNOLOGIA FACULTAD DE TECNOLOGIA osotase7 | SOCHACH QU X
505 |FACULTAD DE TECNOLOGIA FACULTAD DE TECNOLOGIA 07650056 | TUTAYA : X = -
CARDENAS ROGIO
LORENA
506 |FACULTAD DE TECNOLOGIA FACULTAD DE TECNOLOGIA 44934804 :‘AllngszA”AN : X - .
JACINTO
507 |FACULTAD DE TECNOLOGIA FACULTAD DE TECNOLOGIA 06812448 |ABUNO SOTO WILMER - X . -
FLORES ROJAS
508 |FACULTAD DE TECNOLOGIA FACULTAD DE TECNOLOGIA oF671616 (| LORESRONS . X . .
500 |FACULTAD DE TECNOLOGIA FACULTAD DE TECNOLOGIA oo7e2758  |MORENO - X - .
MENDOZA RUTH
IRMA
CALDERON
510 |FACULTAD DE TECNOLOGIA SECRETARIA ACADEMICA orerezte  |SATDERON. . X . .
MILAGROS
ESCOBAR GUEVARA
NOLOGI . . .
511 [FACULTAD DE TECNOLOGIA SECRETARIA ACADEMICA 00761562 |SCOBAR GUE X
VILLARROEL
512 [FACULTAD DE TECNOLOGIA SECRETARIA ACADEMICA az67379 |![LLARROE! . X . .
CRISTIAM
MARTIN
DEPARTAMENTO ACADEMICO RIVASPLATA
513 [FACULTAD DE TECNOLOGIA Rl i ozr7eerz  |SIVASELATA . X . g
TELEMATICA JANEET JOSEFA
DEPARTAMENTO ACADEMICO VILLANUEVA
514 |FACULTAD DE TECNOLOGIA e AE e OACk oresstze | biNoE! . X : -
TEOFILA
DEPARTAMENTO ACADEMICO PIMENTEL
515 |FACULTAD DE TECNOLOGIA DETARTANEN oresaszz | MENTE 2 X 2 .
CONSTRUCCIONES MARGARITA
SANTOSA
DEPARTAMENTO ACADEMICO AIVERA
516 |FACULTAD DE TECNOLOGIA DE TECNOLOGIA DEL 07666730 | R VILA - X - -
VESTIDO, TEXTILES Y ARTES gk
INDUSTRIALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO A—
517 [FACULTAD DE TECNOLOGIA DE TECNOLOGIA DEL VESTIDO,| 07663223 - X . 5
ZAPATA DORA
TEXTILES Y ARTES sy
INDUSTRIALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO YAURI UNTIVEROS
518 |FACULTAD DE TECNOLOGIA DR DAMENTO AcAD gragnes (|YASR SNTIVERO - X - :
519 [FACULTAD DE TECNOLOGIA ESCUELS) 10169390 |CHAVEZ CIEZA - X - -
PROFESIONAL DE SHAVES
ELECTROMECANICA
ESCUELA DAMAGENO
520 |FACULTAD DE TECNOLOGIA s oree67s [ DAMACENC - X B 2
METALMECANICA JESUS
ESCUELA ARANDA MORENO
521 |FACULTAD DE TECNOLOGIA EOOBLA ALGE 07679905 [ARANDA MORENO - X - .
METALMECANICA
ESCUELA .
522 [FACULTAD DE TECNOLOGIA EOOLB AL 06812557 | TUESTA ZUNIGA - X - .
METALMECANICA
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTRERAS
523 [FACULTAD DE TECNOLOGIA e ey esonay] oresasss | SONTRERAS: - X . g
CESAR

86




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

N ORGANO UNIDAD ORGANICA NI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
ESCUELA PROFESIONAL DE HUANUCO
524 |FACULTAD DE TECNOLOGIA Deaibe v ConertoGonEa] oreestes  [HLANE - X . .
EDUARDO
ANGEL
ESCUELA PROFESIONAL DE LUQUE FLORES
525 |FACULTAD DE TECNOLOGIA B ok | 078s313  [HUOUEFLOS - X . B
VICENTE
ESCUELA PROFESIONAL DE VILLARROEL
526 |FACULTAD DE TECNOLOGIA B R | 0eg00ss | VILLARR . X . .
MAXIMILIANO
ESCUELA PROFESIONAL DE FLORES FLORES
527, |FAGULTAD DETECNOLOGIA DISENOS Y CONsTRUCCIONES | %%764740 | \iGUEL ARTURO - x - -
ESCUELA PROFESIONAL DE L
528 |FACULTAD DE TECNOLOGIA TECNOLOGIA DEL VESTIDO, 07657631 . X : .
ARROYO
TEXTILES Y ARTES
INDUSTRIALES VENANCGIO
LEOVIGILDO
ESCUELA PROFESIONAL DE
529 |FACULTAD DE TECNOLOGIA TECNOLOGIA DEL VESTIDO, 06808688 |RAMOS ALARCON = X 2 -
TEXTILES Y ARTES ANGELICA
INDUSTRIALES
ESCUELA
530 |FACULTAD DE TECNOLOGIA PROFESIONAL DE 06808847 | DIAZ DURAND RUFINO - X - .
ELECTRONICA Y ANGEL
TELECOMUNICACIONE
s
ESCUELA —
531 |FACULTAD DE TECNOLOGIA PROFESIONAL DE 07685308 - X - .
JUAREZ JUAN
ELECTRONICA Y ARES
TELECOMUNICACIONE
s
HUACA VILCA
532 |FACULTAD DE TECNOLOGIA UNIDAD DE INVESTIGACION 0gaadgiz  [FUACA VI % X : 2
CARMEN
COORDINACION DE DE LA CRUZ
537 |FACULTAD DE TECNOLOGIA NI oreszsag  [OFLACRUZ 3 X 2 £
PROYECCION SOCIAL ADELA
COORDINACION DE CALIDAD
539 |FACULTAD DE TECNOLOGIA ACADEMICA Y ACREDITACION | 10257964 %"é’f@:g%‘;&% : X = 3
Y COMITES DE CALIDAD
COORDINACION DE CALIDAD
540 |FACULTAD DE TECNOLOGIA ACADEMICA Y ACREDITACION | 07653419  |VISLAO CUEVA . X . .
Y COMITES DE CALIDAD ALEJANDRO
: ASENCIOS
s . . .
544 |ESCUELA DE POSTGRADO DIRECCION asaa7izo [ASENGIOS X
VIOLETA
RIVEROS ANGLAS DE
545 |ESCUELA DE POSTGRADO DIRECCION oeseoger  [RIVEROS ANGLAS O - X - .
HUAPAYA
546 |ESCUELA DE POSTGRADO DIRECCION os208079  [HUAPAYA . X : .
ARTURO
547 |ESCUELA DE POSTGRADO DIRECCION 0852005 |PORTOCARRER = X - .
GENOVEVA
548 |ESCUELA DE POSTGRADO SECRETARIA DOCENTE 07677430 |TORRES PORRAS - X . .
MIRIAM LUZ
549 |ESCUELA DE POSTGRADO UNIDAD DE ESTUDIOS 10466066 | TORRES TELLO s X . s
JUSTO
550 |ESCUELA DE POSTGRADO UNIDAD DE ESTUDIOS 09500045 |VARGAS CESPEDES i X : -
ESTHER
RIVERA ZAPATA
551 |ESCUELA DE POSTGRADO UNIDAD DE ESTUDIOS asazsszy |[RYCRAZAPATA. . X - .
552 [ESCUELA DE POSTGRADO UNIDAD DE ESTUDIOS 10476222 :ﬁgzﬁ SERNA - X : -
ENRIQUE
553 |ESCUELA DE POSTGRADO UNIDAD DE ESTUDIOS 16179622 |DE LA CRUZ GUERRA - X . .
JORGE
CARRASCAL VILCA
554 |ESCUELA DE POSTGRADO UNIDAD DE ESTUDIOS osedsoza  |SRRRASCAL . X . 5
ACOSTA
555 | ESCUELA DE POSTGRADO UNIDAD DE ESTUDIOS osotazos  [ACOSTA % X : E
ALEJANDRINA
MARIA




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2020-R-UNE

Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NC MEDIO ALTO
UNIDAD DE MAESTRIA Y CARLOS CAHUANA
556 |ESCUELA DE POSTGRADO SoADDE N orestozt [ SARLOS CAHUANA . X . -
MONTOYA
558 | ESCUELA DE POSTGRADO UNIDAD DE GRADOS oressego  [VONTOYA . X - -
Luis
559 |ESCUELA DE POSTGRADO UNIDAD DE GRADOS 06808841 \E/’I’éér?f:"”o : X - =
ANTONIO
UNIDAD DE TARRAGA TORRE
561 |ESCUELA DE POSTGRADO A 10172040; |TARRACA TORRE - X - -
MANTENIMIENTO
UNIDAD DE ORTIZ
562 |ESCUELA DE POSTGRADO L orestess  (ORTE o . X . .
MANTENIMIENTO GREGORIO
563 |ESCUELA DE POSTGRADO UNIDADIDE 23990533 |ESTRADA MOREANO . X - -
GESTION Y REANe
MANTENIMIENTO
566 |OFICINA DE ADMISION OFICINA DE ADMISION 07680141 | NEGREIROS MERMA . < X .
RAMON
CHEVARRIA
IS1 - - -
567 |OFICINA DE ADMISION OFICINA DE ADMISION or6a7azs  [SHEVARRIA X
JUDITH KARINA
FLORES REQUEJO
568 |OFICINA DE ADMISION OFICINA DE ADMISION 10148430 |7 LORES REQUES = . X «
ALEJANDRO
560 |OFICINA DE REGISTRO OFICINA DE REGISTRO 06223323 |VILLAMIL ROJAS IRIS . : X 2
FELIPA
UNIDAD DE PROGRAMACION CISNEROS DE
570 |OFICINA DE REGISTRO PR otets799 | SNERC . . X .
WARNER LEVIS
UNIDAD DE CRUZADO
571 |OFICINA DE REGISTRO el oresazs  [SRUZADO 5 s X 3
ACADEMICA MAGDALENA
UNIDAD DE DIONICIO
572 |OFICINA DE REGISTRO e N tsertz7 [DONC0 o . - X .
ACADEMICA TEODORO
UNIDAD DE HUAMANI
573 |OFICINA DE REGISTRO e, 20se0018  |HUAMANL 5 . X .
ACADEMICA FELIX
UNIDAD DE LIMAS HUATUCO
574 |OFICINA DE REGISTRO D B ok o660016 | IMAS HUATLC : - X -
ACADEMICA
UNIDAD DE MANANI GUERRA
575 |OFICINA DE REGISTRO e oK oresernt | MANAN SUERRA : . X .
ACADEMICA
UNIDAD DE ORTIZ
576 |OFICINA DE REGISTRO EHDARDE N 1160675 |02 N . - X -
ACADEMICA ANTONIO
577 |OFICINA DE REGISTRO [ NIDADIDE 07657430 | FUENTES TAMBINI s : X .
PROGRAMACION
MANUEL
ACADEMICA
UNIDAD DE OBREGON
578 |OFICINA DE REGISTRO LEIDADDE i oresazze  [OPRECOD - - X -
ACADEMICA REYMUNDO
MARTIN
UNIDAD DE MORENO RUMICHE
579 |OFICINA DE REGISTRO Sl 25456620 | MORENO HOMCH - . X -
ACADEMICA
UNIDAD DE YANAC LA ROSA
580 |OFICINA DE REGISTRO D O N 41430030 | TANAC LA ROS - E X :
ACADEMICA
UNIDAD DE RAMOS
581 |OFICINA DE REGISTRO HNDARDE i 10008038 |RAMOS s . . X E
ACADEMICA SALOME
UNIDAD DE QUISPE ORIONDO
582 |OFICINA DE REGISTRO D GION o6o72840 | ISPE ORION 2 s X 2
ACADEMICA
UNIDAD DE GALLARDO FLORES
583 | OFICINA DE REGISTRO s - 73261004 | SALLARDO FLOR - - X -
ACADEMICA

88




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1033-2028-R-UNE

N ORGANO UNIDAD ORGANICA NI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NC MEDIO ALTO
DE TOMAS
584 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE SERVICIOS 07283641 . . X .
CABLMiCoS BASURTO JESUS
ALBERTO
585 | OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE SERVICIOS 07657775 | ALMONACIN FRETELL - - X .
ACADEMICOS MARIA
CCHAHUAY
586 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE SERVICIOS 10169613 . . X 2
ADEM e MEDRANO NILDA
NANCY
JIMENEZ
587 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS Y oresease [MMENEZ . s X -
TITULOS
ROSA
585 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS Y 40039012 BARAHONA . : X =
REYES JULIA
TITULOS
VERONICA
589 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS Y 22731012 |CUEVA . . X .
ALVARADO
TITULOS
INDENECIO
FERNANDEZ LARA
590 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS Y ore7ssTo  [FERNANDEZLARA . < X 2
TITULOS
MAGUINA
591 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS Y 07655643 |HUAMANCIZA EMMA - . X -
TITULOS ANTONIA
PALACIOS
502 [OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS Y oressazz  [PALACIOS . . X .
TITULOS
EDUARDO
593 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS Y 07673578 | SARAVIA - . x -
PINEDA OTILIA
TITULOS
ALBERTA
HERRERA DAVILA
NI . . N
504 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS ¥ oregarry ([HERHERA DAVI X
MARIA ROSARIO
505 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS Y 46706904 |HUAMANYALLI JORGE . - X .
TITULOS EDWIN
UBILLUZ CRUZADO
506 |OFICINA DE REGISTRO UNIDAD DE GRADOS Y apazaoor | UBILLUZ CRUZS . : X -
TITULOS
PROGRAMA DE SEGUNDA PROGRAMA DE CHACCHI
597 |ESPECIALIDAD PROFESIONAL | SEGUNDA 10173499 | GABRIEL LizZ . X - -
ESPECIALIDAD AMERICA
PROFESIONAL
PROGRAMA DE SEGUNDA PROGRAMA DE
5% |ESPECIALIDAD PROFESIONAL ~ |SEGUNDA 07661408 {2 TEADA BERTHA - X - -
ESPECIALIDAD
PROFESIONAL
PROGRAMA DE SEGUNDA PROGRAMA DE SIFUENTES
599 | ESPECIALIDAD PROFESIONAL SEGUNDA 07223123 | SANCHO MARIA - X - 2
ESPECIALIDAD HAYDEE
PROFESIONAL
PROGRAMA DE SEGUNDA PROGRAMA DE PEREA
800 | ESPECIALIDAD PROFESIONAL SEGUNDA 0767525 | 1ERREL ROSA ) % : .
ESPECIALIDAD ESTERLINDA
PROFESIONAL
CORDERO AYALA
601 |CENTRO DE FORMACION CENTRO DE FORMACION 07353346 s X s .
CONTINUA CONTINUA MAXIMO HERNAN
602 |CENTRO DE FORMACION CENTRO DE FORMACION 07680120 gé;;ﬁi&:;”% - X - .
CONTINUA CONTINUA
DIRECCION DE DIRECCION DE RODRIGUEZ SAN
603 | pracTICAS PRACTICAS 07662409 | \\GUEL, MARIA - X : -
PREPROFESIONALES PREPROFESIONALES CARMELA
DIRECCION DE DIRECCION DE
gos; [DISEHCON Epenrb 10819512 |VILLEGAS TAPIA LUZ s X - 5
PREPROFESIONALES PREPROFESIONALES
CENTRO DE EXPERIMENTACION  |CENTRO DE
6o |SENTEODES i 07650526 |FUERTES MEZA RAUL - X : .
PEDAGOGICA
CENTRO DE EXPERIMENTACION ~ [CENTRO DE CHOQUE
606 | pEpAGOGICA EXPERIMENTACION 07649901 |\ 1aRQUINA - X : :
PEDAGOGICA AMERICO
607 |INSTITUTO DE INVESTIGACION |INSTITUTO DE INVESTIGACION| 06045204 | DIAZ ANDIA - X . -
HERNANDO
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Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA DNI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
CORDOVA
608 [INSTITUTO DE INVESTIGACION [INSTITUTO DE INVESTIGACION | 10175668 | SOnCOVA : X : :
EVELYN
PEREZ FRAZER
608 [INSTITUTO DE INVESTIGACION  [INSTITUTO DE INVESTIGACION | 06972091 [PEREZ FRAZER . X - -
610 |INCUBADORA DE EMPRESAS INCUBADORA DE EMPRESAS 10124478 ggm;%s s X : .
GUILLERMO
PASTOR
OLIVARES CASTILLO
611 |INCUBADORA DE EMPRESAS INCUBADORA DE EMPRESAS oegoga3e [ OLVARES CAST - X 3 8
DIRECCION DE DIRECCION DE SANDOVAL LAGUNA
612 | TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA 06206670 | 14YRNA VICTORIA - X - -
TECNOLOGICA TECNOLOGICA
DIRECCION DE TRANSFERENCIA  |UNIDAD DE
613 | recnoLoGIcA PROPIEDAD CRIG06Re:  |ABARLEZAMAIRENE . X - -
INTELECTUAL
DIRECCION DE TRANSFERENCIA VARGAS LOPEZ
614 UNIDAD DE PROPIEDAD 07670609 - X - .
TECNOLOGICA D Te Etrint MARIA
NATIVIDAD
615 |BIBLIOTECA CENTRAL BIBLIOTECA CENTRAL 09368509 |MITMA MAMANI PILAR ’ X : .
616 |BIBLIOTECA CENTRAL BIBLIOTECA CENTRAL 10149520 |ZULUAGA JARA . X - -
JUANA MARIA
UNIDAD DE GESTION BACILIO
617 |BIBLIOTECA CENTRAL oD O SESTION orest1ss (BACIO A 2 X N .
SILVIA
UNIDAD DE GESTION ACOSTA
618 |BIBLIOTECA CENTRAL DE LA INFORMACION 08108255 | S/SANIBAR MARIO - X - -
ESTEBAN
UNIDAD DE GESTION CARDENAS
619 |BIBLIOTECA CENTRAL e 1001362 [SARDENAS . X - :
CYNTHIA YANINA
UNIDAD DE GESTION CRUZ PALOMINO
620 |BIBLIOTECA CENTRAL ENIDAD DS GESTION o6ap7g  [SROZ PALOMING - X - -
UNIDAD DE GESTION ORE CABELLO
621 |BIBLIOTECA CENTRAL e T, 1365047 [OREC . X . :
FAUSTINA
UNIDAD DE GESTION QUISPE INFANZON
622 [BIBLIOTECA CENTRAL PHIDRD D sEsTIoN o6asoa7 [ SUSPE - X i -
FRANCISCO
UNIDAD DE REPOSITORIO
623 |BIBLIOTECA GENTRAL INSTITUCIONAL Y 1072021 |/ERASTECU! . X . .
BIBLIOTECA VIRTUAL -
UNIDAD DE MARENGO LEON
624 |BIBLIOTECA CENTRAL Bl 10171600 [MARENGC 5 X 2 .
BIBLIOGRAFICOS PATRICIA
625 |BIBLIOTECA CENTRAL et 06970264 | AYALA RIMACHI - X - .
1e10 ALEJANDRO
BIBLIOGRAFICOS
UNIDAD DE COMUN GALVAN
626 |BIBLIOTECA CENTRAL e gsrgmzy | [COMONCALYAN 3 X s E
BIBLIOGRAFICOS
UNIDAD DE
627 |BIBLIOTECA CENTRAL ShloAb De 07687338 |CRUZ MEJIA RENE . X -
BIBLIOGRAFICOS
628 |BIBLIOTECA CENTRAL UNIDAD DE 08062122 |ESPINOZA HUANCA E X . 2
SERVICIOS
TERESA
BIBLIOGRAFICOS
UNIDAD DE FLORES
629 |BIBLIOTECA CENTRAL shioap e orerszz [FLORES s - X - -
BIBLIOGRAFICOS MARCIAL
630 |BIBLIOTECA CENTRAL NIDAD'DE 10172684  |PALOMINO QUISPE 5 X . 2
SERVICIOS
MAURICIA
BIBLIOGRAFICOS
UNIDAD DE TORRES DIAS
631 |BIBLIOTECA CENTRAL oA DE o764g325 [ ORRES - X - -
BIBLIOGRAFICOS BENITO
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N ORGANO UNIDAD ORGANICA NI APELLIDOS Y RIESGO BAJO RIESGO RIESGO ALTO RIESGO MUY
NOMBRES MEDIO ALTO
UNIDAD DE
632 |BIBLIOTECA CENTRAL JMDADDE 07670853 |YOLA CAJA GUDELIA . X - .
BIBLIOGRAFICOS
633 |BIBLIOTECA CENTRAL SHIDAD DE 07652324 | ZAVALA OLIVERA » X - -
SERVICIOS CAVILAS
BIBLIOGRAFICOS
UNIDAD DE REPOSITORIO
634 |BIBLIOTECA CENTRAL INSTITUCIONAL Y BIBLIOTECA | 10787410 | QUINTANA ROCHA > X = -
MARIBEL FANNY
VIRTUAL
UNIDAD DE REPOSITORIO I——
635 |BIBLIOTECA CENTRAL INSTITUCIONAL Y 07673188 - X . .
BIBLIOTECA VIRTUAL ALARCON
DEMETRIO
NESTOR
UNIDAD DE REPOSITORIO
636 |BIBLIOTECA CENTRAL INSTITUGIONAL Y 07688184 |MELENDEZ CARRASCO - X . .
BIBLIOTECA VIRTUAL HILMA
UNIDAD DE REPOSITORIO
637 |BIBLIOTECA CENTRAL INSTITUCIONAL Y 10170190 |PEREZTORRES E x - .
BIBLIOTECA VIRTUAL EDGARDD
WILFREDO
UNIDAD DE REPOSITORIO
638 |BIBLIOTECA CENTRAL INSTITUCIONAL Y 10787150 :ALEBb:ggicA”jEQITH 2 X - -
BIBLIOTECA VIRTUAL
SILVIA
UNIDAD DE REPOSITORIO
639 |BIBLIOTECA CENTRAL INSTITUCIONAL Y 43877909 Sﬁ:’fr%‘:’a :JEERLV E E X - -
BIBLIOTECA VIRTUAL
TORRES PORRAS
640 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07666742 - X . .
UNIVERSITARIA ZARELA MIRTHA
ARTEAGA
641 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 08792188 5 X E -
UNIVERSITARIA CAMPUSANO
HONORIO
GREGORIO
AVILA ARAGONEZ
642 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07676790 - X - -
UNIVERSITARIA VIUDADE 2URITA
RICARDINA MARIA
643 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07684962 |COTERA LOPEZ JOSE - X - -
UNIVERSITARIA ABILIO
644 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07669179 |FLORES CASTRO - X . .
UNIVERSITARIA GREGORIO
645 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 10818305 Vvi't':éggii;‘;% % X - -
UNIVERSITARIA
646 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07685271 |QUITO ZAVALA ELENA - X - .
UNIVERSITARIA
RAMOS
647 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07668584 : X - -
UNIVERSITARIA MAGALLANES DORA
NELLY
648 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07662676 |ROMANI PILLACA ANA . X . -
UNIVERSITARIA LAURA
649 [EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07667221 [RUIZ ALVA MIGUEL - X . .
UNIVERSITARIA ANGEL
650 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07667201 |SALAZAR FLORES 5 X : -
UNIVERSITARIA VICTOR
651 |EDITORIAL UNIVERSITARIA EDITORIAL 07653816 |TORRE ARIAS . X i 5
UNIVERSITARIA DONATILDA
652 |CENTRO DE PRODUCCIONDE | CENTRO DE PRODUCCIONDE | | . |GASTRO NUKEZ i M A ]
BIENES Y SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS RAIDER ANTONIO
g53 |CENTRO DE PRODUCCIONDE | CENTRO DE PRODUCCIONDE | (oo | GUTIERREZ ROJAS ) % i i
BIENES Y SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS BEATRIZ CARMEN
654 |CENTRO DE PRODUCCION DE CENTRO DE PRODUCCIONDE | (oo |MAYORGA ARTICA ) « ) )
BIENES Y SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS BLANCA ESTHER
o5 | CENTRO DE PRODUCCION DE CENTRO DE PRODUGCIONDE | oo [VILLAVICENCIO _ 3 ) )

BIENES Y SERVICIOS

BIENES Y SERVICIOS

CESPEDES DE CHAVEZ
VIOLETA SOCORRO
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ANEXO N°03

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apeliidos y nombres

Area de trabajo DNI

Direccion Namero (celular)

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas

siguientes:
S| NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar i
3, Expectoracion o flema amarilla o verdosa
4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 - ]
5. Esta tomando alguna medicacién (detallar
cual o cudles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo cual de constituir una falta

grave a la salud piiblica, asumo sus consecuencias.

Fecha: [/ [ Firma
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ANEXO N°04

FICHA DE IDENTIFICACION DE CONTACTO

to Ministerio
& N de Saud

COVID-19
|. DATOS GENERALES DEL CASO CONFIRMADO
Fecha inwstigacion: [ |
Nombre del caso confirmado; DNUCE/Pasaporte:
II. DATOS DEL CONTACTO

Apellidos y nombres:

Fecha de nacimiento: __ |/ Edad: DAﬁo DMes DDia
Sexo: DMasculino DFemenIno DNUCE/Pasaporte;

Correo electronico: N° Teléfono:

Direccion de residencia actual:

Departamento: Provincia: Distrto:
Tipo de contacto; DFamiIiat DCenlrolaboral DCentroesludios DEESS
DE\emo social DAtencién médica domiciliaria Douos:

Fecha de contacto: [

Factores de riesgo y comorbilidad

[ |Embarazo (Trimestre: ___ ) [ IPos parto (< 6 semanas)

[ |Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) | nmunodefiiencia (incluye VIH)
[ [Diabetes " |Enfermedad renal

[ |Enfermedad hepética [ |Daio hepatico

[ |Enfermedad crénica neuroldgica o neuromuscular [ |Enfermedad pulmonar cronica
: Otros, especificar; : Cancer

Ill. EL CONTACTO ES UN CASO SOSPECHOSO

[Jsi e

V. INVESTIGADOR

Persona que llena la ficha: N° Teléfono;

Firma y sello
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ANEXO N°05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento, yo, [ (indicar

nombres y apellidos completos)], identificado con Documento Nacional de Identidad N°

[ ]. domicilio en [ ], teléfono fijo [ ],

celular | ], correo electrénico [ ]; declaro lo siguiente:

1.  Soy trabajador/a de la empresa | (indicar
razén social de la empresa)), identificada con Registro Unico de Contribuyente
N° [ ], en la que actualmente ocupo el cargo/puesto de:
[ ], realizando las siguientes funciones [

]

2. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del
grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las
normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por ellla
médico responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien
haga sus veces en el centro de labores de la empresa o entidad, el que deja
expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores
presencial a favor de la empresa.

4.  Asimismo, el empleador y/o el/lla médico responsable de la vigilancia de la salud
de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que la
realizacion de labores presencial que me asignen no incrementa mi exposicién a
riesgo.

5.  Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6.  Mi empleador/a me ha informado sobre la identificacién del peligro, la valoracion
- del riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo
ante el riesgo de contagio por COVID-19.

7. Mi empleador/a me ha informado y remitido informacién sobre las medidas
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

8. Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del
SARV CoV2-COVID19 sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico
‘Lineamientos para vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID19" contenido en la Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

9. Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencion y control del COVID-
19, segun la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias; y las
demads normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.
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10.  Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre su
uso adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de proteccion personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

Firmado en la ciudad de [ ), el dia del mes de de 2020.

Nombre completo y firma del trabajador/a

El/la representante legal de la empresa y ellla médico responsable de la vigilancia de la
salud o quien haga sus veces en el centro de labores de la empresa firman la presente
declaracion jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacion declarada por
ellla trabajador/a.

Nombre completo y firma del representante legal

Nombre completo, firma y sello del médico responsable
0 quien haga sus veces que autoriza
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ANEXO N°06

AUTORIZACION DE OTORGAMIENTO DE DESCANSO MEDICO POR CAUSA
DEL COVID-19

El profesional de salud y el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Universidad Nacional de Educacién “Enrique Guzman y Valle”, autoriza el
otorgamiento de Descanso médico por causa del COVID-19 del servidor/a

con Documento Nacional de Identificacion (DNI) N° ..................ocoovieein. , que
labora actualmente en la Unidad Organica de

quien ha sido infectado por el COVID-19, por lo que requiere aislamiento
domiciliario y/o hospitalizacién por el tiempo indicado de acuerdo a los establecido
por el Ministerio de Salud.

Por lo tanto, se autoriza el descanso médico desde el ...... Foseunsness T

Chosica, .............. Lo [N de 2020

Profesional de Salud

Firma

Firma
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ANEXO N°07

AUTORIZACION DE REINCORPORACION AL TRABAJO

El profesional de salud y el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Universidad Nacional de Educacién “Enrigue Guzman y Valle’, autoriza la

reincorporacion del servidor/a
...................................................................................................... con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) N°
........................................................ , que labora actualmente en la Unidad
OrganiCa 08 ..o e e
................................................................. quien se incorpora al trabajo de
conformidad con las normas legales vigentes, después de (14 dias) 6 (....... Dias)
de aislamiento domiciliario u hospitalizaciéon por causa del COVID-19, por primera
vez (...... ) o ampliacién de descanso médico (........ ).

Por lo tanto, se autoriza su reincorporacion laboral desde el ...... ! SR [ein.n.
Chosica, .............. de .o de 2020

Profesional de Salud

Firma

Firma

F.16.06.20
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