UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 4079-2019-R-UNE

Chosica, 19 de diciembre del 2019

VISTO el Oficio N° 368-2019-UOyP/OPEyP-UNE, del 19 de diciembre del 2019, de la Unidad de Organizacion y Procesos
y de la Oficina de Plancamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3.16 del articulo 5° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria establece el rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacion, como uno de los principios que rigen a las universidades;

Que, en el marco de lo antes descrito, el articulo 90° de la referida ley sefiala que cuando el proceso administrativo contra
un docente que se origina por la presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los
delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios
Yo trdfico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios piiblicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio

de la sancion que se imponga;

Que el numeral 95.7 del articulo 95° de la precitada norma establece que son causales de destitucion realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal;

Que mediante Resolucion N° 3420-2018-R-UNE, del 28 de diciembre del 2018, se aprobd el REGLAMENTO INTERNO
DE PREVENCION, INTERVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL;

Que con Resolucion Viceministerial N° 294-2019-MINEDU, del 25 de noviembre del 2019, se aprucban los
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS PARA LA PREVENCION
E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA™;

Que mediante Oficio N° 072-2019-ODU-UNE, del 12 de diciembre del 2019, el Defensor Universitario remite al Director de
la Oficina de Plancamiento Estratégico y Presupuesto el proyecto del REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION,

INTERVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, en atencion al marco normativo vigente sobre la materia;

Que con Hoja de Envio N° 1396-2019-OPEyP, del 17 de diciembre del 2019, el Director de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto deriva a la Jefa (e) de la Unidad de Organizacion y Procesos el referido expediente para que se efectivicelo
pertinente;

Que mediante el documento del visto, la Jefa (e) de la Unidad de Organizacion y Procesos y el Director de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto remiten al Rector ¢l expediente en mencién que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicitan

su atencion;
Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, concordante con los
articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucion N° 1518-2016-R-UNE, con cargo a dar cuenta al

Consejo Universitario;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION, INTERVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito
por el Defensor Universitario, la oficina técnica correspondiente y el area legal, dando conformidad al contenido que se adjunta en

veintitrés (23) folios.
ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que sc oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 3°- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar cumplimiento a la presente
resolucion.

Registrese, comuniquese y ctimplase.
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REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION, INTERVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I .
DE LA FINALIDAD, DE LOS OBJETIVOS, DEL ALCANCE, AMBITO DE
APLICACION Y DE LA BASE LEGAL

Articulo 1. Finalidad

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle no debe

tolerar en su ambito ninguna situacién de violencia de género o forma de

abuso sexual; asume el compromiso de prevenir y sancionar el hostigamiento

sexual que pudiera darse contra estudiantes, docentes y personal no docente,

en el cumplimiento de la Ley N° 30220, Ley N° 27942 y la Ley N° 29430,

Decreto Legislativo N° 1410, Resolucién Viceministerial N° 294-2019-
MINEDU.

Evitar cualquier forma de manifestaciéon de hostigamiento sexual que
perjudique las condiciones laborales y educativas de los estudiantes, docentes
y personal no docente; asi como el estado general del bienestar.

Articulo 2.  Objetivos

2.1. Establecer pautas para identificar, prevenir y sancionar eficazmente el
hostigamiento sexual producido en las relaciones de estudio, laboral,
autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta
relacion. Igualmente, cuando se presente entre personas con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo.

2.2. Difundir en toda la Comunidad Universitaria, los alcances e importancia
de la normativa contribuyendo al desarrollo de un entorno universitario
libre de hostigamiento sexual, saludable y armonioso que coadyuve a la
mejora de la convivencia entre los miembros de la Comunidad
Universitaria y a la mejora en la prestacion del servicio educativo
universitario. :
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El presente Reglamento alcanza a toda la Comunidad Universitaria —
toridades, funcionarios, docentes, personal no docente y estudiantes),
pendienteme
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Articulo 4.  Ambito de Aplicacion

El documento normativo interno serd de aplicacion cuando las
manifestaciones de hostigamiento sexual se presenten dentro o fuera de la
UNE EGyV, asi como a través de medios digitales; siempre que el/la quejoso
(a) y el la quejado (a) formen parte de la Comunidad Universitaria.

Articulo 5. Base Legal

El presente Reglamento tiene el siguiente sustento legal:

5.1. Constitucién Politica del Peru.

5.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

5.3. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

5.4. Ley N° 27942 Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

5.5. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5.6. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

5.7. Decreto Legislativo 1410, incorpora el delito de acoso sexual, chantaje
sexual y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al cédigo penal y modifica el procedimiento de sancién
del hostigamiento sexual.

5.8. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.9. Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, aprueba el “Plan Nacional Contra
la Violencia de Género 2016 - 2021".

5.10. Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021.

5.11. Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

5.12. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5.13. Resoluciéon Suprema N° 001-2007-ED, aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2021: La educacion que queremos para el Perd.

5.14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE,

aprueba los Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion,

Investigacién y Sancién del Hostigamiento Sexual en las Entidades

Publicas.

Resolucion Viceministerial N° 294-2019-MINEDU.

Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE, aprueba el Estatuto de la UNE

EGyV y su modificatoria. '

. Resoluciéon N° 3070-2019-R-UNE, aprueba el Reglamento General de la

UNE EGyV.

. Resoluciéon  N° 1891-2018-R-UNE, aprueba el Reglamento

Organizacion y Funciones (ROF) de la UNE EGyV.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Articulo 6.  Principios generales y principios de actuacion

Los principios generales aplicables a las relaciones, situaciones y procesos
vinculados a la aplicacion de la Ley y el presente Reglamento son:

6.1. Dignidad y Defensa de la Persona: La persona humana y el respeto
de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. Toda
persona tiene derecho a ser protegida contra actos que afecten su
dignidad. Los actos de hostigamiento dafnan la dignidad de la persona.

6.2. Ambiente Saludable y Armonioso: Toda persona tiene el derecho de
ejercer sus actividades en un ambiente sano y seguro dentro de su
entorno laboral, educativo, formativo o de similar naturaleza, de tal
forma que preserve su salud fisica y mental estimulando su desarrollo y
desempeno profesional. Los actos de hostigamiento son contrarios a
este principio.

6.3. Igualdad de oportunidades sin discriminacién: Toda persona debe
‘ser tratada de forma igual y con el mismo respeto dentro de su ambito
laboral, con acceso equitativo a los recursos productivos y empleo,
social, educativo y cultural, siendo contrario a este principio cualquier
tipo de discriminaciéon por razén de sexo, edad, raza, condicion social,
o cualquier tipo de diferenciacion.

6.4. Integridad Personal: Toda persona tiene derecho a la integridad
fisica, psiquica y moral. Nadie debe ser sometido a actos que pongan
en riesgo o afecten el goce y disfrute de ese derecho.

6.5. Confidencialidad: Los procedimientos regulados por la Ley y el
presente Reglamento deben preservar la reserva y la confidencialidad.
No brindar o difundir informacién durante el procedimiento de
investigacion hasta su conclusion.

6.6. Debido proceso: Los participantes en los procedimientos iniciados al
amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido proceso, que comprende el derecho a exponer
sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision
motivada y fundada en derecho y todos aquellos atributos derivados
del contenido esencial reconocido constitucionalmente de dicho

derecho.
< El procedimiento para desarrollar las investigacpnes que corres'p,onden a
RN denuncias por hostigamiento sexual se debe ejecutar en atencion a los

siguientes principios de actuacion: Celeridad; Credibilidad; Transparencia y
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TITULO SEGUNDO
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LOS ELEMENTOS Y MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 7. El hostigamiento y las normas legales

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el hostigamiento sexual es
una falta muy grave cuya sancion es la destitucion (art. 95.7). Asimismo, lo
precisa la Ley N° 27942 y su Reglamento.

La Universidad debe adecuarse a la Ley Universitaria y normas vigentes,
dando una respuesta razonable frente a los casos de hostigamiento sexual.
Dado que el hostigamiento sexual es una falta que muchas veces no es
denunciada y que supone el abuso de poder, por tanto se justifica la
aprobacion de un procedimiento disciplinario y de una instancia especial que
permitan crear un ambiente de confianza que garantice al denunciante, asi
como para su tramitacion adecuada.

El procedimiento debe desarrollarse con diligencia y celeridad, asi como de
credibilidad, transparencia y equidad; siguiendo un protocolo de atencién y
sancién del Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria.

Articulo 8. Terminologia

Para fines de la aplicacion del presente Reglamento se establece los
siguientes términos:

8.1. Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por
medios digitales.

8.2. Falsa queja: Es aquella queja o demanda de hostigamiento sexual
declarada infundada por resolucién firme, la cual faculta a interponer una
accion judicial consistente en exigir la indemnizacion o resarcimiento y
dentro de la cual debera probarse el dolo, nexo causal y dafio
establecidos en el Cadigo Civil. '

8.3. Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: Consiste en la
conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no
deseada o rechazada, realizada por una o mas personas que. se
aprovechan de una posicion de autoridad, cualquier otra situacion
ventajosa, con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo,
funcion, nivel remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacion,

- humillacion u hostilidad, a quienes rechazan estas conductas porf..

f{%;\;:onsiderar que afectan su dignidad, asi como/,sus\derechosg‘
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
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Hostigamiento sexual ambiental: Consiste en la conducta fisica o
verbal reiterada de caracter sexual de una o mas personas hacia otras
con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacion, humillacion u
hostilidad.

Hostigador: Es toda persona que dirige a otra comportamientos de
naturaleza sexual no deseados, cuya responsabilidad ha sido
determinada y que ha sido sancionada previa queja o demanda segun
sea el caso, por hostigamiento sexual, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley y el presente Reglamento.

Hostigado: Es toda persona que sufrid el hostigamiento de otra. Esta
definiciéon recoge la de victima a la que hace referencia la Ley.

Queja: Consiste en la expresion que realiza la persona presuntamente
afectada por actos de hostigamiento sexual. De acuerdo a la Ley 27942
y su Reglamento, puede utilizarse indistintamente los términos: queja,
demanda, denuncia u otras, se referird a aquellos términos: queja,
demanda, denuncia u otras, se referira a aquellos términos propios que
cada procedimiento administrativo disciplinario o de investigacion que
deba emplear y tramitar de conformidad a los dispositivos legales
existentes para cada condicion laboral, educacional que alcance la
aplicacion de la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,
y el presente documento normativo interno.

Quejoso (a): Es quien interpone la queja.

Quejado(a): Es Cualquier persona miembro de la Comunidad
Universitaria, contra quien se formula la queja.

Relacion de Jerarquia: Es toda relacion que se origina en una escala
de poder legitimo o investidura jerarquica, en la que una persona tiene
poder sobre otra por el grado que ocupa dentro de la escala.

Responsabilidad Solidaria: Es el grado de responsabilidad atribuible al
titular de la investigacion o al funcionario encargado de la instauracion
del procedimiento administrativo disciplinario por hostigamiento sexual,
por no haber iniciado el proceso dentro del pllazo y en los supuestos
establecidos por la Ley.

Relacion Ambiental Vertical Institucional: Es aquella que existe en las
relaciones de autoridad o dependencia, jerarquia, o en una situacion
ventajosa, por el poder de direccion o influencia que tiene una persona
sobre la otra y que forman parte de las instituciones a que alude la Ley.

Situacién Ventajosa: Es aquella que se produce en una relacion en la
que no existe una posicion de autoridad atribuida, pero si un poder de

s . " R . /
inmersas en un acto de hostigamiento sexual sean de igual cargo, nlve(g

influencia de una persona frente a la otra, aun cuando dichas personas e
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Articulo 9. Elementos consecutivos y las manifestaciones del hostigamiento sexual

Para que el hostigamiento sexual se configure, debe presentarse alguno de
los elementos constitutivos siguientes:

9.1. Sometimiento a los actos de hostigamiento sexual: Es la condicion a
través de la cual la victima accede, mantiene o modifica su situacion
laboral, educativa, contractual o de otra indole.

9.2. 'Rechazo a los actos de hostigamiento sexual: El mismo que genera
que se tomen decisiones que afectan a la victima en cuanto a su
situacion laboral, educativa, contractual o de otra indole de la victima.

9.3. Sometimiento a los actos de hostigamiento sexual: Es la condicion a
través de la cual la victima accede, mantiene o modifica su situacion
laboral, educativa, contractual o de otra indole.

9.4. Rechazo a los actos de hostigamiento sexual: El mismo que genera
que se tomen decisiones que afectan a la victima en cuanto a su
situacion laboral, educativa, contractual o de otra indole de la victima.

9.5. Afectacion: La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que
afecte el trabajo de una persona, interfiriendo en el rendimiento en su
trabajo creando un ambiente de intimidacion, hostil u ofensivo.

Articulo 10. El hostigamiento sexual y sus manifestaciones

Puede manifestarse mediante las siguientes conductas y medios digitales:

10.1. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o
beneficioso respecto de su situacién actual o futura a cambio de favores

sexuales.

10.2. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

10.3. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos

para la victima.

10.4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas
de naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la
victima.

10.5. Trato ofensivo y hostil por el rechazo de las conductas sefialadas
anteriormente.

10.6. Envio de E-MAIL, mensajes o conversaciones escritas u orales

instantaneas (chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o {(:
, H . =

fotografias con contenido sexual.

N
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10.7. Llamadas, mensajes o notas anénimas, con contenido sexual.

10.8. Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos
de contenido sexual.

CAPITULO II
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 11. Medidas de prevencion

La Defensoria Universitaria desarrollara medidas de prevencion de actos de
hostigamiento sexual mediante:

11.1. Publicacién y difusion de la Ley N° 27942 y su respectivo Reglamento
a través de medios escritos y hablados, el presente reglamento y
Decreto Legislativo 1410.

11.2. Desarrollar programas de capacitacion, talleres o charlas informativas
para el personal docente, personal no docente y estudiantes con
contenidos sobre prevencion hostigamiento sexual y relacionado a las
tematicas de derechos humanos, ciudadania, igualdad de género,
violencia de género y hostigamiento sexual.

11.3.  Promocion de lineas de investigacién sobre el hostigamiento sexual a
nivel de pregrado y posgrado con propdsitos académicos, de
intervencion y prevencion propiamente dicho.

11.4. Anualmente, y de manera virtual, se realizaran encuestas anénimas
sobre la incidencia del hostigamiento sexual en la UNE EGyV.

11.5. Desarrollar talleres participativos y vivenciales para el ejercicio y
respeto a los derechos humanos y para la prevencion de toda forma de
violencia de género, con crédito complementario para los estudiantes.

11.6. Difundir el presente Reglamento a través de los diversos canales de
comunicacion de la UNE EGyV.

11.7. Gestionar la capacitacion a tutores para el apoyo de las victimas de
casos de hostigamiento sexual.

11.8. Crear un registro de episodios o eventos de hostigamiento sexual, que
deba ser revisado periédicamente para realizar estrategias de

prevencion. -

11.9. Publicar campafias de sensibilizacion y de difusion a través de la
pagina Web de la UNE EGyV afiches, volantes, etc. que contribuya a la
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Articulo 12. Autoridad competente

“3(!1 ”dl

12.1.

12.2.

La Defensoria Universitaria:

a. Es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los
miembros de la Comunidad Universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. La
Defensoria Universitaria es competente para recibir las -denuncias
y reclamaciones que formulen los miembros de la Comunidad
Universitaria y de determinar la existencia de hostigamiento
sexual.

b. Realizar la investigacion en la etapa preliminar sobre la existencia

. de hostigamiento sexual.

c. determinara los formatos para la presentacion formal de la queja
del presunto acto de hostigamiento -sexual y difundirlos
oportunamente.

d. Priorizar el cumpliendo las fechas estipulada las denuncias y
reclamos de los miembros de la Comunidad Universitaria en
materia de hostigamiento sexual.

e. Realizar un reporte anual ante el consejo universitario sobre la
prevalencia, registro y atencion de los casos presentados para la
ejecucion de las acciones correspondientes en el marco de su
competencia.

f. Informar a la SUNEDU semestralmente las denuncias recibidas,
las medidas adoptadas, asi como el estado del procedimiento.

g. Reportar anualmente a la SUNEDU los resultados sobre los casos
presentados.

Autoridades competentes de resolver e impartir sanciones:

a. El Consejo de Facultad; en el caso de estudiantes o de personal
docente califica la falta o infraccién atendiendo la naturaleza de la
accion u omisiéon y sanciona en primera instancia admlmstratlva a
propuesta del Tribunal de Honor.

b. La Direccion General de Administrativa, la Oficina de Recursos
Humanos; en el caso de personal no docente o que tenga vinculo
formativo (practicas pre y profesionales), de acuerdo a las normas
laborales vigentes a propuesta de Secretaria Técnica.

c. La autoridad competente para resolver y pronunciarse en ultima
instancia en los casos de estudiantes y personal docente, es el
Consejo Universitario.
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CAPITULO Il

DE LA RESPONSABILIDAD Y LAS CAUSALES DE ABSTENCION

Articulo 13.

Articulo 14.

Responsables

Se estima una optima planificacion de las practicas preprofesionales cuando
se cumplen los siguientes incisos:

13.1. La UNE EGyV esta obligada, bajo responsabilidad a promover y
establecer, en la Comunidad Universitaria, medidas de prevencion
contra el hostigamiento Sexual, de conformidad con las obligaciones
establecidas en la Ley N° 27942 y su modificatoria.

13.2. El 6rgano instructor, el Tribunal de Honor, la Secretaria Tecnica o los
"6rganos o sancionadores en los diferentes Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD), deberan guardar confiabilidad de los
casos o datos que identifiquen a la persona quejosa y a la persona
quejada, asi como de las demas circunstancias que involucren a la

queja.
Causales de abstencion

Los miembros de la Defensoria Universitaria, deberan de abstenerse de
participar en los siguientes casos:

14.1. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, de cualquiera de las partes
involucradas en la queja o sometidas a proceso disciplinario, o sus
representantes, mandatarios o con quienes preste servicios.

14.2. Si ha tenido intervencion como testigo en el mismo procedimiento, o si
como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el
mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre
el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de

reconsideracion.’

14.3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya
resolucion pueda influir en la situacion de aquel.

14.4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifestada o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de las partes intervinientes en el
procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimiento.
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14.6. Si la instancia que resuelve es la Defensoria Universitaria, presentara
su solicitud de abstencién al Organo Instructor quien sera el
competente para conocer el procedimiento. En caso la instancia que
resuelve es el Tribunal de Honor, la solicitud serd presentada al
Consejo Universitario.

Articulo 15. Recurso de impugnacion en etapa preliminar

El/la quejoso (a) podra interponer ante la Defensoria Universitaria, un recurso
impugnatorio contra la decisién que declara no haber mérito para dar inicio al
procedimiento administrativo disciplinario.

En caso de apelacion, el recurso debe ser elevado al Consejo Universitario
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion, debiendo
resolverse en el ‘plazo de diez (10) habiles siguientes a la interposicion de
dicho recurso impugnatorio. Dicha decision serd impugnable en la UNE EGyV.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA QUEJA O DENUNCIA

Articulo 16. Presentacion de la queja, traslado y presentacion de descargos

16.1. Las quejas seran presentadas de manera verbal, escrita 0 mediante
correo electronico ante la Defensoria Universitaria, por cualquier
persona de la Comunidad Universitaria o tercero que tenga
conocimiento del presente acto de hostigamiento. Sin perjuicio de ello,
cualquier autoridad que tome conocimiento de alguna queja presentada
por hostigamiento, deberd derivarla directamente a la Defensoria
Universitaria de forma inmediata y deberan formalizarse mediante un
acta y los formatos establecidos y difundidos por la Defensoria

Universitaria.

En caso de presentarse la queja en forma verbal, se levantara un acta
en el mismo momento y sera firmado por el denunciante.

16.2. La queja puede ser presentada contra la autoridad, funcionarios,
docentes, estudiantes y/o personal no docente y debera ser interpuesta
ante la Defensoria Universitaria.

Articulo 17. Informacién que puede contener la queja

17.1. ldentificacién completa de la persona denunciada: nombre, descripcio
fisica, teléfono o celular.

Lugares, fechas, horarios y/o testigos.

Descripcion de los hechos y/o evidencia documental.

Descripcién de como el incidente hizo sentir al quejoso(a), en relacion

a la afectacion de su dignidad u otros derechos fundamentales

13
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17.5. Medio probatorio y detalle de cualquier accion emprendida por el
quejoso u otras personas para abordar el caso, grabaciones, correos
electronicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias, cintas de
grabacion, redes sociales, notas periodisticas, informes policiales.

17.6. En caso no se cuente con toda la informacion descrita, la queja debera
ser igualmente tramitada sin excepciones.

Articulo 18. Traslado de la queja y presentacion de descargos

La Defensoria Universitaria recibirda las quejas presentadas, debiendo
trasladarla al quejado para la formulacion de su descargo dentro de las 24
horas siguientes o en el término de la distancia, por medios que acrediten la
recepcion del mismo.

El quejado tiene un plazo maximo de tres (03) dias habiles de notificado con la
queja formulada en su contra, para presentar sus descargos a la autoridad
competente, adjuntando la informaciéon y medios probatorios que considere
necesarios.

Articulo 19. Evaluacion preliminar

Contando con el descargo del quejado vencido el plazo para ello, la
Defensoria Universitaria, determina si la queja tiene mérito para ser trasladada
al érgano instructor para el inicio del proceso administrativo disciplinario en el
plazo de tres (3) dias habiles de recibidos los descargos o vencido el plazo
para su presentacion. Caso contrario, dispone su archivamiento,
comunicando a ambas partes dicha decision.

Diligencias adicionales en etapa de evaluacion preliminar la Universidad podra
establecer diligencias adicionales en esta etapa, como por ejemplo, la
confrontaciéon de testigos (miembros de la Comunidad Universitaria o
terceros), siempre que sea solicitado por el /la quejoso (a). Asimismo, podra
evaluar la pertinencia de la realizacion de pericias médicas y psicologicas, en
coordinacion con la Oficina de Bienestar Universitario.

Articulo 20. Confidencialidad en el tratamiento de la queja

Tal como lo establece la Novena Disposiciéon Complementaria de la Ley N°
27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, la Defensoria
Universitaria guardara estricta confidencialidad sobre la identidad de las partes
involucradas en la queja presentada por presunto acto de hostigamiento
sexual. La declaracion inicial del (la) quejoso (a) es rendida de manera
confidencial, pudiendo contar Unicamente con la presencia del personal a
cargo de la investigacion preliminar.
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CAPITULO V
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES DE PROTECCION PERSONALES Y
LABORALES

Articulo 21. Proteccidn al denunciante y testigo

Para asegurar la eficacia de la decision final y la proteccion de la persona
denunciante y testigos a fin de evitar represalias luego de finalizado el
procedimiento de investigacion, mas aun si el testigo facilité el esclarecimiento
de los hechos relativos al hostigamiento sexual contra la victima, la Defensoria
Universitaria podra solicitar a la autoridad correspondiente las siguientes
medidas, considerando los criterios de intensidad, proporcionalidad vy
necesidad:

21.1. Rotacién del quejoso (a), a su solicitud.

21.2. Impedimento al presunto hostigador de acercarse al quejoso (a).

21.3. Asistencia médica, psicolégica u otras medidas de proteccién que
garanticen la integridad fisica, psiquica y/o moral de la victima.

21.4. Separacion preventiva conforme con el Articulo 90 de Ley N° 30220 y
la normativa vigente para el régimen laboral, segun corresponda.

21.5. Recomendar a la Oficina de Recursos Humanos, las acciones a
adoptarse a fin de prevenir y cautelar el derecho del (la) quejoso (a).

21.6. Suspension temporal del /de la presunto/a hostigador/a.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES APLICABLES

Articulo 22. Estudiante

Si la persona denunciada es estudiante, sera sancionada de acuerdo a lo
establecido en la Ley Universitaria, el Reglamento Disciplinario para
Estudiantes; y otros reglamentos que sean aplicables.

Articulo 23. Personal docente

Si la persona denunciada es personal docente, sera sancionada de acuerdo a
lo establecido en la Ley Universitaria, la Legislacion laboral pertinente, el
Estatuto, el Reglamento General y otros reglamentos que sean aplicables.

" Articulo 24. Personal no docente

Si la persona denunciada es personal no docente, serd sancionada de
acuerdo a lo establecido en la legislacion laboral pertinente, Estatuto,
Reglamento General y en el Reglamento Interno de Trabajo.
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Articulo 25. Otro vinculo

Si la persona denunciada tiene vinculacion de naturaleza civil con la
institucion, se resolvera su contrato de forma inmediata.

CAPITULO VII
DEL PRECEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 26. Procedimiento administrativo disciplinario

El Procedimiento Administrativo Disciplinario a emplearse en cada caso sera
aquel contemplado en la norma interna de UNE EGyV, aplicable al presunto
hostigador, y de acuerdo al régimen legal que corresponda. :

Articulo 27. Expedientes

Todo procedimiento disciplinario por caso del hostigamiento sexual debe dar
lugar a un expediente que contendra todos los documentos relativos al caso.

El contenido del expediente es intangible y permanecera en custodia de la
Defensoria Universitaria a cargo de los procesos disciplinarios, segun sea el
caso por el plazo que dispongan las normas internas de la UNE EGyV.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera. La Defensoria Universitaria realizard una revision anual sobre la idoneidad del
presente documento normativo, para efectuar las modificaciones pertinentes que
garanticen una adecuada proteccién de los derechos de la Comunidad
Universitaria, frente al hostigamiento sexual.

Segunda. La UNE EGyV realiza la difusién-del presente documento normativo a traves:

a. del portal institucional, redes sociales y sus diferentes organos o unidades

institucionales,
b. la entrega de guias informativas dirigidas a los miembros de la comunidad

universitaria, a través de medios electronicos.

Tercera. La exposicion publica de lo ocurrido o de los datos que identifiquen a Ia
persona quejosa y/o a la persona quejada, sera causal de sancion conforme a
las normas internas de la UNE EGyV.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 4079-2019-R-UNE

Cuarta. La UNE EGyV adecuard, el Reglamento de Estudiantes a fin de incluir de forma
completa el PAD en caso el presunto hostigador sea un estudiante, en un plazo
no mayor a 60 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la vigencia del
referido- Reglamento. Durante el periodo antes indicado, previo a adecuarse el
reglamento indicado, sera de aplicacion el procedimiento dispuesto en el Estatuto
y Reglamento General de la UNE EGyV, vigente.

Quinta.  El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion y
publicacion.
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Anexo 01

PROTOCOLO DE ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 1.- Procedimiento para la atencion y sancion del hostigamiento sexual en la
Comunidad Universitaria

A efectos de la atencion de la queja o denuncia por hostigamiento sexual en la Comunidad
Universitaria y la imposicion de sanciones, de corresponder, es de aplicacion el
procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual que se detalla en los
articulos 1 al 22 de este documento.

Articulo 2.- Fases del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento
sexual

Son fases del procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual las
siguientes:

e Investigacion preliminar la Defensoria Universitaria.
e Procedimiento administrativo disciplinario Tribunal de Honor.

Articulo 3.- Reglas de la investigacion preliminar
La investigacion preliminar se sujeta a las siguientes reglas:
3.1 Inicio del procedimiento

La presunta victimat o un tercero que conozca sobre presuntos hechos de hostigamiento
sexual, puede interponer una queja o denuncia, de forma verbal o escrita, ante la Defensoria
Universitaria, cualquiera sea la condicidon o cargo del/la quejado/a o denunciado/a. La
Defensoria Universitaria le brinda a la victima un formato de queja.

La Defensoria Universitaria esta obligada a iniciar de oficio el procedimiento cuando tome
conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes
sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacion.

3.2 Atencién médica y psicolégica

En un plazo maximo a un (1) dia habil de recibida la queja o denuncia, la Defensoria
Universitaria pone a disposicion de la presunta victima atencion médica y psicolégica, en
coordinacion con la Oficina de Bienestar Universitario.

El informe que se emite como resultado de la atencion médica y psicolégica, es incorporado
| procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la presunta victima lo autoriza.
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3.3 Medidas de proteccion

En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, la Defensoria
Universitaria otorga a la presunta victima, las medidas de proteccion contempladas en
Reglamento Interno de Prevencion, Intervencién y Sancion del Hostigamiento Sexual en el
Articulo N° 17 en casos de hostigamiento sexual o el que haga sus veces.

Las medidas de proteccion también son dictadas a favor de los/as testigos, cuando ello
resulte estrictamente necesario para garantizar su colaboracion con la investigacion. Las
medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion que pone fin
al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual.

Sin perjuicio de las medidas de proteccion dictadas, la universidad, a través del organo
competente, separa preventivamente al/a la quejado/a o denunciado/a, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en caso se trate de un

docente.
3.4 Descargos de la queja o denuncia

La Defensoria Universitaria pone en conocimiento del/la quejado/a o denunciado/a los
hechos imputados y le otorga la oportunidad de presentar sus descargos. Los descargos
pueden presentarse acompafiados de los medios probatorios que se consideren pertinentes

en un plazo de (3) dias.
3.5 Evaluacién preliminar

En un plazo no mayor a quince (15) dias calendario de recibida la queja o denuncia, la
Defensoria Universitaria emite un informe de pre calificacion que contiene la evaluacion
preliminar sobre el caso de hostigamiento sexual objeto de queja o denuncia y lo deriva al

érgano instructor.

El informe de pre calificacion debe contener, por lo menos, lo siguiente:

e la descripcion de los hechos,
e la valoracion de las pruebas ofrecidas o recabadas, y
e la recomendacion de sancién aplicable al/la quejado/a o denunciado/a o archivamiento,

segun corresponda.
La Defensoria Universitaria formula recomendaciones al titular de la universidad para evitar

nuevos casos de hostigamiento sexual, cuando ello resulte aplicable.
Articulo 4.- Procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario se sujeta a las siguientes reglas:

4.1 Investigacion

En un plazo maximo de quince (15) dias calendario de recibido el informe de pre calificacion,
el érgano instructor investiga y emite un informe con las conclusiones de la investigacion de

%qugﬂ.;;;é,, os hechos materia de queja o denuncia. Dentro de ese plazo, el d6rgano instructor otorga al
SNAD

s-medios probatorios que considere convenientes.
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El informe a cargo del Tribunal de Honor debe contener, por lo menos:

e |a descripcion de los hechos,

e la valoracion de las pruebas ofrecidas o recabadas, y

e la propuesta de sancion o archivamiento debidamente motivada y la recomendacién de
medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

El informe con las conclusiones de la investigacion es derivado al/la Decano/a de la Facultad.

4.2 Sancioén o archivamiento

Una vez recibido el informe, el/la Decano/a convoca al Consejo de Facultad y pone en su
conocimiento el informe con las conclusiones de la investigacion. Posteriormente, traslada el
informe mencionado allla quejado/a o denunciado/a y a la presunta victima y les otorga un
plazo de (4) dias para que de considerarlo pertinente presenten sus alegatos.

El Consejo de Facultad resuelve el caso en el plazo maximo de 10 (diez) dias calendario
contados desde que toma conocimiento del informe, considerando el informe vy, de ser el
caso, los alegatos presentados por el/la quejado/a o denunciado/a y/o la presunta victima.

En caso de responsabilidad administrativa, el Consejo de Facultad impone sancion a ellla
quejado/a o denunciado/a. Las sanciones son determinadas en funcioén al marco normativo
que resulte aplicable al régimen laboral o contractual al cual se encuentra sujeta/o ellla
hostigador/a, de conformidad con el Estatuto y la normativa interna de la universidad. En el
caso que la/el presunta/o hostigador/a sea un/a estudiante o egresado, la universidad
establece las sanciones aplicables. La resolucion también contiene otras medidas
temporales a favor de la victima con la finalidad de garantizar su bienestar, asi como
medidas que resulten necesarias para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

Si el Consejo de Facultad determina que no hay responsabilidad administrativa, dispone el
archivamiento del caso.

Articulo 5.- Tratandose de un/a quejado/a o denunciado/a que no pertenece a ninguna
Facultad, corresponde al Tribunal de Honor conocer el informe con las conclusiones de la
investigacion y al Consejo Universitario o al que haga sus veces resolver el caso, siendo de
aplicacion la regulacion sefialada en este articulo.

La desvinculaciéon del/de la quejado/a o denunciado/a o de la presunta victima con la
universidad, antes o después del inicio de la investigacién no exime del inicio o continuacion
de la investigacién y de la imposicion de la posible sancion.

Articulo 6.- Extension adicional del procedimiento administrativo diéciplinario

En el caso de las universidades publicas, sin perjuicio de los plazos previstos en el articulo 4,
de manera excepcional y atendiendo a la complejidad del casa, el procedimiento
administrativo disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias
calendario, con la debida justificacién. El incumplimiento de estos plazos implica
esponsabi}lid_ad@giministrativa, pero no la caducidad del procedimiento. :
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Articulo 7.- Impugnacion

La resolucion emitida producto del procedimiento de investigacion y sancion de
hostigamiento  sexual puede ser impugnada ante la instancia administrativa
correspondiente6, por ellla quejado/a o denunciado/a o por ellla quejoso/a o denunciante,
siempre que las normas de la universidad contemplen dicha posibilidad. En estos casos, la
emision de la resolucién que resuelve impugnacioén correspondiente no puede superar el
plazo de quince (15) dias calendario.

Articulo 8.- Derecho de acudir a otras instancias

El procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual no enerva el derecho
de la presunta victima de acudir a las instancias que considere pertinentes para hacer valer
sus derechos. En ningln caso se puede exigir como requisito de procedencia haber recurrido
previamente al procedimiento de investigacion y sancion. ' :

Articulo 9.- Indemnizacion

La victima tiene derecho a exigir en la via civil en proceso sumarisimo, el pago de una
indemnizacion por el dafio sufrido, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que se imponga a
los que resultan responsables.

Son responsables solidarios de la indemnizacion a que se refiere el parrafo precedente, los
encargados de instaurar los procesos administrativos respectivos, si han conocido del acto
de hostigamiento sexual y no han dispuesto la accién pertinente para tramitar, investigar y
sancionar la conducta prohibida, sin perjuicio de la responsabilidad penal que corresponda.

Articulo 10.- Falsa queja o denuncia

Cuando la queja o denuncia o demanda de hostigamiento sexual es declarada infundada por
resolucioén firme y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a quien se
le imputan los hechos tiene expedito su derecho a interponer judicialmente las acciones
pertinentes. En este caso, la supuesta victima queda obligada a pagar la indemnizacién que
fije el juez respectivo.
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Anexo 02

FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA POR PRESUNTO HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNE EGyV

1.DATOS DEL/LA QUEJOSO(A) O DENUHCIANTE

Condicion delia quejoso(a} o denunciante

MacarcenXi
L [Estudiante [ iPersonaldocente (1) [ {Personalne decente

OEOPICSEN RIS |

i P
[:]Egrcanco i ’ TeICEre

Nombres y Bpéiides

Teiona! cehlar [

sovisprin)

[
I
Comicis 1
Corren elecirénico [

ooy

Facutad v carrera €n la Cual Sigue 0 8iguib £81UK0S, U Crgang
acasémico o adminislrative del cual depende.

2.DATOS DEL/LA QUEJADO(A) O DENUNCIADO(A)

Quejado(a} o denunciado(a) 1

larcar e X7
oL i % :s
‘ Estuciante [ iPerscnal cacente
wwwwwwww i
Personal no docente i jEgresade
— i)
liembres y ageios 1 |
Facuted y carrera en b cua /; 4E 0 §iguid es’u:f:s, u breane [ }
épen

académee o admnistrative deicuald

Quejado(a) o denunciadola) 2

Mavsrove i)
i ’Estuc:aﬁtc« [:Pcrscnai cecente
[
!— r?crscr.al nc decente l ]Egr:sa:-:

Hontres y grefics {

RO I SR

FACURAY y CAITEIa €018 Cual Sigus ¢ siguid swaics, u Creano
academico o acministrative cel cusl depende.

Quejado(a} o denunciado(a) 3

I %Pe'scnalnc docents Egresado

F—— — !

——y

tiombres y ageiidos

¢ siguio estuzics, u drgano

Facusad ysarreraenia ¢ 3’

JE e
acacdmce o admnsteatics d2lcual dapente.
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3. DESCRIPCION DE LA SITUACION DE PRESUNTO HOSTIGALIENTO SEXUAL

3.1. Descripelon delaliada de los hechos {incluir fugares, fechas, horaries entre otros)

3.2. Medios probatorios (2)

Testigo 1 ‘ - ‘ .
Hombie® y gpenics [ ]

r

Corren Sacireniced

Testigo 2
]

lembres y 3celidos {

— o ’ 1 A
Teleforc! centar f i Corree c:::cucn::(

Testigo 3 : ,,
Nombrss y apetices L ] {

- . ] .
gizfore/ celular ! | Serres c—éeci.rcr,ic-d{ ] '
instrumentos o documentacion que se adjunta
(I drar ndee 1 foko cran s comesndyl ;
H
]
L]
L 2
L]
frirnia Huelia cigital

F AN, SIS IS NS Y ORI 3 [3 20023 0003 [ pvovssnain

[N Coadame 30 Lowlindenstans, sonk
SO0 2reB s . e in ot SYERR SV FE AR
{21 £ormedos ponbaoniar son b pruabanipio podie

- Lacdangrdin o i,

5305

YL B AT

F ol oo s IX. FOIINFEIN, DOFD5

S HAANECNC3S
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