UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N°2558-2019-R-UNE

Chosica, 22 de agosto del 2019

VISTO el Oficio N° 268-2019-OPEyP, del 09 de julio del 2019, de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 0869-2018-R-UNE, del 10 de abril del 2018, se dispone que la Unidad de
Rectorado sera el drea responsable de la seguridad y vigilancia de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle; por lo que deberd proponer, ante la instancia pertinente, la reglamentacion especifica
para sefialar las funciones y los procedimientos a seguir en el 4mbito correspondiente;

Que mediante Hoja de Envio N° 1448-2019-R-UNE, del 24 de abril del 2019, el Rector deriva a la
Jefa (¢) de la Unidad de Organizacién y Procesos el proyecto de reglamento de seguridad y vigilancia para esta
casa superior de estudios, a fin de que se efectiie la revisién correspondiente;

Que con Oficio N°© 200-2019-UOyP/OPEyP-UNE, del 08 de Jjulio del 2019, la Jefa (e) de la Unidad
de Organizacién y Procesos eleva al Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el
proyecto del REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, a fin de que efectivice lo pertinente;

Que mediante el documento del visto, el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto remite al Rector el expediente en mencién que ha sido evaluado en su oportunidad, a fin de ser

aprobado;
Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con el articulo 23° del Estatuto de la UNE y los alcances de la Resolucién N° 1518-2016-R-UNE.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por la
Unidad del Rectorado, la oficina técnica correspondiente y el 4rea legal, dando conformidad al contenido que
se adjunta en veinte (20) folios.

ARTICULO 2°- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar
cumplimiento a la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1.  Objetivo

Establecer normas y disposiciones de seguridad y vigilancia, orientadas a
mejorar el sistema de seguridad de las personas, bienes muebles e
inmuebles de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman vy
Valle, en adelante UNE EGyV.

Articulo 2.  Finalidad

El presente Reglamento tiene la finalidad de regular la seguridad y
vigilancia de ios estudiantes, personal docente, personai no docente y
visitantes, que se encuentren dentro de las instalaciones, asi como
salvaguardar los bienes del Estado que administran en la UNE EGyV, para
el logro de sus fines, objetivos y actividades relacionadas.

Articulo 3.  Alcance

Las disposiciones del presente Reglamento rigen especificamente al
perscnal de la empresa que provee el servicio de vigilancia y seguridad
privada a la Universidad e implica el cumplimiento de las actividades;
asimismo, es del alcance de funcionarios, personal docente, personal no
docente, estudiantes, proveedores y publico en general.

Articulo 4. Base legal
El presente Reglamento tiene el siguiente sustento legal:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de Entidades del Estado.
Ley N° 27626, Ley que Regula la Actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM.

Ley N° 30299, Ley de Armas de fuego, Municiones, Explosivos,
Productos Pirotécnicos y Materiales relacionados de Uso Civil y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-IN.
Ley N° 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos ley y su Reglamento aprobado mediante Dec/re/tg Supremo
N° 008-2019-JUS. R
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i.  Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

j-  Decreto Legislativo N° 1127 (07.12.2012), crea la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMENC).

k. Decreto Legislativo N° 1213 (12.09.2015), regula los servicios de
seguridad privada.

I. Decreto Ley N° 25778, autoriza a los Ministerios y Organismos
Publicos para que Contraten Servicios de Seguridad.

m. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de ia Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

n. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

o. Directiva N° 010-2017-SUCAMEC, Directiva que Establece las
Caracteristicas, Especificaciones y Uso de Uniformes, Emblemas,
Distintivos e Implementos del Personal de Seguridad Privada.

p. Directiva N° 008-2016-SUCAMEC, Directiva que Establece el proceso
de seleccion y acreditacién de Instructores.

g. Resoluciéon N° 0016-2017-AU-UNE, aprueba la reforma del Estatuto de

, la UNE EGyV. ,
r. Resolucion N° 0852-2018-R-UNE, aprueba el Reglamento General de

la UNE EGyV.
s. Resolucion N° 1891-2018-R-UNE, aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF) de la UNE EGyV.

t. Resolucién N° 3028-2015-R-UNE, aprueba el Reglamento del
Régimen Disciplinario y Procedimientos de los Servidores
Administrativos.

u. Resolucion N° 0409-2014-R-UNE, aprueba el Reglamento de
Asistencia y Permanencia del Personal Nombrado y Contratado de

la UNE EGyV.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO Ii
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

Servicic de Seguridad Privada

El servicio de seguridad privada es aquella actividad destinadas a cautelar
y proteger la vida e integridad fisica de las personas, asi como dar
seguridad a patrimonios de personas naturales o juridicas; realizadas por
personas naturales o juridicas bajo alguna de las modalidades

establecidas,
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Articulo 6.  Servicio de Vigilancia Privada

El servicio de vigilancia privada es asumido por empresas especializadas
para la proteccion de la vida y la integridad fisica de las personas, la
seguridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad publica o
privada.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO

Articulo 7. Caracteristicas del servicio

El servicio de seguridad y vigilancia consiste principalmente en la
identificacion, control de ingreso y salida del personal que labora en la
UNE EGyV, de estudiantes, personal docente, personal no docente,
publico en general, de materiales y de vehiculos; prevenciéon de robos,
control del orden durante las emergencias, seguridad patrimonial,
prevencion y alertas de incendios en las instalaciones y apoyo de
informacion a los usuarios, administrar el Centro de Control del Sistema de
Vigilancia por Video; de acuerdo con las instrucciones impartidas por la
Unidad del Rectorado y cumplimiento del contrato.

Articulo 8. Empresa contratista de seguridad y vigilancia privada

La empresa contratista estaré debidamente registrada y autorizada para su
funcionamiento expedida por la SUCAMEC, garantizando que cada uno de
los miembros de su personal esté especializado en seguridad y vigilancia
privada, teniendo pleno conocimiento de los métodos y técnicas aplicables
al campo de su trabajo y que cuenten con carné de identidad vigente
otorgado por la SUCAMEC para prestar el servicio de seguridad y
vigilancia privada.

Articulo 9.  Personal de la seguridad y vigilancia

El Personal encargado del servicio de seguridad y vigilancia es el
responsable directo de los actos o hechos que incurran o que se puedan
suscitar en su horario de ftrabajo, estando facultado a intervenir ante
situaciones que alteren el normal desarrollo de las actividades, atenten
contra el orden, las buenas costumbres, incurrir en actos de violencia,
contra el patrimonio institucional y que impidan el normal funcionamiento
de los servicios publicos, debera ser informado al Jefe de la Unidad del
Rectorado, a fin de que las autoridades apliquen las sanciones y tomen las
medidas administrativas correctivas del caso.
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Articulo 10. Monitoreo a la empresa de seguridad y vigilancia

La Unidad del Rectorade administra, controla y monitorea que los turnos
estén cubierfos por los agentes de seguridad, velando que cumplan en
custodiar los bienes patrimoniales de la UNE EGyV, asi como brindar
seguridad a las personas que se encuentren dentro del Campus
Universitario, de la Escuela de Posgrado (distrito de La Molina), de la
Facultad de Ciencias Administrativas (distrito del Rimac), del Centro de
Idiomas de la UNE (CIUNE), del Centro Preuniversitario de la UNE
(CEPREUNE) y de la Oficina de Admision en Lurigancho - Chosica.

CAPITULO IV
DE LA CONFORMACION Y FUNCIONES

Articulo 11. Conformacion
La empresa que brinda el servicio de seguridad y vigilancia privada esta
conformada por el siguiente personal:
a. Instructor o Capacitador acreditado.
b. Supervisor General.
c. Agentes de Seguridad y Vigilancia.

Articulo 12. Instructor o Capacitador acreditado

Es la persona debidamente acreditada por la SUCAMEC para desarrollar
el curso de formacién basica o perfeccionamiento.

Articulo 13, Perfil del Instructor acreditado

a. Cumplir con lo establecido en la Directiva N° 008-2016-SUCAMEC.

b. Estar habilitado para el dictado y desarrollo de los cursos que forman
parte def Plan de Estudios de Formacion Basica y Perfeccionamiento
para agentes de seguridad privada.

c. Promovera el aprendizaje de las teméticas de cada curso, los mismos
que permitiran al agente de seguridad ejercer sus funciones de manera
idonea.

d. Demostrar liderazgo en la conduccion y desarrollo del curso de
formacion basica o perfeccionamiento, asumiendo con responsabilidad
las funciones adherentes a su calidad de instructor.

e. La metodologia de ensefanza que emplea el Instructor deberéa ser
dinamica a fin de que en el desarrcllo de los cursos de formacion
basica o perfeccionamiento se promueva la interaccion entre los

participantes.
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Articulo 14. Supervisor General

Estara a cargo de la gerencia del contratista o de su representante
autorizado y capacitado en seguridad privada con Grado de Supervisor de
Seguridad Privada ante la SUCAMEC, el mismo que tendra la autorizacion
y poder de decision de todo nivel en el momento oportuno, para resolver
cualquier situacién administrativa, técnica, operativa o econémica referida
al servicio contratado. El Supervisor General debera coordinar con el Jefe
de la Unidad del Rectorado el desarrollo del servicio evaluando
diariamente la forma de como se cumple, sugiriendo las medidas
necesarias a fin de corregir o superar las deficiencias o dificultades que se
presenten.

Articulo 15. Requisitos para ser Supervisor General
El Supervisor General debera cumplir con los siguientes requisitos:
a. Ser mayor de edad.
b. Tener secundaria completa, técnica y/o superior.

c. No tener antecedentes penales por la comision de delitos dolosos,
excepto el matrimonio ilegal o la omisién de asistencia familiar.
Asimisme, en los casos que establezca el reglamento se requerira los
registros histéricos de antecedentes.

d. Tener capacidad fisica y psicolégica para prestar los servicios de
seguridad y vigilancia privada, en sus distintas modalidades.

e. Acreditar ia capacitacion vigente en materia de seguridad y técnica a
través de la SUCAMEC de los centros especializados de formacion y
capacitacion en seguridad privada.

f.  Portar licencia para uso de armas de fuego.

g. No ser miembro de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional del Peru
en situacion de actividad o disponibilidad.

h. Experiencia minima en empresas de seguridad en cargos similares
mayor de dos (02) afios.

Articulo 16. Funciones del Supervisor General
Las principales funciones del Supervisor General son:

a. Supervisar el cumplimiento de las actividades y operaciones de
seguridad y vigilancia.

b. Supervisar el comportamiento de los agentes de seguridad vy
vigilancia, asi corno el cumplimiento de sus funciones.

¢. Realizar rondas permanentes asegurando la permanencia de los
agentes de seguridad y vigilancia segun los turnos.

d. Supervisar la buena presencia de los agentes de seguridad vy
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e. Motivar a que los agentes de seguridad y vigilancia brinden un buen
servicio con respelo, cortesia y calidad, procurando solucicnar los

problemas que se presenten.
f.  Supervisar las rotaciones, cambios de turno, descansos y otros de los

agentes de seguridad, en funcion de la mejora del servicio en todos los

puntos o areas de seguridad y vigilancia.
g. Revisar el formato de Registro de Ocurrencias (Anexo N° 03)

producidas en el turno.
h. Revisar el formato de Registro de Visitas producidas en el turno.
i. Prestar primeros auxilios de acuerdo con la emergencia que se

presente.
j. Efectuar indagaciones de algun acto delictivo en perjuicio del

patrimonio de la Universidad o algin miembro de la Comunidad
Universitaria, sin interferir en el cumplimiento de las funciones que son

competencia de las autoridades policiales.
k. Planificar las capacitaciones al personal de seguridad y vigilancia y

asegurar su participacion.
l.  Efectuar las evacuaciones de heridos de acuerdc con la emergenciz.
m. Cumplir con las normas establecidas para garantizar un optimo

servicio de seguridad.
n. Aplicar las sanciones disciplinarias por la infracciéon a las normas

establecidas.
0. Otros que le asigne la Unidad del Rectorado, a fin de mejorar el

servicio.

Articulo 17. Agente de Seguridad y Vigilancia

Se considera agentes de seguridad y vigilancia a las personas naturales
registradas y/o autorizadas para prestar servicios y desarrollar actividades
de seguridad y vigilancia privada en cualquiera de las modalidades
establecidas, agentes debidamente capacitados y autorizados por la

SUCAMEC.

Articulo 18. Requisitos para ser Agente de Seguridad y Vigilancia
Deben cumplir con los siguientes requisitos:
a. Ser mayor de edad.
b. Tener estudios de secundaria completa.

c. No tener antecedentes penales por la comision de delitos dolosos,
excepto el matrimonio ilegal o la omision de asistencia familiar.
Asimismo, en los casos que establezca el reglamento se requerira los
registros histoéricos de antecedentes.

d. No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

e. Tener capacidad fisica y psicolégica para prestar los servicios de

Q
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f. Contar con la capacitacion vigente en materia de seguridad privada,
de acuerdo con las distintas modalidades aplicables.

g. Contar, en caso de que el servicio lo requiera, con licencias de uso de
armas de fuego, conforme a lo dispuesto en la ley de la materia

h. No ser miembro de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional del
Peru en situacion de actividad o disponibilidad.

i. Oftros estrictamente necesarios que el Reglamento Interno de la
empresa de seguridad y vigilancia establezca y las de la Ley y
Reglamento que las regula.

Articulo 19. Funciones del Agente de Seguridad y Vigilancia
Debera cumplir con las siguientes funciones:

a. Acudir & su puesto de ftrabajo con antelacion para recibir las
instrucciones correspondientes.

o

Por ningun motivo podré abandonar su puestc de trabaje sin
autorizacion del supervisor, aunque no haya sido relevado por el
compafiero, caso contraric se aplicaran las medidas disciplinarias.

c. Poner especial cuidado con los bienes que estd custodiando para
evitar dafes, hurtos o robos.

d. Llevar siempre el uniforme iimpic v en buen estado.
e. Esta prehibido usar el uniforme fuera del lugar de trabajo.

f.  No debe consumir alcohol ni sustancias psicotropicas durante el
servicio ni acudir al mismo bajo los efectos de estas sustancias.

g. Se solicitara el permiso para faltar a su puesto de trabajo con 48 horas
de antelacién con excepcién de casos de enfermedad de familiares a
su cargo o fallecimiento.

h. El vigilante es responsable de los dafios que pueda causar ya sea por
dolo o culpa durante el servicio.

i. Se mantendra al margen de cualquier hecho que vaya en contra de los
intereses de la empresa como siniestros, accidentes, atentades contra
bienes fisicos o personas.

CAPITULO V
DE LAS COORDINACIONES DEL SUPERVISOR

Articulo 20. Con la Unidad del Rectorado

El Supervisor General deberd coordinar con la Unidad del Rectorado el
desarrollo del servicio evaluando diariamente la forma cémo se cumple,
sugiriendo las medidas necesarias a fin de corregir o supervisar las
deficiencias o dificultades que se presenten. :
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Articulo 21. Con los funcionarios
El Supervisor coordinaréd con el Director de la Oficina de Recursos
Humanos y Oficina de Abastecimiento entre otras funciones planear,
formular, programar, ejecutar y evaluar la seguridad interna institucional,
para tal efecto debe efectuar los estudios basicos de seguridad.

Realizar una reunidon de coordinacion mensual con la Unidad del
Rectorado y la Direccion General de Administracion (DIGA).

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 22. Obligaciones _
La empresa especializada deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Acreditar la formalidad legal de su razén social y cumplir con los
requisitos, deberes y obligaciones que establece la legislacion vigente.

b. Informar trimestralmente a la autoridad competente, el capital social de
la empresa suscrito y pagado; socios o accionistas; directores; gerente
general y gerentes, agentes de seguridad y administrativo; y, ademas,
cualquier cambio de razon social, capital social, estructura accionaria,
funcionarios y demas personal; asi como cualquier proceso de fusion,
encision, disolucion y liquidacion de la empresa.

c. Contar con un Reglamento Interno aprobado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, y visado por la autoridad competente, con
conocimiento obligatorio de los funcionarios y personal de la empresa.

d. Prestar servicios en las modalidades las cuales ha sido autorizada.

e. Seleccionar y contratar personal capacitado en Centro Especializado
de Capacitacion y que posea el Certificado de Capacitacion. Sus
aptitudes y desempeno en la funcién son objeto de evaluaciones
anuales obligatorias en el aspecto fisico y psicologico.

f. Controlar y supervisar el desarrolio de las actividades del personal.

g. Contratar un seguro de salud, vida, sepelio € invalidez de acuerdo con
la naturaleza del servicio de seguridad que desarrolle el agente.

Poseer licencias empresariales de propiedad de armas y municiones
que no son de guerra, identificando los tipos de armas y municiones

gue emplean en sus funciones.

Poseer infraestructura adecuada para el resguardo y la custodia de las
armas y municiones que no son de guerra.

Registrar los contratos suscritos con los trabajadores ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

Presentar trimestralmente a la Autoridad Administrativa de Trabajo, la
informacion segun la Resolucion Ministerial
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|.  Presentar informacién documentada a la Autcridad Administrativa de
Trabajo de haber cumplido con el pago de los derechos y beneficios
laborales de los trabajadores, una vez concluida la presentacion del
servicio del personal asignado al usuario.

m. Estar inscrito en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Usos Civil
(SUCAMEC), vigente a la fecha.

n. Contar con licencia vigente para portar y usar armas de la empresa a la
que pertenece, emitida por la SUCAMEC.

o. Cumplir con la distribucion de puestos cada doce (12) horas, rotando al
agente en dos (turnos); primer turno de las 7:00 a las 19:00 horas y el
segundo turno de las 19:00 a las 7:00 horas.

p. Proveer de dos (02) agentes femenino para el servicio de vigilancia,
solo para el primer turno y para el Campus Universitario.

g. Cubrir ininterrumpidos todos los dias de la semana (lunes a domingo);
inciuyendo dias no laborabies. El relevo de los agentes salientes se
efectuara en el puesto con quince (15) minutos de anticipacion, no
pudiendo abandonar el puesto en ningin caso.

r. Presentarse correctamente uniformados, incluyendo los implementos
de seguridad para el mejor desempenio de sus funciones.

s. Implementar un sistema de circuito de camaras de seguridad,
garantizando su funcionamiento durante el pericdo de vigencia del
contrato en el Campus Universitario, colocandose en puntos
estratégicos previa coordinacion con la Unidad del Rectorado, como
también entregar cada fin de mes las grabaciones sin costo alguno 2 la
Universidad.

t. Ofras que sefale el Reglamento.

CAPITULO VII

DEL CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAS, VEHICULOS, BIENES Y
MATERIALES Y OTROS

Articulo 23. Controles

La seguridad y vigilancia debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:

a. Control de ingreso y salida de personas.
b. Control de vehiculos.

c. Control de los bienes y materiales.

d. Seguridad de las instalaciones.
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Articulo 24. Control de ingreso y salida de personas

La empresa realizara los siguientes controles:

a. Solicitar obligatoriamente a los estudiantes que ingresan al Campus
Universitario el carné de estudiante, carné de biblioteca, carné de
comedor universitario o la constancia de ingreso.

b.  Control estricto de revisién de mochilas, maletines, carteras, bolsos y/o
paquetes a los estudiantes, personai docente, no docente y personas
visitantes ai ingresar y salir de la UNE EGyV e internamente.

c. Recabar las Papeletas de Permiso del personal y de vehiculos
oficiales debidamente autorizados por el jefe de la oficina que
corresponda, haciendo cumplir esta disposiciéon bajo responsabilidad,
anotando la hora de salida y entrada respectiva, las cuales seran
remitidas a la Unidad de Gestion del Empleo y Relaciones Humanas
para su registro, control y archivo.

d. Controlar que el personal docente y no docente haga uso obligatorio
del fotocheck autorizado. El incumplimiento de esta disposicion sera
informada a la Unidad de Gestion del Empleo y Relaciones Humanas
a la brevedad, quien tomara las acciones pertinentes.

Articulo 25. Control de vehiculos

La empresa realizara los siguientes controles:

a. Registrar detalladamente a todas las unidades vehiculares que
ingresan y salen de la Ciudad Universitaria, Escuela de Posgrado,
Facultad de Ciencias Administrativas, Oficina de Admisién y Centro
Preuniversitario (La Casona) de propiedad del personal, proveedores,
visitantes y pablico en general.

b. Revisar el interior de los vehiculos (asientos y maletera) al ingreso y la
salida de la Ciudad Universitaria, Escuela de Posgrado, Facultad de
Ciencias  Administrativas, ~ Oficina de Admisiéon y Centro
Preuniversitario (La Casona) de propiedad del personal, proveedores,
visitantes y publico en general.

-~ ¢. Revisar el exterior de los vehiculos al ingreso y salida, para evitar
reclamos posteriores sobre golpes y rayones ya existentes.

d. Restringir el ingreso de vehiculos no autorizados.

e. Llenar correctamente la hoja de control vehicular.

f.  Solicitar al supervisor o jefe de grupo la autorizacién para el ingreso de
los vehiculos que no cuenten con autorizacion escrita o que soliciten el
ingreso para realizar alguna gestion, constataciéon, tramite, sea
vehiculo oficial o civil (FF.AA, periodismo, fiscalia, etc.).

g. Recabar, verificar y registrar la Papeleta de Salida de todos los
vehiculos de la UNE EGyV y del conductor responsable del manejo,
firmada por el jefe de la Unidad de Transportes, excepto aquellos
asignados a las autoridades que solo seran registrados y

..

supervisados.
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h. Informar al superviser ¢ jefe de grupo de todo acto irregular que pueda
causar un perjuicio a la institucién universitaria, falta o delito.

i. Restringir el ingreso de mototaxis con personal docente, no docente o
estudiantes, salvo casos excepcionales, comunicando y solicitando el
permiso al jefe de la Unidad de Rectorado.

Articulo 26. Control de los bienes y materiales
La empresa realizara los siguientes controles:

a. Recabar, verificar y registrar la Orden de Salida de Bienes Muebles de
propiedad de la UNE EGyV (salida e ingreso) autorizado por la Unidad
de Control Patrimonial, la que debe precisar el motivo de la salida y
fecha de retorno, de conformidad con las normas vigentes.

b. Solicitar, verificar y registrar el numero de la Guia de Remision del
bien adquirido por la UNE EGyV.

c. Permitir el ingreso de materiales de las obras que se encuentren en
construccion, previa coordinacién o autorizacién escrita de la Oficina
Ejecutora de Inversiones.

d. Negar el ingreso de vehiculos para mudanza y/o materiales de
construccion sin orden de la Unidad de Rectorado.

e. Intervenir a la persona que traslada equipos multimedia, cémputo o
accesorios de laboratorios, preguntando su procedencia y destino,
tomando nota en el Cuaderno de Ocurrencias el nimero de serie, €l
codigo SBN o codigo UNE EGyV e informar los hechos al superior.

Articulo 27. Seguridad de las instalaciones
La empresa realizara los siguientes controles:

a. Realizar el cambio de turno diariamente en el puesto con la
verificaciéon de cargos, partes diarios, cuaderno de ocurrencia e
informe verbal de los pendientes por atender. En caso haya alguna
observacion en los cargos, reportar inmediatamente al encargado.

b. Comunicarse via telefonica con la oficina y personal que recepcionara
al visitante, a fin de permitir su ingreso previa verificacion de la relacion
o justificacion de la visita (procedencia, destino y motivo).

c. Permitir el ingreso de los miembros de las FF.AA., periodistas, fiscalia
u otro organismo gubernamental, previa autorizacion de la Unidad del
Rectorado.

impedir el ingreso de personas no autorizadas, personas en estado
etilico o bajo efectos de drogas y vendedores ambulantes, previa
coordinacién con la jefatura de la Unidad de Reciorado.

o.

e. Brindar orientacion a las personas que lo requieran.

f.  Reportarse, via celular o radio comunicacién, a la garita cada dos (2)
horas; en caso de novedades, reportarse gn cualquier mo
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g. Registrar en el Cuaderno de Ocurrencias el ingreso y salida de los
residentes titulares y de sus familiares.

h. Identificar a los visitantes, mensajeros, estudiante e invitados
solicitando su DNI o carné universitario y registrandolo en el Cuaderno
de Ocurrencias el ingreso y salida del personal no docente que abre o
cierra los pabellones, aulas, laboratorios y talleres de la facultad,

especialidad u oficina a cargo.

i.  Registrar a los visitantes de las autoridades y funcionarios del Estado y
sector privado e informar al término de cada semana.

CAPITULOVIII
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 28. Prohibiciones
El Agente de Seguridad y Vigilancia es responsable de hacer cumplir las
siguientes prohibiciones:
a. Permitir el ingreso a los recintos universitarios a personas no
autorizadas (indocumentadas).
b. Permitir el ingreso de personas (estudiantes, personal docente, no

docente y ofros) portando armas, explosivos u otros objetos que
puedan atentar contra la seguridad y tranquilidad de las instalaciones.

c. Permitir el ingreso de personas (estudiantes, personal docente, no
docente y otros) portando consigo bebidas alcohdlicas, drogas,
narcoticos y otros similares. Asimismo, los que muestren signos de
haber ingerido sustancias alucinégenas y en evidente estado de

ebriedad.

d. Permitir el ingreso y salida de menores sin la compafiia de sus padres
o tutores.

e. No reportar las novedades del servicio durante los horarios
establecidos.

CAPITULO IX
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 29. Ingreso a la Ciudad Universitaria
El personal docente, no docente y estudiantes que ingresen al Campus
Universitario seran sancionados en caso de alterar el orden o atenten
contra el sistema de seguridad vy Vvigilancia, lo cual implicara
responsabilidad de sancién administrativa y/o penal.
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E! Agente de Seguridad y Vigilancia comunicara mediante informe a la
Direccion de Recursos Humanos, para que remita a la Oficina de Asesoria
Legal la ocurrencia. De esta manera, tomara las medidas disciplinarias
pertinentes segun la gravedad o responsabilidad y, de ser el caso,
comunicara a las autoridades Policiales, Judiciales y Ministerio Publico.

De no cumplir con lc establecido en el presente Reglamento, la
Universidad procedera a informar a las instancias correspondientes el
incumplimiento del presente reglamento, el cual debera estar considerado
en los Términos de Referencia (TDR) elaborado por la Unidad del
Rectorado.

Articulo 30. Responsabilidad por contratar empresas de seguridad no autorizadas

‘a. La contratacién a empresas no autorizadas por la SUCAMEC para la
prestacion de servicios de seguridad privada incurre en
responsabilidad administrativa. La sancién aplicable a este tipo de
infraccion es la multa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Legislativo N° 1213.

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 31. Responsabilidades
Las responsabilidades recaen en:

b. La Empresa de seguridad v vigilancia es responsable de cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento, su propio
Reglamento Interno, la Ley, el Reglamento y Directivas que regulan su
funcionamiento. Asimismo, es la Unica responsable de la pérdida de
los bienes, muebles y enseres que se ocasione en el Campus
Universitario y demas locales, siempre que demuestren violentacion a
las puertas, ventanas y otros.

c. La Unidad del Rectorado es responsable de supervisar y controlar su
correcto funcionamiento en cumplimiento al presente reglamento y
contrato firmado con ia UNE EGyV, asi como de la elaboracion vy
consideracion en los términos de referencia (TDR) el presente
Reglamento para efecto del procedimiento de seleccion
correspondiente.

La Direccion General de Administracion (DIGA) y la Oficina de
Recursos Humanos son responsables de cumplir en el ambito de su
competencia las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento y su difusién al personal docente, no dgcente vy
estudiantes.




ANEXO DE LA RESOLUCION N°® 2558-2019-R-UNE

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 32. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos de
conformidad con las disposiciones administrativas vigentes.

Articulo 33. El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de la emision
de la resolucion rectoral.

Articulo 34. Cualquier situacion o caso no contemplado sera resuelto por los niveles
jerarquicos correspondientes y, en Ultima instancia, por el Rectorado.

CAPITULO XII
ANEXOS
a. Anexc 01. Identificacion de Pase de Visitas.
b.  Anexo 02. Parte de Ocurrencias.
c. Anexo 03, Registro de Ocurrencias.
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Anexo 01

IDENTIFICACION DE PASE DE VISITAS

UNE EGyV

PASE DE VISITA

N®

Gracias por su visita.

BIENVENIDO

SIRVASE PORTAR ESTA IDENTIFICACION EN UN
LUGAR VISIBLE DURANTE SU PERMANENCIA DENTRO
DE NUESTRAS INSTALACIONES.

EL PORTADOR DE ESTE PASE ESTA AUTORIZADO A
INGRESAR Y TRANSITAR SOLO AL AREA SOLICITADA.
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Anexo 02

PARTE DE OCURRENCIAS

AGENTE DE SEGURIDAD :

PUESTO DE VIGILANCIA :

SENOR SUPERVISOR

TURNO

Me dirijo a usted para dar cuenta que el dia . en horas en
circunstancia en que el suscrito cubria servicio y vigilaba, se produjo el hecho que a continuacién

detallo:

Adjunto :

Hago de conocimiento a usted, para los fines que estime conveniente

Atentamente,

Chosica, de del

NOMBRE:
DNI:
AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
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