UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0016-2017-AU-UNE

Chosica, 27 de noviembre del 2017

VISTO el acuerdo adoptado por la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perii establece, entre otros, que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el articulo 57°, inciso 57.2, de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria sefiala que /a Asamblea
Universitaria tiene como una de sus atribuciones reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de por
lo menos dos tercios del nmiimero de miembros;

Que con Resolucion N° 0377-2015-R-UNE, del 02 de febrero del 2015, se promulga el Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle;

Que mediante Resolucion N° 009-2016-AU-UNE del 18 de agosto del 2016, se aprueban las
modificaciones del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle;

Que el articulo 18°, inciso 18.2, del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle establece que /la Asamblea Universitaria tiene entre otras atribuciones reformar el Estatuto de la
Universidad con la aprobacion de por lo menos dos tercios del nitmero de sus miembros hdbiles;

Que con Resolucién N° 004-2017-AU-UNE, del 02 de mayo del 2017, se conforma la Comision para
revisar el Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmaén y Valle;

Que, mediante Oficio N° 1359-2017-SUNEDU/02-13, el Director de Supervision de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria, en respuesta al Oficio N° 448-2017-R-UNE tramitado por el
Rectorado, acerca de la consulta para la aplicacion del articulo 57°, inciso 57.2, de la Ley Universitaria y del
articulo 18°, inciso 18.2, del Estatuto de la UNE, sefiala que la composicién actual de la Asamblea Universitaria
dependerd de la interpretacion asumida por las autoridades de esta casa superior de estudios, ante la situacién
siu generis en la que se encuentra dicho drgano de gobierno;

Que, en sesidon continuada del 23 de octubre llevada a cabo el 31 de octubre del 2017, la Asamblea
Universitaria acordd aprobar la reforma del Estatuto;

Estando a lo dispuesto por la Asamblea Universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 56° y 57° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
concordante con los articulos 16°, 18° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucion N° 1518-
2016-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la reforma del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle, el que fue promulgado mediante Resolucién N° 0377-2015-R-UNE y modificado por Resolucion
N° 009-2016-AU-UNE, quedando constituido con diez (10) titulos, ciento sesenta y nueve (169) articulos, cinco
(05) disposiciones complementarias transitorias y finales, y una tnica disposicion complementaria derogatoria, en
un total de setenta (70) folios.
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica la publicacion de la presente resolucion en el
Portal Institucional de la Universidad.

ARTICULO 3°.- DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, las
diversas Facultades, la Direccion General de Administracion, asi como las demas dependencias implementen las
acciones pertinentes al respecto.

ARTICULO 4°.- DAR A CONOCER a las instancias correspondientes los alcances de la presente
resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ALCHA
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RESENA HISTORICA

La historia de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se remonta
al 6 de julio de 1822, cuando el Libertador don José de San Martin, por Decreto Supremo,
cred la primera Escuela Normal de Preceptores, iniciando asi la primera institucion
antecesora de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”. Este

evento de trascendencia nacional dio origen a la celebracion del Dia del Maestro.

Su primer director fue el inglés Diego Thompson, quien implementé el modelo educativo
llamado Sistema Lancasteriano en la preparacion de los maestros. De acuerdo con este
sistema, los alumnos mas destacados se convertian en monitores y contribuian, mediante

la practica en el aula, a la mejor formacion de sus compafieros.

Por razones no precisadas dejé de funcionar, pero en 1850, durante el gobierno de Ramén
Castilla, se reabrié con la denominacion de Escuela Normal Central de Lima. En 1871

cambia de nombre por el de Escuela Modelo de Instruccién Primaria.

En 1905, durante el gobierno de José Pardo, toma el nombre de Escuela Normal de
Segundo Grado. Un afio después egresa la promocion que cuenta entre sus miembros con
el renombrado maestro José Antonio Encinas, quien afios mas tarde, al retornar al Peru
ejercio la docencia en esta Casa Superior de Estudios (1911-1923). Este insigne maestro

es autor de la obra pedagogica “Un ensayo de la Escuela Nueva en el Peru”.

A partir del 2 de julio de 1929, la Escuela Normal Superior de Segundo Grado extiende su
radio de accién a la formacién de profesores de Educacion Secundaria, transformandose

en Instituto Pedagogico Nacional de Varones.

En 1951 inicia la formacion de profesores de Educacion Técnica y firma un acuerdo con el
Servicio Cooperativo Peruano Norteamericano de Educacion, para construir en La Cantuta

(Chosica) la sede. Desde 1953, se convierte en Escuela Normal Central de Varones.

Como Escuela Normal Central de Varones inicia sus labores académicas el 6 de julio de
1953. Por Ley N° 12502 (1956) y en reconocimiento a su excelencia académica en la
formacion de maestros, es elevada al rango de Escuela Normal Superior “Enrique Guzman

y Valle” y se le otorga autonomia pedagdgica, administrativa y econémica con rango
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universitario; iniciandose, ademas, la coeducacion en la formacién de docentes, como

homenaje a quien fuera el primer profesor peruano que asumié la direccion en 1919.

Entre 1953 y 1960 se dio los aportes mas significativos en el campo de la educacion
peruana. El mas importante fue la concepcién del Curriculo Integral como una estructura
sui generis, basada en una doctrina nueva, disefiada para la formacion de maestros y luego
extendida a la profesionalizacién universitaria en general. La Escuela Normal Superior, al
consolidarse como el Alma Mater del Magisterio Peruano, logré su mas alto nivel de
organizaciéon académica y administrativa, constituyéndose en la primera institucion

formadora de maestros en América Latina.

En abril de 1960, al ser derogada la Ley N° 12502, perdié en forma transitoria su categoria
universitaria, pero las intervenciones de los diversos estamentos de la institucion y del
magisterio nacional consiguieron que en 1965 se promulgue la Ley 15559, que le otorga la
categoria de Universidad Nacional de Educacion. Esta etapa de su vida institucional se

concreta dos anos después, el 23 de mayo de 1967.

Luego de casi una década de trabajo universitario, fue recesada el 20 de febrero de 1977.
En agosto de 1980 reinicia su tarea educativa en el Sistema Universitario del Peru. Con la
Ley Universitaria N° 23733 inicia una labor que tiene en cuenta la mision y el aporte de la
universidad al desarrollo del pais, y que se traduce en el cumplimiento de las funciones en
los campos de la investigacion educacional, la extensién universitaria y la docencia en las
diversas carreras y el perfeccionamiento de magisteres y doctores en Ciencias de la

Educacion.

A partir de mayo de 1995, por disposiciones de las Leyes N° 26457, N° 26614, N° 26797 y
N° 26880, la UNE fue intervenida y sometida a un proceso de reorganizacion.

A partir del 5 de noviembre del 2000, la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle fue dirigida por un Comité Transitorio de Gobierno, designado por la
Asamblea Nacional de Rectores, al amparo de la Ley N° 27366, que procesé la
reincorporacién de docentes y administrativos injustamente despedidos y la eleccion de las

nuevas autoridades.

En mayo del 2001, la UNE recuperdé su autonomia plena y viene preparando e
implementando planes y programas estratégicos en educacién y otras carreras

profesionales en nuestro pais.
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En octubre del afio 2013, enla UNE se instald la Comision de Orden y Gestidn por mandato
de la Asamblea Nacional de Rectores, comision que goberné hasta mayo del 2014, fecha

en que se eligieron las autoridades al amparo de la Ley N° 23733.

En mayo del afio 2016, mediante elecciones universales, al amparo de la nueva Ley
Universitaria N° 30220, en la UNE EGyV se eligieron sus nuevas autoridades hacia el

bicentenario.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CAPITULO |
ALCANCES, DEFINICION, PERSONERIA JURIDICA Y SiMBOLOS

Articulo 1°.- El Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle
(UNE EGyV) tiene por objeto normar la organizacion, el funcionamiento y el mejoramiento
del régimen académico, el gobierno, la administracién y la economia de la institucion.

Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen su modelo institucional.

Como institucién universitaria, promueve el mejoramiento de la calidad educativa mediante

la investigacion y la cultura, para el desarrollo nacional y latinoamericano.

Articulo 2°.- Definicion

La UNE EGyV es una comunidad académica dedicada a la investigacion, la docencia, la
extension cultural y proyeccion social; brinda formaciéon pedagogica, humanista, cientifica
y tecnologica, con una vision intercultural y de acuerdo con la demanda educativa diversa
y compleja de nuestro pais. Concibe el concepto de educacion como un derecho humano

fundamental y de servicio publico esencial.

Articulo 3°.- La UNE EGyV y la comunidad académica
La UNE EGyV, por su contribucién pedagdgica en la formacién de docentes
comprometidos con los valores humanistas y de responsabilidad social, forma parte de la

comunidad académica nacional e internacional.

Articulo 4°.- Personeria juridica
La UNE EGyV es persona juridica de derecho publico; esta integrada por docentes,

estudiantes y graduados.

Articulo 5°.- Simbolos

Son simbolos de la UNE EGyV: el escudo y la bandera.

5.1 El escudo: ovalado, cortado y medio partido, comprende un sol radiante en oro,
colocado en jefe sobre campo de sable; la flor de la cantuta (Cantua buxifolia Juss),

en gules, tallada en sinople sobre plata; tres lenguas de fuego en purpura sobre azul,
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bordura de plata con el lema Hominem Uti Hominem Educare Oportet (Educar al

hombre en todo cuanto tiene de hombre).

5.2 La bandera: de color amarillo cadmio medio, en su centro la sigla UNE en azul.

Articulo 6°.- Los simbolos, logotipos y signos distintivos de la UNE EGyV son de propiedad
exclusiva; por ello, se podran efectuar las acciones legales a que hubiere lugar en caso de

uso indebido.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, FINES, FUNCIONES E INTEGRACION REGIONAL

Articulo 7°.- Principios

La UNE EGyV se rige por los siguientes principios:

7.1 Busqueda, difusion de la verdad y la libertad de pensamiento.
7.2 Calidad académica.

7.3 Autonomia universitaria y cogobierno.

7.4 Libertad de catedra.

7.5 Espiritu critico y de investigacion.

7.6 Democracia institucional.

7.7 Meritocracia con equidad.

7.8 Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

7.9 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

7.10 Afirmacion de la vida y la dignidad humana.

7.11 Mejoramiento continuo de la calidad académica.

7.12 Creatividad, emprendimiento e innovacion.

7.13 Internacionalizacion.

7.14 El interés superior del estudiante.

7.15 Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social y educativa.
7.16 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.

7.17 Etica publica y profesional.

Articulo 8°.- Fines
La UNE EGyV tiene los siguientes fines:
8.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,

tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.




8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9
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Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover el cambio y
desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y
la inclusién social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanista; asimismo, la
creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y trasmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en los ambitos local, regional, nacional
y mundial.

Servir a la comunidad y promover el desarrollo integral.

8.10 Formar personas libres en una sociedad independiente.

Articulo 9°.- Funciones
Son funciones de la UNE EGyV:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

La formacién profesional de calidad, coherente con las demandas del desarrollo
nacional.

La investigacion cientifica, pedagégica, humanista, artistica y tecnolégica al servicio
del desarrollo nacional.

La extension cultural y proyeccion social pertinente a la demanda: local, regional y
nacional.

La educacién continua y sustentada en la investigacion, capacitacién y desarrollo
profesional del magisterio peruano y otras profesiones.

La contribucion al desarrollo humano.

Las demés que le sefialan la Constitucién Politica del Peru, la ley y otras normas

complementarias.

Articulo 10°.- Integracion Regional

La UNE EGyV se puede integrar en redes interregionales, con criterios de calidad,

pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar una formacién de calidad, centrada en

la investigacion y la formacion de profesionales en los niveles de pregrado y posgrado.
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Asimismo, puede establecer unidades académico-administrativas o proyectos

descentralizados mediante la modalidad virtual o unidades funcionales con fines de orden

académico y de mejoramiento de la calidad profesional.

CAPITULO III
AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y GARANTIAS PARA SU EJERCICIO

Articulo 11°.- Autonomia universitaria

La autonomia es inherente e inviolable en la UNE EGyV y se ejerce de conformidad con lo

establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y

demas normas aplicables. Se manifiesta en los siguientes regimenes:

11.1

11.2

11.4

Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas
internas (Estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.
De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la institucion universitaria, con atencioén a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria.

Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion,
formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del
régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razén de ser de la actividad
universitaria.

Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de
los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracion
del escalafon de su personal docente y no docente.

Econoémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asimismo, para fijar los criterios de generacién y aplicacion

de los recursos.

Articulo 12°.- Garantias para el ejercicio

El ejercicio de la autonomia en la educacién universitaria se rige por lo siguiente:

12.1

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los érganos de

gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o moral.

10
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12.2 Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de
sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables. Su
vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo con la Ley Universitaria y el
presente Estatuto.

12.3 La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticion del Rector, con expresion de causa
justificable, debiendo este ultimo dar cuenta inmediata al Consejo Universitario o al
organo que haga sus veces, salvo cuando se haya declarado el estado de
emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su
perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no compromete ni
recorta la autonomia universitaria.

12.4 Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento confiable de la presunta
comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico para el inicio de las

investigaciones a que hubiere lugar.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 13°.- Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por
la Universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones académicas, de
investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional, en sus
diferentes niveles y dimensiones, con énfasis en el campo de la educacioén y la pedagogia.
Se incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la
comunidad universitaria con el sistema educativo, el ambiente ecoldgico y otras

instituciones publicas y privadas de la sociedad civil como partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de

la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

Articulo 14°.- Medios de promocion de la responsabilidad social universitaria

La Universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los
esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este
proposito, teniendo un minimo de inversién de dos por ciento (2%) y un maximo de cuatro
por ciento (4%) de su presupuesto en esta materia. Asimismo, establece los mecanismos
que incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social y la creacion de

fondos concursables para estos efectos.
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El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social
que establece la Universidad y lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las
dimensiones académicas de investigacion, de participacion en el desarrollo social y
servicios, de extension, ambiental e institucional, respectivamente, lo cual sera

periédicamente monitoreado y evaluado en funcién de sus resultados.

Asimismo, reglamenta la constitucion de equipos conformados por docentes, estudiantes,
egresados y personal no docente para desarrollar proyectos de responsabilidad social y
crear un fondo concursable pertinente. Las actividades de responsabilidad social se
incluyen como parte de las actividades en las asignaturas de pregrado y segun sus

contenidos.

La implementacién de la responsabilidad social en la UNE EGyV seréa canalizada a traves

de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social.

TiTULO SEGUNDO
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
MARCO LEGAL Y ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15°.- Marco legal y 6rganos de gobierno

La UNE EGyV organiza su régimen de gobierno de acuerdo con la Ley N° 30220. Se basa
en la participacién democratica y auténoma de sus estamentos, segun lo establece el
presente Estatuto.

15.1 La Asamblea Universitaria.

15.2 El Consejo Universitario.

15.3 El Rector.

15.4 Los Consejos de Facultad.

15.5 Los Decanos.

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario
y el Consejo de Facultad, el quérum requerido es la mitad mas uno de sus miembros

habiles.
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CAPIiTULO II
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 16°.- Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad

universitaria; se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad y esta

constituida por:

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

El Rector, quien la preside.

Los Vicerrectores.

Los Decanos de las Facultades.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en numero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. Estan representados de la siguiente manera: cincuenta por ciento (50%)
de Profesores Principales, treinta por ciento (30%) de Profesores Asociados y veinte
por ciento (20%) de Profesores Auxiliares.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el
tercio del numero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes
estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis (36) créditos.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento de
dichos érganos.

El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.
Un representante del personal no docente, con voz y sin voto.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion,
con derecho a voz, sin voto.

El representante de los docentes cesantes y jubilados, como invitado, con derecho
avozy sin voto.

Un representante del gremio de docentes y un representante de la federacion de

estudiantes (FEUNE) asisten como invitados con derecho a voz y sin voto.

Los representantes de los docentes y el graduado son miembros de la Asamblea

Universitaria por el periodo de dos (2) afos; y los estudiantes, por el periodo de un (1) afio.
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Articulo 17°.- Reuniones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria se retine en sesién ordinaria una vez al semestre, y en forma

extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas de la mitad

de los miembros del Consejo Universitario o de la Asamblea Universitaria.

Articulo 18°.- Atribuciones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

18.1
18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nimero de sus miembros y remitirlo a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo con
las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria y el presente Estatuto;
y, a través de una votacion calificada de dos tercios del numero de miembros.
Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario, del Tribunal de Honor y
al responsable de la Defensoria Universitaria.

Designar anualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la Comisioén
Permanente de Fiscalizacién. Los resultados de dicha fiscalizacion se informa a la
Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rector y el
informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de unidades
de posgrado, facultades, escuelas profesionales, departamentos académicos,
centros e institutos de la Universidad.

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Encargar el Rectorado o los Vicerrectorados, en caso de vacancia del Rector o de
los Vicerrectores, segun corresponda, a un docente principal, miembro de la
Asamblea Universitaria, que reina los requisitos de ley.

Otras atribuciones que le otorga la Ley.

14



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0016-2017-AU-UNE

CAPITULO Il
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 19°.- Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucion académica

y administrativa de la Universidad. Esta integrado por:

19.1  El Rector, quien lo preside.

19.2 Los Vicerrectores.

19.3  Un cuarto (1/4) del numero total de Decanos, elegidos por y entre ellos, con un
periodo de vigencia de un (1) afio, sin reeleccion inmediata.

19.4 El Director de la Escuela de Posgrado.

19.5 Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
numero total de los miembros del consejo. Deben pertenecer al tercio superior y
haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

19.6 Un representante de los graduados, con voz y voto.

19.7 El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion,
con derecho a voz, sin voto.

19.8 Los miembros del Consejo Universitario que ejercen cargos de autoridad
pertenecen a ella mientras dure su gestion, los representantes de los docentes por
el periodo de dos (2) afios, estudiantes un (1) afio y graduados dos (2) afos.

19.9 El representante de los docentes cesantes y jubilados, como invitado, con derecho
a voz y sin voto.

19.10 Un representante del gremio de docentes y del personal no docente, y un
representante de la federacion de estudiantes (FEUNE) asisten como invitados con

derecho a voz y sin voto.

El Consejo Universitario se retine una vez al mes, y extraordinariamente es convocado por

el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.

Articulo 20°.- Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

20.1 Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
Universidad.

20.2 Dictar el Reglamento General de la Universidad, el reglamento de elecciones y otros

reglamentos internos especiales; asimismo, vigilar su cumplimiento.
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20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15
20.16

20.17

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0016-2017-AU-UNE

Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones
de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y

resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer ante la Asamblea Universitaria la creacién, fusién, supresion o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudio y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario General, a propuesta
del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las
respectivas unidades académicas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta de la
respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y la Escuela de Posgrado; asimismo, otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios, los grados y titulos de universidades extranjeras,
cuando la Universidad esté autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad. Asimismo,
sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,
previa propuesta de las Facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan
de desarrollo de la Universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingreso de autoridades, personal
docente y no docente, de acuerdo con la Ley vy el presente Estatuto.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal no docente, en la forma y grado que determinen los reglamentos.
Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica; asimismo, otros
asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

Conocer y resolver los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

Aprobar el calendario anual de actividades académicas.

Autorizar los viajes fuera del pais, en comisién de servicio, del Rector, Vicerrectores,
Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, docentes, funcionarios y estudiantes.

Ratificar los presupuestos de las Facultades en el ejercicio fiscal correspondiente.
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20.18 Citar a los Decanos que no conforman el Consejo Universitario vigente, para
sustentar asuntos de interés presentados por las Facultades.

20.19 Otorgar estimulos académicos y econdmicos a los docentes y al personal no
docente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

20.20 Las que le sefalan la Ley y demas normas complementarias.

CAPITULO IV
RECTOR

Articulo 21°.- Rector

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo la
direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de
los limites de la Ley Universitaria y del presente Estatuto. El cargo de Rector se ejerce a

dedicacion exclusiva.

Articulo 22°.- Requisitos para ser elegido Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

221  Ser ciudadano en gjercicio.

22.2 Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Peru o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

22.3 Tener grado académico de doctor, que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

22.4 No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

22.5 No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

22.6 No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 23°.- Atribuciones del Rector

Son atribuciones del Rector:

23.1  Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria;, asimismo, hacer
cumplir sus acuerdos.

23.2 Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,

econdmica y financiera.
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23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

23.10

2311

23.12

23.13

23.14
23.15
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Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales; asimismo, las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y no docente
de la Universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestién y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Transparentar la informacion econdémica y financiera de la Universidad, mediante
las unidades competentes.

Representar a la Universidad y conducir las relaciones interinstitucionales.
Presentar propuestas de proyectos y politicas educativas para el pais.

Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comisiones especiales, cuando
fuere necesario.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el presente Estatuto, el Reglamento
General y las disposiciones legales relativas a la Universidad; asimismo, los
acuerdos de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y las resoluciones
del Comité Electoral.

Dictar medidas extraordinarias para hacer frente a situaciones de emergencia,
dentro de su ambito, con cargo a dar cuenta, en la sesion inmediata, al Consejo
Universitario, el que puede ratificarlas o desaprobarlas.

Proponer ante el Consejo Universitario la designacién de los funcionarios de
confianza.

Ejercer voto dirimente.

Las demas que le otorgan la Ley y otras normas complementarias.

CAPITULO V
VICERRECTORES

Articulo 24°.- Vicerrectores

La Universidad cuenta con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion. Los

Vicerrectores apoyan al Rector en la gestion de las areas de su competencia.

Articulo 25°.- Requisitos para ser Vicerrector

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el

cargo de Rector. El cargo de Vicerrector se ejerce a dedicacion exclusiva.
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Articulo 26°.- Vicerrector Académico
En caso de ausencia o licencia temporal del Rector, asume el encargo del Rectorado el

Vicerrector Académico y, en ausencia de este ultimo, el Vicerrector de Investigacion.

Articulo 27°.- Atribuciones del Vicerrector Académico

Las atribuciones del Vicerrector Académico son:

27.1 Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la Universidad.

27.2 Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y en concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto
de la Universidad.

27.3 Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

27.4 Reemplazar al Rector, en caso de ausencia o licencia temporal.

27.5 Las demas que le otorgan la Ley y otras disposiciones complementarias.

Articulo 28°.- Vicerrector de Investigacion

Sus atribuciones son las siguientes:

28.1  Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.

28.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y en concordancia con la misiéon y metas establecidas por el presente
Estatuto.

28.3 Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

28.4 Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos
publicos o privados.

28.5 Promover la generacion de recursos para la Universidad, a base de la produccion
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo; asimismo, mediante la obtencion de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.

28.6 Las demas que le otorgan la Ley y otras normas complementarias.

CAPITULO VI
CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 29°.- El Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La conduccién y direccién
le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley

Universitaria y el presente Estatuto.
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Articulo 30°.- Integrantes del Consejo de Facultad

30.1

30.2

30.3

30.4

El Consejo de Facultad esta conformado por nueve (9) miembros, presidido por el
Decano.

Los representantes de los docentes son seis (6), en la siguiente proporcion por
categorias: tres (3) principales, dos (2) asociados y un (1) auxiliar, equivalente a
dos tercios, y tres (3) estudiantes correspondiente a un tercio. Los docentes son
elegidos por un periodo de dos (2) afios y los estudiantes por un (1) afio, sin
posibilidad de reeleccién inmediata.

Los estudiantes deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo
treinta y seis (36) créditos.

El Secretario Docente asiste al Consejo de Facultad, con derecho a voz y sin voto.

Articulo 31°.- Asistencia de los invitados

Las autoridades académicas y los funcionarios administrativos de la Facultad son citados

cuando los asuntos a tratar lo requieran, con derecho a voz y sin voto.

El Consejo de Facultad se reune una vez al mes y, extraordinariamente, cuando sea

convocado por el Decano o por quien lo reemplace.

Articulo 32°.- Atribuciones del Consejo de Facultad

Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

32.1

32.2

32.3

32.4

32.5
32.6

32.7

Proponer ante el Consejo Universitario la contratacién, el nombramiento, la
ratificacion y remocion de los docentes de sus respectivas areas.

Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad.

Dictar el reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes; asimismo, los regimenes de estudio,
evaluacion, promocion y sanciones, dentro de las normas establecidas en el
presente Estatuto.

Conocer y resolver los demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.

Aprobar el presupuesto de la Facultad para el ejercicio fiscal correspondiente.
Proponer ante la Asamblea Universitaria la constitucion, fusion, supresién o
reorganizacién de programas de estudios profesionales, escuelas profesionales y
departamentos académicos.

Generar y administrar los recursos de la Facultad provenientes de las unidades de

produccién de bienes y prestacién de servicios que brinda a instituciones publicas
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o privadas, de acuerdo con su especialidad; y, designar anualmente a los miembros
de la Comisién de Recursos Propios, quienes actuan con arreglo al correspondiente
reglamento especifico.

Declarar la vacancia del Decano, de acuerdo con las causales expresamente
sefialadas en la Ley Universitaria y el presente Estatuto, mediante votacion
calificada de por lo menos dos tercios (2/3) de los representantes.

En caso de vacancia, encargar el Decanato al profesor principal, miembro del

Consejo de Facultad, que cumpla con los requisitos de Ley.

CAPITULO VII
DECANOS

Articulo 33°.- El Decano

El Decano es la maxima autoridad de gobierno en las Facultades, representa a su Facultad

ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria. Es elegido por un periodo de

cuatro (4) afos, sin posibilidad de reeleccién inmediata.

Articulo 34°.- Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano:

34.1
34.2

34.3

34.4

34.5

34.6

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente en la categoria de principal en el Peru o su equivalente en el extranjero,
con no menos de tres (3) afios en la categoria.

Tener grado de doctor o grado de maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptua de este requisito a los
docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o
internacional.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion vy
Despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
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Articulo 35°.- Atribuciones del Decano

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

35.1 Presidir el Consejo de Facultad.

35.2 Dirigir administrativamente la Facultad.

35.3 Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y de la Unidad de
Posgrado.

35.4 Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria y el presente
Estatuto.

35.5 Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, del Instituto de
Investigacion, de la Unidad de Posgrado y al Secretario Docente.

35.6 Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas, conforme lo sefala la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

35.7 Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad, y su informe de gestion.

35.8 Las demas que le otorgan la Ley y otras normas complementarias.

CAPITULO VI
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 36°.- Eleccion del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria para conducir
procesos electorales, con una anticipacion no menor de seis (6) meses a dicho proceso.
Esta conformado por tres (3) profesores principales, dos (2) profesores asociados, un (1)

profesor auxiliar y tres (3) estudiantes. Esta prohibida la reelecciéon de sus miembros.

El Comité Electoral es autbnomo y se encarga de organizar, conducir y controlar los
procesos electorales; asimismo, de pronunciarse ante las reclamaciones que se presenten.

Sus fallos son inapelables.

El Comité Electoral designado cesa en sus funciones cuando se instala un nuevo Comité

Electoral.
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Articulo 37°.- Procesos electorales

Los procesos electorales que dirige el Comité Electoral son los siguientes:

37.1. Eleccién del Rectory Vicerrectores.

37.2. Eleccién de los Decanos.

37.3. Eleccion de los representantes a los 6rganos de gobierno: Asamblea Universitaria,

Consejo Universitario y Consejo de Facultad.

El sistema electoral es el de lista completa. El voto de los electores es personal, obligatorio,

directo y secreto.

El Comité Electoral Universitario elabora los reglamentos de funcionamiento y del proceso

de eleccién, los que son aprobados por el Consejo Universitario.

Articulo 38°.- Participacion de la ONPE
La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del
proceso electoral, otorga asesoria y asistencia técnica. La Policia Nacional del Peru brinda

seguridad en los procesos electorales dirigidos por el Comité Electoral.

CAPITULO IX
ELECCION DE LAS AUTORIDADES

Articulo 39°.- Eleccidon del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores de la Universidad son elegidos por lista Unica para un periodo
de cinco (5) afios, mediante votacién universal, personal, obligatoria, directa, secreta y
ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados con la siguiente
distribucion:

39.1 A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

39.2 A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

Articulo 40°.- Eleccion del Decano
El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos
los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el mismo

procedimiento establecido para la eleccion del Rector y los Vicerrectores.

Articulo 41°.- Validez de la eleccion
La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%)

de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados.
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Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los
votos validos. Si ninguna de las listas alcanzara el minimo previsto en el parrafo
precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan
alcanzado mayor votacion, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario. En la
segunda vuelta, se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento

mas uno de los votos validos.

El valor de la votacién ponderada de docentes y estudiantes se calcula de acuerdo con lo
normado en la Ley Universitaria, y asi se establecera en el reglamento electoral. Los votos

blancos y viciados no se incluyen dentro de los votos validos.

Articulo 42°.- De la vacancia, la revocabilidad y reeleccion de las autoridades

42.1. Son causales de vacancia del Rector, de los Vicerrectores y de los Decanos:
a. Fallecimiento.

Enfermedad o impedimento fisico permanente.

Renuncia expresa.

Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

Incumplimiento de la Ley y del presente Estatuto.

Nepotismo, conforme a la ley de la materia.

Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

T @ ™o oo T

No convocar a las sesiones de los organos de la Universidad, en los casos

contemplados en la Ley y el presente Estatuto.

i. Estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos o tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

j. Estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

k. Ausencias reiteradas a las sesiones de los érganos de gobierno.

42.2. De la revocabilidad
La revocatoria de las autoridades elegidas es solicitada ante la Asamblea
Universitaria, en forma escrita, por el sesenta por ciento (60%) de los electores,
considerando la ponderacion de docentes y estudiantes para la elecciéon de
autoridades. El Rector convoca a la Asamblea Universitaria para que evalle las
causales de la revocatoria y esta procede si el maximo érgano de gobierno la aprueba

con por lo menos el ochenta por ciento (80%) de votos de los miembros habiles.
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42.3. De la reeleccién
El Rector, Vicerrectores y Decanos no pueden ser reelegidos para el periodo

siguiente, ni participar en lista alguna.

Los cargos de Rector, Vicerrectores y Decanos se ejercen a dedicacion exclusiva y
son incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o

privada.

Articulo 43°.- De la asuncién en caso de ausencia de las autoridades
En el caso de ausencias temporales y justificadas no mayores de sesenta (60) dias
calendario, el reglamento establece los procedimientos para la cobertura por encargo

mientras dure la ausencia.

CAPITULO X

RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES ANTE LA SUNEDU Y LA
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 44°.- Responsabilidad de las autoridades
Las autoridades de la UNE EGyV son responsables del uso de los recursos de la institucion,

sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) la comisién de actos que
constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la Ley Universitaria y al

presente Estatuto.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), de oficio o
a pedido de parte, emite recomendaciones para el mejor cumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley N° 30220 y otras normas reglamentarias, en el marco de su ambito de

competencia.

Dichas recomendaciones pueden servir de base para la determinacion de las

responsabilidades pertinentes.

Articulo 45°.- Transparencia Institucional
La UNE EGyV publicara en sus portales electronicos, en forma permanente y actualizada,
la informacién que corresponde a lo siguiente:

451 Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
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Actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario
y de Asamblea Universitaria.

Estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional, la actualizacion
de la ejecuciéon presupuestal y balances econémicos.

Relacién y numero de becas disponibles y otorgadas en el afio en curso.
Inversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa fuente, entre
otros.

Proyectos de investigacion y los gastos que generen.

Relacion de pagos exigidos a los estudiantes, por toda indole, segun corresponda.
Numero de estudiantes, por facultades y programas de estudio.

Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO |
REGIMEN Y UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 46°.- Régimen académico

La UNE EGyV organiza su régimen académico por Facultades y estas comprenden:

Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacion y Unidad de

Posgrado.

Articulo 47°.- Unidades académicas

La UNE EGyV cuenta con las siguientes unidades académicas:

471
47.2

47.3
47.4
47.5

47.6
47.7

Facultades.

Escuela de Posgrado Walter Pefialoza Ramella, constituida por las unidades de
posgrado de las Facultades.

Centro de Formacién Continua.

Centro de Formacion Profesional Semipresencial.

Programas de Complementacion Académica y de Segunda Especialidad
(PROCASE).

Direccién de Practicas Preprofesionales.

Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social.
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Articulo 48°.- Unidades de Investigacion

La UNE EGyV cuenta con las siguientes unidades de investigacion:

48.1 Instituto de Investigacién, conformado por las unidades de investigacion de cada
Facultad.

48.2 Unidad de Investigacion en cada Facultad.

48.3 Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CAPITULO II
FACULTADES, DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Y ESCUELAS
PROFESIONALES

Articulo 49°.- La Facultad
La Facultad es una unidad de formacion académica, profesional y de gestién. La integran
docentes y estudiantes.
Las Facultades de la UNE EGyV son:
1. Facultad de Educacion Inicial.
Facultad de Pedagogia.
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
Facultad de Ciencias.
Facultad de Tecnologia.
Facultad de Agropecuaria y Nutricion.

Facultad de Ciencias Empresariales.

© N O o~ DN

Facultad de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 50°.- Departamento Académico

El Departamento Académico es una unidad de servicios académicos que reune a docentes
de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar los contenidos,
mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos de los cursos o materias
correspondientes a las respectivas disciplinas, a requerimiento de las Escuelas
Profesionales, a través de su Facultad o de la Escuela de Posgrado, conforme a la
naturaleza de los contenidos de la asignatura del departamento correspondiente. Cada
Departamento Académico cuenta con un numero minimo de diez (10) profesores

ordinarios.

El Departamento Académico coordina las actividades académicas de sus miembros en los
aspectos curriculares, la investigacién, en problemas de la especialidad y la organizacion

de actividades de extension correspondientes a su campo de accion.
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Cada Departamento Académico se integra a una Facultad, sin perjuicio de su funcién de

servir a otras Facultades y a la Escuela de Posgrado.

El Departamento Académico se encuentra a cargo de un Director, quien es elegido para
un periodo de dos (2) afos, de entre los docentes principales, por los docentes ordinarios

que lo integran, y puede ser reelegido solamente por un periodo inmediato.

La vacancia del Director del Departamento Académico se produce por fallecimiento,
abandono del cargo, sancion administrativa consentida y ejecutada o por sentencia judicial

ejecutoriada.

Ante la ausencia o vacancia del Director del Departamento Académico, el cargo es cubierto
por el profesor principal mas antiguo de los miembros del mismo departamento. En caso
de vacancia, el Decano convoca a elecciones, en un plazo maximo de treinta (30) dias

calendario.

Articulo 51°.- Los Departamentos Académicos de la UNE EGyV, segun la Facultad,
son:
a) Facultad de Educacion Inicial:
a.1) Departamento Académico de Pedagogia Infantil.
a.2) Departamento Académico de Psicopedagogia Infantil.
b) Facultad de Pedagogia:
b.1) Departamento Académico de Ciencias de la Educacion.
b.2) Departamento Académico de Educacion Primaria y Educacion Basica
Alternativa.
c) Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades:
c.1) Departamento Académico de Historia y Geografia.
c.2.) Departamento Académico de Psicologia y Filosofia.
c.3) Departamento Académico de Comunicacién y Lenguas Nativas.
c.4) Departamento Académico de Lenguas Extranjeras.
c.5) Departamento Académico de Educacion Artistica.
d) Facultad de Ciencias:
d.1) Departamento Académico de Matematica e Informatica.
d.2) Departamento Académico de Fisica.
d.3) Departamento Académico de Biologia.
d.4) Departamento Académico de Quimica.
e) Facultad de Tecnologia:

e.1) Departamento Académico de Electrénica y Telematica.

28




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0016-2017-AU-UNE

e.2) Departamento Académico de Metalmecanica.
e.3) Departamento Académico de Disefios y Construcciones.
e.4) Departamento Académico de Tecnologia del Vestido, Textiles y Artes
Industriales.
e.5) Departamento Académico de Electromotores.
f)  Facultad de Agropecuaria y Nutricion:
f.1) Departamento Académico de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible.
f.2) Departamento Académico de Industria Alimentaria y Nutricion.
1.3) Departamento Académico de Nutricion Humana.
f.3) Departamento Académico de Ciencias Ambientales.
g) Facultad de Ciencias Empresariales:
g.1) Departamento Académico de Administracion y Negocios Internacionales.

g.2) Departamento Académico de Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

h) Facultad de Cultura Fisica y Deporte:
h.1) Departamento Académico de Educacion Fisica y Deporte.
h.2) Departamento Académico de Ciencias Aplicadas a la Educacion Fisica y el

Deporte.

Articulo 52°.- Creacion de Facultades, Escuelas Profesionales y Departamentos
Académicos

La creacién de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza de acuerdo con los
estandares establecidos por la SUNEDU. La creacion de nuevas Facultades,
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales y de Posgrado requiere la aprobacién

de la Asamblea Universitaria.

Articulo 53°.- La Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la organizacion encargada de disefiar y actualizar el curriculo de
una carrera profesional de pregrado; asimismo, de dirigir su aplicacion, para la formacion
y capacitacion pertinente hasta la obtencion del grado académico y del titulo profesional

correspondiente.

La Escuela Profesional esta dirigida por un Director designado por el Decano para un
periodo de dos (2) afios, de entre los docentes principales de la Facultad, con grado
académico de doctor con estudios presenciales en la especialidad correspondiente a la

Escuela de la que sera director.
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Articulo 54°.- Las Escuelas Profesionales de la UNE EGyV, segun la Facultad a la que

pertenecen, son:

a)

b)

d)

g)

Facultad de Educacion Inicial:

a.1) Escuela Profesional de Educacion Inicial.

a.2) Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil.

Facultad de Pedagogia:

b.1)  Escuela Profesional de Educacion Primaria.

b.2) Escuela Profesional de Educacion Basica Alternativa.
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades:

c.1)  Escuela Profesional de Ciencias Sociales.

c.2) Escuela Profesional de Humanidades y Lenguas Nativas.
c.3) Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras.

c.4) Escuela Profesional de Educacion Artistica.

Facultad de Ciencias:

d.1) Escuela Profesional de Matematica e Informatica.

d.2) Escuela Profesional de Ciencias Naturales.

Facultad de Tecnologia:

e.1) Escuela Profesional de Electromecanica.

e.2) Escuela Profesional de Metalmecanica.

e.3) Escuela Profesional de Disefios y Construcciones.

e.4) Escuela Profesional de Tecnologia del Vestido, Textiles y Artes Industriales.
e.5) Escuela Profesional de Electrénica y Telecomunicaciones.
Facultad de Agropecuaria y Nutricion:

f.1) Escuela Profesional de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible.
f2)  Escuela Profesional de Industria Alimentaria y Nutricion.

f.3)  Escuela Profesional de Nutricion Humana.

Facultad de Ciencias Empresariales:

g.1)  Escuela Profesional de Administraciéon y Negocios Internacionales.
g.2) Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia.
Facultad de Cultura Fisica y Deporte:

h.1)  Escuela Profesional de Educacion Fisica y Deporte.

Articulo 55°.- Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion, o la que haga sus veces, es la encargada de integrar las

actividades de investigacion de la Facultad. Esta dirigida por un docente con grado de

Maestro o Doctor, designado por el De

no.
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Articulo 56°.- Unidad de Posgrado
La Unidad de Posgrado, o la que haga sus veces, es la encargada de integrar las
actividades de posgrado de la Facultad. Esta dirigida por un docente con igual o mayor

grado a los que otorga, es designado por el Decano.

Articulo 57°.- Coordinacion de Practica Preprofesional

Cada Facultad cuenta con una Coordinacion de Practicas Preprofesionales encargada de
planificar, organizar, dirigir y evaluar la practica preprofesional en la Facultad. Esta a cargo
de un Coordinador, que es un docente principal o asociado con grado académico de

maestro o doctor, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

CAPITULO III

REGIMEN DE ESTUDIOS, CREDITOS Y DISENOS CURRICULARES: ESTUDIOS
GENERALES, ESPECIFICOS, DE ESPECIALIDAD Y POSGRADO

Articulo 58°.- El régimen de estudios
El régimen de estudios de la UNE EGyV corresponde al sistema de curriculo flexible, de
periodificacion semestral y medicion por créditos. Los estudios pueden ser organizados en

las modalidades presencial, semipresencial o a distancia.

Articulo 59°.- El crédito académico

El crédito académico es la unidad de medicion del valor curricular de las asignaturas o
actividades establecidas en los planes de estudio. Cada crédito tiene el valor de por lo
menos dieciséis (16) horas lectivas en un semestre o, equivalentemente, de una hora
semanal, para los contenidos tedricos. En el caso de las practicas de una asignatura, el
crédito tiene el valor de por lo menos treinta y dos (32) horas en un semestre o de dos

horas semanales.

Las asignaturas o actividades a distancia tienen el mismo valor en créditos que los estudios

presenciales.

Articulo 60°.- Los disefos curriculares
Los disefios curriculares de la UNE EGyV se formulan y desarrollan en el marco de una

concepcion integral, cientifica y humanista de la educacion.

31




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0016-2017-AU-UNE

El curriculo es elaborado por las Escuelas Profesionales y aprobado por el Consejo de
Facultad. La elaboracién del curriculo considera las responsabilidades de la UNE EGyV

ante la educacion del pais y las necesidades de desarrollo nacional y regional.

El curriculo de cada carrera profesional puede incluir médulos de competencia profesional
correspondiente a la carrera, de modo que se otorgue una certificacion por su aprobacion
y asi facilitar la incorporacion del estudiante al mercado laboral. La evaluacion de la
certificacion requiere que el estudiante elabore, sustente un proyecto de investigacion y

logre su aprobacion.

El curriculo debe ser actualizado, previa evaluacion, cada tres (3) afios, a propuesta de la
Escuela Profesional, o cuando se considere necesario, segun los avances cientificos,
tecnoldgicos y humanistas. Las actualizaciones curriculares deben ser aprobadas por el

Consejo de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario.

El curriculo incluye, en los estudios de pregrado, la ensefianza de un idioma extranjero, de
preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa, de preferencia quechua o aimara.

Es obligatoria en los estudios de pregrado.

El curriculo de pregrado comprende los estudios generales, especificos y de especialidad.
Cada periodo lectivo semestral tiene una duracion de dieciséis (16) semanas y es normado
por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. Cada unidad
académica fija el horario de clases en funcién de sus fines y en coordinacion con los

Departamentos Académicos que la sirven.

Los estudiantes se matriculan en una unidad académica. Pueden matricularse en
asignaturas de otras unidades, previa autorizacion de su Director de Escuela, segun

reglamento.

Los estudios tienen una duracién de cinco (5) afios, se realizan en un maximo de dos (2)
semestres académicos por afio y los créditos académicos deben ser no menos de

doscientos (200) créditos.

El curriculo de cada carrera profesional considera las disposiciones establecidas por el
Consejo Universitario, el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las

practicas preprofesionales.

Articulo 61°.- Estudios generales
Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracién no menor de treinta y cinco

(35) créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.
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Articulo 62°.- Estudios especificos y de especialidad de pregrado
Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento

sesenta y cinco (165) créditos.

Articulo 63°.- Estudios de posgrado

Los estudios de posgrado conducen a diplomados, maestrias y doctorados. Se diferencian

de acuerdo con los parametros siguientes:

63.1. Diplomado: comprende estudios de perfeccionamiento profesional en areas
especificas. La certificacion requiere de por lo menos veinticuatro (24) créditos.

63.2. Maestrias, que pueden ser:

63.2.1. Maestrias de especializacion: son estudios de profundizacion profesional.
Seran desarrolladas por las Unidades de Posgrado de las Facultades.
63.2.2. Maestrias de investigacion o académicas: son estudios de caracter
académico basados en la investigacion.
Los estudios de maestria duran tres semestres y la graduacion requiere de
la aprobacién de cuarenta y ocho (48) créditos, de una tesis de investigacion
y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

63.3. Doctorado: comprende estudios académicos basados en la investigacion y el
desarrollo tedrico y filoséfico de las ciencias, humanidades y tecnologias que
sustentan la profesion o la especialidad. Conduce al grado académico de doctor
que requiere, para su obtencion, de una tesis de investigacion, aprobacion de
sesenta y cuatro (64) créditos y el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los
cuales puede ser sustituido por una lengua nativa. Los estudios duran seis (6)

semestres académicos.

Articulo 64°.- El curriculo de posgrado
Los estudios de posgrado requieren de un curriculo, que incluye los requisitos, exigencias

académicas y modalidades correspondientes.

Los disefios curriculares de posgrado son elaborados por las respectivas Unidades de
Posgrado de las Facultades, aprobados por el Consejo de Facultad respectivo y ratificados

por el Consejo Universitario.
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CAPITULO IV
DE LOS GRADOS Y TiTULOS, PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION
ACADEMICA Y DE SEGUNDA ESPECIALIDAD, DE FORMACION PROFESIONAL
SEMIPRESENCIAL Y LA ESCUELA DE POSGRADO WALTER PENALOZA RAMELLA

Articulo 65°.- Grados y titulos

La UNE EGyV otorga los grados académicos de bachiller, maestro y doctor; asi como el
titulo profesional, a nombre de la Nacion.

El grado académico de bachiller acredita las competencias académicas, principalmente de
gestion del conocimiento, relacionadas con las disciplinas cientificas, tecnologicas o
humanistas que son la fundamentacion tedrica para el ejercicio profesional; asimismo, las
competencias pertinentes para la investigacion en esas disciplinas, que permitan al
graduado la continuacién de su desarrollo académico en los estudios y la obtencion de los

grados académicos de maestro y doctor.

El titulo profesional certifica las competencias y los conocimientos en el ejercicio

profesional, principalmente como aplicacion practica especializada de su formacion.

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle otorga el titulo profesional
de licenciado en una carrera que ofrece la Escuela Profesional respectiva. Cuando sea

pertinente, se consigna la especialidad.

La UNE EGyV reconoce los grados académicos o titulos otorgados por universidades o
escuelas de educacion superior extranjeras, siempre que sean homologados y revalidados
segun lo dispuesto por la Ley N° 30220.

El Reglamento General de la Universidad sefiala las especificaciones de las respectivas
licenciaturas que ofrecen las Escuelas Profesionales de las diferentes Facultades,

incluyendo la mencién de la especialidad, cuando fuera pertinente y necesario.

Articulo 66°.- La obtencion de grados y titulos

La obtencién de grados vy titulos se realiza de conformidad con el articulo 45° de la Ley
Universitaria, y de acuerdo con las exigencias académicas que establece el Reglamento
General y el Reglamento de Grados y Titulos de la UNE EGyV.

La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle otorga:

a) El Grado Académico de Bachiller en Ciencias de la Educacion.

b)  El Grado Académico de Bachiller en Ciencias de la Administracion.

o) El Grado Académico de Bachiller en Turismo y Hoteleria.
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d) El Grado Académico de Bachiller en Gastronomia.
e) El Grado Académico de Bachiller en Administracion de Negocios Internacionales.

f) El Grado Académico de Bachiller en Nutricién Humana.

Los requisitos minimos para la obtencién de grados académicos vy titulos, segun sea el

caso, son los siguientes:

66.1 Grado Académico de Bachiller: Requiere haber aprobado los estudios de
pregrado y un trabajo de investigacién; asi como el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés, o una lengua nativa.

66.2 Titulo Profesional: Requiere del Grado Académico de Bachiller y la aprobacién de
una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Para las carreras profesionales
acreditadas, se puede establecer modalidades adicionales. El titulo profesional se
otorga en la UNE EGyV, en tanto se haya obtenido el Grado Académico de Bachiller
en la misma.

66.3 Titulo de Segunda Especialidad Profesional: Requiere acreditar licenciatura u
otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracion
minima de dos (2) semestres académicos, con un contenido minimo de cuarenta
(40) créditos; asimismo, la aprobacion de una tesis.

66.4 Grado Académico de Maestro: Requiere haber obtenido el Grado Académico de
Bachiller, la elaboracion de una tesis en la especialidad respectiva, haber aprobado
los estudios de tres (3) semestres académicos, con un contenido minimo de
cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o una lengua
nativa.

66.5 Grado Académico de Doctor: Requiere haber obtenido el Grado Académico de
Maestro, la aprobacién de los estudios respectivos con una duracién de seis (6)
semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos,
y de una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original; asimismo,
el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por

una lengua nativa.

Articulo 67°.- Programas de Complementacion Académica y de Segunda
Especialidad

La UNE EGyV ofrece estudios de complementacion académica para egresados de
institutos superiores pedagogicos y tecnoldgicos, conducentes al grado académico de

bachiller en Ciencias de la Educacion, bachiller en Ciencias de la Administracion, bachiller
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en Turismo y Hoteleria, bachiller en Gastronomia y bachiller en Administracion de

Negocios Internacionales.

Para la obtencién del grado de esta modalidad, se requiere, ademas de lo indicado en el
articulo 65° del presente Estatuto, contar con el titulo de profesor, la aprobacion de treinta
y seis (36) créditos y un trabajo de investigacion. Para el caso de los institutos de educacion
superior tecnolégica, se requiere el titulo técnico, aprobaciéon del minimo de setenta y dos

(72) créditos, segun convalidacion correspondiente, y un trabajo de investigacion.

Articulo 68°.- Formacion profesional semipresencial

La Formacién Profesional Semipresencial es una modalidad de estudios que ofrece la UNE
EGyV, en sus diferentes unidades académicas, en concordancia con el articulo 47° de la
Ley 30220.

Los programas de formacion profesional semipresencial deben tener los mismos

estandares de calidad correspondientes a la modalidad presencial.

Para fines de homologacion o revalidacion, en la modalidad de Formacion Profesional
Semipresencial, los titulos o grados académicos otorgados por universidades o escuelas

de educacion superior extranjeras se rigen por lo dispuesto en la Ley N° 30220.

Los estudios de pregrado de Formacion Profesional Semipresencial no pueden superar el
cincuenta por ciento (50%) de créditos del total de la carrera en esta modalidad. Asi
también, los estudios de educacion a distancia para maestria y doctorado no pueden

superar el cincuenta por ciento (50%) de créditos.

Articulo 69°.- La Escuela de Posgrado Walter Pefaloza Ramella (EPWPR)

La Escuela de Posgrado Walter Pefialoza Ramella (EPWPR) es la unidad académica de la
UNE EGyV, integrada por las Unidades de Posgrado de las Facultades; se encarga de
normar, monitorear y evaluar los estudios de posgrado ofrecidos por las Facultades.
Ademas, ofrece estudios de posgrado en areas interdisciplinarias que corresponden a mas

de una Facultad.

La EPWPR es conducida por un Director, que es elegido por los Directores de las Unidades
de Posgrado de las Facultades y ratificado por el Consejo Universitario, para un periodo de

cuatro (4) anos.
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CAPITULO V
DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Articulo 70°.- Programas de formacién continua
Las Facultades desarrollan programas académicos de formacién continua que actualizan
los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos de una disciplina, o

desarrollan determinadas habilidades y competencias de los egresados.

Estos programas se organizan preferentemente con el sistema de créditos. No conducen
a la obtencion de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota
aprobatoria.

La UNE EGyV cuenta con un Centro de Formacion Continua, a fin de coordinar los
programas que ofrecen las Facultades; asimismo, atender y promover la demanda de

formacién continua de los profesionales.

Cada Facultad cuenta con una Coordinacion de Formacién Continua encargada de
planificar, organizar, dirigir y evaluar los estudios de formacién continua. Esta a cargo de

un Coordinador, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

CAPITULO VI
INVESTIGACION, FINANCIAMIENTO, ORGANO COMPETENTE, INCUBADORA DE
EMPRESAS, DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y CENTROS DE PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS

Articulo 71°.- Investigacion

La investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la UNE EGyV que la
promueve, realiza y difunde, considerando que la produccion del conocimiento y el
desarrollo cientifico y tecnolégico deben responder a las necesidades y exigencias de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad local, regional y nacional. Los docentes,
ordinarios y extraordinarios, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en la Universidad o se incorporan a las redes de investigacion nacional o
internacional, de las cuales la Universidad forma parte, via convenios celebrados para

tal fin.

La UNE EGyV realiza investigaciones de especialidad, interdisciplinarias vy
transdisciplinarias, orientadas a la gestion del conocimiento, la innovacion y el desarrollo
cientifico y tecnolodgico, con el fin de proponer politicas nacionales para nuestro sistema
educativo.
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Articulo 72°.- Financiamiento de la Investigacion

Las investigaciones que realiza la UNE EGyV son financiadas, entre otros, por el fondo
especial de fortalecimiento, el canon, fondos concursables provenientes de entidades
estatales o privadas; por convenios o alianzas estratégicas y por entidades nacionales e

internacionales que se incorporan a las redes de investigacion cientifica y tecnolégica.

El reconocimiento econdémico a los investigadores de la Universidad tiene caracter
diferenciado, a los ganadores de los concursos para investigaciones de corto y mediano

plazo.

El investigador o grupo de investigadores podra gozar de una bonificacion especial
extraordinaria, considerando la profundidad y gravitacion cientifica y de cobertura nacional

e internacional de la investigacion que realicen.

Los investigadores de la UNE EGyV pueden acceder a fondos de investigacion, de acuerdo
con la evaluacién de su desempefio y la presentacién de proyectos de investigacion en
materia de educacioén, gestion, ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u

organismos correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica.

Estos fondos financian el fortalecimiento de la carrera de los investigadores, mediante el
otorgamiento de una bonificacidn por periodos renovables a los investigadores de las

universidades publicas.

Dichos fondos permiten la colaboracion entre universidades publicas y privadas, para la

transferencia de capacidades institucionales en gestion, ciencia y tecnologia.

Articulo 73°.- Organo competente
El Vicerrectorado de Investigacion esta encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y las actividades que se desarrollan, a través del Instituto de Investigaciéon y de

las Unidades de Investigacion de las Facultades.

Asi también organiza la generacién, el desarrollo y la difusién del conocimiento; promueve
la aplicacién de los resultados de las investigaciones; la transferencia tecnologica y el uso
de las fuentes de investigacion, constituyendo redes nacionales e internacionales e

integrando la universidad, la empresa y las entidades del Estado.

Articulo 74°.- Coordinacion con las entidades publicas y privadas
La UNE EGyV coordina permanentemente con los sectores publico y privado, y con
organos de desarrollo tecnolégico, para la atencion de la investigacion que contribuya a

resolver los problemas socioeducativos del pais.

38




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0016-2017-AU-UNE

La Universidad establece alianzas estratégicas con entidades afines, para mejorar la

investigacion basica y aplicada.

Los proyectos de investigacion, los proyectos de desarrollo e innovacién y los semilleros
de investigacion, financiados por la Universidad, son evaluados, seleccionados vy

supervisados por el Instituto de Investigacién de la UNE EGyV.

Articulo 75°.- Incubadora de empresas

La UNE EGyV, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los
estudiantes para la creacion de micro y pequefias empresas de propiedad de los
estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de
la institucidon. Los 6rganos directivos de la empresa, en un contexto formativo, deben estar

integrados por estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica y/o empresarial de los docentes de la
Universidad. Las Facultades y la Oficina de Incubadora de Empresas son responsables de

su organizacion, funcionamiento y supervision.

Articulo 76°.- Derechos de autor y patentes

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la UNE
EGyV reconocen la autoria a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la
Universidad suscribe un convenio con el autor, para la distribucion de utilidades sin
perjuicio de los aportes otorgados. En los demas aspectos vinculados con esta materia, se

aplica la legislacion vigente sobre derechos de autor.

La Universidad gestiona, ante el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), la patente de las invenciones
presentadas por sus investigadores o innovadores, con el sefialamiento de los autores, en

concordancia con las normas que rigen la propiedad industrial.

Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNE EGyV se establecen en
convenios suscritos con sus autores, tomando en consideracién los aportes de cada una
de las partes. A la Universidad le corresponde un minimo del veinte por ciento (20%) de
participacion.

La participacién de terceros en las investigaciones promovidas y financiadas por la
Universidad obliga el cumplimiento de la Ley de Repositorio y los Derechos de Autor, en

cuanto les corresponda.
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Articulo 77°.- Centros de Produccion de Bienes y Servicios

La UNE EGyV implementa Centros de Produccion de Bienes y Servicios relacionados con
sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. La utilidad resultante
de dichas actividades constituye recursos de la Universidad y se destinan prioritariamente

a la investigacion, para el cumplimiento de sus fines.

TiTULO CUARTO
ACREDITACION Y EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 78°.- Del Sistema de Acreditacion

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, para la acreditacion de
sus programas de estudios y la acreditacion institucional, se rige por las normas del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE).

Articulo 79°.- Acreditacion de la calidad educativa
La acreditaciéon de la calidad educativa de los programas de estudios de educacién que

ofrece la Universidad es obligatoria.

Articulo 80°.- Evaluacion de la calidad educativa

La Oficina de Calidad Académica y Acreditacion es el érgano de ejecucion que, mediante
el sistema de gestion de la calidad académica y administrativa, planifica, dirige, coordina,
supervisa y evalla los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa con fines de
acreditacion y mejora de la calidad de los programas de estudios; asimismo, la acreditacion

institucional.

Articulo 81°.- El proceso de autoevaluacion
El proceso de autoevaluacion con fines de mejora continua del servicio de formacion
profesional es una actividad permanente que planifica y ejecuta cada programa de estudio;

asimismo, la autoevaluacion institucional, mediante los respectivos Comités de Calidad.

Articulo 82°.- La adecuacion de procesos
La Universidad, con el objetivo de garantizar la autoevaluacién y acreditacion de sus
programas de estudios y la acreditacion institucional, adecuard permanentemente sus

procesos, procedimientos y normas internas.
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Articulo 83°.- La asignacion de recursos

La Universidad asignara anualmente los recursos economicos del presupuesto ordinario y
otras fuentes para cumplir con los procesos de autoevaluacion, ejecucion de planes de
mejora, evaluacion externa y acreditacion de la calidad de los programas de estudios. Estos

recursos son intangibles.

TITULO QUINTO
DOCENTES, ESTUDIANTES, GRADUADOS Y PERSONAL NO DOCENTE
CAPITULO |
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 84°.- El docente

El docente de la UNE EGyV es el profesional altamente calificado cientifica, tecnolégica y
culturalmente para brindar, de modo prioritario, la formaciéon pedagégica integral a los
futuros profesionales de la educacion; asimismo, los docentes dedicados al campo de las
Ciencias Empresariales y al campo de la Nutricion Humana, en lo que les corresponda.

Tiene, ademas, como mision, preservar y afirmar la identidad histérica institucional.

Articulo 85°.- Funciones del docente
Los docentes universitarios tienen como funciones la investigaciéon, el mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en

los ambitos que les corresponde.

Articulo 86°.- Docencia como carrera publica
La docencia en la UNE EGyV es carrera publica reconocida por la Constitucion Politica del

Peru, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el Reglamento General.

Articulo 87°.- La docencia ordinaria
La docencia ordinaria en la UNE EGyV comprende tres categorias: principales, asociados

y auxiliares.

Articulo 88°.- La docencia extraordinaria
Los docentes extraordinarios son: Eméritos, honorarios y similares dignidades, los que no
podran superar el diez por ciento (10%) del niumero total de docentes que dictan en el

respectivo semestre.
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Articulo 89°.- Docente contratado
El docente es contratado, de acuerdo con las necesidades de cada Facultad, a plazo

determinado en las categorias de principal, asociado y auxiliar, mediante concurso publico.

Articulo 90°.- Apoyo a docentes

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de
colaboracién a la labor del docente realizan una actividad preliminar a la carrera docente.
El tiempo en que se ejerce esta funciéon se computa para obtener la categoria de docente
auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcion de jefe de practica
debe contar con el titulo profesional y los demas requisitos que establece el Reglamento

General.

En el caso del ayudante de cétedra, debe estar cursando los dos (2) ultimos afios de la
carrera y pertenecer al tercio superior. La designacion del mismo debe ser via concurso

publico a toda la comunidad universitaria, conforme lo establezca el Reglamento General.

Articulo 91°.- Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia en la UNE EGyV como docente ordinario y contratado, es
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