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RESOLUCION N¢ 1128-2021-D-FATEC

La Cantuta, 03 de noviembre del 2021.

VISTO, el acuerdo del Consejo de Facultad del 29 de octubre del 2021, referido a la aprobacién del Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad de Tecnologia 2021.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 1888-2018-R-UNE, del 10 de agosto del 2018, se Aprobd el Plan Estratégico Institucional 2019-
2021 de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle;

Que con Oficio Multiple N° 026-2021-UP/ OPEYP del 08 de setiembre del 2021, de la Unidad de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, que solicita la aprobaciéon del Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo Afio 2021 de la Facultad de
Tecnologia;

Que, en virtud al cumplimiento del Art.° 70 numeral 70.7 de la Ley Universitaria, Art. 20°, numeral 20.10 y el Art. 35° numeral
35.7 del Estatuto Reformado mediante Resolucién N° 0016-AU-UNE de fecha 27 de noviembre del 2017, indicando que el
Decano debe presentar al Consejo de Facultad el Plan Anual de Funcionamiento y su Informe de gestidn;

Que, en sesion ordinaria (virtual) del Consejo de Facultad del 29 de octubre del 2021, se aprueba el Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad de Tecnologia, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y

Valle”;

En uso de las atribuciones que confiere el Reglamento General de la UNE y lo dispuesto por la Resolucidn Nros. 1723-2020-R-
UNE del 21 de diciembre de 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad de Tecnologia 2021 de la Universidad
Nacional de Educacidn, el cual en Anexo de ochenta y nueve (89) folios forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2° ELEVAR la presente resolucién a las instancias correspondientes para su conocimiento y demads fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Facultad de Tecnologia en el marco de un escenario atipico a causa de la
presencia del COVID 19 ha elaborado el Plan de Funcionamiento y Desarrollo para
el presente periodo lectivo 2021. Su disefio comprende el conjunto de actividades
que seran desarrollados con el propésito de lograr una gestion eficaz y eficiente
brindando un servicio de calidad a sus estudiantes.

Desde el momento de su creacién, que aconteci6 el 06 de julio de afio 1953 la
Facultad de Tecnologia viene cumpliendo un rol importante en la formacién de
docentes en educacidon técnica, logrando mantener su prestigio con un
reconocimiento que abarca el &mbito Distrital, Provincial, Regional, Nacional e
Internacional. La Facultad de Tecnologia es parte de la unica
universidad formadora de maestros y se siente orgullosa de sus egresados,
porque cada vez, nos demuestran que estan en condiciones de insertarse en
un mercado laboral tan competitivo.

Desde la entrada en vigencia de la Ley Universitaria, la Facultad de Tecnologia
viene disefiando e implementando mecanismos para lograr la educacién
superiorde calidad que sus estudiantes merecen. Entre sus logros resaltamos
su contribucion en el Licenciamiento de nuestra universidad cumpliendo con
los requisitos planteados por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria. Considerando que el licenciamiento opera como un
mecanismo de proteccién del bienestar individual y social al no permitir la
existencia de un servicio por debajo de las condiciones basicas de calidad,
priorizé e impulsé a los docentes incorporados a la docencia universitaria,
que deberian contar al menos, con grado de maestro o doctor, segin
corresponda. Es asi que sumando esfuerzos se concretiza el licenciamiento de
esta Casa Superior de Estudios el 12 de diciembre del afio 2019 mediante
Resoluciéon del Consejo Directivo N2165-2019-SUNEDU/CD

El presente Plan de Funcionamiento y Desarrollo ha sido elaborado con la
participaciéon activa de los docentes responsables de la gestion académica y
administrativa de nuestra facultad y de los estudiantes. Se ha articulado su estructura
con el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 asegurando asi el cumplimiento de la
mision planteada para el quinquenio 2021-2025. Debemos resaltar que se aplica los
mecanismos y tecnologia vinculados a la virtualidad por efectos del surgimiento de la
pandemia.

Mision planteada para el quinquenio 2021-2025

“Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico, intercultural, tecnolégico, con
responsabilidad social y principios éticos, enfocado a la mejora continua en la
competitividad e innovacion, orientado a contribuir al desarrollo sostenible de la
educacion en la sociedad y en nuestro pais”
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RESUMEN EJECUTIVO

1.1 LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO

La Facultad de Tecnologia garantiza un modelo educativo,
fundamentado en la busqueda de la verdad y el conocimiento, acorde
con las nuevas tendencias, orientado al disefio de nuevos programas
para asegurar lacalidad en la formacion de profesionales competentes,
lideres, innovadores, responsables, con valores y respetuosos de la
diversidad cultural, con un enfoque de sostenibilidad.

La Facultad de Tecnologia es parte de la Gnica universidad formadora
de maestros se siente orgullosa de sus egresados, porque cada vez, nos
demuestran que ellos estdn en condiciones de insertarse al mercado
laboral, tanto en el campo educativo, asi como empresarial, persiguiendo
sapeuna misma vision: llegar a la excelencia académica.

La Facultad, se siente comprometida con el desarrollo de la sociedad en
sus diferentes areas de desarrollo humano, fomentando Ila
investigacion, lapromocién del empleo y gestién de la produccién de
conocimientos cientificos, tecnolégicos y respetando el medio natural
en una sociedad multicultural, porque una facultad que aprende se
transforma con responsabilidad y equidad social.

1.2 BASE LEGAL
» Ley 30220, Ley Universitaria

» Estatuto de la UNE Resolucion N2025-2019-AU-UNE que aprueba el nuevo
texto

» Reglamento General de la UNE Resolucion N23070-2019-R-UNE
» Plan Estratégico Institucional 2021-2025

1.3 VISION

“Ser una Facultad lider en la formacién de profesionales de la educacién
Tecnolégica con excelencia académica y responsabilidad social,
reconocido por su calidad en produccién cientifica, tecnologica e
innovadora que integre Educacién - Empresa con posicionamiento
nacional e internacional”.

1.4 MISION

Formar profesionales en educacion tecnoldgica con principios y valores éticos
morales lideres e innovadores con alto nivel cientifico tecnolégico y humanistico
donde a través de la investigacion extension y proyeccién social proporcionarnos
la produccion intelectual al servicio de la educacion nacional.

B
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1 El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Educacion orienta el logro de sus
objetivos y lasacciones a ser alcanzados en el mediano y largo plazo. Esta Vision es de todas las
entidades que conforman el sector educacion, es decir, del Ministerio de Educacion MINEDU, y
tiene el alcance a las 47 Universidades Publicas, SINEACE, SUNEDU, HUMAPAN]I, IPD, entro otros.
2 Plan Estratégico Institucional 2021-2025 aprobado mediante Resolucién N2 0915-2020-R-
UNE, de fecha14 de Julio afio 2020
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1.5 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2021-2025

OEIL1

Mejorar la
formacién
profesional de
los estudiantes
universitarios

AEI.01.01

Programa curricular actualizado
e implementado para los estudiantes
universitarios

AEI01.02

Programa de fortalecimiento
capacidades continuoy efectivo a
docentes universitarios

AEI01.03

Sistema de tutoria integral implementa
para los estudiantes universitarios

AEI.01.04

Servicios educacionales
complementariaimplementados para
los estudiantes

AEILO01.05

Programa Curricular de Posgrado
actualizado e implementado para los
estudiantes.

AEI.01.06

Programa de Movilidad académica y
estudiantil actualizado e implementadg
para los estudiantes.

OEIL2

Promover la
investigacién,
cientifica
educativa y
tecnolégica en la
comunidad
universitaria

AEI02.01

Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacién de manera
permanente para los estudiantes y
docentes universitarios.

AEI.02.02

Programa de Transferencia, innovacién
cientifica y Tecnolégica para el
emprendimiento permanente de los
estudiantes y docentes universitarios.

AEI.02.03

Programa de Publicacion de articulos
cientificos en revistas indexadas
implementado para los estudiantes y
docentes universitarios.

AEI.02.04

Plataforma de informacién con revistas
cientificas e indexadas implementada

para la comunidad universitaria.

AEIL.02.05

Programa de desarrollo implementado

AEI.02.06

Programa de desarrollo para el Centro
Producciéon de Bienes y Servicios
implementado para la comunidad
universitaria.
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2021-2025

OEIL3

Fortalecer las
actividades de

AEI.03.01

Programa de responsabilidad social
fortalecido en la comunidad
universitaria

extensioén cultura
y proyecciéon
social en la
comunidad
universitaria

AEI.03.02

Programa de extension cultural y
proyeccién social implementado par la
comunidad

AEI.03.03

Programa de voluntariado universitario
implementado para la comunidad

AEI.03.04

Programas de fortalecimiento de la
transversalizacién de la
interculturalidad implementados en la
comunidad universitaria

AEIL03.05

Programa de gestiéon ambiental
implementado en beneficio de la
comunidad universitaria y la sociedad

OBJET

IVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2021-2025

OElL4

Fortalecer la
Gestion

AEI04.01

Programa de sistema integrado de
Gestién de la calidad implementado
en la UNE

Institucional

AEIL04.02

Licenciamiento de programas de estudio
permanente para la Universidad

AEI.04.03

Programa de autoevaluacion en
acreditacion institucional y de los
programas de estudios implementados
en la UNE

AEI04.04

Fortalecimiento de capacidades
implementados para el personal

AEIL04.05

Programa de gobierno electrénico
implementado en la comunidad
universitaria
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1.6 JUSTIFICACION

El Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo Institucional 2021 tiene
como propdsito principal fortalecer y mejorar la calidad educativa y
mantener una sostenibilidad de lucha permanente y constante de
mejora en la calidad educativa, tecnolégica y universitaria, a través de
sus Departamentos Académicos y sus Escuelas Profesionales, dando un
mejor servicio educativo para satisfacer las necesidades de los
estudiantes que reciben y valoran los servicios directos e indirectos que
brinda la Facultad,priorizando la responsabilidad social, defendiendo la
autonomia universitaria y la identidad de la FATEC, que redunda en
beneficio de la calidad de vida de sus integrantes y el desarrollo
institucional sostenible y de calidad universitaria.

En sintesis, la FATEC se compromete en la blisqueda de la calidad
académica, sus objetivos estratégicos, sostenibles institucionales, sus
estrategias y acciones garantizara el cumplimiento de sus indicadores
y metas, teniendo siempre una conducta responsable, respetuosa,
democratica, participativa e incluyente con los estudiantes, los
docentes y los trabajadores administrativos de la FATEC.




Anexo de la Resolucion N° 1128-2021-D-FATEC

1.7 FUNCIONAMIENTO O SITUACION ACTUAL

1.7.1 Analisis Interno

La Facultad de Tecnologia tiene la responsabilidad y compromiso de cumplir
su misién, visién y rescatar sus valores para brindar una educacién de calidad a
la poblaciéon y su entorno. Al contar con una nueva Ley Universitaria, se ha
generado cambios en sus directivas, reglamentos en donde la educacién
enfrenta nuevos retos y formas del quehacer académico y administrativo de la
UNE. Ahora la sociedad es mas exigente basada en el conocimiento, por ello, la
facultad cuenta con una plana de docentes universitarios altamente calificados
que estdn redefiniendo estrategias que garanticen la permanencia de sus
especialidades a través de sus Departamentos Académicos, Escuelas
Profesionales, Unidades académicas y Coordinaciones de especialidades de h
FATEC.

La Facultad de Tecnologia, estd trabajando arduamente con sus
autoridades para lograr la acreditaciéon de sus programas de estudio, tal es
asi que a través de la evolucién histérica la estructura organica ha sufrido
diversos cambios y actualmente cuenta con cinco (5) Departamentos
Académicos, cinco (5) Escuelas Profesionales y catorce (14) Programas de
Educacién, representado de acuerdo al cuadro siguiente:

No DEPARTAMENTO ESCUELAS PROGRAMAS DE
EDUCACION
Departamento . > Ebanlste_r,la y
1 L. Escuela Profesional Decoracién
Académico de . ., .
S de Disefios y » Construccion Civil
Disefios y . L .
. Construcciones » Disefio Industrial y
Construcciones . .
Arquitectdnico
Departamento : » Electrénmica e
. Escuela Profesional ‘s
2 | Académico de .. Informatica
£ de Electrénica y .
Electrénica y L » Telecomunicaciones
. Telecomunicaciones ) P
Telematica e informatica
» Automatizacion
3 | Departamento . Industrial
L. Escuela Profesional .
Académico de de Electromecanica » Electricidad
Electromecanica » Fuerza Motriz
» Construcciones
4 | Departamento . Metalicas
L. Escuela Profesional .
Académico de .. » Mecanica de
.. de Metalmecanica .,
Metalmecanica Produccién
» Metalurgia-Joyeria
Depal:ta.mento Escuela Prof,esmnal > Tecnologia Textil
5 Académico de de Tecnologia del ;
, : . » Tecnologia del
Tecnologia del Vestido, Textiles y Vestido
Vestido, Textiles y Artes Industriales

» Artes Industriales

Artes Industriales

Asimismo, se estan implementando y renovando sus instalaciones
dotandole de equipos, maquinasylaboratorios con tecnologiaactualizado, d e
esta manera se estaria brindando las condiciones
adecuadas a los alumnos.

Al realizar sus practicas académicas nuestros estudiantes con un nuevo
equipamiento lograran la experiencia que le servira en la inserciéon
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laboral dentro del territorio nacional asi también internacional
pudiendo desarrollarse en el campo empresarial, asi como en las
instituciones técnicas y en los CETPROS, una vez egresado; para tal fin
contamos con las siguientes areas:

AREAS FISICAS QUE SIRVEN PARA LA ENSENANA-APRENDIZAJE
DENUESTROS ESTUDIANTES

Taller de Construcciones Metalicas

Taller de Mecanica de Producciéon

10
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Taller de Metalurgia-Joyeria

)
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Pabellon de la especialidad de Disefio Industrial y Arquitectonico

Taller de la especialidad de Ebanisteria y Decoracion

E
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Pabellon de la especialidad de Tecnologia Textil

Pabellon de la especialidad de Artes Industriales

D
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Laboratorio de la especialidad de Electrénica e Informatica

Pabellon de la especialidad de Telecomunicaciones e Informatica

E
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la facultad, frente a las exigencias planteadas por la Superintendencia
de Educacién Superior Universitaria, en el aseguramiento de la calidad
educativa esta trabajando en la adecuacién del Plan Curricular, se estan
efectuando cambios en todas sus dimensiones a fin de cumplir con lo
que es su esencia, educar al hombre en todo cuanto tiene de hombre
para responder a las demandas enla solucién de los problemas de la
sociedad en las zonas de su influencia, a partir del impacto social que
produzca el desarrollo por la investigacién, la responsabilidad social y
la implementaciéon de la gestion de riesgos; todo ello, siguiendo los
objetivos estratégicos de nuestra universidad.

Mostraremos a continuacion las Mallas Curriculares de los programas
académicos en los cuales el alumno podra visualizar el perfil
profesional que alcanzara al termino de toda la carrera. Las Mallas
Curriculares se encuentran aprobadas mediante Resolucién N20332-
2019-D-FATEC.

MALLAS CURRICULARES DE LAS ESPECIALIDADES

MALLA CURRICULAR DE LA ESPECIALIDAD DE EBANISTERIA Y DECORACION
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MALLA CURRICULAR DE LA ESPECIALIDAD DE DISENO INDUSTRIAL Y

ARQUITECT()NICO
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MALLA CURRICULAR DE LA ESPECIALIDAD DE TECNOLOGIA DEL

VESTIDO
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MALLA CURRICULAR DE LA ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD
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En cuanto se refiere al capital humano, la Facultad de Tecnologia,
cuenta con poco personal administrativo se ha propuesto solicitar mas
personal técnico para que funcione al 100% todos los 365 dias del afo;
son multiples las necesidades, pero los docentes y el personal
administrativo hacen lo posible para atender las necesidades de
nuestros estudiantes.

La facultad de Tecnologia, cuenta con 14 especialidades, todas ellas, con
diferentes necesidades y con poco presupuesto para satisfacer las
necesidades, pero, aun asi, hacemos lo posible para suplir estas
deficiencias y continuar con la ensefanza aprendizaje de nuestros
estudiantes. Estamos trabajando, para lograr el aseguramiento de
licenciamiento, sabemosque todo esfuerzo vale y seguiremos adelante
porque estamos comprometidos con nuestros estudiantes y con
nuestra Universidad por ser Alma Mater del Magisterio Nacional.

ANALISIS EXTERNO

La Facultad de Tecnologia, fue creada en la década del 1950, gracias al
Convenio con el Ministerio de Educacién con el Servicio Cooperativo
Peruano Norteamericano, como una respuesta a las necesidades de
formacidén de potencial humano tecnolégico que permitiese afianzar el
proceso de expansion industrial en nuestro pais de aquellos tiempos.

Ha sido la Ginica institucion de su género en el Perti y América, formando
profesionales en el campo de la educacién tecnolégica considerandose
del mas alto nivel.

Sus egresados laboran en instituciones publicas, asi como privadas
nacional e internacional, si damos una mirada, podemos apreciar que el
mercado laboral de nuestros egresados son TECSUP, CIBERTEC,
SENATI, CIPCYT y el Ministerio de Educacién (colegios e institutos
tecnolégicos), y en otras universidades de reconocida trayectoria
educativa, entre otras.

En la actualidad, tenemos el Dr. Julio Ricardo Garcia Villarreal, docente
de la especialidad de Electrénica, Computacién y Redes, como ejemplo
de la calidad de egresados que forma la Facultad de Tecnologia, él esta
considerado como uno de los mejores docentes de la universidad San
José de California en los Estados Unidos. La Facultad consciente de ello,
tiene pensado realizar con el apoyo de la Direccién de Promocién del
Empleo y Seguimiento del Egresado, la elaboracién estadistica de la
insercion laboralde nuestros egresados.

La responsabilidad social de la Facultad de Tecnologia, esta sustentada
en los objetivos estratégicos, acordes con el avance de la ciencia, la
tecnologia en la formacion profesional y actualizando los perfiles del
ingresante y egresados.

@
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1.8 FORMACION PROFESIONAL

1.8.1 Programa Curricular Universitaria

La facultad viene realizando una evaluacién minuciosa al Plan de
Estudios que esta siendo adecuado con las exigencias de
SUNEDU se desarrolla con la participacion de autoridades y
docentes de la facultad, la elaboracién del nuevo Plan de
Estudios para las nuevas promociones se considerara nexws
enfoques.

1.8.2 Programa de Capacidades de fortalecimiento
de losdocentes

La facultad solicitara al Vicerrectorado Académico y de
Investigacionla capacitacién constante en el uso de las TICs, a fin
que los docentes estén preparados para hacer uso de las
plataformas virtuales y puedan contactarse con sus estudiantes a
través del mundo digital, ello contribuird a un eficiente monitoreo
de sus trabajos, apoyarda en la ensefianza- aprendizaje a los
estudiantes.

El mundo informatico como herramienta prescindible de los
docentesy en el acompafiamiento de la ensefianza- aprendizaje
de sus alumnos.

Requerimos capacitaciones para la elaboracién de articulos
cientificos para nuestros docentes, estudiantes y personal
administrativo profesionales, para que conozcan los nuevos
enfoquesen investigacion. Las capacitaciones tendran que ser
constantes para insertar a nuestros docentes al mundo
informatico y digital y poder lograr una cultura de evaluacién del
desempeiio docente.

1.8.3 Tutoria Integral Universitaria
La Facultad cuenta con varias coordinaciones, una de ellas es, la
Comisién de Tutoria, integrada por la Dra. Lucia Asencios
Trujillo, designada como Coordinadora de la Unidad de Tutoriay
Consejeria, vamos concretizar sus funciones para la elaboracién
de su Plan de Accién y trabajo para evaluar los resultados con el
seguimiento que corresponde.

1.8.4 Movilidad Académica estudiantil.

En cuanto a la movilidad académica estudiantil, la Facultad de
Tecnologia va a trabajar en ello en coordinacién con la Direccién
de Cooperacion Nacional e Internacional para apoyar a nuestros
alumnos y docentes.




Anexo de la Resolucion N° 1128-2021-D-FATEC

1.9 Investigacion

1.9.1 Programa de fortalecimiento de capacidades del docente
investigador.

Establecer una estructura funcional de gestién de la Direccién de
Investigacién, mediante el establecimiento organizacional por
comités de investigaciéon de la Facultad de Tecnologia, a fin de
responder a las necesidades académicas y funcionales propias de
la DUI, las cuales estan establecidas segun el estatuto y
reglamento vigente en la UNE.

Impulsar y promover en el desarrollo de proyectos de
investigaciéon cientifica y tecnolégica en innovacién de mayor
impacto, a través de la participaciéon disciplinaria e
interdisciplinaria de docentes y estudiantes.

Fortalecer la capacidad investigativa y mejorar el perfil
investigativode los docentes y estudiantes, para el desarrollo de
proyectos de investigacién cientifico- tecnolégico e innovacion,
bajo la integraciéndisciplinaria y multidisciplinaria. Todo ello
orientado a resolver problemas del dmbito socio-educativo y
productivo, a través de la asesoria, promocion de talleres de
intercambio de experiencia, pasantias, seminarios de
capacitacion y actualizacién, formaciéon y especializacién en
diversos temas, entre ellos, enfoques y metodologia de
investigacion, ética en investigacién, integridad cientifica,
edicion de revistas, publicacion de articulos e indexacién, en
coordinacién con los Departamentos Académicos, Decanato de la
Facultad y la Oficina de Gestion de Investigacion.

1.9.2 Programa de Publicacién de articulos cientificos

La Direcciéon de la Unidad de Investigacién de la FATEC y el
Vicerrectorado de Investigacion, tienen como prioridad trabajar en
conjunto para aumentar la produccién cientificay tecnolégica de los
docentes y estudiantes, asi como lograr la visibilidad e impacto
local, nacional e internacional de los trabajos realizados por los
investigadores de la FATEC.

La Facultad, apoyara en la producciéon académica cientifica o
tecnoldgica, asi como también generara la publicacion de
articulos enrevistas indexadas.

La facultad de Tecnologia fomentara en el docente y alumnos la
generacion y difusion de investigaciones de desarrollo
tecnoldgico, innovaciones para la publicacién de libros y
articulos en revistas cientificas Indexadas y patentes orientados
a la solucién de problemas locales y regionales

1.10 Proyeccion Social y Extension Universitaria

1.10.1 Programa de Responsabilidad Social

La Facultad de Tecnologia, para este afio va continuar con el
desarrollo de Proyectos de Responsabilidad Social con énfasis en
la educacién con otras entidades publicas y privadas, sera
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canalizada através de la Coordinacién de Extensién y Proyeccion
Social parala realizaciéon de cursos de especializacion, tanto para
su entorno como para docentes de provincias que siempre nos
visitan y nos solicitan capacitacién.

1.10.2 Programa de Voluntariado Universitario

El programa de Voluntariado Universitario en nuestra
institucién es insipiente, recién estamos tomando conciencia, de
lo bien que se siente cuando uno realiza una ayuda
desinteresada, sin esperar alguna retribucién, bien sea
econdmica o de otro tipo, es el principalfactor que diferencia el
trabajo voluntario del trabajo remunerado. Todos tenemos una
idea mas o menos clara de lo que esto supone.

Ahora bien, es importante dejar claro que no es la Unica
diferencia entre ambos tipos de trabajo. Existen otros factores
que nos pueden ayudar a distinguir entre uno u otroy, sobre todo,
a definir mejor quées el trabajo voluntario y la Facultad de
Tecnologia, tomara en cuentaesta labor por considerarla muy
importante su participaciéon en esteprograma de ayuda solidaria,
teniendo en cuenta algunos elementosy/o acciones:

» Compromiso social con el entorno que nos rodea.

» Apoyo solidario que nos anime a llevarlo a cabo justamente
como un compromiso social que poseemos; la accién
realizada es su reflejo y para ello debemos trabajar con toda
la comunidad universitaria.

En resumen, el trabajo voluntario es, antes que nada, es una
practicasocial que nace de nuestro compromiso con el entorno
en el que nosdesenvolvemos, asi como de un rol activo y critico
con larealidad quete rodea.

El trabajo voluntario depende sobre todo de los valores que lo
animany de otros que se transmiten durante su desarrollo y que,
para el caso, debemos cambiar de actitud y superar nuestros
prejuicios de individualismo. El sentido humanitario en este
voluntariado nos debe indicar en el tiempo el sitio indicado
cuando otra persona lo necesita y debemos demostrar con la
solidaridad, la empatia, la generosidad, la sensibilidad, la
constancia y la perseverancia son valores fundamentales para
llevar a cabo el Programa de Voluntariado Universitario, a fin de
garantizar que los aportes que hagamos se mantengan a largo
plazo.

1.11Gestiéon Académica y Administrativa

1.11.1 Sistema de Aseguramiento de Calidad

El drea académica es la parte mas sensible, a su vez, es la mas
importante en nuestra facultad. La perspectiva es que nuestro
servicio sea de calidad y acorde con la demanda del pais, lo que
estarareflejado en nuestros egresados que podran competir a
nivel nacionale internacional, respondiendo al avance cientifico
y tecnoldégico y contribuyendo al desarrollo nacional.

La investigacion esta inmersa en la formaciéon profesional, por ello
nos comprometemos a lograr metas ambiciosas en el campo
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cientifico, pedagdgico, humanistica y tecnoldgico que contribuya
a la solucién de problemas en el pais. Se fortalecera la investigacion
desde el pregrado, motivando la elaboracién de tesis para la
titulacién y se evaluara rigurosamente los trabajos de
investigacion de nuestros alumnos y también a nivel de los
docentes quienes ser evaluados y sustentados por comisiones
especializados.

1.11.2 Programas de Educacién Acreditadas

Después del licenciamiento obtenido nuestro compromiso es iniciar
el proceso de acreditacion de las 14 especialidades que cuenta la
Facultad de Tecnologia, a fin de ofrecer a los estudiantes y publico
en general una educaciéon de calidad, con formacién integral y
perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un profesional
competitivo y eficiente para la sociedad.

1.11.3 Gestiéon de Infraestructura y Equipamiento

Siendo nuestros alumnos la materia prima y principal recurso sobre
el cual recae todo el conocimiento de acuerdo con cada especialidad,
impartiremos para ello, cuidaremos su salud fisica, mental y
emocional.

Se proporcionara una infraestructura moderna y adecuada para
nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo,
quienes recibiran capacitaciones permanentes para medir su
desempefio.

Gestionaremos el acceso a financiamiento interno y externo que
permita sustentar la conservacion y el mantenimiento apropiado
de la infraestructura, insumos, equipos y reposicion de los
equipos informaticos y tecnolégicos de los laboratorios y
talleres.

Su justa distribucién servira para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos trazados por nuestra facultad, teniendo en
cuenta el uso racional de los recursos. La facultad buscara
generar recursos que permitan coadyuvar con el cumplimiento
de los objetitos en formacién profesional, infraestructura y
personal para brindar a la sociedad lo que ella espera de nuestra
facultad.

1.12 Gestion de Riesgo

1.12.1Plan de prevencion
La Facultad de Tecnologia y sus talleres por su ubicacién
geograficasnos encontramos en una zona de alta vulnerabilidad
ante casos de caida de huaycos y por ende siempre sus talleres
corren el riesgo de ser inundadas. Para ese afio, tenemos que
trabajar con el COE- UNE la implementacién del Plan de Riesgo
para inundacién y sismos, a fin de salvaguardar las vidas de
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nuestros docentes, estudiantes y personal administrativo que
trabajan en esas areas aledafas al cerro y en general. Trabajar
para implementar una politica de prevencién bajo un enfoque de
supervivencia ante desastres naturales.

PERTINENCIA

Propuestas para el Desarrollo de la Facultad

2.1Formacion Profesional

2.1.1 Programa Curricular Universitaria

Elaboracion de un nuevo Plan de Estudios con nuevos enfoques
basados en competencias que corresponda al nuevo perfil
profesional de este nuevo siglo en concordancia con el desarrollo
y el avance del conocimiento cientifico, tecnolégico y en el
desarrollo humano de hoy; teniendo en cuenta que tipo de
profesionales demanda el mercado laboral; ;estamos preparados
para formar a esos profesionales? ;Debe la universidad
diversificarse para continuar formando maestros?

2.1.2 Programa de Capacidades de fortalecimiento
de losdocentes

Para el fortalecimiento de las capacidades de nuestros docentes,
esbueno hacernos las siguientes preguntas:

» (Estamos dispuestos a seguir aprendiendo?

» ¢(Nos atreveriamos a participar con opinién critica en los
nuevosenfoques en cuanto a la educacién universitaria?

» ¢Estamos dispuestos a dar nuestro tiempo y a
invertir entextos, revistas y capacitaciones?

» ¢Estamos dispuestos a participar en programas de
voluntariadopara la juventud con menos oportunidad de
estudio universitario?

Cuando nuestros maestros tomen conciencia de que la educacién
es el arma principal para el cambio de una sociedad, estaremos
fortaleciendo sus capacidades de compromiso social y, la
facultad lo desarrollara poco a poco con empatia, en democracia
guardando el respeto para un buen clima institucional.

2.1.3 Tutoria Integral Universitaria

Preparar a docentes para ser tutores de los estudiantes,
capacitarlosen psicologia social, empresarial e investigativa para
lograr una gran experticia académica y puedan hacer el cambio en
el sentir de nuestros estudiantes para lograr, profesionales que
puedaninsertarse en el mercado laboral competitivo.

La capacitacion constante es la clave de tener otra visién sobre
la conducta de nosotros, de los estudiantes y del personal

@
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administrativo.
2.1.4 Movilidad Académica estudiantil.

Apoyar a los estudiantes y docentes a realizar de la movilidad
académica dentro y fuera del pais, para lograr desarrollar sus
competencias laborales y capacidades emprendedoras en el
marco dela descentralizaciéon y modernizacién del estado.

Gestionaremos el financiamiento publico o privado para la
movilidadde los estudiantes y docentes destacado de la FATEC,
logrando posicionarlos en las mejores instituciones educativas
y/0 empresas y cuya experiencia debe ser revertida a los
integrantes de la facultad.

2.2 Investigacion

2.1.5 Programa de fortalecimiento de capacidades del
docentelnvestigador.

Crear las condiciones basicas para que se promueva de manera
permanente la renovacion, calificacién y reconocimiento del cuerpo
de investigadores con la finalidad que desarrollen sus actividades
de investigacion de forma comprometida.

Realizar eventos de difusiéon y discusion entre estudiantes docentes
y comunidad de investigacion realizada en la carrera profesional.

2.1.6 Programa de Publicacién de articulos cientificos

Se fortalecerd y consolidara el adecuado aprovechamiento de los
recursos disponibles para las investigaciones, capacitacién del
docente investigador en pro de la calidad.

Se implementar un sistema de evaluacién de la investigaciéon
formativa y de trabajo final de carrera profesional

Se Implementara un sistema de evaluaciéon de la investigacién
estudiantil

Se Implementar la participaciéon de estudiantes en proyectos de
investigacion reconocidos por la Unidad Académica

Se articular los sistemas de evaluacion de la investigacion y del
aprendizaje para tener una evaluacién integral de los
estudiantes.

2.3 Proyeccion Social y Extension Universitaria

2.1.7 Programa de Responsabilidad Social

Elaborar con el apoyo de los docentes y estudiantes un Plan de
Actividades para la realizacién de responsabilidad social con las
comunidades de nuestro entorno.
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2.1.8
2.1.9 Programa de Voluntariado Universitario

Incentivar a los docentes, estudiantes, personal administrativo y
autoridades a participar en los Programas de Voluntariado, para
apoyar solidariamente a las personas nos necesitan y que nos
rodea.

2.4 Gestion Académica y Administrativa
2.1.10 Sistema de Aseguramiento de Calidad

» Mejorar la formacién académico y profesional de los
estudiantesuniversitarios.

» Fortalecer la investigaciéon cientifica y tecnolégica en la en
coordinacién con la Unidad de Investigaciéon de la Facultad.

» Establecer un proceso de mejora continua, haciendo uso
eficientede los materiales y recurso, estableciendo objetivos
y metas.

» Disefar una nueva estructura académica y administrativa en
el marco de la Ley Universitaria, derivado de la gestién por
proceso,que sea agil, dindmica y eficiente y que permita
responder a las necesidades y cambios de la marcha de la
facultad y la atencion eficiente de los séricos solicitados por
el estudiante, los docente y no docente

2.1.11 Carreras Profesionales Acreditadas

Acreditar las 14 carreras profesionales de la Facultad, en el
corto plazo con la participacién de los docentes, estudiantes y
personaltécnico.

2.1.12 Gestién de Infraestructura y Equipamiento

La facultad gestionara el acceso para el financiamiento interno y
externo que permita la conservacién y el mantenimiento
apropiado de la infraestructura, equipos, insumos y su
reposicion.

2.5 Gestion de Riesgo
2.1.13 Plan de prevenciéon

Efectuar practicas cotidianas, seguras, actuar responsablemente,
rapida y eficazmente ante cualquier emergencia ambiental.

Trabajo en conjunto, autoridades, docentes, estudiantes y
personal administrativos, para la elaboracion de un plan de
prevencién enmarcadas en las politicas de salvaguarda y
aseguramiento de la vida de todala comunidad universitaria ante
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los desastres naturales.

Elaboracion de un plan de prevencidon y contingencia elaborado
por los Comités de Seguridad, bajo la supervisiéon del COE de la
UNE.

Analisis Externo

La Facultad de Tecnologia, a lo largo de su historia se ha
mantenido estrechamente vinculada a los sistemas educativos
de nuestro pais, prueba de ello es que somos el Alma Mater del
Magisterio Nacional en el area de Formacién Tecnolégica.

La visién hacia el afio 2021 declara el aporte de la Universidad
y dela Facultad de Tecnologia, en la formacién de profesionales
capaces ceinsertarse en el mercado laboral en 6ptimas condiciones,
con una formacién de calidad, basada en las lineas de
investigacién cientificay tecnolégica, con excelencia académica,
comprometida con el desarrollo humano.

La responsabilidad social de la Facultad de Tecnologia, esta
sustentada en los objetivos estratégicos, acordes con el avance
de la ciencia y la tecnologia y en la formacién profesional de
docentes altamente capacitados con competencias tecnoldgicas,
dispuesta hacer cambios sustanciales en el rubro de la
tecnologia para ayuda de nuestra sociedad.
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OBJETIVOS

ACCION

OBJETIVO

ESTRATEGICOS ESTRATEGICA | ACADEMICOS DE AC';R’&%‘;%FTSO‘SU 0 ESTRATEGIAS TAREAS RESPONSABLE
INSTITUCIONALES | INSTITUCIONAL LA FACULTAD
Plan Curricular | Elaborar un nuevo Plan de Realizar reuniones de | Formar gruposde
actualizado e | Estudios considerando las trabajo con los directores | trabajo. Decano
AEL01.01 implementado necesidades que demandael | de escuela, directores de | Buscar temas de estudio. | Directores de
mercado laboral (Por departamentos y | Organizar, proyectary Escuelas y Dptos.
competencias) coordinadores. elaborar revista
Fortalecimiento de | Planificar jornadas de trabajo | Propiciar cursos de Buscar ponentes con
capacidades de los | para profesores y | fortalecimiento de las experticia en psicologiay | Unidad de
docentesy estudiantes | estudiantes, para | capacidades neurociencia. Extensién Cultural
intercambiar  experiencias | intelectuales, Buscar temas de interés. | y Proyeccion Social
AEL01.02 sobre las competencias. emocionales y Elaborar encuestas y de la FATEC
conductuales para el aplicar a los estudiantes y
mejoramiento de la docentes.
atencion a nuestros
OEIL1 estudiantes.
Mejorar la formacién Sistema de tutoria Seleccionar docentes con Unidad de Tutoria y
académica de los integral implementado | Planificar seminarios para Buscar contactos con experiencia en el manejo | Consejeria con el
estudiantes AEL01.03 para los estudiantes | los estudiantes con ponentes | psicélogos de reconocida | de resolucién de apoyo del Dpto.
universitario universitarios de reconocida trayectoria y trayectoria propiciar problemas para ser Psicoldgico de la
otorgarles certificacion. charlas para docentes y tutores. UNE
estudiantes.
Servicios de | Planificar cursos para los | Buscar contactos con Unidad de
educacionales para los grupos de interés de acuerdo | empresas textiles, de la Extensiéon Cultural
AELO1.04 estudiantes a las especialidades y | construccion y otros, y Proyeccién Social
posibilidades. para realizar practicas y de la FATEC
seminarios para los
grupos de interés.
Implementacién  del | Egresados ubicados | Propiciar convenios con Gestion ante la Direccién | Unidad de
Plan de seguimiento a | laboralmente impartiendo | instituciones publicasy de Cooperacion Nacional | Cooperacion
AEL01.05 los egresados de la | educacion tecnolégica privadas para e Internacional, la Nacional e
FATEC insertarlos posibilidad de firmar Internacional
laboralmente. convenios con empresas

publicas y privadas.

E
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Elaborar un programa
para el manejo
conductual ante la
presencia de un desastre.
Hacer campafias de

Decano; Directores
de Esc.; Direct. de
Dptos.; Docentes
Unidad de
Extension Cultural

prevencion y Proyeccion Social
de la FATEC
OEIL2 Programas de | Buscar contactos con Preparacién de un Capacitar a los docentes Decano
Promover la fortalecimiento de | universidades para el Coloquio con docentes y estudiantes en la Directores de Esc.
investigacion, capacidades de | intercambio de docentes que pertenezcan a elaboracién de Direct. de Dptos.
cientifica educativa investigacién para | investigadores. REGINA. cientificos, elaboracién Unid. De
y tecnoldgica en la docentes y estudiantes de proyectos, revisas Investigacion
comunidad AEL02.01 universitarios Propiciar un Coloquio Concretizar el indexadas, para una Unidad de
universitaria R docentes de otras intercambio de mejora continua Extensién Cultural
universidades para tratar estudiantes y Proyeccién Social
temas sobre cémo investigadores. de la FATEC
desarrollar las capacidades
investigativas en los
estudiantes.
Plan de accién para la [Propiciar la presentacién de Motivacion a los alumnos Fomentar la difusion de
innovacién cientifica y [trabajos aplicando métodos la investigacion con altos | Decano
AEL02.02 los estudiantes y [cientificos estandares de calidad Unidad de
docentes universitarios para los docentes y Investigacion
estudiantes.
Programa para la [Seminarios talleres de Trabajo en conjunto alumno | Contar con informacién
AEL02.03 publicacién de ellabo,r'acién de articulos docente confiable para fortalecer Unidad de
articulos cientificos en [cientificos la investigacion. Investigacién
revisas indexadas.
Implementar un |[Charlas sobre emprendimiento [Impulsar la participaciéon de [El docente debera a Directores de Escuela y
programa de desarrollo |[empresarial toda la comunidad capacitarse en formacion Directores de
AEL02.04 para el académica de la FATEC creacion de empresas departamentos
emprendimiento
estudiantil

@
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Promover entre los
estudiantes el
voluntariado para

Realizacién de charlas,
seminarios y talleres para los
docentes, estudiantes y

Planificar las actividades a
realizar

Lograr la participacion libre
de los estudiantes

Directores de Escuela
Directores de
Departamento

AEL03.01 ayuda solidaria en la personal administrativo en
comunidad coordinacién con la
Coordinacion de Ext. Cult. y
Proyeccion Social de la UNE
Promover la Programar salidas de los Hacer notar la presencia de |Directores de Escuela
responsabilidad enlos | Seminarios y talleres alumnos hacia la comunidad [la facultad en la comunidad [Directores de
AEL03.02 estudiantes y docentes | coordinador conladireccién Departamento
hacia la comunidad. de Extensién Cultural y
OEL3 Proyeccion Social de la UNE.
Fortalecer las Apertura cursos de Se dictan cursos que Cursos de robética. Participacion total de los Directores de Escuela
actividadesde capacitacion técnica requiere la comunidad. Cursos de Autocad alumnos de la FATEC Directores de
extension cultural y AEL03.03 proyectados hacia la Cursos sobre Como Departamento
proyeccion social en la comunidad elaborar articulos
comunidad cientificos.
universitaria Propiciar programas
AEL03.04 de apoyo de valoraciéon | En proceso. En proceso
de la persona en la
Juventud Cantutefia
Promover la Se trabaja en coordinacién  [[dentificar a los alumnos que [[mpulsar el uso de la lengua |Directores de escuela
interculturalidad para | con la direccién de dominan su lengua nativa  materna de los alumnos directores de
laigualdad enel Promocion del Empleo y departamento
AEL03.05 acceso a oportunidades | seguimiento al egresado de
y la realizacién de los la UNE.
derechos
fundamentales. Crear
grupos de interés
Velar por el
OEL4 aseguramiento de la Se trabaja con el apoyo de Se promueven charlas de
Fortalecer la gestién de AEL04.01 calidad del servicio los docentes, estudiantes y sensibilizacién a

la instituciéon

académico

personal administrativo.

docentes, estudiantes y
administrativos

E




Anexo de la Resolucion N° 1128-2021-D-FATEC

Brindar un servicio de
calidad con una

Trabajo coordinado de todos los
participantes

Hacer notar la importancia
de la participacion de todos

Revision de procesos

Jefes de unidades

AEIL04.02 o
formacion integral y de
perfeccionamiento
Capacitar al personal La Direccién de Recursos El personal administrativo [Respetar el horario de las Decano
administrativo para Humanos ha capacitado al ~ |participard ordenadamente |capacitaciones
sistematizar los personal administrativo para |de las capacitaciones

AEL04.03 servicios una mejor atencion de
administrativos para nuestros usuarios; asimismo
una mejor atencién a esta pendiente para los
los usuarios docentes con cursos de

especializacién.

Elaborar plan de Se sensibiliza a toda la Se realizan simulacros de |Lograr la participacién de  |[Decano directores
prevencion de riesgos comunidad Cantutefia para sismos y desastres todos

AEL05.01 ante desastres sepan cérlno actuar en un
naturales. caso de sismo y desastre
Realizar practicas de naturales.

OEL5 prevencion.
Implementar gestion Trabajar en conjunto Cada participante debe ser [Decano
de riesgo de desastres con el Comité de Se propician capacitaciones | Talleres de Primeros respetuoso del desarrollo de [Directores

Emergencia para la en Primeros Auxilios en Auxilios, Simulacros de  cada una de las actividades |Alumnos

AEL05.02 recuperacion de la casos de sismos y desastres, | sismosy desastres. IAdministrativos

emergencia frente a los
desastres en la
comunidad

con el apoyo del COEUNE y
de los Bomberos de Chosica.

@
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3.1 UNIDADES ACADEMICAS

La Facultad de Tecnologia cuenta con las siguientes unidades académicas:

Departamentos Académicos de Metalmecanica

Departamento Académico de Electromecanica

Departamento Académico de Electréonica y Telecomunicaciones
Departamento Académico de Tecnologia del Vestido, Textiles y Artes
Industriales

Departamento Académico de Disefios y Construcciones

YV VY

Y

3.1.1 Departamento Académico de Metalmecanica
Actualmente el departamento cuenta con tres especialidades tales como:
Mecanica de produccion, Construcciones metalicas y Metalurgia-joyeria, con una
poblacién de 17 docentes y un administrativo (secretaria).

Los docentes de cada especialidad se tienen; Mecanica de produccion 10 docentes (2
doctores, 5 magisteres y 3 licenciados), Construcciones Metalicas cuentan con 5
doctores y metalurgia-joyeria con 02 doctores, la totalidad tiene la dedicacién
exclusiva, es decir son permanentes en la Facultad.

Asimismo, se observa que solo tres docentes no cumplen con la nueva ley
universitaria N°30220, pero se encuentran con proceso de la obtenciéon del grado
solo dos docentes.

La UNE, exonera de pago a los docentes, quienes solicitan el estudio correspondiente
de la maestria y doctorado, de acuerdo al reglamento.

En la parte de Investigacion todos los docentes participan como parte de su
actividad docente.

Desarrollo de las actividades:

» Atencion prioritaria a los docentes y estudiantes en los tramites
académicos.

» Apoyo ala capacitaciéon docente en las areas especializadas y generales,

» Se coordinara la atencion a la Oficina de Recursos humanos, unidad de
desarrollo y rendimiento, se espera su atencién inmediata.

» Se dard priorizacion a los docentes quienes faltan en la obtencion del grado
académico apoyandoles en la obtencion del grado y titulo.

Objetivos

» Atender con eficiencia y eficacia los tramites internos a los estudiantes y
docentes.

@
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Fomentar la actualizaciéon docente para mejorar las actividades académicas y el
desempernio de los estudiantes.

Establecer convenios las empresas de metalmecanica para el desarrollo de
pasantias, practicas extracurriculares para los estudiantes y capacitaciéon
especializada.

Fomentar el desarrollo competitivo del docente, con capacitaciéon y control de
sus actividades académicas.

Lograr los niveles de excelencia en la formacién de los estudiantes.

Participantes

05 docentes del programa de Construcciones Metalicas
10 docentes del programa de Mecanica de Produccién.
02 docentes del programa de Metalurgia-Joyeria
72 estudiantes de los tres programas académicos

E



ACTIVIDADESACADEMICAS
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Metalmecanica 2021
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RUBRO ASPECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
E|IFIM|A|M|J|J|A|S|O|N| D
1. Elaboracion de la Programaciéon Académica del Ciclo
de Nivelacién 2021
2. Elaboracién de la Programacion Académica del Ciclo Direccién de Escuela X
de Nivelaciéon 2021-NA.
1- Elaboracidén de la Programacién Académica 2021-1 Direccién de Escuela
X| X
2- Elaboracién de Horarios 2021-1 . ‘.
Direccién de Escuela
1. Supervisién de la Carga lectiva 2021-1 ‘]iepaljtaljnentos X
cadémicos
L ACADEMICO 2. Inauguracién del Ciclo Académico 2021-1 Coord. De la Especialidad

3. Supervisiéon de la entrega de Syllabus del Ciclo Departamentos
Académica 2021-1 Académicos
4. Supervision de la entrega del Plan Individual del ciclo Departamentos
académico 2021-1 Académicos X
5. Matriculas Especiales Direccién de Escuela X
Matriculas por Tutoria Docentes de la FATEC X
Licencias Direccién de Escuela X
Reingresos y Adscripciones Direccién de Escuela X
6. Traslados Direccién de Escuela X
7. Consejeria y/o Tutoria Docentes de especialidad X[ X|X|X
8. Evaluacion de Docentes Directores de Escuela X X X

@
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3.1.2Departamento Académico de Electromecanica

El docente de hoy, por las exigencias de su practica en los escenarios que actiiay
las demandas del mismo, es un escenario de un profesional que toma decisiones,
flexible, libre de prejuicios (actitud de rectificarse a tiempo), comprometido con
su practica pedagdgica (reflexiona sobre su practica y se plantea mejora) que se
convierte en una fortaleza para el grupo.

En ese contexto, los sistemas educativos latinoamericanos han identificado el
desempernio profesional del docente como factor determinante del logro de la
calidad de la educacién, ya que diversos estudios concluyen que podran
perfeccionarse los planes de estudio, construirse magnificas instalaciones, tener
mejores recursos didacticos, pero sin docentes eficientes, no podran tener lugarla
calidad de la educacion.

En este escenario el nuevo profesional de la educacion mas aun de nuestra
universidad puede definirse como un profesional con; espiritu innovador,flexible,
que trabaje en equipo, que tenga conocimientos tecnoldgicos, cree en suprofesion,
tiene sentido de responsabilidad y sobre todo compromiso.

Este tipo de profesional, integra una serie de conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes que podemos destacar lo mas relevante.

a. Conocer el entorno donde interactiia con los mismos.

b. Capacidad reflexiva y tener conciencia de los pasos del proceso de
ensefanza.

c. Actitud autocritica y evaluaciéon profesional como mecanismo de mejoray
calidad del proceso de cambio.

d. Capacidad para la adaptacion a los cambios.

e. Capacidad de iniciativa, toma de daciones, reflexiva, critica.

f. Capacidad de trabajo en equipo, en la planificacién desarrollo y evaluaciéndel
proceso de E-A

g. Motivado en la bisqueda de nuevas formas de trabajo para mejorar su
practica pedagégica.

h. Compromiso ético, implicarse en los procesos de cambio.

Objetivos

» Atender las necesidades de formacién y actualizaciéon docente para mejorar las
actividades académicas y el desempeno escolar de los estudiantes, desdela
perspectiva del modelo educativo de la universidad.

» Fortalecer a docentes en el manejo de los elementos fundamentales del disefio
curricular y lograr una planificacién mas pertinente en el disefio de su plan de
clase en funcion de las necesidades del mercado laboral.

@
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» Elaborar convenios de capacitacion con las empresas, que proveen los equipos
y maquinarias que se utiliza para la ensefianza en cada programa académico.

» Mejorar el desempefio profesional docente, a través de las jornadas de
capacitacion, para los diferentes programas académicos.

» Fortalecer la formacion inicial de los estudiantes a través de seminarios,
talleres o eventos programados por la direccion o la Facultad de Tecnologia

» Difundir, informar y orientar a los docentes sobre modelos, métodos,
estrategias y actividades para facilitar y gestionar los procesos de aprendizaje de
sus alumnos.

Participantes

- 06 docentes del programa de fuerza motriz

- 05docentes del programa académico de automatizacién industrial
- 06 docentes del programa académico de electricidad

- 143 estudiantes de los diferentes programas académicos

Caracterizacion del Plan
Identificacion de necesidades

A partir de la encuesta desarrollada en los estudiantes se evidencio, la necesidad de
realizar programas de fortalecimiento de sus capacidades a los docentes en el area
pedagobgica, realizar entrenamiento en los programas académicos para el manejo de
los instrumentos, equipos y maquinas adquiridos a través del PUR, CEPLAN vy
ANDROMEDA ejecutados por MINEDU.

Priorizacion de las necesidades

Para determinar los resultados que deseamos en el presente ciclo académico, se
ejecutara el plan de mejora, analizando las actividades lo cual se evidenciara a
través de la satisfaccion y participaciéon de los estudiantes.

- Formacién pedagoégica

- Practica pre profesional pedagogica

- Entrenamiento con los instrumentos equipos y maquinarias

- Desarrollo de las habilidades blandas

- Realizar eventos paray con los estudiantes.

- Monitorear las actividades de los almaceneros de cada programa

@
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Formacion pedagogica
Consideramos que la relacion maestro-alumno y la ensefianza impartida en el aula
son el origen del éxito o fracaso, del futuro profesional aun asi que se estén

utilizando diferentes proyectos de aprendizaje.

Practica pre profesional pedagogico

El saldn de clases encierra un mundo de posibilidades por descubrir. Aunque el recuerdo de
su secundaria todavia estd fresco en su memoria, todo es nuevo para Maribel, especialmente
hoy que inicia formalmente su prdctica pedagdgica en el aula.

Los alumnos y alumnas la miran con curiosidad, pero no por la novedad que causa su presencia dejan de
ser inquietos. Claro que generalizar no es apropiado porque también hay algunos que se mantienen
callados y distantes.

N /

La aplicacion de métodos o estrategias sin la reflexidon sobre la experiencia correel
riesgo de convertirse en un proceso mecanico y rutinario, el desarrollo de una
practica reflexiva es motivo de un andlisis mas profundo en la capacitacion
pretendemos articular las practicas pre profesionales desarrollados por nuestros
estudiantes.

Entrenamiento con los instrumentos equipos y maquinarias

El uso de los equipos e instrumentos de uso industrial como campo de
conocimiento no ha sido tomado en cuenta a profundidad en la forma como se esta
desarrollando la industria moderna, la incorporaciéon de novedosas tecnologias,
herramientas, instrumentos, la incorporacion de cambios ambientales en los
procesos, donde se ha creado nuevos riesgos es necesario seranalizados, para evitar
accidentes.

Desarrollo de las habilidades blandas

Cualidades personales relacionadas con la inteligencia emocional y social. Son
aquellas habilidades que se potencian con el trato hacia los demas y que se
cultivan a lo largo de la vida a través del contacto con otras personas, sin
necesidad de cursos ni titulaciones.

E



MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y

Anexo de la Resolucion N° 1128-2021-D-FATEC

TAREAS
Cronograma por mes Recursos
Actividad Meta Tareas Responsables
Set. | Oct. | Nov. | Dic. Humanos Mat Costo Financ
Actualizar en el uso de los b
., . - ecanos
Formacién formatos de sesiones de 01 ) Multimedia .
. 20 T ) X Capacitador | Separatas ) Director de departamento
pedagégica aprendizaje, unidades y del MED Plumones | S/500 | Propios | (o .
programacién curricular
Practica pre Actualizar los silabos de las 01 Decanos
profesional 20 précticas profesionales x | x Coordinad Mlimedia | 5/100 | Propios Director de departamento
Jo eparatas o
pedagdgica Crear formatos de ores de Plumones académico
monitoreo a los estudiantes PPP
Entrenamiento con Decanos
los instrumentos 20 Uso adecuados de los 03 Multimedia Director de escuela
equipos y instrumentos, equipos de los X X Separatas | S/100 | Propios | Director de departamento
maquinarias programas Empresas Plumones académico
Empresa
Desarrollo de las i e
. Clima institucional Dpto. de - De.partarlnento de
habilidades o : . Multimedia . psicologia
50 Fortalecimiento de X X psicologia | Separatas | S/100 | Propios o
blandas . Plumones Departamento académico
habilidades blandas d
e electromotores
Realizar eventos Fortalecimiento de las Dpto. de Departamento de
i icologi Multimedia i :
paray con los 150 capacidades personales X X psicologia Separatas | S/100 | Propios psicologia N
estudiantes Empleabilidad Plumones Departamento académico
Capacidades emprendedoras de electromotores
Analizar las Directores, Decanos
Evaluacién de actividades jefes, Plan de Director de escuela
aCUde;%;Sldel 200 planteadas X SZICeDntteoS trabajo 5/100 Propios Director de
ano Determinar las tareas pto- departamentoacadémico

@



Anexo de la Resolucion N° 1128-2021-D-FATEC

3.1.3 Departamento Académico de Electrdonicay
Telecomunicaciones

El presente plan de trabajo se fundamenta en la necesidad de normar las
actividades a desarrollar en los aspectos académicos y administrativos,
durante el todo el afio 2021

El Departamento Académico de Electrénica y Telecomunicaciones (DAET)
coordina las actividades académicas de sus miembros en los aspectos
curriculares, la investigaciéon, en problemas de la especialidad y la
organizacién de actividades de extension correspondientes a su campo de
accion.

Para el aspecto administrativo se toma en cuenta el plan de gestion,
sefialados por la Facultad de Tecnologia en el primer trimestre, y luego en
el primer ciclo y en el segundo ciclo académico 2021-12021-I1

En el aspecto académico se toma en cuenta el desempefio de los docentes
ordinarios y contratados evaluados a través de las encuestas, cumplimiento de
los silabos entre otros instrumentos de gestion contenidos en su carpeta
personal y pedagodgica ademas en un sinfin de actividades curriculares y
extracurriculares en forma especifica y en el rubro correspondiente.

Objetivos

»  Senfalar las actividades académicas a desarrollar en el afio académico
2021 en sus dos ciclos académicos, 2021 - [ y 2021 - Il y precisar que de
acuerdo al calendario aprobado por el Concejo Universitario para el afio 2021,
se debe sefialar las fechas convenientes para su ejecucion.

> Recepcionar de los Coordinadores de Laboratorios de Electrénicae
Informatica y de Telecomunicaciones el inventario de bienes presentes
operativos e inoperativos a fin de actualizarlos, darles mantenimiento,
reparacion y/o reponerlos de acuerdo a la formulacion del cuadro de
necesidades del DAET para el afio 2021, los afios subsiguientes hasta elafio
2025.

» Llevara cabo el control de la distribucién de la carga lectiva para los afios
2021 -1y 2021 - 1L

> Precisar la responsabilidad de los docentes en el cumplimiento desu
carga lectiva y no lectiva durante su desempefio docente.

@
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> Al término del afio lectivo, solicitar al decano de la Facultad el
reconocimiento a los docentes y personal administrativo que haya
cumplido con eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones.

>

Llevar a cabo reuniones periddicas con los docentes del departamento
a fin de distribuir la carga lectiva y a la vez al término de cada ciclo
verificar y evaluar la tarea realizada.

Realizar actividades de control y supervision del desarrollo
académico a los docentes nombrados y contratados de manera
inopinada en busca de lograr las condiciones basicas de calidad,
mejorarlas y realizar las medidas correctivas que hubiera para
cumplir con lo indicado.

Solicitar a través del DAET la capacitacién de los docentes y
administrativos que laboran en el departamento a las instancias
correspondientes en temas especificos a la labor o especialidad que
desarrollan en el departamento.

Incentivar la investigacion cientifica a fin de que los docentes
produzcan articulos cientificos.

Promover reuniones por lo menos dos veces por ciclo con los
delegados de las respectivas promociones en el DAET a fin de recabar
sus opiniones y sugerencias en busca de lograr las condiciones basicas
de calidad, mejorarlas y realizar las medidas correctivas que hubiera
para cumplir con lo indicado.

Participar en el concurso publico para nombramiento y contratacion
docente.

E
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR SEGUN EL CRONOGRAMA EN EL ANO 2021

-
2 o 2 | E |2
= o 8 = o o : % 2 |2 S
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= ) s 2 S = S 80 3] 3] o =
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1 formulacién del plan de trabajo. X
2 participar en el concurso publico para contrataciéon docente X
3 Reunién de docentes para distribuir la carga lectiva X
4 participar como miembro de jurado del concurso de nombramiento X
4 elaborary elevar la carga lectiva docentes nombrados X
5 elaborar y elevar la carga lectiva de docentes contratados X
6 entrega plan de mejora para las condiciones basicas de calidad X
(CBC)
7 monitorear y evaluar a los docentes en la condicién del proceso X

ensefianza y aprendizaje (EA) Plataforma Moodle

8 Control de la X
evaluacién parcial 2021-1

9 Supervision del trabajo universitario (horas lectivas y no lectivas)

10 Aplicar encuestas en el Departamento X

11 Control de la
evaluacion final y entrega de actas 2021-1

12 Reunidn para distribucién de carga lectiva 2021 - II

13 Evaluacién y renovacién de contrato docente X




Anexo de la Resolucion N° 1128-2021-D-FATEC

14 Entrega de carga lectiva 2021-II X
15 Control de la evaluacién parcial 2021-11 X
16 Control de la evaluacién final y entrega de actas 2021-11
X
17 Recepcién y evaluacién del informe final. X X
18 Reunidén de Coordinacién con el Decano
X X X X X

E
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3.1.4 Departamento Académico de Tecnologia del Vestido,
Textiles y Artes Industriales
El presente plan de trabajo se fundamenta en la necesidad de normarlas
actividades a desarrollar en los aspectos académicos y administrativos,
durante el todo el afio de 2021.
En los aspectos académicos toma en cuenta el desempefio de los docentes
ordinarios y contratados en un sin numeros de actividades en forma
especifica en el rubro correspondiente.
El aspecto administrativo se toma en cuenta el plan de gestién, sefialados
por la Facultad de Tecnologia en el primer trimestre, y luego en el primer
ciclo 2021 -1y el segundo ciclo académico 2021 - 11

Objetivos:

» Desarrollo de las actividades académica 2021 en sus dos ciclos
académicos, 2021 -1y 2021-1I.

» Precisar que de acuerdo al calendario aprobado por el concejo
universitario para el afio 2021, se debe sefialar las fechas convenientes
para su ejecucion.

» Orientar a los coordinadores de laboratorios o taller para que formulen
su cuadro de necesidades para el aflo 2021, los afios subsiguientes hasta
el afio 2025.

» Llevar a cabo el control de la distribucion de la carga lectiva para los
anos 2021 -1y 2021- 11

» Precisar la responsabilidad de los docentes en el cumplimiento desu
carga lectiva y no lectiva durante su desempeiio docente.

» Al término del ano lectivo, solicitar al decano de la Facultad el
reconocimiento a los docentes y personal administrativo que haya
cumplido con eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones.

» Llevar a cabo reuniones periddicas con los docentes del departamento
a fin de distribuir la carga lectiva y a la vez al término de cada ciclo para
verificar y evaluar la tarea realizada.

» Incentivar la investigacién cientifica a fin de que los docentes
produzcan articulos cientificos.
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Departamento Académico de Tecnologia del Vestido, Textiles y Artes Industriales
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1 Formulacién del plan de trabajo X
2 Participar en el concurso publico para contratacién docente X
3 Reunién de docentes para distribuir la carga lectiva X
4 Efectuar el control de la carga lectiva docentes nombrados X
5 Efectuar el control de la carga lectiva de docentes contratados X
6 Distribuir material para la realizacién de la investigacion X
7 entrega de carga lectiva 2021 X
8 Entrega plan sobre de cultura productiva X
9 Control de la primera evaluacidn parcial X
10 Supervision del trabajo universitario X
11 Reunién para distribucién de carga lectiva 2019 - II X
12 Informe parcial del trabajo pedagogico X
13 Recepcion y control de actas de evaluacion docente X
14 Evaluacién y renovacién de contrato docente X
15 Entrega de carga lectiva X
16 Actividades diversas por aniversario de la facultad supervision del trabajo X
universitario
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17 Control de la segunda evaluacién parcial

18 Supervisidn del trabajo universitario

19 Control de la segunda evaluacidn (final)

20 Recepcidn y control de actas de evaluacién docente segundo semestre

21 Recepcién y evaluacion del informe final.
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3.1.5 Departamento Académico de Diseiios y Construcciones

El Departamento Académico de Disefios y Construcciones como Unidad
académica que agrupa especialidades, hoy con nueva denominacién
Programas, propuesto por SUNEDU de Disefio Industrial y Arquitectonico,
Construccion Civil y Ebanisteria y Decoracidn, el presente documento se
justifica, porque apunta al mejoramiento de la Calidad Educativa con los
nuevos estandares de SUNEDU y SINEACE, ademas este evento requiere de
la asignacion de presupuestos y Financiamiento de diversas fuentes

Objetivos

» Lograr la calidad académica de los estudiantes del Departamento
Académico, para garantizar su insercién laboral

» Apoyar la elaboracidn y actualizacién de las asignaturas adscritas al
Departamento Académico

» Promover y gestionar la publicacion de textos universitarios en la
comunidad académica

» Supervisar y monitorear el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
docentes nombrado y contratados.

» Evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje para lograr resultado de
éxito.

» Planificar y organizar la actualizacion la actualizacién docente pedagégica
y tecnolégica

» Evaluar la gestién académica del Departamento Académico mediante el
desarrollo de las asignaturas desarrolladas.

» Participar plenamente en el proceso de convocatoria y seleccion de
docentes de calidad académica

» Cumplir con las gestiones académicas y administrativa en la elaboracién
del cuadro de horas.

» Distribuir la carga lectiva con criterio de racionalidad y de gestién
académica administrativa.

Analisis Situacional

Se considera fundamentalmente lo siguiente:

Cada universidad determina el disefio curricular de la cada especialidad en
los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionalesy
regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar segin médulo
de competencia profesional de manera tal que a la conclusiéon de los estudios
de dichos moédulos permiten obtener un certificado, para facilitar la
incorporacién al mercado laboral. Para la obtencién de dicho certificado, el
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estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia alcanzada cada universidad determine la estructura curricular
e nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracién de las practicas pre
profesionales, de acuerdo a sus especialidades.

Como facultad, escuelas y departamento tenemos la gran oportunidad que
se nos presenta en el sentido que contamos con una demanda de ocho horas
pedagégicas por parte de MINEDU en el area de Educacién para el Trabajo,
lo que nos compromete a mejorar nuestra oferta educativa por solicitud de
SUNEDU en la etapa de licenciamiento institucional y por programas
tecnolodgicos.

Observamos que los programas gracias al financiamiento publico se estan
preocupando por mejorar las instalaciones académicas-administrativa,
talleres y laboratorios para ofrecer una mejor calidad de ensefianza-
aprendizaje a nuestros estudiantes, la comunidad y usuarios en general.

a) Programas de Educacion Tecnologica

Disefio Industrial y Arquitecténico

Este programa desarrolla la formacion profesional universitaria con un

plan de estudios provisto de contenidos, competencias, habilidades y
destrezas para desempefarse docente con titulo profesional de
Licenciado en Educacion en Tecnologia en Disefio Industrial y
Arquitectdnico,

Los estudiantes durante su permanencia en este programa reciben una dosis
de formacién pedagégica y de la especialidad, por esta razén también estan
habilitados paralaborar en la empresa de disefio industrial, arquitecténico
y construccidn. Por su dominio del disefio industrial y arquitecténico que se
expresan en proyectos, planos y maqueta como elementos finales para la
arquitectura, construccion e ingenieria industrial y mecanica

El nimero de docentes nombrados no es suficiente, por lo que tiene que
requerirse personal docente contratado.

Se cuenta con un laboratorio de Disefio Arquitectéonico, dotado con
computadoras de ultima generacion donde los estudiantes experimentan las
situaciones de disefio asociados al uso de las TICs.

Construccion Civil

Por la naturaleza pedagogica de la universidad y la facultad en este
programa se desarrolla competencias. Habilidades y destrezas
relacionadas a la construccion para el posterior desempeiio profesional

E
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en el como docente en educacién secundaria, CETPROS, ISTP publico y
privado, incluso a nivel universitario.

De la misma manera respondemos a las exigencias de la empresa de
arquitectura, construcciéon e ingenieria, porque nuestros egresados
dominan la diversidad de materiales de construccién, la topografia, él
concreto, procesos constructivos, elaboraciéon de planos con sistemas
informaticos, instalaciones sanitarias y de gas, eléctricas, analisis
estructurales, seguridad en obra, programacion de obra, costos y
presupuestos, como también supervision y gestion de la construccion.

Ebanisteria y Decoracion

Esta especialidad o programa una de mucha tradicién en la facultad de
Tecnologia, al igual que las anteriores por su naturaleza principalmente
pedagogica; ofrece una formacion profesional rigurosa en los estudiantes
para desempefarse como docentes en instituciones publicas y privadas
en los niveles de educacién secundaria y CETPROS, para cubrir esta
demandas durante el proceso de formacién se desarrollan
conocimientos, competencias, habilidades y destrezas en el dominio de
la madera y sus derivados mediante disefios y fabricacién de muebles
con aplicaciones informaticas, manejo de herramientas, instrumentos,
herramientas y maquinas industriales modernas para diversas tareas
tecnoldgicas.

Plana Docente:

PERSONAL DOCENTE DE DISENO INDUSTRIAL Y ARQUITECTONICO

N° GRADO CAT. APELLIDOS Y NOMBRES
1 MAGISTER PPDE40 | TQVAR GONZALES AMERICO
2 MAGISTER ASDE40 | qUESADA ARAMBURU RQUEL TERESA
3 MAGISTER ASDE40 | [ IMAS HUIATUCO DAVID ANGEL
4 MAGISTER ASDE40 | FUERTEZ MEZA RAUL
5 DOCTOR AXTC40 | RAMIREZ SANCHEZ, MARCO ANTONIO

presupuesto que se designa para capacitaciones de personal

administrativo o docente es muy escaso o no se esta cumpliendo.
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Analisis FODA: Fortalezas Y Debilidades

FORTALEZAS DEBILIDADES

F1: Capacidad instalada de D1: Inadecuado disefio de aulas pedagdgicas.
infraestructura para la atencion
estudiantil.

F2: Reconocida Imagen institucional. D2: Inadecuado mobiliario para estudiantes

F3: Docentes calificados, con grados D3: Deficiente mantenimiento de la infraestructura
académicos de doctor y magister | y equipamiento

F4: Riqueza intercultural en la poblacién | D4: Deterioro de las aulas y laboratorios.
estudiantil.

F5: Estudiantes identificados con su D5: Incumplimiento de normas en el Departamento.
Departamento Academice.

F6: Adquisicién progresiva de D6: Poco conocimiento y manejo de gestion.
equipamiento con tecnologias
modernas

F7: Docentes experimentados y, otros D7: Inadecuada supervision de las actividades
con deseos de aprender. educativas.

F8: Espacios suficientes para formar D8: Poca identificacién de docentes con la facultad.
estudiantes.

F9: El curriculo asegura la formacion D 9: Ingresantes de bajo nivel de competencias
integral. basicas.

F10: Esfuerzos innovadores permanentes | D10: Ausencia de laboratorios para capacitacién

tecnolégica.

F11: Laboratorios de Informatica D11: Limitada capacitacion tecnolégica docente.
implementados con
computadoras de ultima
generacién.
F12: Demanda de matricula de D12: Inadecuada implementacién de equipos
estudiantes en términos digitales.
apreciables.

Analisis Externo:

El analisis externo permite identificar y prever la situacion real y los
cambios del entorno que se involucra en la gestion del Departamento.
Observamos los niveles de exigencia y compromisos que nos llevaron al
Licenciamiento y ahora nos esforzamos para lograr la Acreditacion con
la SUNEDU y SINEACE, esta situacion nos permite hacer reajustes en la
gestion académica e administrativa para satisfacer la demandada de una
formacidn profesional de calidad a poner a disposicion del MINEDU y el
empresariado publico y privado afines a los programas.

Es oportuno mirar con mucha criticidad los niveles de competencia que
se presenta en el nuevo escenario de los institutos pedagdgicos y
tecnolégicos en que la ley le permite para formar profesionales en el orden
pedagoégico y tecnolégico.

Cada vez es menos requerida la educaciéon formal para acceder al empleo,
se trabajara menos horas y se incrementara el desempleo. Como resultado
la educacion debera ser diferente para cumplir un rol social, en perspectiva
de orientar la educacién hacia el desarrollo de las diferentes
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colectividades: local, provincial, regional y nacional. Es necesario
focalizar las oportunidades y analizar la naturaleza de las amenazas.

Identificacion de Aspectos Principales

Las acciones académicas y administrativas que constituyen el analisis
del entorno se relacionan con los siguientes asuntos:

Identificar preocupaciones fundamentales

y alternativas mas

importantes que la organizacién enfrenta ahora y en el futuro.
Definir la brecha entre el estado actual y lo que se necesita para que el
departamento contintie cumpliendo con su misién y responda al ambiente

interno y externo del futuro.

Delimitar las competencias de los diferentes 6rganos que conforma el
departamento a fin de ser considerados en el siguiente plan.
Evaluar el cumplimiento de las funciones asignadas a los diferentes actores

del departamento.

ANALISIS FODA: Oportunidades y Amenazas

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

01: Politicas de mejora de la calidad de la
Educacion.

A1l: Grupos de poder promueven limitaciones
en la formaciéon en la UNE.

02: Imagen de la UNE reconocida en la
formacion de profesionales de la
educacioén.

A2: Desastres naturales (huayco y sismos).

03: Formaciéon profesional pedagogica y
tecnolégica.

A3: Mercado laboral de educadores se vuelve
mas exigente desplazando a egresados de la
UNE.

04: Existencia de fondos
financiamiento de la investigacion.

para

A5: No mejoran normas nacionales que atenta
contra la autonomia financiera de la Facultad.

05: Recursos del MEF para la mejora de las
universidades.

A6: Perdida de interés de jovenes para acceder
a la Facultad.

06: Ampliacién del Mercado laboral para
educadores(Formal/No Formal)

A7: Incremento de Facultades de Educacion
Universidades/ISP con ofertas similares a
nuestra facultad

07: Disposicion de organizaciones y
actores de la educaciéon para establecer
alianzas (Transferencia de Tecnologia
educativa).

A8: Crisis de la practica de los valores en la
sociedad contamina el comportamiento de
usuarios.

08: Programas sociales de apoyo nacional a
la juventud

A8: Incremento de la desvalorizacion de

profesores.

09: Procesos de licenciamiento y6 posterior
acreditacion

A9: Desaprovechar el proceso de licenciamiento
y acreditacion institucional

010:  Presupuesto asignado
equipamiento y capacitacién docente

para

A10: Recorte de presupuesto en equipamiento
en bienes de capital y deficiencia en el gasto

011: Mercado ocupacional diversificado en
formacion tecnolégica

A11: Evaluacién de por MINEDU y SUNEDU
como organizacién académica de poco crédito

012: Interés por parte de la UNE para
capacitacién tecnolégica y pedagogica

A12: Incidencia negativa del cambio climatico
en las actividades educativas.

E
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OBJETIVOS DEL
Ne ACTIVIDADE ESTRATEGIA TAREA RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ¢ S S GIAS S SPONS S
Lograr la calidad académica de Reuniones y entrevistas con Acuerdos y Compromisos -Directores Escuela
los estudiantes del Coordinacion con Escuelasy | Directores de Escuelas Profesionales -Directores de
01 Departamento Académico, para Facultades y Departamentos Académicos y Departamentos
. . - Facultades. Académicos
garantizar su insercién laboral
-Decano
Apoyar la elaboracién y Comunicar el Protocolo de Vice Estructurar y actualizacién de | -Vicerrector Académico
actualizacién de las asignaturas | APoOyoy Elaboracién de rectorado Académico Silabo -Director de
02 ) 0 P
adscritas  al  Departamento Silabos Departamento Académico
- -Personal Administrativo
Académico
Promover y gestionar la Invitacion a Docentes Nombradosy | Estructurar Contenido -Director del Dpto.
03 publicacion de textos Gestion y publicacién de Contratados Académico
universitarios en la comunidad textos -Docentes nombrados
académica
Supervisar y monitorear el Observacidn de Clasesy entrevistas | -Registrar observaciones y -Director de
04 proceso de ensefianza y Monitorear la conduccién con Docentes y Estudiantes entrevistas Departamento Académico
aprendizaje en los docentes del proceso de ensefianza - -Docentes nombrados
nombrado y contratados Aprendizaje -Docentes Contratados
Lograr la calidad académica de | Evaluacidon del proceso de Comunicar a docentes nombrados y | Elaboracién de instrumentos |Director de Dpto.
los estudiantes del | ensefianza aprendizaje contratado, elaborar pruebas de | de evaluacién