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I. DATOS PERSONALES 
1.1. FAMILIA PROFESIONAL : ESTETICA Y BELLEZA 
1.2. MODULO EDUCATIVO : ASISTENTE DE COSMETOLOGIA. 
1.3. CICLO    : BASICO 
1.4. Nº DE HORAS   : 140 HORAS 
1.5. FRECUENCIA   : LUNES MARTES MIERCOLES 

MARTES JUEVES VIERNES 
SABADO  Y  
DOMINGO 

FECHA DE INICIO:    07/12/09 
FECHA DE TERMINO:   27/01/10  
1.6. DOCENTES   : LIC. CELIA ALLAUCA RAMIREZ 
      LIC. FANNY PEZUTTI LAYNES 
      LIC. KETTY ALVA CHACA 
      LIC. MARIA TIMOTEA LEON 
      LIC. NELLY DORIA CISNEROS  
      LIC. MARIELA ZAPATA PARIONA 
      LIC. JESUSA GALLEGOS  
II. SUMILLA . 
El presente modulo de asistente de cosmetología tiene como finalidad el 
desarrollo de competencias laborales, donde los participantes al ejecutar los 
diversos cortes de cabellos los tratamientos y los cuidados de la piel del rostro 
manos y pies desarrollaran sus capacidad y actitudes emprendedoras 
facilitando incersion en el mercado laboral y el mundo del trabajo generando su 
auto empleo para obtener recursos económico y mejorar su calidad de vida. 
 
 

III. OBJETIVO GENERALES: 
3.1. Conoce y aplicar los contenidos de la tecnología del modulo de asistente 
de cosmetología. 
3.2. Conocer las técnicas y los procesos de servicios de asistente de 
cosmetología. 
3.3. Conocer las normas de bioseguridad y control de calidad. 

OBJETIVO ESPECIFICOS: 
3.2.1. Desarrollar sus capacidades, para emprender auto empleo al ejecutar las 
técnicas y procesos en la realización de los servicios. 
3.2.2. Identificar y usar correctamente los instrumentos herramientas y 
materiales así como las técnicas y procedimientos de los diversos proyectos. 
3.2.3. Aplicar normas de bioseguridad y control de calidad. 
3.2.4. Valorar la importancia del modulo de asistencia de cosmetología, para 
generar su auto empleo y mejorar su calidad de vida. 

SILABO  
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IV. METODOS: 
 
4.1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: 
4.1.1. CLASE TEORICA :  Se desarrollaran los contenidos en forma objetiva y 
sistemática dando énfasis  en el proceso tecno – científico, definición de 
términos, descripción de los materiales, equipos a través de la exposición y el 
dialogó del modulo de asistente de cosmetología. 
4.1.2. CLASE PRÁCTICA:  Se desarrollaran en base a la demostración del 
docente y la aplicación y experimentación de los participantes, demostrando 
habilidades y destrezas al ejecutar diferentes servicios, aplicando las normas 
de Bio- seguridad así como la presentación personal. 
4.1.3. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE: 
- METODO ACTIVO.- demostración – expositivo 
- METODO ACTIVO MIXTO.- trabajos grupales y trabajos individuales. 
- METODOS DE PROYECTOS.- Estos métodos se aplicaran durante el 
proceso en forma permanente e integral con la    finalidad que nuestras  
participantes logren: 

- adquirir una actitud innovadora y emprendedora 
- Empatía  entre los participantes a través de intercambios de experiencias.  
- Aplicar normas de Bio – seguridad durante el desarrollo de los trabajos. 
- Contrastar a través de las actividades técnicas y prácticas el proceso de 

aprendizaje significativo, para generar su auto empleo e inserción laboral. 
 
V. ORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS 

El modulo de asistente de cosmetología, comprende el desarrollo de 
contenidos, básicos, científicos y tecnológicos, para el desarrollo de las 
actividades de servicio, que se desarrollaran a través del convenio UNE y el 
programa de reconversión laboral Revalora Perú. 
El programa tiene como objetivo capacitar a los participantes en las técnicas 
operativas de acuerdo a las últimas tendencias de moda y belleza. 
 
ANALISIS DE LOS CONTENIDOS: 

1) CONCEPTUALES (SABER):  conoce, conceptos y definición de términos 
básicos, cosméticos, químicos, reconciliaciones básicas sobre equipos y 
herramientas ceros mantenimientos. 

2) PROCEDIMIENTOS (SABER HACER):  selecciona, diseño modulo 
creativos, ejecuta los cortes y peinados de acuerdo a la moda actual. 

3) ACTITUDINALES (SER):  valora la importancia del corte de cabello y 
peinado como una opción àra generar su auto empleo y mejorar su 
calidad de vida demostrando, responsabilidad. 

4) REQUISITOS DE APROBACION: 
- Teoría 20% 
- Practica 80% 
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Capacidad del área 
cosmetología   

Indicadores de 
Evaluación 

Instrumentos de 
Evaluación 

-Comprensión y 
aplicación de la 
tecnología  

-Conoce y aplica la 
tecnología del modulo. 
-Realiza la hoja 
presupuesto. 
 

-Registro auxiliar 

-Registro oficial 

-Ejecución de Procesos -Selecciona  materiales 
equipos. 

-ejecuta procesos, 
aplicando  normas de 
bio- seguridad. 

-Demuestra creatividad al 
realizar los diferentes 
procesos. 

-Cuadro de proyección 

Actitudes -Asiste puntualmente a 
las sesiones de 
aprendizaje. 

-Es responsabilidad en la 
aplicación de la normas 
de bio –seguridad 

-Muestra interés, 
compromiso y 
emprendimiento al 
trabajar en equipo. 

- Lista de cotejo 

 

 

 

-Ficha de actitudes. 
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CONTENIDOS DEL MODULO DE ASISTENTE DE COSMETOLGIA C ORTE 

DE CABELLO Y PEINADO 55 HORAS 
CONTENIDOS 
 

DICIEMBRE 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-Introducción  y organización del taller.           

-Tecnología de los equipos y materiales, 
medidas de bio- seguridad 

          

-Corte de cabello, concepto clases finalidad 
importancia. 

          

-Hebra Capilar: partes formas, propiedades, 
características y alteraciones, ciclo de vida y 
composición química. 

          

-Morfología: formas de rostro, cráneo, 
perfiles, características de la persona 

          
 

-Proceso de observación visual análisis 
tricológico, desarrollo de la guía de práctica. 

          
 

-Geometría del corte , líneas ángulos, 
grados O, 45, 90 Y 180º 
- Factores fundamentales de la técnica de 
corte 
 

          

 
-Corte de cabello básico oº bebe 

          

-Corte de cabello 45º y 90º damas y 
caballeros clásicos. 
 

          

- Corte de cabello  180º degrade 
 

          

-Corte de cabello escolar maquina tijera. 
 

          

PEINADO 
 

          

-Peinado, definición, clases. 
 

          

-Tecnología del equipo. 
 

          

-Tecnología de los cosméticos. 
 

          

-Medidas de seguridad e higiene, 
esterilización. 
 

          

-Morfología 
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-Peinados de trenzas o clinejas, concepto, 
clases. 
 

          

-Moños con trenza torzada, esqueleto, 
espiga alto relieve, cobra. 

          

-Peinado de noche, concepto, clasificación. 
 

          

 
 
 
MANICURE Y PEDICURE 34 HORAS 

 
CONTENIDOS           

-Manicure, concepto , clases  

 

          

-Estudio manos, forma , color, alteraciones 
y tratamiento. 

          

-Oncología, estudio de la uña, partes, 
clases y formas. 

 

          

-Alteraciones y tratamientos. 

 

          

-Medidas de bioseguridad e higiene. 

 

          

-Tecnología de cosméticos 

 

          

-Desarrollo de guía de práctica. 

 

          

-Manicure básico 

 

          

-Manicure tratamiento           
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-Manicure diseño           

PEDICURE 
 

          

-Morfología de pies y uñas           

-Alteraciones y enfermedades de las uñas           

-Tecnologías de los equipos y materiales.           

-Desarrollo de las guías prácticas.           

-Pedicure básico, limpieza y cuidados 
tratamientos. 

          

-Diseño básico ,francesa           

 
 
 

TRATAMIENTO FACIAL Y MAQUILLAJE 34 HORAS 
 
 
 

CONTENIDOS           

-La piel 
concepto 
clasificación y 
funciones. 

 

          

-Alteraciones 
de la piel. 

 

          

-Tecnología 
de equipos y 
materiales 

 

          

-Desarrollo de 
la hoja de 
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diagnostico. 

 

-Medidas de 
seguridad e 
higiene. 

 

          

-Técnicas de 
tratamiento 
facial básico 

 

          

-Mascarilla, 
beneficios. 

 

          

-Masajes 
 

          

MAQUILLAJE 

 

          

-Concepto, 
clases de 
maquillaje 

          

-Morfología del 
rostro. 

 

          

-Angulo facial, 
frente , cejas , 
ojos , nariz,    
labios.  

          

-Desarrollo de 
la hoja de 
diagnostico. 
-medidas de 
bioseguridad.  

          

Maquillaje de 
día 
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-Maquillaje de 
noche 

          

CARITAS 
PINTADAS  

           
 

-Concepto y 
clasificación 

          

-Tecnología de 
los equipos y 
materiales. 

          

-Teoría del 
color. 

- practica de 
diseño 
para 
niños 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- Modelos de 
diseños 
variados 

      

-Evaluación de 
salida 

      

 
 
VII.  RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA:  
 
7.1. Recursos para el desarrollo de los contenidos  
 Materiales.- cartulina, papeles, silabo, modulo instrumentos de 
evaluación  
 Equipos.- kit básico para los participantes. 
7.2. Recursos para la elaborar materiales educativos.- papelotes, cinta masking 
tape, plumones, OSB. Formatos de  

Hoja de instrucción.  
 

VIII. RECURSOS DIDACTICOS O MATERIALES EDUCATIVOS: 
 
8.1. Material objetivo, papel, carton, cartulina, pegamento. 
8.2. Material representativo o simbólico, fotografías, laminas, papelotes, 
películas. 
8.3. Material audio visual, videos tv. 
 
IX. ACTIVIDADES ACADEMICAS: 
Actividades académicas y culturales: 
Exposición y prestación  de servicios al concluir el curso. 
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Manual de maquillaje Stephan kling  
Estética y belleza océano  
Edición especial caritas pintadas DVD 
Maquillaje artístico paso a paso  
Estilos, técnicas de corte y cepillado separata 2006 
Otero aurora y otros, enciclopedias de belleza y la mujer 2da ecicion Edit 
Laber s.a Barcelona España 2000 
Método profesional de cosmetología  
 

COMPETENCIA DEL MODULO DE ASISTENTE DE COSMETOLOGIA   

• Ejecuta diversas técnicas básicas de corte de cabello, 

peinados y tratamientos correctivos de la piel del rostro 

manos y pies utilizando habilidad y destreza en el manejo 

de herramientas, instrumentos y cosméticos según las 

necesidades del cliente. condiciones del cabello y la piel 

valorando las normas de bioseguridad en su entorno 

laboral. 

• CRONOGRAMA DE TEMAS O CONTENIDOS 

Sílabos 

• Área en las que podrá desenvolverse el capacitado  

o El capacitado podrá desempeñarse como asistente en 

cadena de peluquerías o spa 
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• Podrá insertarse al mercado laboral creando pequeña 

micro empresa  

• Podrá prestar servicios los servicios de peluquería a 

domicilio 

• Finalmente lograra tener su propio negocio y dar trabajo a 

otras personas. 

 
 

SEDES EN LA QUE SE DICTO EL CURSO  
• CETPRO SAN MARCOS  
• CETPRO NICOLAS DE PIEROLA 
• CETPRO INESAP 

DOCENTES DEL CURSO  


