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¢ QUE ES LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA

REPUBLICA?

La Contraloria General de la Republica es el
ente técnico rector del Sistema Nacional de
Control, dotado de autonomia administrativa,
funcional, economica y financiera, cuya
mision es dirigir y supervisar con eficiencia y
eficacia el control gubernamental, orientando
Su accionar a la transparencia de la gestion
de las entidades.



¢, CUALES SON LAS PRINCIPALES FUNCIONES
DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA?
La Contraloria General de la Republica tiene como
principales funciones: supervisar la legalidad de la
ejecucion del presupuesto del Estado, de las
Weelecittnaaedh deuda publigsey de los actedfidela
Elsiostyuelisiepisantda, qgedidaviersy a  de
a liliizaziaollb honestdede los atessde3os |
Estad funcionarios

Bstado CHENEENSE ENEBRIIATICERONBECER S |os
pbtdicdintaresessdel

fstituciones sujetas a control.

El articulo 22° de la Ley N° 27785 detalla las
atribuciones de la

Contraloria General de la Republica.




¢ QUE ES EL SISTEMA CONTRO
HASIKEtBWh INBiGion d Contr e el’conjunt d
6rganos dedtontrol,o®has, S praedimieft
gfQdeRados e integrados funciof&imente,
gdeatlnadgs @esarroll el ejercici de contr
ubernameal en forma O Setive]
desgeoifalizada.  todas las actividades y

eANGE &GOS accionegresupuestal,
administrativo, operativo

presansegiocre lag a&@m@daérn@hsor@é
RINIGRABE e las sllgsle.  @me




¢ QUIENES CONFORMAN EL SISTEMA
NACIONAL

DE CONTROL?

El Sistema Nacional de Control esta
conformado por la Contraloria General de la
Republica como Ente Técnico Rector del
Sistema, los Organos de Control Institucional
vHan EUCiedates ae Auunotia Exiernas:



¢ QUE ES EL CONTROL GUBERNAMENTAL?

El control gubernamental consiste en la supervision,
vgilicwei e acto y resultados la gestié public e
atencion alograd® de efieiencia, eficacid) aeconom
FaRsinasencideytino de los recursos y bienes déd
Estado, asi como

deliedmpimieNto  de los lineamientos de politica y
Rgaes v lo pietEs dele gerenci y
egatusindon finess ARjoramraMyEStracéE deda
gdecidh preventiv gdopwiitiileas El contr
g8bernan&sn e peltemies.extern y s desarrol

tnstituye ungroceso integraly O u lo
permanente.



¢, COMO SE CONCEPTUALIZA EL DEBIDO
PROCESO

Bbrisisiel H&garanti qu tien cualqui entidad

€ Rura®t el € €integfr de O al
personagbservapt@geRosudiderecltofyale las
| regtabl¥cidos, lo procedimient

tREPEERgORNYEINEIRisis de sus prétensiones y
RRIGIEN, escuchar todas consideracio qu

regultt pdafent resolv conf@s a la e
DS es er me normativa
vigent

Con






CONTROL INTERNO
Acto evaluado por los jefes inmediatos, o jefe
directos S
encargados del control.
L oportunidad se en el
a manifiesta control:
a) Previo,
b) Concurren
C) te
Posterior



CONTROL
8) FealizadoBol el 6rgan d contr intern
institucion d acuérd a I& 0lOrgarfic de

Sistema € @e HeYya a |
b) Naawbael PlarC@ntnlyl G&R.
c) control.

d) Ordenado por la CGR.
Solicitado por el Titular de la
entidad.



PRINCIPIOS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL:
1) La universalidad

2) El caracter integral

3) La autonomia funcional

4) El caracter permanente

5) El caracter técnico y especializado

6) La legalidad

7) El debido proceso de control

8) La eficiencia, eficacia y economia

9) La oportunidad

10) la objetividad



11) La materialidad.

12) El caracter selectivo del control.

13) La presuncion de licitud.

14) El acceso a la informacion.

15) La reserva.

16) la continuidad de las acttividades o funcionamiento de
la entidad al efectuar una accion de control.

17) La publicidad.

18) La participacion ciudadana.

19) La flexividad.

Los citados principios son de observancia obligatoria por
lo organos de control.



CONTROL

EsntrdfNO  desd fuer d la entida po agent
gleragla e a e d r e
BIFN&ongreso.

) La Contraloria General de la

b) Republica. Sociedades de

C) Auditoria.

d) Los Organos Reguladores.



CONTROL SOCIAL

Es ejercido por el periodismo, la opinidon
pighiiasionekaepresentativas, formalizad
No es o}



ETAPAS DEL

OCEntreP Lo las area de
entidad, vinculédigpa lamismas s la
a5 N, S realiz confor s
desarrol la € puad parfitip el €
Bbomo  gestion, ac e ar OC
Gantels L realiz el OCI Contraldr o
Sociedades de 0 a | ia

Auditoria.



. QUE ES EL CONTROL INTERNO?

El control interno comprende las acciones
decofyteimultanea y de posterior que
keshgaald3ujeta a control, corféalizgalidad que
la gestion

deree G A8LBrRISHNANeRY. BIENAEIRBS SE
Sifftideneo lo ejercen las autorfiigdlissy
#anrolaparieshlicos de las entidades;

eéntrol intéiropS YR El ejercen los
responsables

superiores del servidor o funcionario ejecutor,
asi como el Organo de Control Institucional,
el cual a su vez efectua un control preventivo.



“Articulo 7°.- Control Interno (...) Es

egpendablgdasht@h foment vy el
funcior@mie \dconfiatdlidad del GaHesvisar |a
Bi@luaci de latgexidaral efectivo d la
on de cuBnta propi®iRAlOa qu €ést
rendicio co s, d ®Pmisi6 y objeiv € la
Bntidad asu &rgo € N 0S <
contribu logro

ya



Articul 10°. Acci6 d contro La accion contr es
Rerramienta &sencia® ddl Sisterflg, por la cuablel la
pessongiesniomfdeémantes, mediante la norma
ppdicedintiedleoy principios que regulan el contrsl
gubernamental,

atestyarés el icamancyd evpilagidnekiativa % gestié y
sisl@iprfisaled®s/a®cursos, bienes ydoperationed
Dstiiuciongdesieh..d la acciones contr s emitira lo

ihforme'@ correspodiéntés los mismbs qe Be S
formularan para el

mejoramiento de la gestion de la entidad, incluyendo el

redlatamiestoexpone al Titula d la entida salv qu s

_éﬁcf@étﬁ’l@&:@iﬂiﬂ@ﬁl@ﬁd@%nﬁﬂ (e A0, ré@ﬂb@@ﬁfﬁ@ civi
igerpéigaido. Sus




“Articulo 11°.- Responsabilidades y sanciones derivadas del

proceso de

serdarocdraduadasosiesqie central geesefedtiesposabimnos

dedrgistema no gamapegndido comentario

en ellas, la oportunidad de gue estuvieran incussps, salvo

cascge}uaﬂiam@rmﬁam@r@s efiNdsshormas
DEpRRIGIEIRIOrme respectivo se identifiquen las

€8a ésta résputsadiddades, funcion civi o pena la

Autoriglad iestin@ivnigtativa cathpetentés de dcuerds
adoptaran dguedidiatamente la accienksypara el la

peshioaeabifid administrati funcion y aplicaci d la respecti
8dncion, e iniciaran, ante éllfuero respactivo, skjuellas de va
orden legal que

consecuentemente correspondan a la responsabilidad

88M&8682por  organismo o sector jerarquico superior o
bps acciones sg|imgeiippor el Titular de la entidad y

5346 608 AACUIS 178 ke Leg N



“Articulo 15°.- Atribuciones del sistema:

e) Exigir a los funcionarios y servidores publicos la plena
responsabilidad por sus actos en la funcion que
cesmonpaldid, inbemtiieandoadiimmsirate funcion civi o penal
pstomendand&¢@adopcion\de las acciofés preventivasy
correctivas

necesarias para su implementacion. Para la adecuada
slebltdicasion de latgegpensabdidacuandqutervidergmuta de
Rlentfidedidre dancdebeariincupphtiddoseerva, Sicitud,
peesiancian cleales seran desarrolladas por la relacion
ffantnitiodarersyaltado  las d contr efectuada lo
informes @espettivos con elaf®i@s susterb técriico y legals
pansielyesdwnstituida para el inicio de las administrativ y/
RealEEegue sean recomendadas en dichos infasmes (...).” O

Base legal: Articulo 15° de la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.



NORMAS DE CONTROL

N REERNR|BR0-2006- d 30.0CT.2006. Norma d Contr
Intere@Publica el (B.NPWEDPAF D ERRATA Pegblieh el
06.NOVID 06. s el da

b) B6C N° 458-2008- de Aprueb la par la
Implemefi&eion del 28.Qfel2608ol iterno délde a
Bittaiva Publicada el Instituciones del

c) BRientdcioBasica para el del Intern e
&vbiernos Lécales. Pabladadaneendetubre feIriolo. o n

d) Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N°
28716. Publicada el

e) 18.ABR.2006
Decreto de Urgencia 067-2009, que modifica el Art. 10°

fy de la Ley N°
28716. Publicada 22.JUN.2009

g) Ley N° 29743, que modifica el Articulo 10° de la Ley 28716.

Publicada el
09.JUL.2011.



FASE PAR L IMPLEMENTACI DEL D

SONTROL INAERN® SISTEMA E

Para el proceso de implementacion del Sistema

@@unisobarkelano del Sistema de Control

lapletikilesidsl Estado”, loigisidalea tres

s fases: la cual
com objetiv la formulaci d u Pla d Wedeaj qu
cluyo lo  pro@8dimien &rientd € {mplement
adecua®améosel SClI e O®as a a ar
pteviamente ,  Aspettos inharentdagnosti
aliade| Son estalfase Direéd y la
abnformacinpdennis@ontité déta  oOn
Control Interno;



e8inapliita el SC e sus actividade

f8cursos, operbcioNePyOSERRBS, S,
mgditkkicionales ppecad al desarrol del
Trabgjiigagh Ieimplantadidn del S€lan

en la que se evaltan los
avances logrados y las limitaciones
encontradas en el proceso de
implementacidon como parte de la
autoevaluacion mencionada en el

Base legal: Resolucion de Cpntralogia Ge 1 N° 458-2008-GG, Goptralor General autoriza aprobarla “Guia para la
é‘ﬂ Ifeﬁ‘

@@ t@'@ ﬁ& @ el I H)p@FI\thgeli@ﬁEado’f Publicado el 30.0CT.2008.



¢ QUIEN ES RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL CONTROL
INTERNO EN LAS ENTIDADES?

Los titulares y funcionarios de las Entidades del Estado se
encuentran

obligados a implementar los sistemas de control interno,
debiendo emitir para ello la normativa correspondiente
dentro de los lineamientos establecidos en las Normas de
Control Interno, aprobados por este Organismo Superior de
Control, con Resolucion de Contraloria N° 320-

2006-CG; asi como se encuentran obligados a documentar
y divulgar

iInternamente, las politicas, normas y procedimientos de
gestion y control interno.

Su omision por parte de dichos funcionarios genera
responsabilidad administrativa funcional, asi como
responsabitdad civil o penal, de ser el caso, siendo



L CRANIRAIG S GENER: « D=l REPUBLI
BSTARIACE ALGUMISISTEMAEDEACOINCAROL
INTERNO EN

BA enitiehd (poASistém B “Control al conjunt d
accines, attividades, plahd€mMiobrmas, or@anizacién

y métodos,
para promover la eficiencia, eficacia, transparencia

y economia en las operaciones de la entidad y
GLresnonsabi d-lelasinTle mentac (o



so las Yy
procedimientos de control que imparte la direcpiolitichsrencia

gjErutiNesles e relacio co la funcion asignad al
pergpeterien d asedur Nel cumplim® €S lo obfstiv d la
al, e ar nto e St 0S e

snicad

' seferndaptadias en el desempefio de las
agtgﬂaaasqug fin de cllidgroges respectivamente, su
gshgtiapara la consecucion de losidbferides del control
Interno;

cuale el regisirs’ procesamiensintegraci “Ay . divulgact'de a

HAYRAAfMS con lases de dato®y solucion®® informéalias
accesibles y

modernas, sirva efectivamente para dotar de confiabilidad,
transparencia y eficiencia a los procesos de gestion y control
Interno institucional,



¢ CUALES SON LOS COMPONENTES DEL
SISTEMA DE

CONTROL INTERNO?
Son sus componentes:

entendido como
eoadlwro pegiEzacional favesadlle al ejercicio
gehpoloticsamoopianess e stidhnsionalestn del

en cuya virtud

deben identificarse, analizarse y administrarse los
factores o eventos que puedan afectar
adversamente el cumplimiento de los fines, metas
objetivos, actividades y operaciones institucionales;



e la
revision y verificacion &08i§teots sobrela n d
rienpidii/ laprasontr intern implantad incluyen e
Ffnp@$nentacdnollas O as, formdlad e sla
fiformes por los recomgigtanm@nEaciadal de Contrdl.
organos del POr Cuyo

merito administracion

auto evaluaciones consténtesnall efexradesarrollo
R oaNeIfoyRE 'Sl cualqui desviaci o deficienc
868s8eptitle de e asbligandise a dar 1a

ROITERPOBICiones 0 recdiEliEgiontss ague se
formulen para la
mejora u optimizacion de sus labores.



¢ CUAL SO LA OBLIGACION i
RESPONSABNIDA DE TITUIEAR FUNCIONARI
REBATIV A LA IMPLEMENTACION ¥©S

BEL CONTRONMNOERINIENTO

Son obligaciones del titular y funcionarios de la
entidad, relativas a la implementacion y
funcionamiento del control interno:

a) Vela por el cumplimiento la funciones

actfvidacr@eggad@ntidaddg del 6rgano aSsuXargo,
con sujecion a
la normativa legal y técnicas aplicables.



b) Organizar, mantener y el sistema y las
pergcaimean verifican la efectidi@dilaspigtunid d la
@plicaci®n, en @dmonia con ¥us objetivogdasi comce
efettismida @eleontrol interno, a fin de  al

piejoeader  de control mantenimiento
cpmiepstr | Intearden probida y val¥re ético e el
desdmpei Y @& su clrgo promdviéndse N la

0 e 0S n tod
gygebE@dlent y divulgar la politica nodma y
Phegedimient d tEetdmMENieNtrol irfterso, referidas,

0S e entre otros

aspedinfpdéten vy d lo nivele funcional
ancdligados ldespomsaiidpn € S s d |oeSacto y
dperaciones de AN aprobacion e s s
dntidagbtecci y conservaci d lo biene y recurso
mstit@Bional on eTRISIRES S

es.



L. ejecuci Yy sustentaci d gasto Inversion

gontr@taciones y Otbdo €< 2 oS es,
tipo de

egreso econdémico en

general.

*El establecimiento de los registros correspondientes
respecto a las transacciones Yy operaciones de la
entidad, asi como a su conciliacion.

*Los sistemas de procesamiento, uso y control de la
iInformacion,

documentacibn y  comunicaciones
Institucionales.

e) Disponer inmediatamente las acciones correctivas
pertinentes,

ante cualawer evidencia de desviaciones o



f) Implement oportuname la recomendacio y
disgosicionesrétitidas por fa @gidad (informe
RIABEValuacio los de Sideem Nacion d
Qontrol y otros@fgaBesk fiscalzacion @ue €
correspondan.

gt Ty Heimasaskesiiicas aphgablgaes,su
gpieasisds regulaci de contrpdrdelm e la
Btincipal are@n de  lact®ida a@ministfatis
es ppiciafulo redursoy affoy necesard

pREIalY efieaz s s O 0S
funcionamiento.



¢ QUE ES EL CONTROL

EXJonttdIO? e el conjunt d politica norma
MEFRIY proce’limieghtos  €que compéte
tEe¢@iICEhtraloria General de lsapigadblica u
aeo SisPamA por encargo o designacion con
de esta, el
aiele deysupsieAsar egestitad S de
AaRiafhemtdIvMe0 mediant O. d €contles$

bEgacter selectivos accion e con realiz
posterior. es a






