o
&
Fad
]
5
=
"
2’7
')

NO DE PREVENCION
ON Y SANCION

IGAMIENTO SEXUAL
RESOLUCION N° 3420-2018-R-UNE



REGLAMENTO INTERNO

DE PREVENCION INTERVENCION
Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Dr. Luis A. Rodriguez De los Rios
Rector de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman yValle.

Dr. Segundo Emilio Rgjas Saenz
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Dr. Maximo Hernan Cordero Ayala
Vicerrector de Investigacion de'la Universidad Nacional
de Educacién Enriqgue Guzman y-Valle.

Dr. Leoncio Jorge Linares Soto
Defensoria Universitaria

Lic. Adm. Rossana Elvira Oyola Ancajima
Directora de la Oficina de Planeamiento Estrategico
y Presupuesto

Lic. Luz Gianina Tubaya Cardenas
Jefa de la Unidad de Organizacion y Procesos

Impreso en la editorial de la UNE
Tiraje:

Hecho el deposito legal:

Oficina de Imagen Institucional
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RECTORADO
RESOLUCION N° 3420-2018-R-UNE

Chasica, 2B de diciemhbre del 2008

VISTO e nowerdo adopiade por ¢ Comsejo Universsiasio de la UME BGYY, e su sesitn exiraordinaria del 27 de
dighemibre del 2013,

CONSIDERANDO:

Choe el numeral 5,16 del aticalo 5* de In Ley N® 30220 - Lay Universilaria esisblece el rechaze a soda frma de
vinlencin, infolerancin y disoriminaciin, como ano de los principios que dgen a ks wniveraldades;

Que en el marco de |o antss descrito el articulo $0° de la referida bey sefiala que cnmvedy of procers admiistetive
coming i decentd gue se origing por fo presuncicn de b sexwal &w o de wn mivmbro de 3 commmind
wniversitaric o los deliios de wiolacidn comrn du Nbertod sesmal, apologie del terrorivmo, ferrorime F o frmag
agravadns, corrupcide de fimcionaries wWo trdfico Nicito de drogas; ast come Inewrrle ém octos de wolamcia que ateman
contea log derechos fundememiales o fo perrona ¥ conire f potrimonie que impidea of moewal fi lemin o dervivion
peillicos, el docente ex separade preventivomenis £in perwicia de lir fonciin gwe 5¢ impongs;

Que el rumeral 3.7 del articudo 95° de In precitada norma establecs que son causales de destitucidn realizer
condugsny di fodiigomiente sexual p ocior gue aienien contra la feiegrided p Wbertad sexwal dpdfcadag comn dealitor an ol
Ciidign Fenal:

Oz com Oflelo W* 011-2013-00U-UNE, dal 31 de julio del 2018, ln Defensoria Universitarin remite al Rostor ol
Reglamento fniermo de Prevencide, faervencide p Sancidn del Hostpamiento Sexl)

Que mediamte Oficin H® 226-201 B-U0yMOPEyP-UNE, del 21 de ageat del 2018, la Unidad de Organizacidn ¥
Procesos i la Direccidn de la Oficing de Planeamiento Estralégion y Presupuesta, conforme & bo cocrdinkda con Bag drees
pertinemins, remiten el proyecio del Reglomento Intarme de Prevencidn, Intervencisn p Sorcidn de! Hoerganienss Sesul,
a fim de qoe se efoctivice lo pertinente;

Que con Oficio N° 0B60-2008-5G-UNE, d=1 27 de agosta del 2018, la Seerctaria General () de la UNE
solicita ante In Oficing de Organdmacitn y Procesass la achmfimcitn del referido reglemento, conforme & los linessnientos
eatablecidos por el Director General de Educacidn Superior Universitaria del MINEDU, & través del Oficic Miltiple H*
013201 $-MINEDUYMGP-DIGESL;

Que mediante Oficio N* 305201 3-U0yPOPEYP-LUNE, del 27 de diciensbre del 2013, la Jefa (=) de la Unided de
Organizacidn y Procesos remdle al Rector el expediente en mencidn que ha sido evaluade en su oportanidad; v salicila el
rimite conducente al respecto;

Estando a ko eecedado por ¢ Coesgio Universitaria; y,

En ugo de las airibusiones conferidas por bos arliculos 552 y &0° de In Ley W° 30220 - Ley Universitaria
soscordante con bos articubas 157, 20° y 23° del Esintuto de In UNE, ¥ Jos alcances de [a Resolucide W° 1518201 6-R-1ME:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*- APROBAR & REGLAMENTO INTERNG DE PREVENCIOM, IMTERVENCION ¥
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, suserito par la Defensorin Univeraitaria, ¢l drea legal ¥ In aficing tiesien
camesposdiente, dando confiormidad al contensdo que se adjunta en catorce [14) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que ks dependencins comespandientes s= sscargoen de dar cumplimiento a |
dlispasesta en la presente resolucidn,

ARTICULO 3°.- DAR 5 comocer a las isstancias pertinentes |a presente resolucidn,

Registress, comundquese, cimplase y publiguese,
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ANEXD DE LA RESOLLCION N® 3420-2018-R-UNE

REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION, INTERVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

EMRIQUE GUZMAN Y VALLE

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO I

FINALIDAD, OBJETIVO, ALGANCE, AMBITO DE APLICACION Y BASE LEGAL

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

a.

Finalidad

La Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle no debe
tolerar en su ambito ninguna situacidn de violencia de género o forma de
abusc sexual; asume el compromiso de prevenir y sancionar el
hostigamiente sexual gue pudiera darse contra estudiantes, docentes ¥
personal administrativo, en el cumplimiento de la Ley N*30220, Ley N*
27942, |a Ley N* 26430, Decreto Legislative 1410 RM. 380-20128-MINEDU.

Evitar cualquier forma de manifestacidn de hostigamiento sexual gue
perjudigee las condicionas laborales y educativas de los estudiantes,

docentes y personal no docents; asi como el estado general del bienestar.

Objetivos

Establecer pautas para identificar, prevenir y sancionar eficazmente el
hostigamiento sexual producido en las relaciones de estudio, laboral,
autoridad o dependencia, cualguiera sea |2 forma juridica de esta retacidn.
lgualments, cuando se presente entre personas con prescindencia de
|erarquia, estamanto, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo.

. Difundir &n toda la Comunidad Universitaria, los alcances e importancia de

la normativa sobre la prevencién y sancidn del hostigamiente sexual en el

lugar de estudio v trabajo.

Alcance
El presente Reglamento es de aplicacién a toda la comunidad

universitaria;
Autaridades de la universidad: reclor, vicermectores, consajercs, secretario

general, decanos, direclores.

. Docentes ordinarios, exfraordinarios y contratados a tiempo parcial o
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Articulo 5.
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Jefes de Practica, Ayudantes de Catedra o de Laboratario v demas formas
analogas de colaboracidn a la labor del docents.

E estudiantes de pregrado y posgrado, de segunda especialidad asl como
del Programa de Complementacién Universitaria;

Personal no docente,

Ambito de Aplicacion

El documanto normative intemo serd de aplicacidén cuando las
manifestaciones de hostigamiento sexual se presenten deniro o fuera de la
UNE EGyV, asi como a fravias de medios digitales; siempre gue elfa quejoso
(a) v ella quejado (a) formen parte de [a comunidad universitaria.

Base Legal

. Constitucidn Politica del Parg,

. Ley 28044, Ley General de Educaciin.

. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

. Lay M° 27842 Lay de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.

. Decreto Supremo N 010-2003-MIMDES, Reglamento de la Ley M 27842,

Ley de Prevenclan y Sancidn del Hostigamiento Sexual.
Decreto Supremo N*006-2017-JUS, aprusba el Texto Unico Ordenade de la
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

. Decreto Suprema N° 008-2018-MIMP, aprusba el *Plan Nacianal Conra la

Viclencla de Génaero 2016 - 2021,

. Ley 30057, Ley del Servicio Civil,

Rasolucion N* 3028-2015-R-UNE, aprusba el Reglamento del Régimen
Disciplinaric y Procedimiento Sancionader de la UNE EGyV.
Resolucion N* 016-2017-AU-UNE, aprueba la reforma del Estatuto da la

Universidad Macional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

. Resolucion M° 0862-2018-R-UNE, aprueba el Reglamento General de la

Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle.

Resoluciin Ministerial N® 380-2018-MINEDL),

Decreto Legislative 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusion de imagenas, materiales audiovisuales o audios

con contenido sexual al codigo penal, y madifica el procedimiento de sancidn

del hostigamiento sexual.,
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TiTULO N
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I

ELEMENTOS Y MANIFESTACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 6.

Articula 7.

71

7.2
7.3

La Universidad debe adecuarse a la Ley Universitaria y normas vigentes,
dando una respussta razonable frente a los casos de hostigamiento sexual.
Dado que el hostigamiento sexual es una falta que muchas veces no es
denunciada v que supone el abuso de peder, por fante se jusiifica la
aprobacidn de un procedimiento disciplinario v de una instancia espacial que
permitan crear un ambiente de confianza propicie para la denuncia, asi como
para su tramitacitn adecuada,

El procedimianto debe desarrollarse con diligencia y caleridad, asi como de
credibilidad, transparencia y equidad; debiendo completarse en el mancr
tiempo posible y respetando las garantias del debido proceso,

Para fines de la aplicacidén del presente Reglamento se establecs al

siguiente glosario de términos:

Queja: Consiste en la expresion que realiza la persona presuntamente
afectada por actos de hostigamients sexual. De acuerds a la Ley 27942 y su
Reglamento, puede utilizarse indistintamente los términos: queja, demanda,
denuncia u ofras, se referira & aquellos términos propios gue cada
procedimianto administrative disciplinaric o de investigacidn que deba
emplear y tramitar de conformidad a los dispositivos legales existentes para
cada condicién laboral, educacional & institucional que alcance la aplicacion
de la Ley de prevencidn v sancién del Hostigamiento Sexual v, el presente
documento normative interno.
Quejoso (a): quien interpona la quaja.
Quejado (a): Cualguier persona miembro de la comunidad universitaria,
confra quien se formula la queja.
Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: Consiste en la conducta
fislca o werbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o
azada, realizada por una o mas parsonas que se aprovechan de una
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posicion de autordad, cualquier ofra situacion ventajosa, con prescindancia
de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcidn, nivel remunerative o
andlogo, creando un clima de intimidacidn, humillacion u heostlidad, a
quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad,
asl coma sus derachos fundamentales.

Hostigamiento sexual ambiental: que consiste en la conducta fisica o
verbal reiterada de cardcter sexual de una o mas personas hacia ofras con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel
remunaretivo o analogo, creando un clima de intimidacion, humillacion u
hestilidad.

Relacion de Jerarquia; Es toda relacion que se origing en una escala de
poder legitime o investidura jerdrquica, en la que una parsona tiene podar
sobre otra por el grade que ocupa dentro de la escala.

Hostigador: Toda persona que dirige a ofra comporamientos de naturaleza
sexual no deseados, cuya responsabilidad ha sido determinada v que ha
sido sancionada previa queja o demandas segun sea el caso, por
hostigamiento sexual, de acuerdo con el procadimiento establecido en la Ley
y el presente Reglamento.

Hostigado: Toda persona que sufrid el hostigamiento de otra. Esta
definicién recoge la da victima a la qua hace referancia la Ley.

Falza queja: Aquella queja o demanda de hostigamiento sexual declarada
infundada por resolucian firme, la cual faculta a interponer una accidn judicial
conzsistente en exigir la indemnizacién o resarcimiento y dentro de la cual
deberd probarse el dolo, nexo causal y dafio establecidos en el Codige Civil,
Responsabilidad Solidaria: Es el grado de responsabilidad afribuible al
titular de la investigacion o al funcionario encargado de |2 instauracidn del
procadimianto administrativo disciplinario por hostigamiento sexual, por no
haber iniciade el proceso dentro del plazo y en los supuestos establecidos
por la Ley,

Situacién Ventajosa: Es aguella que se produce en una relacidn en la que
no existe una posicidn de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia
da una persona frenta a la olra, sun cuando dichas personas inmersas en
un acto de hostigamienle sexual sean de igual cargo, nivel o jerarquia.
Relacion Ambiental Vertical Institucional; Es aguella que existe en las
relaciones de auforided o dependencia, jerarguia, 0 en una siluacidn
vantajosa, por el peder da direceidn o influencia que tiene una persona sobra

- la ofra y que forman parte de las instituciones a que alude la Ley.
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Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios
digitales.

Scbre los elementos constitutives y las manifestaciones del
hostigamiento sexual

Para que el hostigamiento sexual se configure, debe presentarse alguno de
los elementos constitulives siguientes:

Sometimients a los actos de hostigamiento sexual: Es la condicién a traves
de la cual la victima acceds, mantiene o modifica su situacian laboral,
educativa, contractual o de ofra Indole.

Rechazo a los actos de hostigamiento sexual: El mismo que genera que sea
tomen decisiones que afectan a la victima en cuanto & su siluacidn laboral,
aducativa, contractual o de otra indole de la victima.

Sometimiento a los actos de hostigamiente sexual: Es la condicidn a través
de la cual la victima accede, mantiene o modifica su situacidn laboral,
educativa, confractual o de ofra indole.

Rechara a los actos de hostigamiento sexual: El mismo que genera gue se
tomen decisiones qus afeclan a la victima en cuanto a su situacidn laboral,
educativa, contractual o de ofra indole de la victima.

Afectacion; La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte
al trabajo de una persona, interfiiendo en e rendimiento en su irabajo

creando un ambiente de intimidacian, hostil u ofensive

El hostigamiento sexual puede manifestarse mediante las siguientes

conductas y medios digitales:
Promesa implicita o expresa a la victima de un trafo preferente o
beneficiose respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores

saxualas,

. Amenazas mediante las cusles se exija en forma implicita o explicita una

conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

Usge de términos de naturalezs o connotacidn sexual o sexista (escritos ©
verbales), insinuacionss sexuales, proposicionss  sexuales, gestos
obscenos o exhibicidn a fravés de cuakjuier medio de imagenes de
contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u

ofensivos para la victima.

. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
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g. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este

Articulo 10,

Articulo 11.

articulo.

Envio de mails, mensajes o conversaciones escritas u orales instantdneas
(chat) con insinuaciones sexuales, comeantarios, chistes o fotografias con
contenido sexual,

Llamadas, mensajes o notas andnimas, con contenido sexual.

Amenaza o difusion de rumores de cardcter sexual, folograflas o videos de
contenido saxual.

cApiTULO NI
LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La Oficina de Defansoria Universitaria desarrollard madidas de prevencion
del hostigamiento sexual mediante:

Publicacidn y difusion de la Ley N® 27942 y su respective Reglamento a
través de medios escrilos y hablados, el presente reglamento y Decreto
Lagislative 1410.

Charlas informativas sobre el tema.

Desarrolle de talleres sobre prevencion del hostigamiento sexual digido a
la comunidad universitaria,

Desarrolle anual de eventos de capacitacion sobre prevencidn de
hostigamiento sexual para la comunidad universitaria.

Promocidn de lineas de investigacién sobre el hostigamiento sexual a nivel
de pregrado v posgrado con propositos académicos, de intervencidn y
prevencidn propiamente dicho,

Anuzlmente, y de manera virtual, se realizaran encuestas andnimas sobra
la incidencia del hestigamiento sexual en la UNE EGyV.

Publicar en la pagina Web de la UNE EGyV los evento realizados por la
Defensaria Universitaria.

Autoridad competente
La Defensoria Universitaria deberan hacerse cargo de la investigacion en

la etapa preliminar de la existencia de hostigamiento sexual.

La Defensoria Universitaria es responsable de determinar los formatos para
la presentacion formal de la queja del presunito acto de hostigamiento
gexual y difundirios oportunameante.




Articulo 12,
121

12.2

Articulo 13,

131

132

ANEXO DE LA RESOLUCION N® 3430-2818-R-UME

comunidad universitaria en materia de hostigamiento sexual.

Se realizard un reporte anual sobre [a prevalencia, registro v atencidn de
los casos presentados para la ejecucion de las acciones comespondiantes
en el marco de su competencia,

Es competente para preliminarmente, determinar la existencia de

hostigamiento sexual.

CAPITULO I
RESPONSABILIDAD ¥ CAUSALES DE ABSTENCION

Los responsables

La UME EGy\ estd obligada, bajo responsabilidad, 8 promaver y establecer,
en la Comunidad Universitaria, medidas de prevencidn confra el
hostigamiento sexual, de conformidad con las obligaciones establecidas an
la Ley 27942 v su modificatoria.

La Defensorfa Universitaria, el Tribunal de Honor, |a Secretaria Técnica yio
los drganos instruciores o sancionadores en los diferentes PAD, deberdn
guardar conflabilidad de los casos o datos que identifiquan a la persona
quejosa v & la persona quejada, asi como de las demds circunstancias que

invalucren a la queja.

Sobre log causales de abstencion
Los miembros de la Defensoria Universitaria, deberdn de abstenerse de

participar en los siguientes casos:

Si es conyuge, conviviente, pariente denfro del cuario grade de
consanguinidad o segunde de afinidad, de cualguiera de las paries
involucradas en la queja o sometidas a proceso disciplinario, o sus
representantes, mandatarios o con quienes preste senvicios.

5i ha tenide intervencion como testigo an al mismo procadimienta, o sl comao
autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de
modo que pudiera entendarse que se ha pronunciado sobre el asunio, salvo
la rectificacién de errores o la decision del recurso de reconsideracian,

Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algin pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés
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influir en la situacion de aquel.

Cuando maniuviere amistad intima, enemistad manifestada o confliclo de
interezes objetive con cualquiera de las partes intervinlentes en el
procedimiento, que se hagan patentes mediante actifudes o hechos
evidentas en el procedimienta,

Si ha sido directamente agraviado por casos de hostigamiento sexual.

3i la instancia que resuelve es la Defensoria Universitaria, presentard su
solicitud de abstencidn al Tribunal de Honor quien serd al competente para
conocer el procedimiento. En caso la instancia que resuelve es el Tribunal
de Honor, la solicitud serd prasentada al Consejo Universitario

Recurso de Impugnacion en etapa preliminar

ElVla quejoso (&) podrd interponer ante la Defensoria Universitaria, un
recurso impugnatorio contra la decision que declara no haber mérito para
dar inicio al procedimiento administrative disciplinario

En caso de apelacién, el recurse debe ser elevado al Consejo Universitario
denfro de |los cinco (5) diss habiles siguientes a su presentacion, debianda
resolverse en el plazo de quince (15) dias hébiles siguientes a la
interposicion  de  diche recurso impugnatorio. Dicha decision sera
inimpugnable en la sede universitaria

CAPITULD IV
LA QUEJA

Presentacion de la queja, traslado y presentacion de descargos

Las quejas serdn presentadas de manera verbal, escrita o mediante correo
alectrdnico ante la Defensoria Universitaria, por cualquier persona de la
comunidad universitaria o tercero que tenga conocimiento del presento acto
de hostigamiento. Sin perjuicio de ello, cualguier auloridad que toms
conocimiento de alguna queja presentada por hostigamiento, deberd
derivarla directarmente a la Defensoria Universitaria de forma inmediata v
deberan formalizarse mediante un acla y los formalos establecidos y
difundidos por la Defansoria Universitaria.

En caso de presentarse |3 queja en forma verbal, se lavantard un acta en ei

10
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La queja puﬂda ser presentada contra la autoridad, funcionarios, docentes,
estudiantes wo personal no docente v deberd ser interpuesta ante la
Defensoria Universitaria.

La Defensoria Universitaria, dentro del plazo de 24 horas al términc de la
distancia debidamente fundamentado, cormera fraslado de la queja para el
descargo del quejado, quien fendra tres (03) dias habiles, adjuntando las

pruebas que conzidere necesario.

Informacién que puede contener la gqueja

|dentificacion completa de la persona denunciada: nombre, descripeidn
fisica, entre otros,

Lugares, fechas, horarios ylo tesfigos.

Descripcion de los hechos yo evidencia documental

Descripcion de como el incidente hizo senfir al quejoso (a), en relacion a la
afectacion de su dignidad u otros derachos fundamentales producidos con
al presunte acto de hostigamiento.

Detalle da cualguier accion emprandida por el quejoso u olras personas para
abordar el caso.

Grabaciones, correos electrdnicos, mensajes de texto telefdnicos,
fotograflas, cintas de grabacitn, entre ofros.

En caso no se cuente con foda la informacidn descrita, la queja debera ser

igualmente tramitada sin excepciones,

Traslado de la queja y presentacion de descargos

La Defenzoria Universitaria recibird las quejas presentadas, debiendo
frazladaria al quejado para |a formulacion de su descargo dentro de las 24
horas siguientes o en el término de la distancia, por medios que acrediten

la recepcidn del mismo.

El quejado tiena un plazo maximo de tres (03) dias habiles de notificado
con la gueja formulada en su contra, para presentar sus descargos a la
autoridad competents, adjuntando la informacian y medios probatorios que
- considers necesarios

11



ANEXD DE LA RESOLUCION N® 3428-2018-R-UNE

Articulo 18. Evaluacién preliminar

Contando con el descargo del quejado o vencido el plazo para ello, la
Defengoria Universitaria, determina =i |la queja tiene mérito para ser
trasladada a la autoridad competente para el inicio del proceso administrativo
dizciplinario en el plazo de 3 dias habiles de recibidos los descargos o vencido
gl plazo para su presentacion. Caso contrario, dispona su archivamiento
comunicando a ambas partes dicha decisidn.

Diligencias adiclenales an etapa de evaluacidn preliminar.- La universidad
podré establecer diligencias adicionales en esla etapa, como por ejamplo, la
confrontacion de tastigos (miembras de la comunidad universitaria o terceros),
siempre que =ea solicitado por elfla quejoso (a). Asimismao, podra evaluar la
perinencia de la realizacion de pericias psicoldgicas, en coordinacian con la
Oficina de Bienestar Universitario.

Articulo 19. Confidencialidad en el tratamiento de la queja
Tal como lo establece la Mevena Disposicion Complementaria de la Lay M*
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, la Defensoria
Universitaria guardard estricla confidencialidad sobre la identidad de las
partes Involucradas en la queja presentada por presunto aclo de
hostigamiento sexwal. La declaracian inicial del {la) guejoso (a) es rendida de
manera confidencial, pudiendo contar Unicamente con la presencia del

personal a cargo de la investigacion preliminar,

CAPITULO V
EL PROCEDIMIENTC ADMINISTIVO DISCIPLINARIO

Articule 20. Del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

El Procedimiente Administrativo Disciplinario a emplearse en cada caso sera

aguel contermplado en la normativa intema de UNEGYV, aplicable al presunto

hestigader, y de acuerdo al régimen legal que carmesponda.
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Articulo 21.- Separacion preventiva y medidas cautelares
Iniciado el procadimiente administrative disciplinario, se podran adoptar

medidas destinadas a cautelar el derecho del quejosola), aplicando alguna de

las siguientes accionas, segln sea &l caso;

a. Rotacion dal quejoso (a), a su solicitud,

b. Impedimento al presunto hostigador de acercarse al quejoso (a)

c. Asistencia psicoldgica u ofres medidas de proteccion que garantican la
integridad fisica, psiquica y/o moral da la victima.

d. Separacidn preventiva conforme con el articulo 90 de la Ley 30220 v Is
normativa vigente para el régimen laboral, segin coresponda.

@. Recomendar al drea de Recursos Humanos de la institucion, las acciones a
adoplarse con el fin de pravenir y cautelar el derecho ded {la) quejoso (a)

Articulo 22, Expedientes
Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento saxual debe dar
lugar a un expadienta que contendrd todos los documentos refativos al caso.
El contenido del expediente es intangible y permanecera en custadia de la
Defensoria Universitaria a cargo de los procesoes disciplinarios, seguin sea &l

caso, por €l plazo que dispangan las normas internas dea la UNEGYY.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera.- La Defensoria Universitaria realizard una revisidn anual sobre la idoneidad del
presente documento normativo, para efectuar las modificaciones periinentes
que garanticen una adecuada proteccion de los derechos de la comunidad
universitaria, franta al hostigamiento sexual,

Segunda.- La UNEGyV realiza | difusion del presente documento normativo a través de:

a. El portal institucional, redes sociales v sus diferentes organos o unidades
institucionales.

b, Entrega de guias Informativas dirigidas a los miembros de la comunidad
univarsitaria, a fravés de madios electronicos a los miembros de la comunidad

_universitaria
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Tercera.- La exposicion publica de ko ocurrido o de los datos que idenfifiquen a la
persona quejosa yo a la persona quejada, serd causal de sancidn conforme a
las normas internas de la UNE EGyV.

Cuarta.- La UME EGy\ aprobard —o adecuars, el Reglamento de Estudiantes a fin de
incluir da forma completa e PAD en caso el presunto hostigador sea un
estudiante, en un plazo no mayor a 60 dias habiles, contados a parlir del dia
siguientz de la vigencia del referido Reglamento. Durante el periodo antes
indicada, previo & aprobarss/adecuarse el reglamento indicado, serd de
aplicacitn el procedimiento dispuesto en el Estatuto v Reglamento General de

la UNE EGyV, vigente,










