REGLAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FUNDAMENTACION:

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el hostigamiento sexual es una falta muy grave
cuya sancion es la destitucidn (art- 95.7). Asimismo, dispone que el docente debe ser separado
preventivamente, sin prejuicio que se le imponga (art. 90).

La universidad debe adecuarse a la Ley Universitaria dando una respuesta razonable frente a
los casos de hostigamiento sexual. Dado que el hostigamiento sexual es una falta que muchas
veces no es denunciada y que supone el abuso de poder, por tanto se justifica la aprobacidon de
un procedimiento disciplinario y de una instancia especial que permitan crear un ambiente de
confianza propicio para la denuncia asi como para su tramitacién adecuada.

La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guaman y Valle La Cantuta no debe tolerar en su
ambito ninguna situacién de violencia de género o forma de abuso sexual y asume el
compromiso de prevenir y sancionar el hostigamiento sexual que pudiera darse contra
estudiantes, administrativo y docentes, en el cumplimiento de la Leyes: N°30220, N° 27942 y N°
29430

TiTULO |

Articulo 1.- Ambito de aplicacion
El presente reglamento es de aplicacién a la comunidad universitaria (docentes, trabajadores
administrativos y estudiantes) nombrada (o) contratada (o), independientemente de su régimen
de dedicacién, del rol que desempefia y de que ejerzan labores bajo la modalidad presencial,
semipresencial o a distancia.

Articulo 2.- Principios

La intervencién en casos de hostigamiento sexual se rige por los siguientes principios:

a) Respeto a los derechos fundamentales, como la dignidad de la persona y el debido proceso.
b) Garantia de confidencialidad y proteccién a la victima.

Articulo 3.- Terminologias
Los actos de hostilizacidn sexual sujetos a sancion son:

a) El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual que consiste en la conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por
una o mas personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o
cualquier otra situacién ventajosa, en contra de una u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan, asi como sus derechos fundamentales.

b) El hostigamiento sexual ambiental que consiste en la conducta fisica o verbal reiterada
de caracter sexual de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o andlogo, creando un clima de
intimidacion, humillacion u hostilidad.



Articulo 4.- Manifestaciones del hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las conductas siguientes:

a)

b)

c)

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto
a su situacidn actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, posiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas en este articulo.

TiTULO Il
MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 5.- Medidas de prevencién

La universidad Enrique Guzman y Valle debera realizar las siguientes acciones de prevencién:

a)

b)
c)

Campafia de sensibilizacién a través de capacitaciones a los miembros de la comunidad
universitaria sobre las normas y politicas contra el hostigamiento sexual.

La difusion del presente reglamento.

Realizacidn de encuestas que contemplen la problematica del hostigamiento sexual.

Articulo 6.- Difusién del reglamento

La difusidn del presente reglamento se deberd realizar a través de:

a)
b)

La pag. Web de la universidad y la Defensoria Universitaria.
Medios informativos dirigidos a la comunidad universitaria

TiTULO 1Nl
PROCEDIMIENTO DISPLINARIO

Articulo 7.- Objeto
El procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual tiene como fin guiar la investigacidn de

las denuncias por hostigamiento sexual. El procedimiento disciplinario debe llevarse a cabo con

pleno respeto a los principios de actuacién establecidos en el presente reglamento.

Articulo 8.- Comision Especial para la Intervencion frente al hostigamiento sexual
La comisidon Especial para la intervencion frente al hostigamiento sexual es el érgano colegiado

de cardcter técnico especializado, competente para recibir denuncias, investigar y proponer la

sancion en primera instancia y pasar a Asesoria Legal, luego de su andlisis al Consejo

Universitario, para su ratificacion de la propuesta mediante una resolucién, salvo que el

denunciado apele al Tribunal de Honor.



Articulo 9.- Miembros de la Comision Especial

La Comision Especial estda conformada por tres miembros:

Dos docentes ordinarios nombrados por el Consejo Universitario, debiendo ser nombrada por
lo menos una docente.

Un/a representante estudiantil ante la Asamblea Universitaria nombrado/a por el Consejo
Universitario a propuesta de los representantes estudiantiles. De preferencia, debe tratarse de
una estudiante.

La Comisidén Especial se constituird y podra ejercer sus funciones con tres miembros. Lo hara con
independencia y no dependera de érgano de gobierno alguno. Sus miembros contaran con
conocimientos en materia de violencia de género.

Articulo 10.- Denuncia por hostigamiento sexual
Pueden ser presentado a:
a) Defensoria Universitaria o
b) Podran ser presentadas directamente ante la Comision Especial.

Articulo 11.- Traslado de la denuncia y presentacion de descargos

Una vez que la Defensoria Universitaria reciba la denuncia por hostigamiento sexual la remitird
en un plazo de 24 horas, a la Comisidn Especial. Recibida la denuncia, la Comisién Especial
correra traslado de la misma al denunciado dentro de los siguientes dos dias habiles.

El denunciado deberd presentar sus descargos por escrito, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la denuncia, los cuales deben contener la exposicion de los hechos
y el ofrecimiento de las pruebas que correspondan.

En caso que por alguna razén no esta en ejercicio la Comision Especial, se derivara directamente
al Tribunal de Honor luego de su andlisis al Asesor Legal quien seguird el proceso de acuerdo a
lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 12.- Separacidn preventiva y medidas cautelares
La Comision Especial solicitara al Consejo Universitario la separacién preventiva del denunciado
por hostigamiento sexual, de conformidad con el articulo 90 de la Ley N° 30220.

Adicionalmente, podra dictar otras medidas cautelares, de parte o de oficio, como las siguientes:
a) Rotacion de la victima, a solicitud de esta.
b) Impedimento de acercarse al denunciante.
c) Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccidn que garanticen la integridad fisica,
psiquica y/o moral del denunciante.

Articulo 13.- Investigacion

Recibidos los descargos del denunciado, la Comisidn Especial debera realizar la investigacién en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles, salvo que en atencidn a las circunstancias especiales
del caso concreto, se requiera ampliar el plazo por cinco (5) dias habiles adicionales. El plazo
para investigar se contabilizard a partir del dia habil siguiente de presentados los descargos o de
vencido el plazo de presentacion.

Durante el plazo de investigacién se debera actuar con todos los medios probatorios ofrecidos
por las partes, asi como los que de oficio considere la Comisidn Especial y que tengan por



finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes y producir certeza. La Comision Especial
podrd realizar una confrontacidén entre las partes, siempre que sea solicitada por la persona
denunciante.

Durante la investigacion, sera derivada al departamento de psicologia para realizar las pericias
psicolégicas a solicitud de la Comisién Especial.

Articulo 14.- Opinion fundada o infundada de primera instancia
La Comision Especial luego de la investigacion y confrontacién emitird su opiniéon en primera
instancia, declarando fundada o infundada la denuncia por hostigamiento sexual, y pasar al
Consejo Universitario para emitir la resolucién correspondiente.

Articulo 15.- Apelacién

Una vez notificada la opinién declarando fundada la denuncia por hostigamiento sexual de la
Comisidn Especial, se podra interponer un recurso de apelacion ante el Tribunal de Honor dentro
de los siete dias habiles siguientes de notificada, elevdndose los actuados dentro de los dos dias
habiles siguientes a la interposicién del recurso.

Articulo 16.- Tribunal de Honor frente al hostigamiento sexual

Una vez recibida la apelacion el Tribunal de Honor hara la revision de la investigacién y citara si
es necesario a ambas partes para una audiencia oral y sacar conclusiones y elaborar un informe
con la sancién a imponer ya sea fundada o infundada y pasard al Consejo Universitario para su
debido proceso.

Articulo 17.- Resolucidn de segunda instancia
El Consejo Universitario resolvera en ultima instancia Declarando fundada o infundada la
apelaciéon del denunciado mediante una resolucidn.



