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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Méater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1616-2016-R-UNE

Chosica, 02 de junio del 2016

VISTO el Oficio N° 0136-2016-OCT-UNE, del 25 de mayo del 2016, de la Oficina de Cooperacién
Técnica de la UNE.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion N° 0185-2007-R-UNE, del 24 de enero del 2007, se aprobé la Directiva N° 003-
2007-R-UNE — SUSCRIPCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CONVENIOS;

Que la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle, entre sus fines, tiene ¢l de
proyectar su accién hacia la comunidad local, regional y nacional buscando intercambiar experiencias y logros
pedagégicos, cientificos, tecnol6gicos y culturales con universidades e instituciones;

Que con el documento del visto, el Director de la Oficina de Cooperacién Técnica remite a la
Rectora (e) el convenio especifico de cooperacion docente asistencial entre el Hospital “José Agurto Tello de
Chosica” y la Facultad de Agropecuaria y Nutricién, que tiene como objetivo establecer los acuerdos para
desarrollar actividades de formacién en pregrado mediante acciones de docencia - servicio e investigacion
realizadas en el hospital a los alumnos de la Facultad de la Escuela Profesional de Nutricion Humana, y que
incluye a los trabajadores del establecimiento de salud con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formacién de los alumnos y el desempefic de los trabajadores, docentes e
investigadores, sustentado en el respeto pleno a sus derechos; por lo que solicita su atencién;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria realizada el 26 de mayo del
2016; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria y los alcances de la Resolucién N° 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el
Hospital “José Agurto Tello de Chosica™ y 1a Facultad de Agropecuaria y Nutricién de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle, conforme a los términos y condiciones estipulados en el anexo que
consta de cuatro (04) folios.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Cooperacion Técnica de la UNE para que, dentro
del dmbito de su competencia, cumpla con realizar las acciones complementarias al respecto, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 003-2007-R-UNE, aprobada mediante Resolucién N° 0185-2007-R-UNE.,

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
"JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA” Y LA FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Canste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacidon Docente Asistencial
que celebran de una parte EL HOSPITAL “JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA", con domicilio
legal en Jr. Arequipa N° 214218, distrite Lurigancho-Chosica, provincia y departamento de Lima,
representado por Victor Arturo Asmat Ramirez en calidad de Director Ejecutivo, encargado por
Resolucion Jefatural N° 28-2015AGSS, identificado con DNI N° 16140791, a quien en adelante se
denominard EL HOSPITAL; y de la otra parte LA FACULTAD DE AGROPECUARIA Y
NUTRICION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
representada por su Decano Dr. Julio César Visquez Luyo, reconocido mediante Resolucion
Rectoral N° 0007-2016-R-UNE, identificado con DNl N° 07271259, y por su Rectora (e}, Dra,
Lidia Luz Cruz Neyra, designada mediante Resolucion de Asambiea Universitaria N° 007-2018-
AUT-UNE, identificada con DNI N° 08406252, a quien en adelante se le denominara LA
FACULTAD, acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

E1. HOSPITAL, es un Organo Desconcentrado dependiente del Instituto de Gestion de Servicios
de Salud - IGES del Ministerio de Salud, con autonomia técnica administrativa en asuntos
especializados de su competencia, que tiene por finalidad formular, propener y ejecutar la politica
de investigacion, docencia, formacién y atencién integral de la salud. Fue creado el 30 de
diciembre de 1986 por decision de la alia direccién del MINSA a propuesta de la entonces
Comision Reorganizadora del Area de Salud N° 09. En setiembre del 2003 el Hospital logra su
autonomia presupuestal reconociéndosele como Unidad Ejecutora N° 042 y el mismo afo
mediante RM N° 1040-2003 SA/DM es categorizado como Hospital De Mediana Complgjidad Nivel
I-2.

LA FACULTAD, es un érgano fundamental de organizacion y formacion académica y profesional.
En el cumplimiento de sus fines disefian, elaboran, desarrolian y evaiian los curriculos de estudios

£} conducentes al otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Ciencias de la Educacion,

Bachiller en Nutricion Humana y Titulo Profesionat de Licenciado en Educacion y Licenciado en
Nutricién Humana, .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion en pregrado mediante acciones
de Docencia - Servicio e Investigacion realizadas en EL HOSPITAL a los alumnos de LA
FACULTAD de la Escuela Profesional de Nutricién Humana y que incluye a los trabajadores del
establecimiento de salud con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer
la formacién de los alumnos y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores,
sustentado en el respeto pleno a sus derechos.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografice sanitario que servira como 4rea programatica para la ejecticion del Convenio
es el gue corresponde a ELL HOSPITAL, la_suscripcidn de este Convenio se regird por las
disposiciones sobre regionalizacién docente asistencial que se establezcan, en coordinacion con
el Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES). Se sujetaran a la organizacion,
funcionamiento y jurisdiccién de los establecimientos de salud comprendidos en el ambito
gecgrafico sanitaric asighado.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

EL HOSPITAL y LA FACULTAD se comprometen en el desarrollo del proceso dacente asistencial
y de investigacion asumiendo los siguientes 5 COMpromisos:
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De EL HOSPITAL,

44.  Ofertar anualmente un nimero de campos clinicos que estard en funcién de la capacidad
instalada de EL HOSPITAL conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio de
Salud (MINSA), del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion
en Pregrado de Salud (SINAPRES), normas conexas, complementarias y accesorias.

4.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para e! desarrollo de las actividades
Dacente — Asistencial, conforme a 1a normatividad vigente.

4.3. Otorgar facitidades para que los profesionales de EL. HOSPITAL que sean docentes de
LA FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus
actividades asistenciales y administrativas como trabajadores de EL. HOSPITAL.

4.4, Facilitar y supervisar el desarrollo de trabajos de investigacion que lleven a cabo los
atumnos y docentes de LA FACULTAD en el marco normative vigente, nacional como
internacionat.

4.5. Incorporar a los profesionales docentes de LA FACULTAD que no formen parte del
personal de EL HOSPITAL a los servicios para realizar aclividades de Docencia en
Servicio respetando las normas y procedimientos de EL HOBPITAL y dependeran
funcionalmente de la autoridad del servicio correspondiente durante la actividad,
respetandose Ja libertad de catedra.

4.8,  Poner a disposicion equipb’s e instrurnental para el desarrolin de las actividades Docente-:
Asistencial programadas.

4.7. Proporcionar a LA FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para
determinar conjuntamente ja contribucién de ésta en su ejecucion, lo cual se especificara
en el acuerdo de paries correspondiente.

4.8. Supervisar el cumplimiente del uso de los elementos de identificacion, implementos de
proteccion y bioseguridad de los alumnos de LA FACULTAD en Ios servicios.

%Ecurllgf ] 4.9. Comunicar @ LA FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son

95; pasibles de sanciones en el ambito Docente-Asistencial, por parte del Subcomite de la

o Sede Docente; sin perjuicio de ser posibles de sanciones por parte de LA FAGULTAD, en
el ambito académico

De LA FACULTAD,
4.40. . Cumplir con presentar op}ortunarnente al Subcomite de Ja Sede Docente, la informacion
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s e - o FOGUEHIB-PAMR. Ja-Programacion Conjunta, como. plazo.maximo. un.mes. antes. dedniciarel ... ..

semestre académico siguiente, con caracter obligatorio, y cuanta informacion sea
requerida con los plazos acordados por ambas partes. J

4.11. Respetar el funcionamiento y organizacian de los servicios de EL HOSPITAL, ast como
también, cumplir sus normas internas.

412, Cumplir con las normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las
normas emanadas por ! del SINAPRES, segin corresponda.

4.13. Proporcionar los materiales de bioseguridad , en las cantidades y periodos que requieran
sus alumnos (as) durante su estancia en el establecimiento de acuerdo a la Programagcion
Conjunta,

4,14, Contribuir con equipos, instrumentes y/o materiales que favorezean la actividad Docente —
Asistencial, determinados en la suscripciéon mediante la Programacion Conjunta, segun
disponibilidad presupuestal.

4.15. Asumir la responsabilidad por ios dafios y perjuicios que puedan ocasionar los estudiantes
y personal de LA FACULTAD a fa infraestructura, equipos, instrumental y de personas de
EL HOSPITAL durante ¢! desarrollo de las actividades docente asistencial y reponer de
manera inmediata, sin necesidad de requerir a (elflos) alumno (s}, docente (s) o personal
involucrado (s), sin perjuicio que LA FACULTAD establezca directamente responsabilidad
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en los estudiantes de pregrado y/o personal de LA FACULTAD que hubieran ocasionado
los dafios,

4.16. Incorporar profesionales de EL HOSPITAL de acuerdo con el Estatuto y Ley Universitaria,
para la implementacidn y desarrolic de las diferentes actividades de la Programacion
conjunta que se desarrcllen en EL HOSPITAL. '

4.17. Proveer tutorla permanente a los alumnos de pregrado de la carrera profesional de
Nutricibn Humana en EL. HOSPITAL, de acuerdo a lo establecido en la Programacion
Conjunta. _

4.18. Contribuir y subvencionar, semestralmente, actividades educativas {cursos, diplomados,
maestrias, doctorados) para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las
personas de EL HOSPITAL, fanto para profesionales como para técnicos, relacionadas
con el desarrollo de capacidades en Docencia- Asistencia e investigacién; encargandose
de la organizacion académica y administrativa incluyendo la certificacisn respectiva. Se
precisara en el acuerdo de partes del convenio fo referido a becas, formas de
capacitacién, contenidos tematicos, nimerc de participantes y otros que se correspondan
con el Plan de Desarrollo de las Personas de la Sede Docente,

4.19.  Facilitar auspicio académico a los eventos cientfficos organizados por EL HOSPITAL.

. 4.20. Facllitar el acceso de sus alumnos a una cobertura de seguros de salud contra accidentes
que se produzcan durante las practicas en el servicio. g

T

4.21. Garantizar la identificacién de los alumnos, proporcionando los elementos respectivos.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacién y desarrollo de este convenio estaré a cargo de una Comision de Coordinacion,
conformada e instalada dentro de los diez (10) dfas habiles de suscrito el conveniy; estara
integrada por:

De El. HOSPITAL:
s El Director Ejecutivo ¢ su representante. .
» El Jefe de la Direccion de la Oficina de Apoyoe a la Docencia e Investigacion.

De LA FACULTAD
- « El Decano o su representante. -,
+ Un profesor debidamente acreditado.

Dicha comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los 6rganos’ que
conforman el SINAPRES.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Convenia Especifico tendrd una vigencia de tres (03) afics, contados a partir de la
fecha de su suscripcidn, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes par escrito, y
previa opinion favorable que las instancias de pregrado emitan a través de la Direccién General de
Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud del MINSA, o 1a gue haga sus veces.

CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacion o ejecucién de este Convenio Especifico,
sera resuelta e primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente, y en dltima instancia por el
CONAPRES segtin corresponda. :

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificade, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara por
escrito y de mutuo acuerdo entre ellas, y previa opinidn favorable qgue las instancias de pregrado
emitan a través de |la.lireccion General. de Gestidn.y.Nesaggls de Recursos Humanos en Salud
del MINSA, o la qug haga sus veces. MiNSA DGGORH
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CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso que, de acuerde a lo sefialado en la Clausula Séptima, se determine la resolucidn del
presente Convenio, el CONAPRES, sera responsable de expedir la Resolucion correspondisnie,

Este Convenic podra ser disuelto unilateralmente por cualquiera de las partes, dando aviso g [as
partes por lo menos, con ciento ochenta (180Q) dias previos al inicio del afio académico siguiente,
mediante Carta Notarial,

Dicha resolucitn no afectara [as actividades programadas de pregrado en desarrollo, para los
cuales se seguiran aplicando las dispgsiciones pertinentes del convenio suscrito.

En sefial de conformidad suscriben las partes en ires (03) ejemplares, a los 48, dias del mes de

M@W del afio 2016.

- C G- i
~ VICTOR ARTURO ASMAT RAMIREZ v T JU LIO CESAR VASQUEZ LUYO

Director Ejecutivo (e) o . : © Decano
HOSP[TAL *JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA” Facultad de Agropecuaria y Nutricién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
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