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BOLETIN N°11
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CON

FINES DE ACREDITACION
(Aprobado por Resolucion N° 01393-2004-R-UNE)

El presente documento con-
tiene los lineamientios del
Proyecto de Autoevaluacion
Institucional con fines de
acreditacion de la Universi-
dad MNacional de Educacion
Enrique Guzmaén y Valle a
desarrollar, progresivamen-
te, durante el periodo 2004-
2007,

El mismo que ha sido con-
cebido como una respuesta
a la necesidad de la univer-
sidad por mantener vigente
su Mision Institucional pro-
moviendo estandares de
calidad y alentar la conti-
nua promocién de la inno-
vacion universitaria; en el
entendido que, el contexto
social que nos rodea expe-
rimenta profundos cambios
y la universidad no puede
continuar en una actitud de
aislamiento.

La Autoevaluacion es una
herramienta de mejora con-
tinua de los procesos aca-
démico — administrative en
forma sistémica. No es una
herramienta de control ni de
fiscalizacion,

El compromiso para mejorar
debe estar presente en to-
dos los drganos de gobier-
noc y dependencias de |a
universidad pero, es funda-
mental que el compromiso a
lograr la acreditacion de la
UNE sea asumida por el

conjunto de sus miem-
bros en todos sus nive-
les. Asimismo, la univer-
sidad no puede seguir
funcionando como una
suma de parles sino que
ha de emprender proce-
sos colectives de re-
flexion y discusion en los
cuales se involucran
todos sus componentes.

Dicho proceso exige la
aplicacion de metodolo-
glas e instrumentos di-
sefiados expresamente
para generar la partici-
pacion abierta de todos
los estamentos de la
universidad y recoger la
informacion que facilite
la estructura de la pro-

puesta de mejora.

Este Proyecto esta
constituido por la ca-
racterizacion del mo-
delo utilizado por la
UNE para desarrollar
el proceso de autoeva-
luacién, los principios
que lo rigen, los com-
promisos gue asume
la comunidad universi-
taria frente al plan de
autoevaluacion, los
objetivos a alcanzar a
través del proceso de
autoevaluacion vy, final-
mente, la descripcion
de la organizacion del
modelo de autoevalua-
cion.
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CARACTERISTICAS, PRINCIPIOS, COMPROMISOS Y

OBJETIVOS

LAS CARACTERISTICAS DE LA
AUTOEVALUACION

El modelo que se asume para el desarrollo del
proceso de Autoevaluacin institucional de la
UME, tiene las siguientes caracteristicas:

Descentralizado: actlla de acuerdo a la reali-
dad de cada Facultad, en términcs de sus ca-
racteristicas, necesidades y polencialidades.

Integral: contempla todos los agentes, elemen-
los, aspectos y procesos concernientes a las
cuatro areas de desarrollo de la universidad,

Parmanente: considera acciones continuas a
fin de mantener flujos de informacion util a ios
arganos de decision.

Diversificado: Prever el uso de diversas lineas
de invesligacién evalualiva de acuerdo a las
areas de desarrollo universilario, las cuales con-
tarén con paricularidades metddicas, técnicas e
instrumentales.

Flexible: se adapta a la naturaleza y caracteris-
ticas de los objetos de estudio.

Abierto! recoge informacion de los subsistemas
de la insfitucion como también del contexto, asi
como alimenta la loma de decisiones.

Participatorio: facilita y promueve la participa-
cién de todos los estamentos y lrabajadares de
la institucion, asi como representantes de las
arganizaciones del contexto.

LOS PRINCIPIOS DE LA
AUTOEVALUACION

El proceso de Autoevaluacion a emprender en la
universidad se reqird por los siguientes pringi-
pios:

Transparencia

Capacidad de la institucion o de la Facultad de
informar a la comunidad universitaria sobre los
objetivos, procesos y resultados del sistema de
autoevaluacian, tendiente a desarrollar un clima
de confianza y seguridad que asegure la partici-
pacion de loda la comunidad universitaria,

Pertinencia

Capacidad de la institucion o de la Facultad
para responder a las necesidades del contexio
sociocultural, con proactividad en el marco de
lps valores que imprimen y definen a la institu-
cién.

Eficiencia

Capacidad de la institucidn o de la Facultad de
utilizacion adecuada de los recursos para al-
canzar las melas y objetivos esperados.

Eficacia

Capacidad de la inslitucion o de la Facultad para
lograr el grado de cumplimiento con respecto a
las reguerimientos de los estdndares de acredi-

Pagina 2

tacion exlernos

COMPROMISOS DE LA
AUTOEVALUACION

A fin de cumplir con los objetivos pro-
puestos en el Proyecto de Autoevalua-
cion Institucional, se precisa de estable-
cer los acuerdos minimos de parte de la
comunidad universitaria que deben asu-
mirse en forma de compromisos para su
desarrallo, a saber:

Consenso y participacidn democratica
El proceso de Autoevaluacion Institucional
da la UNE se ejecuta promoviendo la parti-
clpacién democratica y el compromiso de
los diferentes estamentos de la comunidad
universitaria en cada una de las aclivida-
des previstas en el proyecto, con miras al
mejoramiento de la calidad de los servicios
educativos que brinda.

Organizacion y coordinacion

El proceso de Autoevaluacion Institucional
de la UNE comprende un soporte organiza-
cional gue sustenta la realizacion del traba-
jo en su totalidad. A saber, se contara con
la supervision de la Oficina de Evaluacion y
Acreditacion, con la direccién de la Comi-
sion Central de Evaluacion y por las Comi-
siones de Autoevaluacion de cada una de
las Facultades de la universidad. Asimis-
mo, se contara con un aquipo asesor espe-
cializado en el disefio @ implemeantacion de
sistemas universitarios de Autoevaluacion
y acreditacion,

Capacitacion

El proceso de Autoevaluacién Institucional
de la UNE tiene previsto capacitar a la co-
munidad universitaria sobre los slcances
del proceso de auteevaluacion. La misma
que se llevara a cabo por estamentos y en
riguroso orden de prioridad.

Articulacién con la planificacion

El proceso de Autoevaluacién Institucional
de la UME mantendra permanente comuni-
cacion con la Oficina de Planificacion para
coordinar las medidas de cambio a imple-
mentarse para alcanzar las mejoras desea-
das en funcitn a los resultados obtenidos
en cada una de las elapas del proceso.

Calidad y difusion de la informacion

El proceso de Autoevaluacién Institucio-
nal de la UNE generara un flujo de infor-
macién actualizada y pertinenie sobre el
funcionamienlo de cada una de las de-
pendencias de la universidad, &l mismo
que mantendra canales adecuados para
su difusion, logrando con ello, hacer de
conocimiento de la comunidad universi-

taria de los avances y mejoras de la uni-
versidad.

Retroalimentacion y mejora

Las auloridades de las diferentes Facul-
tades se comprometen a monitorear la
implementacion de las fases de evalua-
cion iniciados en sus dependencias, con
miras & un cambio que genere una cons-
tante mejora; en base a informes de
avance del proceso de Autoevaluacion.

LOS OBJETIVOS DE LA
AUTOEVALUACION

OBJETIVO GENERAL

Crear las condiciones necesarias para
que la Universidad Nacional de Educa-
cion Enrique Guzman y Valle, mejore
continuamente la calidad de sus proce-
505 y servicio educativo que brinda en
funcién a sus metas y objetivos, respon-
diendo a las necesidades de la comuni-
dad; iniciandose a través de un proceso
de Autoevaluacion y gue concluye en la
acreditacion de la UNE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Evaluar institucionalmente, en
forma progresiva, a la Universi-
dad MNacional de Educacion Enri-
gue Guzman y Valle, en los as-
pectos académicos y de geslion
en funcion a los factores y estan-
dares de calidad identificados por
la Comision Central de Evalua-
cidn.

« Conformar la Comision Central de
Evaluacién para que oriente Yy
coordine el desarrollo del modelo
de Autoevaluacion.

» Promover la organizacion de las
Comisiones de Autoevaluacion
de las Facultades de la UNE.

= Crear mecanismos para dar a co-
nocer a los directivos, docentes,
glumnos y personal administrati-
vo, las politicas y el modelo de
Autoevaluacion.

» Aplicar, en forma experimental,
un sistema de Autoevaluacion
con propositos de acreditacion en
la Facultad de Ciencias.

+« Caonsolidar la culiura de la eva-
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ETAPAS DEL
PROYECTO

El proyecio consta de fres elapas s
desarrollar durante los afios 2004
2005, 2008, 2007.

Primera Etapa (2004)

Programa Piloto de Autoevaluacion

Durante el segundo semestre del 2004
y enero del 2005 se ejecutara un Pro
grama Pilolo de Autoevaluacion e
dos especialidades (Matemalica y Bio
logia) de |a facultad de Ciencias con &
proposito de validar el modelo de au
loevauacion a implementar en nuastrd
universidad, conocer el nivel de adap
tacion a los estandares minimos dg
acreditacion propuestas por la ANR,
desarrollar el proceso de evaluacio
externa,

Segunda Etapa {2005)

En esla etapa se pretende evaluar ins
titucionalmente a cada Facultad de |
universidad, con el proposito de cono
cer &l nivel de adecuacion a los estan
dares de Autoevaluacion y Acredita
cion consensuados, previamente, po
la Comision Central de evaluacion
Acreditacion y las Comisiones de Au
toevaluacién de cada Facultad en fun
cion a la propuesta de la ANR y otras
afines.

Los resultados de dicha Autoevalua
cion serviran de insumos para la pro
puesta de mejora a elaborar por cad
Facultad, la cual debera ser implemen
tada en el afo 2006.

Tercera Etapa (2006)

Esta etapa comprende dos actividaded
centrales: La implementacion del Pla
de Mejora de las Facultades evalua
das y la Autoevaluacion del area de
geslién de la Universidad.

Para ambas actividades la Oficina dg
Evaluacion y Acreditacion en coordina
cién con la Comisidn Central y las Co
misiones de Autcevaluacion de lag
Facultades elaboraran su Plan de Tra
bajo.

Cuarta Etapa (2007)

En esta etapa se prelende realizar 19
Autoevaluacidn Institucional en formg
global, con propdsitos de acreditacio
con una Agencia o Institucion Acade
mica Acreditadora similar.

PLAN DE TRABAJO

Al igual que en la etapa anlerior, la Co-
mision Central de Evaluacion v Acredita-
cion elaborard el Plan de Trabajo res-
pectivo.

El plan de trabajo estd constituido
por 5 fases que responden a los
objetivos propuestos; a efectos de
lograr el cumplimiento de la primera
y segunda etapa (2004- 2005) del
Proyecto:

FASE INICIAL DE PREPARACION

Comprende el desarrollo de activi-
dades previas a la ejecucidn del
proceso de Autoevaluacion de
acuerdo a la politica institucional.
Las actividades a desarrollar son:

Elaboracién del Proyecto de auto-
evaluacion institucional con propodsi-
tos de acreditacion (2004-2007).
Presentacion del Proyecto ante el
Consejo Universitario para su apro-
bacién,

Conformacion de la Comision Cen-
tral de Evaluacion y Acreditacion.
Divulgacion del Proyecto a la comu-
nidad educativa, por parte de la Co-
misién Central.

Aprobacion de los factores y estan-
dares de Autoevaluacion por parte
de la Comision Central de Evalua-
cion y Acreditacion, a propuesta de
la Oficina de Evaluacion y Acredita-
cion.

Conformacion de las Comisionas de
Autoevaluacion en cada una de la
Facultades.

Para el caso de |a Facultad de Cien-
cias, establecimiento del compromi-
s0 para contratar el comité de pa-
res.

PROGRAMA PILOTO DE
AUTOEVALUACION

A. FASE DE ORGANIZACION

Se pretende crear la condiciones
organizacionales basicas (humanas
y procedimentales) para el desarro-
llo del Proyecto, de acuerdo con los
compromisos asumidos de partici-
pacion. Las actividades a desarrollar

son:

Conformacion de los equipos de tra-
bajo y el grupo de apoyo, por parte
de la Comision de autoevaluacion.
Realizacion del taller de capacita-
cion dirigida a los integrantes de las
Comisiones de Autoevaluacion v las
personas conformantes de los equi-
pos de trabajo vy el grupo de apoyo.
Elaboracién y aprobacion del plan
de trabajo de la Comision de Autoe-
valucion con su respetiva programa-
cion de reuniones.

Establecimiento del sistema de co-
municacién para la integracion per-
manente de todas las actividades
del Plan, por parte dela Comision
Central.

B. FASE DE INSTRUMENTALIZA-
CION

Tienen como proposito la creacion
participativa de los instrumentos con
los cuales se recogera la informa-
cién relacionada con el plan. Las
aclividades a desarrollar son:

Analisis por parte de los equipos de
trabajo de los factores y estandares
de Autoevaluacion.

Elaboracion del plan de adecua-
cion a los estandares de Autoeva-
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luacién,

Elaboracién de formatos vy /o dise-
fios para la recoleccion de informa-
cion.

Construccion de instrumentos ade-
cuados por parte de los equipos de
trabajo.

Establecimiento de los indicadores
a considerar por cada caracteristica
por parte de los grupos de trabajo.
Establecimiento de las fuentes a
consuitar para la evaluacion de ca-
da indicador por parte de los equi-
pos de trabajo.

Establecimiento del tipo de instru-
mento(s) para la evaluacion de ca-
da indicador segln la(s) fuente(s)
establecida(s) por parte de los equi-
pos de trabajo.

Revision, ajuste y aplicacion de los
instrumentos disponibles por parte
de los equipos de trabajo.
Establecimiento de criterios inter-
pretativos para cada opcion de res-
puesta, segun el tipo de pregunta
(normas de codificacién y tabula-
cion), por parte de los equipos de
trabajo.

Establecimiento de muestras para
cada fuente de informacion por par-
te del grupo de trabajo y de apoyo.
Elaboracion del cronograma de re-
coleccion de informacion por parte
del equipo de apoyo.

Definicion del ndmero de perscnas
para la recoleccién de informacion.

C. FASE DE RECOLECCION

Comprende la reccleccién de infor-
macion de acuerdo con los produc-
tos de la fase inmediatamente ante-
- rior. Las actividades a desarrollar
s0n.

Aplicacion de los instrumentos a las
fuentes primarias por parte de los
equipos de trabajo y grupo de apo-
Yo,

Recoleccion de la informacion co-
rrespondiente a fuentes secundarias
por parte de los equipos de trabajo
Elaboracion del informe de resulta-
dos por factor, por parte del equipo
de trabajo

Revision de loda la informacion ob-
tenida a la Oficina de Evaluacian y
Acreditacian.

Entrenamiento del grupo de apoyo
para aplicar instrumentos y digitar

datos

Aplicacién de los instrumentos a las
fuentes primarias por parte del perso-
nal entrenado

Recoleccion de la informacién corres-
pondiente a fuentes secundarias, por
parte del personal entrenado
{especialmente en el archivo de la Fa-
cultad y otras dependencias de la
Universidad)

Digitacion de los datos obtenidos con
los instrumentos, por parte del perso-
nal de apoyo.

Aplicacion de las técnicas de analisis
e integracion de la informacion, por
parte de los equipos de trabajo
Elaboracion del informe de resultados
por factor, por parte de los equipos de
trabajo

Para la realizacion del proceso de

D. FASE DE INTERPRETACION

Una vez integrada la informacion re-
colectada se da inicio al proceso de
interpretacion que conducira a los re-
sultados finales de la autoevaluacion
propiamente dicha. Las actividades a
desarrollar son;

Establecimiento de los procedimien-
tos y cronograma de trabajo, de parte
de la Comisidon de Autoevaluacion,
para la interpretacion de los resulta-
dos obtenidos en la fase anterior.
Interpretacion de los resultados con-
tenidos en el informe de autoevalua-
cion

Remision toda la informacién obteni-
da a la Oficina de Evaluacion y Acre-
ditacion

Busqueda de informacién com-
plementaria que requiera la Comi-
sitn de Autoevaluacion
Elaboracion de informe técnico
valorativo por factor en funcion al
nivel de adecuacion a los estan-
dares. Asi como |a propuesta de
mejora, de ser necesaria

Elaboracion del informe final de
autoevaluacion por parte de la
Comision de Autoevaluacion v
presentacion al Consejo de Fa-
cultad de parte del Decanc y a la
Oficina de Evaluacion y Acredita-
cion

Convocatoria del Decano de la
Facultad de Ciencias para desig-
nar a los evaluadores externos
{equipo de pares)

Interpretacion de los resultados
contenidos en el informe de auto-
evaluacion

Blusgueda de informacion com-
plementaria que requiera la Comi-
sion de Autoevaluacion
Elaboracion de informe técnico
valorativo por factor en funcion a
los estandares establecidos
Elaboracion del informe final de
autoevaluacion por parte de la
Comision de Autoevaluacion
Entrega de informe final al equipo
de pares

Visita del equipo de pares a la
Facultad

Informe técnico del equipo de pa-
res, Asi como, la propuesta de
mejora (de ser el caso)
Presentacion del informe tecnico
del equipo de pares al Consejo
de Facultad

Elevacién del informe técnico del
equipo de pares a la Comision
Central de Evaluacion y Acredita-
cidn




Son funciones de la Comision:

Aprobar la Gula General de Autoeva-
luacion

Coordinar, apoyar e informar sobre los
procesos de evaluacion y acreditacion,
desarrollados por las Comisicnes de
Autoevaluacion de las Facultades y de
gestian

Aprobar el Informe Final de autoeva-
luacion de las Facultades y de geslian,
en base al informe final previo de las
Comisiones de Autoevaluacion vy de la
Oficina de Auloevaluacion y Acredita-
cion

Aprobar el Plan de Mejoramiento Insti-
tucional

Difundir los resultados de la auloeva-
luacidn y el plan de mejoramiento insti-
tucional

Supervisar el cumplimiento de las acti-
vidades del Plan de Mejoramiento Ins-
titucional

Coordinar el proceso de evaluacion
externa con el Par respectivo

Aprobar el informe final de Autoevalua-
cion institucional de toda la Universi-
dad

COMISIONES DE AUTOEVALUA-
CION DE LAS FACULTADES

Las Comisiones de Autoevaluacion
fienen como objetivo elaborar la pro-
puesta de autoevaluacién, coordinar
las fases de preparacion, recoleccion
de informacion y de preparacion del
informe de Autoevaluacion.

La Comision de Autoevaluacion estara
integrada por no mas de seis miem-
bros. Su compesicion depende del nd-
mero de jefaturas de Deparlamento
existentes en cada Facultad; y es pre-
sidido por el Jefe de Departamento con
mayor categoria y grado académico.

Pertenecen a la Comision todos los
Jefes de Departamento con mayor ca-
tegoria y grade académico y un estu-
diante perteneciente al tercio superior
de rendimiento.

Son funciones de la Comision de
Autoevaluacion:

Elaborar el Plan de Trabajo de Au-
toevaluacion de la Facultad y presentar
a la Comision Central

Realizar los ajustes del plan de acuer-
do con las indicaciones de la Caomision
Central

Divulgar el Plan a la Comunidad Edu-
cativa

Participar en los Talleres de Capacita-
cion sobre el proceso de autoevalua-
cion

Aplicar los instrumentos de recoleccion
de informacion, procesarla e interpre-
taria.

Conformar los equipos de trabajo y de
apoyo

Elaborar el informe de autoevaluacion
Elaborar el plan de mejoramiento y di-
fundirio ante la comunidad educativa.
Establecer los criterios interprelalivos
para cada opcion de respuesta segun
el tipe de pregunta (normas de codifi-
cacitn y tabulacion).

GRUPO DE APOYO

Este drgano se ocupara de las respon-
sabilidades centrales de naturaleza
técnica dentro del Plan y estara confor-
mado por las personas que la Comi-
sion Central designe, teniendo en
cuenta las siguientes dreas a cubrir:

- Estadistica

- informatica

- Psicometria

Estas personas asumiran como funcio-
nes la realizacién de las siguientes ac-
tividades dentro del Proyecto:

Participar en los Talleres de Capacita-
cién

Apoyar técnicamente a las Comisiones
de Autoevaluacion

Evaluar e Integrar los instrumentos gue
se aplicaran a cada una de las fuentes
establecidas

Establecer la muestra para cada fuente
de informacién

Entrenar al personal administrativo de
cada Facultad para el procesamiento
de datos

Apoyar en la elaboracion de Informe
Final.

EQUIPOS DE TRABAJO POR
FACTOR

Se conformaran equipos de trabajo de
acuerdo con los factores planteados
por la Comision Cenlral, cada uno es-
tara conformado por un maximo de tres
personas con reconocidas competen-
cias técnicas en el drea de la evalua-
cidn y disefios de instrumentos; éstos
equipos son:

Equipe Organizacion académica
Equipo Curriculo

Equipo docentes

Equipo Organizacién académica
Equipo Curriculo

Equipo docentes

Equipo estudiantes

Equipo organizacion administrativa
Equipo de Servicios Académicos
Equipo infragstructura fisica y equipa-
miento

Equipo investigacion y desarrollo

Se recomienda integrar los equipos en
funcion a las caracteristicas de cada
Facultad,

Cada equipo lendra como funciones:

. Participar en los Talleres de
Capacitacion

Establecer los indicadores a consi-
derar para cada caracteristica

. Establecer las fuentes a consultar
para la evaluacién de cada indica-
dor

. Establecer el tipo de instrumento

(8) para la evaluacion de cada indi-
cador segun la (s) fuente (s) esta-
blecida (s)

. Construlr los instrumentas adicio-
nales gue se requieran

PERSONAL PARA LA DIGITACION
La Comision de Autoevaluacion de-
signara el personal administrative ne-
cesario para la digitacion de los datos
y documentacion pertinente.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
TALLERES DE SENSIBILIZACION

19 Oct. Ciencias Administrativas v Tu-
rismic. Auditorio Facultad

26 Oct.
y Facultad de Pedagogia v Cultura Fisi-

Facultad de Educacion Inicial

ca. Auditorio Oficina de Registro

L]

2 Nov. Tecnologia. Auditorio de la Fa-
cultad

9 MNov. Agropecuaria vy Mutricion. Audi-
torio Oficina de Registro

-

16 Mov. Ciencias Sociales. Auditorio de
la Cficina de Registra

HORARIO: 9 am.—12m.

Teléfono: 3602590

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
E-mail: lurorios17@hotmail.com



ESTRUCTURA ORGANICA

Autoevaluacion Institucional se considera necesario contar con 5 organos de trabajo con funciones especificas, a
saber:

COMISION CENTRAL
DE EVALUACION Y
ACREDITACION

! : GRUPO DE
: : OFICINA DE ;
== EVALUACION Y A

| ASESOR | ACREDITACION

COMISIONES DE
AUTOEVALUACION DE
FACULTADES

COMISION DE
AUTOEVALUACION DE LA
ESCUELA DE POSGRADO

CIENCIAS e

PEDAG ¥ CULT.FISICA

CIENCIAS S0C. Y HUM

TECNOLOGIA |

AGROPFPEC ¥ DES.RURAL

\ ADM. Y TURISMO

EDUCACION INICIAL

COMISION CENTRAL DE EVALUACION Y ACREDITACION

Es el maximo érgano dentro del Plan, con el proposito de orientar el diagndstico de problemas, la bisgueda de
soluciones y la coordinacion de estrategias para sustentar e introducir los cambios que se requieran para mejo-
rar la calidad.

La Comisién Central esta integrada por;

Presidente:
Rector

Miembros:

El Vicerrector Académico

El Vicerrector Administrativo

El Director de la Oficina de Planificacion

Los Decanos de las Facultades

El Director de la Escuela de Posgrado

Jefe de la Oficina de Evaluacion y Acreditacion



FACTORES A TOMARSE EN CUENTA PARA LA
AUTOEVALUACION SEGUN LA ANR

Los faclores que se estudiaran son los recomendados por la Asam-
blea Nacional de Rectores, los mismos que serén analizados en cada
una de las facultades.

Organizacion académica

Se estudia |a organizacion y funciones de la unidad academica, el es-
tablecimiento de responsabilidades y funciones de los encargados de
la direccion académica y del personal docente y la calificacion de los
profesionales encargados de la direccidn académica.

Curriculo

Se estudia en este factor: elaboracion , ejecucion y evaluacion del cu-
rriculo, normas para la progresion y la culminacion de estudios de
formacion profesional y la promocion de la formacién integral del estu-
diante

Docentes

Comprende los procedimientos para la contratacién y nombramiente
de profesores, caracteristicas y distribucidn de profesores, numero de
estudiantes por profesor segln tipo de experiencias de aprendizaje o
modalidad pedagégica, evaluacion de les profesores.

Estudiantes

En cuante a los alumnaos, estudia el proceso de admision de nuevos
esludiantes y las competencias de estudiantes y graduados; asi como
el proceso de evaluacion de los estudiantes.

Organizacion administrativa
Se evaluara la estructura y funciones de las unidades administrativas,
conocimiento de sus funciones por el personal administrativo y programacion, y desarrollo de recursos humanos.

Servicios académicos
En relacion a los servicios académicos se evaluara la disponibilidad de ambientes para la lectura y consulta bibliegrafica, disponi-
bilidad y actualizacion del material bibliegrafice y disponibilidad y actualizacion de recursos informaticos.

Infraestructura fisica y equipamiento

Comprende la evaluacién de la disponibilidad vy capacidad de la planta fisica, mejoramiento y canservacion de la planta fisica,
medidas de seguridad en caso de desastre, disponibilidad de quipos audiovisuales para las actividades academicas, disponibili-
dad y conservacion del maobiliario de aula, disponibilidad de talleres, laboratorios o amblentes de practicas con el mobiliario, equi-
pos ¥ materiales para los cursos de ciencias basicas, adquisicion, mantenimiento y reposicion de equipos y reactivos de laborato-
ric v rmaterial didactico, disponibilidad de &reas y ambientes destinados a actividades culturales y recreativas y control sanilario
de desechos contaminantes

Investigacion y desarrollo . . . S
Comprende la evaluacion de la politica de investigacion educativa y definicion de area y lineas pricritarias, el proceso y resulta-
dos de investigacion,

NOTA
Par su naturaleza académica, la Escuela de Posgrado conformara su propia Comisidn de Autoevaluacion y elaborara su Plan

respectivo de trabajo.
De acuerdo a la experiencia internacional las Escuelas de Posgrado son evaluadas con estandares diferentes a la evaluacion del
Pregrado.
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