UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Earique Guzmdn y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0873-2022-R-UNE

Chosica, 24 de marzo del 2022

VISTO el Oficio N° 0153-2022-DIGA-UNE, del 23 de marzo del 2022, de la Direccion General de Administracion de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Cue ef articulo 10° de la Ley N° 30037 - Ley del Servicio Civil establece que la finalidad del proceso de capacilacidn es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de cafidad a los civdadaios. Asimismo, busca
Jforialecer y meforar las capacidades de los servidores civiles para ef buen desempefio y es una estraiegia_fundamental para alcanzar ef
logro de los objerivos institucionales;

Que el articlo 9° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM refiere que la capacitacién tiene como finalidad cerrar lus
brechas identificadas en las servidores civiles, fortaleciendo sus compefencias y capacidades para contribuir a la mejora de ta calidad
e fos servicios brindades a les civdadanos y las acciones del Estade v alcanzar el logro de los objetives institucionales. Asimisimo,
canstitnye wna estrategia fundamental para el forialecimiento def servicio civil coma medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
adininistracién piiblica;

Que el numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la Gestidn del Praceso de Capacitacién en las entidades pablicas™, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® i41-2016-SERVIR-PE, seiiaia que ¢l procese de capacitacién comprende el cicla de tres
ctapas; entre ellas, 1a de planificacion, que tiene por finatidad que cade entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacisdn a
partir de sus objetivos estratégicos, cont el propdsito de determinar ias acciones de capacitacion que realizard durante un ejescicio fiscal;
la cual, a su vez, comprende cuatro fases, siendo la dltima de elles la elaboracién det PDP;

Que o literal b) del nnmeral 6.4.1.1 de la precitada directiva establece que la validacién del PDP estd a cargo del Comité de
Fanificacion de la Capacitacion; y, ¢n su numeral 6.4.1.4, sc precisa que ¢l PDP ¢s de vigencia anual v se aprucba mediante resolucicn
dei titular de la entidad;

Que, mediante Resolucién N 2119-2019-R-UNE y su modificatoria la Resolucidn N (788-2022-R-UNE, se conforma el
Comité de Planificacidn de la Capacitacion de la Universidad Nacional de Educacién Earique Guzman y Valle;

Que con Oficio N° 0388-2022-ORH-UNE, def 22 de marze del 2022, el Director (¢} de la Oficina de Recussos Humanes
remite a la Directora General de Administracién el Plan de Desarrolio de Personas — PDP de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guamén y Vaile, correspondiente al ario 2022, para lo cual adjunta ef actz de validacion, los aspectos generales, ¢l diagndstico
de necesidades de capacitacicn v el presupuesta correspoadiente;

Que mediante el documento del visto, la Dircctora Generai de Administracion envia a la Rectora el expediente en mencion
que ha sido cvaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacion;

Estando a lo dispussto por |a autorided vniversitaria; y,

En use de [as atribuciones conferidas por los articulos 39° y 60° de la Loy N° 30228 - Ley Universilaria, concordante con los
articalos 9% 207 y 23° del Estawto de la UNE, y los aleances de la Resolucion N° 1138-2021-R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario:

SE RESUELVE:

ARTICULO {°- APROBAR ¢l Plan de Desareoifo de Personss — PDP de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle, correspondiente al afio 2022, de acuerdo con fo sefiaizdo on ia parte considerativa y conforme af anexo que consta de

cincuenta y dos (32} [olios.

ARTICULO 2°- REMITIR copia de la presente reselucidn y del anexe correspondiente a la Autoridad Nacional del
Servicio Civif — SERVIR. para los fines pertinentes.

ARTICULD 3%.- DISPONER que las dependencias correspondientes efectien las acciones complementarias al respecto,

Registrese, conuniquese y cumplase.

“iacén Ayala
Geéneral (o)
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