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l. INFORMACION GENERAL
1.1. Asignatura : Psicologia Diferencial
1.2. Llave- codigo : 3053—- PCPAO658
1.3. Area curricular : Formacion Pedagogica
1.4. Créditos : 02
1.5. Horas : 3 Horas
1.6. Especialidad : Educacion Primaria- EBA
1.7. Periodo lectivo : 2021-11 .Virtual
1.8. Ciclo de estudios - VI
1.9. Promocion : P1- 2019
1.10. Régimen : Regular/ Virtual
1.11. Duracion : 16 semanas
1.12. Horario de clases : 3:40 pm a 6:20 pm
1.13. Jefe del Departamento : Dr. Gedulfo Cornejo Zufiga.
1.14. Docente : Mg. Maria Martha Saenz Egas
1.15. Correo :(msaenz@une.edu.pe)

SUMILLA

Estudia el mundo psicolégico del nifio, adolescente y el adulto en su
caréacter, personalidad, inteligencias multiples y emocionales, explicando
la interaccion educativa y autoeducacion para el desarrollo personal,
social y econémico en la comunidad donde vive.

JUSTIFICACION

Como disciplina psicoldgica, la Psicologia Diferencial ha tenido una
historia en la que se puede identificar facilmente la génesis de los modelos
y teorias actuales para su mejor comprensién. El origen de la Psicologia
Diferencial se halla intimamente ligado al nacimiento de la Psicologia
como disciplina cientifica y distinta de la Filosofia. En las ultimas décadas
el aporte de la psicologia para los cambios paradigmaticos educativos y
pedagogicos ha sido fundamental, en especial, de la Psicologia
Diferencial en la medida que el aprendizaje se conceptualiza como un
proceso idiosincratico, interno y constructivo desde la perspectiva
cognitiva, metacognitiva y afectivo-motivacional.
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V. OBJETIVOS
4.1 General

>

Describir y explicar los fundamentos tedricos, metodolégicos y
praxeoldgicos de la Psicologia Diferencial.

4.2 Especificos

>

>

YV WV VV V

Describir las bases tedricos , métodos y técnicas de la Psicologia
Diferencial.

Analizar las principales controversias que han marcado el desarrollo
de la Psicologia Diferencial, con el fin de tener elementos para poder
desarrollar una postura personal y critica frente a los mismos.
Identificar el papel de la Psicologia diferencial dentro de la Pedagogia
Diferencial.

Analizar y comprender el estudio diferencial de la personalidad.
Establecer las diferencias intergrupales en inteligencia y personalidad
en funcién de la edad, del género.

Revisar los enfoques actuales de la Psicologia Diferencial y su
contribucién al proceso de ensefianza - aprendizaje.

Analizar la diversidad sociocultural que se da en el curriculum
educativo.

CONTENIDO ANALITICO

Sema UNIDAD 1: PSICOLOGIA DIFERENCIAL: ASPECTOS CONCEPTUALES

nas 1.1 MARCO CONCEPTUAL DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Tiemp | Contenidos | Estrategias | Recursos | Herramient | Productos de | Instrume

0 de didacticos | as aprendizaje ntos de

Aprendizaj evaluacio
e n

1 INDIVIDUAL Comunica | Google meet | Reconoce las | _Participa
ES Orientacion | cion -Power point | condiciones de | cién
11llla direccionad | sincrénica | -Video trabajo en grupal
variabilidad | 5 y conferencia | aula, sus B
del .| al asincronic | -whatsapp limitaciones Participaci
comportamie aprendizaje | a. grupal personales y on
nto . T
112 La autonomo, -Text_os - _Aula asume Ios_ individual.
concepcion colabo_ratlv -ngstas virtual COmpromisos. -Tare,as_
de individuo | Oy activo | -Videos académica
y organismo | individual'y | _ Foros sde
1.1.3 grupal - reflexion
Desarrollo y analisis
historico de critico.
la Psicologia
Diferencial
1.1.4
Definicién de
psicologia
diferencial




Autoaprend | Comunica | Google meet | Reconoce sus | Participaci
1.2 izaje cion Power point | limitacionesy | 6n
Métodos/téc | Interactivo | sincronica | Videoconfer | fortalezas en | individual
nicas dela | Colaborativ |y encia el trabajo y grupal
psicologia | 4 asincronic | Whatsaap virtual y
iln‘zerlelnmal a. By Aula virtual | asume sus
Método Orientacio responsabilida
Cientifico/nat n_ L. des.
ural. sincronica
1.2.2 Método del
experimental docente
(E-R) Vs.
correlacional Lectura de
(R-R). laley
123Lla universitar
causalidad y ia 30220
las
diferencias
individuales
1.3 - Comunica | Google meet | -Reconoce sus | Presentaci
Diferencias | Autoaprend | cién Power point | fortalezas y on de
individuales | jzaje sincronica | Aula virtual | limitaciones avances
enla Interactivo |y Whatsaap en el aula de
educacion Colaborativ | asincrénic | Foro informe | virtual y trabajos
égﬁleralidad 0 a. soluc_io_na con gle o
s creatividad |,nvest|gaC|
132 Las Lectura on
diferencias del
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personalidad Reglament
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previa.
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izaje cion Power point | mente busca | 6n
14 Interactivo | sincrénica | Aula virtual | integrarse a | Oral.
DIFERENCI | Colaborativ |y Videoconfer | los grupos de | -Avance
AS 0 asincrénic | encia trabajo en de trabajo
:;\'SDMDUAL a. Foro informe | forma virtual fje o
141 La Tt_extos llnvestlgam
pedagogia Videos on
diferencial
14.2
Modelos de
atencion
educativa a

la diversidad




UNIDAD II: DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN LOS PROCESOS

Serma PSICOLOGICOS
nas 2.1. LAS DIFERENCIAS EN CAPACIDADES INTELECTUALES
Tiemp | Contenidos | Estrategias | Recursos | Herramient | Productos | Instrumen
0 de didacticos | as de tos de
Aprendizaj aprendizaj | evaluacion
e e
5 211 Comunica | Google meet | Reconoce Observacid
Grandes Orientacion | cion Power point | las n.
acuerdos direccionad | sincronica | Videoconfer | condiciones | -
actuales a y encia de trabajo | Intervencio
sobre el al asincrénic | whatssap viavirtual, | nes orales
estudio aprendizaje | a. Aula virtual | sus -
cientifico de . N
la inteligencia auténomo, Textos limitaciones
5 9 colaborativo | Videos personales
Model | Y activo y asume los
os de | individual y compromis
intelig | grupal 0s.
encia
6 2.3 Autoaprendi | Comunica | Google meet | Creativame | -
Capacidad zaje cion Power point | nte Intervencio
intelectual Interactivo | sincrénica | Videoconfer | soluciona | nes orales.
Mantenimient | Colaborativ |y encia las -
o dela 0 asincrénic | Whatsaap inconvenien | Autoevalua
capacidad a. Aula virtual | ciasdela | cién
intelectual Orientacio virtualidad
2.1.4 Estilos '
cognitivos n
sincronica
del
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universitar
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7 2.1.4 Estilos | Autoaprendi | Comunica | Google meet | Asume los | Presentacid
cognitivos zaje cion Power point |retosdela |nde
2.15 Interactivo | sincronica | Aula virtual | virtualidad | avances de
Implicaciones | Colaborativ |y Whatsaap creativamen | trabajos de
educativas 0 Asincronic | Foro informe | te. investigaci
216 a. on
Creatividad y _Lect
estilos ectura
cognitivos Se estatuto




8 2.2. Estudio | Autoaprendi | Comunica | Google meet | -Enla Intervencio
diferencial de | zaje cion Power point | virtualidad | n
la Interactivo | sincrénica | Aula virtual | asume los | Oral.
personalidad. | Colaborativ |y Videoconfer |retosque |-
2.1. teoria |4 asincronic | encia sele Observacio
dela a. Foro informe | presenta n.
personalidad.
50 -Textos para ser -
Estructura thugles constante Agtoevalua
sistémica de -Revistas ensu labor | cion
la indexadas. de futuro
personalidad -Videos docente.
2.3 La
autoevaluacio
nde la
personalidad
2.4
Habilidades
personales y
emocionales
2..5 modelo
de
personalidad
en la
educacion.
EVALUACI
ON
PARCIAL
Sema lll. UNIDAD: DIFERENCIAS DE EDAD Y DIFERENCIAS SEXUALES.
nas Contenido | Estrategias | Recursos | Herramient | Producto | Instrumentos
S de didacticos s de de evaluacion
Tiemp Aprendizaj aprendiz
0 e aje




3.1 Comunica | Google meet | Reconoce | Fichas de
Diferencias | Orientacion | cién Power ponit | las observacion.
intergrupal | direccionad | sincrénica | Videoconfer | condicion
esen a y encia es de i AUt.O,eval
. . . . , . . uacion
inteligenci | al asincronic | Guasap trabajo en
ay aprendizaje | a. Aula virtual | AVA, sus
personalida | autbnomo, Textos limitacion
den colaborativo | Videos es
funcion a | y activo personales
laedad y individual y y asume
género. grupal los
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SOS.

3.2 Curva | Autoaprendi | Comunica | Google meet
de zaje cion Power point
desarrollo | Interactivo | sincrdonica | Videoconfer
y Colaborativ |y encia
constancia | o asincronic | Whatsaap
de cociente a. Aula virtual
intelectual. Orientacio

n

sincronica

del

docente

Lectura de

laley

universitar

ia 30220
3.3 Autoaprendi | Comunica | Google meet Presentacion de
Factores zaje cion Power ponit avances
bioldgicos( | Interactivo | sincronica | Aula virtual
herenciay | Colaborativ |y Whatsaap
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ambiente ) a.
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ciasde zaje cion Power point oral
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Textos
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IV.UNIDAD: DIFERENCIAS ENTRE LAS CLASES SOCIALES.

Seman Diferencias entre las clases sociales.
as
Contenido | Estrategias | Recursos | Herramient | Productos | Instrumentos
Tiemp |s de didacticos | as de de
0 Aprendizaj aprendizaj | evaluacion
e e
5 4.1Estruct Comunica | -Google meet | Reconoce - Intervenc
uras de las | Orientaciéon | cion -Power point | las iones
clases direccionada | sincrénica | - condiciones orales
sociales. al y Videoconfere | de trabajo - QbserVaC
aprendizaje | asincrénic | ncia virtual, sus ion
auténomo, a. -whatssap limitaciones
colaborativo | -Textos -Aula virtual | personalesy
y activo virtuales asume los
individual y | -Videos compromis
grupal 0S.
6 4.2 Autoaprendi | Comunica | -Google meet | -Asume con | -
Desarrollo | zaje cion -Power point | responsabili | Autoevaluaci
intelectual | Interactivo | sincronica | - dad las on
de los Colaborativ |y Videoconfere | clases - Ficha de
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Orientaci6 | Aula virtual | te soluciona | coecaluacion
n las
sincronica inconvenien
del cias
docente
7 4.3 Estatus | Autoaprendi | Comunica | Google meet Presentacion
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de estatuto
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8 4.4 Autoaprendi | Comunica | Google meet Intervencion
Diferencia | zaje cion Power point Oral
s étnicas Interactivo | sincronica | Aula virtual Exposiciones




Evaluacio
n final.

Colaborativ |y Videoconfere

0 asincronic | ncia
a. Foro informe
Textos
Videos

I. METODOLOGIA

La

asignatura se desarrollara en forma tedrica y practica. La primera

estard a cargo del docente de la asignatura a través de estrategias
metodoldgicas cientificas, y la segunda, a cargo de los estudiantes,
guienes organizados democraticamente en grupos de trabajo realizaran y
sustentaran practicas calificadas y trabajos de investigacion monografica.
La sustentacion estara a cargo de los integrantes del grupo, previo sorteo,
de tema.

El trabajo de investigacion monogréfica, basicamente debe contener.

AT T SQ@Toa0oTw

La portada.

Dedicatoria (opcional)

Sumario (en caso de no consignar indice)
Presentacion (opcional)

Introduccion

Cuerpo tematico en capitulos.
Conclusiones

Sugerencias.

Bibliografia consultada

indice (en cao de no consignar el sumario)
Anexos (si hubiera).

VI.  MATERIAL Y MEDIOS DIDACTICOS.

6.1

6.2

Impresos: Textos y revistas virtuales, fichas de aplicacion,
separatas, etc.

Audiovisuales: Pizarra interactiva, videos, PPT, videoconferencia
,etc.

VII. EVALUACION

7.1

7.2

Participacion activa en el desarrollo de las clases virtuales, y
sustentacion de las practicas calificadas y en las investigaciones
monograficas.

Presentacion y sustentacion de las practicas calificadas via virtual
y de los trabajos de investigaciones monograficas.



7.3  Dos (2) evaluaciones escritas: una al concluir la 11 Unidad y otra, al
finalizar la IV unidad. ( Practicas calificadas )

7.4 La evaluacién sera permanente, integral y diferenciada, basada en
los siguientes aspectos:

Criterios Procedimientos Instrumentos Propdésitos
¢, Qué evaluar? .Como ¢Con qué ¢Para qué
evaluar? evaluar? evaluar?
-Intervenciones
Capacidades -Pruebas orales | orales. Para formar
conceptuales de: -Sustentacion  de | futuros
-Analizar las practicas | docentes:
-Explicar calificadas.
-Interpretacion -sustentacion  de | -Reflexivos.
las monografias.
-Pruebas de | -Criticos.
-Pruebas ensayo.
escritas -Pruebas objetivas | -Creativos.

-Informe de las
monografias -

Investigadores.

Capacidades -Ficha de
actitudinales de: | -Observacion observacion -Formadores.
-Critica -Lista de cotejo.
-Autocritica -Lideres.
-Valoraciéon -Entrevista -Guia de
-Etc. entrevista -Promotores.

-Elaboracién de
Capacidades -Prueba de | fichas de
procedimentales | ejecucion investigacion.

-Elaboracion  de

mapas de

aprendizaje.
-Elaboracion  de
investigacion
monogréfica.

El 30% o mas de inasistencia de los alumnos al desarrollo de las clases
no tienen derecho a ningun tipo de evaluacion.
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