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Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo Ad Hoc

N° 172-2018-SINEACE/CDAH-P

Sanlsidro, 45 (0CT. 2018

VISTOS:

El Memorandum N°000182-2018-SINEACE/P-DEA-ESU y Memordandum N°000895-
2018-SINEAC/P-ST-OPP, emilidos por la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de Educacion
Superior Universitaria y la Oficina de Planificacion y Presupuesto, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N°106-2017-
SINEACE/CDAH-P, det 22 de marzo 2017, se cficializo el Acuerdo N° 213-2016-CDAH, mediante
el cual el Consejo Directivo Ad Hoc aprobo el documento técnico normativo “Directiva gue regula
el proceso de acreditacicn, la participacion de los evaluadores extemos y a las entidades
evaluadoras externas’; modificado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo Ad
Hoc N°393-2017-SINEACE/CDAHR-P, de fecha 25 de setiembre 2017,

Que, mediante Memorandum N°000182-2018-SINEACE/P-DEA-ESU, la Direccion de
de Evaluacion y Acreditacién de Educacion Superior Universitaria, sefiala que producto del
trabajo conjunto realizado la Direccién de Evaluacion y Acreditacién de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y, Direccidn de Evaluacién y Acreditacién de Educacion Bésica y Técnico
Productiva, en virtud de la implementacion del nuevo modelo de acreditacion, han identificado
oportunidades de mejora en la gestion de los procesos de acreditacion, referidas a aspectos
como: ‘a) Alcance y nivel de delalle para el ambito de cada DEA. b) Ausencia de algunos términos
claves y sus definiciones. c) Rol de la comision de consistencia. d) Siluaciones no contempladas
en los procedimientos. e) Plazos de ejecucion de los procedimientos, (...)"

Que, en atencidn a lo antes sefialado se alcanza una propuesta de directiva que regula
los procesos de acreditacidn consensuando criterios que permitirdn mejorar la gestion de los
referidos procesos incluyendo términos y definiciones que permitiran tener el alcance de las
actividades y roles que cumplen los actores involucrados, redefiniéndose asimismo el rol de la
Comisién de Consistencia, de las Entidades Evaluadoras Externas y de las respectivas
Direcciones de Acreditacion, enire otros aspectos, que oplimizaran los procesos de acreditacion;

Que, la nueva directiva establece el marco regulatorio para el servicio de acreditacicn
que brinda el Sineace, aplicable a las entidades que brindan servicio educativo, en Educacion
Basica, Educacion Técnico Productiva, y en Educacion Superior; de acuerdo a los términos
indicados en la Ley N° 28044, |ey General de Educacion y sus maodificatorias, del &mbito publico



o privado, con licenciamiento o autorizacidn de funcionamiento emitida por la entidad
competente;

Que, mediante Informe N°000213-2018-SINEACE/P/ST-0AJ, la Oficina de Asesoria
Juridica, emite opinién favorable, al considerar que las regulaciones contenidas en la directiva
propuesta, se adecuan al marco normativo aplicable a los procesos de acreditacion, y permitira
tener en forma clara los procedimientos, plazos y responsabilidades de los actores que
intervienen en el servicio de acreditacion que brinda el Sineace;

Que, el proyecto en mencién, ha sido puesto a consideracién de los miembros del
Consejo Directivo Ad Hoc, quienes luego del andlisis y comentarios respectivos, mediante
Acuerdo N°101 -2018-CDAH de sesidn del 10 de actubre 2018, acordaron aprobar el documento
denominado “Directiva que regula el Proceso de Acreditacidn de Inshituciones Educalivas y
Programas”, correspondiendo en tal sentido, emitir el acto resolutivo que oficialice dicho acuerdo;

Con el visto bueno de Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Educacién Superior
Universitaria; Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior; Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Educacion Basica y Técnico Productiva; y,
Oficina de Asesoria Juridica; de conformidad con la Ley N® 28740, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa; su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 018-2007-ED; Ley N° 30220, Ley Universitaria; y, Resolucion
Ministerial N°396-2014-MINEDU y modificatorias y la Resolucion Ministerial N°331-2017-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Oficializar el Acuerdo N° 101-2018-CDAH de sesién del 10 de octubre 2018,
mediante el cual el Consejo Directivo Ad Hoc, aprobd el documento técnico normativo
denominado Directiva N°002-2018-SINEACE/P, “Direcliva que regula el Proceso de Acreditacion
de Instituciones Educativas y Programas”, que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucién y entrara en vigencia al dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto las disposiciones contenidas en los numerales 6.1 y 6.2 de la
*Directiva que regula el proceso de acreditacidn, fa pariicipacion de los evaluadores exlernos y a
las enlidades evaluadoras externas”, aprobada con la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo Ad Hoc N° 106-2017-SINEACE/CDAH-P, madificada con Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo Ad Hoc N° 393-2017-SINEACE/CDAH-P, dejando subsistentes las demas
regulaciones contenidas en el referido documento.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y la "Directiva que regula el
Proceso de Acreditacién de Instituciones Educalivas y Programas', en el portal web de la
institucion (www.sineace.gob.pe), el mismo dfa de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

CARO OS VALDIVIA
Presidenta del Consejo Directivo Ad Hoc
Sineace



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACE/P

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

1. OBJETIVO

La presente directiva tiene como finalidad establecer el marco regulatorio de la
acreditacién que otorga el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa, en adelante Sineace.

2. ALCANCE

La presente directiva se aplica a las entidades que brindan servicio educativo, en
Educacién Basica, Educacion Técnico Productiva, y en Educacion Superior; de
acuerdo a los términos indicados en la Ley General de Educacion (Ley N.° 28044),
del ambito publico o privado, con licenciamiento o autorizacién de funcionamiento
emitida por la entidad competente, que desarrollan procesos con fines de
acreditacion; entidades evaluadoras, evaluadores externos, a las Direcciones de
Evaluacion y Acreditacion del Sineace; y a otras dependencias del Sineace que dan
soporte al proceso de acreditacion.

3. BASE NORMATIVA
o Constitucidn Politica de! Peru.

9\,.,« o Ley N.° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, Decreto Supremo
N.” 011-2012-ED.

e Ley N.° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa-Sineace.

* Ley N.” 30220, Ley Universitaria.

o Ley N.” 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N.° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa-Sineace.

e Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Supremo N.® 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

» Decreto Supremo N.” 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

» Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

+ Decreto Legislativo N.® 1375-2018-ED, que modifica diversos articulos de la Ley
28044, Ley General de Educacion, sobre educacion técnico — productiva y dicta
otras disposiciones.

» Resolucion Ministerial N.° 396-2014-MINEDU, que constituye el Consejo
Directivo Ad Hoc del Sineace, y sus modificatorias.
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DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACE/P

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. El proceso de acreditacion consta de las siguientes etapas:
(i) Etapa previa al proceso de acreditacion,

(i) Etapa de autoevaluacion,

(i) Etapa de evaluacion externa, y

(iv) Etapa de acreditacion.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

La presente directiva regula los procedimientos para cada una de estas etapas,
incluyendo las actividades correspondientes al seguimiento de la acreditacion
otorgada,

El Sineace indicara, a través de su pagina web, la etapa en que se encuentran
los Comités de Calidad.

Las situaciones relacionadas con las etapas del proceso de acreditacion que no
se encuentren definidas en la presente directiva, seran resueltas por las
dependencias competentes del Sineace.

Glosario de Términos
Para fines de la presente directiva, se consideran las siguientes definiciones:

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

ACREDITACION: Reconocimiento puiblico y temporal de instituciones
educativas/programas, que han demostrado, como consecuencia de un
proceso de evaluacion satisfactorio, el logro de los estandares de
calidad establecidos por el Sineace en el documento técnico respectivo.

ASISTENCIA TECNICA: Acciones de apoyo a los Comités de Calidad,
para clarificar aspectos especificos respecto a la metodologia de Ia
autoevaluacion o la comprension de los estandares. Tiene caracter
orientador y formativo a través de dialogos reflexivos, de tal manera que
la institucion educativa/programa identifique, de manera colegiada, los
mecanismos que le permitan mejorar para lograr los estandares. Es
brindada por especialistas designados por la DEA correspondiente, de
manera virtual o presencial.

AUTOQEVALUACION: Proceso de evaluacion orientado a la mejora de
la calidad, desarrollade por las propias instituciones
educativas/programas, con la participacion de sus miembros y grupos
de interés.

AUTORREGULACION: Capacidad de reflexionar acerca de practicas
institucionales que permitan tomar el control sobre aquello que se
requiere mejorar. Implica fortalecer la capacidad de identificar, de
manera autéonoma, potencialidades y oportunidades de mejora
implementando estrategias efectivas para lograr las metas de mejora y
buscar soportes pertinentes para responder a las necesidades
identificadas.

NIVELES DE LOGRO DEL ESTANDAR: Estos pueden ser:

¢ No Logrado: Un estandar no se logra cuando existen evidencias
de que no se alcanza lo sefalado en el estandar.

e Logrado: Un estandar es logrado cuando existen evidencias de
logro, perc a su vez no esta garantizada su sostenibilidad en el
tiempo y aln no es una practica instalada.
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DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACEIP

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

4.5.11.

4.5.12.

4.5.13.

4.5.14.

e Logrado Plenamente: Un estandar se logra plenamente si existen
evidencias de que el logro es consistente y se mantendra en el
tiempo.

CAPACITACION: acciones cuyo objetivo es el fortalecimiento de
capacidades relacionadas al proceso de acreditacion en cuanto a
conceptos y metodologfas. Puede ser presencial, virtual o mixta. Las
capacitaciones estan dirigidas principalmente a Comités de Calidad que
cuentan con conocimientos minimos sobre el modelo de acreditacion.

COMISION DE CONSISTENCIA: Equipo técnico convocado por la DEA
para la revision y analisis de los informes de evaluacion externa de un
proceso de acreditacion; esta integrada por profesionales designados
por Sineace, y el Secretario Técnico de cada Comision de Evaluacion
Externa. La Comision de Consistencia emite a la DEA opinion técnica
respecto a los resultados de la evaluacion externa.

COMISION DE EVALUACION EXTERNA: Equipo de evaluadores
designados por una Entidad Evaluadora Externa, a partir de la
propuesta remitida por la DEA correspondiente. Tiene a su cargo
realizar la evaluacion externa con fines de acreditacion. Forma parte de
esta comision un Secretario Técnico designado por la DEA.

COMITE DE CALIDAD: Equipo conformado por diferentes actores de la
institucion educativa/programa, cuya finalidad es conducir el proceso de
autoevaluacion.

CONFLICTO DE INTERESES: Situaciones entre evaluados y
evaluadores, que podrian afectar la imparcialidad, transparencia y
objetividad de sus acciones, y colisionar con el interés publico y el
ejercicio de funciones del Sineace.

DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION (DEA): Organo de
linea del Sineace responsable de la supervision del cumplimiento de la
presente norma. Segun el nivel educativo, pueden ser de Educacion
Basica y Técnico Productiva (EBTP), de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior (IEES) o de Educacion Superior Universitaria
(ESV).

ENTIDAD EVALUADORA EXTERNA (EEE): Institucion especializada
en procesos de evaluacion educativa, autorizada y registrada por el
Sineace tras cumplir los requisitos especificados en la norma
correspondiente, encargada de coordinar, organizar y facilitar el
desarrollo de la etapa de evaluacion externa.

EVALUACION EXTERNA: Proceso de verificacion, analisis y valoracion
que permite constatar la situacion de las instituciones
educativas/programas, en proceso de acreditacion, respecto al logrode
los estandares correspondientes, establecidos por el Sineace.

EVALUADOR: Profesional con experiencia en docencia, con estudios
y/o experiencia en investigacion, gestion o evaluacion de instituciones
educativas, en el ambito correspondiente a su accionar como evaluador,
que ha aprobado el programa de formacion especifico del Sineace, y
que ha sido certificado por éste. Es un par académico, en tanto
comparte el lenguaje, los codigos disciplinarios y profesionales, asi
como el enfoque de la institucion educativa/programa a evaluar.
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DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACEIP

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

4.5.15.

4.5.16.

4.5.17.

4.5.18.

4.5.19.

4.5.20.

4.5.21.

4.5.22.

4.5.23.

INFORME DE AUTOEVALUACION: Documento que presenta los
resultados finales de la evaluacion realizada por la propia institucion
educativa/programa, con la participacion de sus actores, dando cuenta
del logro de los estandares respectivos, definidos por el Sineace.

INFORME FINAL DE EVALUACION EXTERNA: Documento elaborado
por la comision de evaluacion que presenta los resultados de la
evaluacion externa. Contiene la sistematizacion del proceso, los
hallazgos y resultados de la evaluacion.

INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION EXTERNA: Documento
que constituye una primera version del informe final y tiene por objetivo
compartir con la institucion educativa/programa los resultados de la
visita de verificacion y del analisis del informe de autoevaluacion.

MONITOREO: acciones destinadas a la gestion de la informacion
relevante y oportuna que permiten la identificacion del nivel de logro de
los estandares y el avance en el proceso de autoevaluacion.
Comprende el analisis de los reportes de avance de autoevaluacion y/o
visitas, recojo de informacion, elaboracion de bases de datos y
procesamiento de la informacion.

PASANTE: Persona que participa en la etapa de evaluacion externa en
el rol de aprendiz. Es un observador que no emite opinion.

PLAN DE MEJORA: Es el conjunto de acciones que se planifican a partir
del analisis y reflexion de los resultados de la autoevaluacion, con el
objeto de implementar acciones concretas que conduzcan a la
institucion educativa/programa a lograr los estandares de calidad, o
cuando los ha logrado, a su mejora continua. Estas deben estar
incluidas en sus instrumentos de gestion.

REPORTE DE AVANCE DE AUTOEVALUACION: Documento,
elaborado por la propia institucion educativa/programa, que presenta el
estado de avance para el logro de los estandares durante el proceso de
autoevaluacion. Se realiza a través de un aplicativo proporcionado por
el Sineace.

SECRETARIO TECNICO: Persona que representa al Sineace en el
proceso de evaluacion externa, integrando la Comisiéon de Evaluacion
Externa; es quien supervisa, orienta e informa respecto del
cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan el proceso
de acreditacion, con especial atencion en la etapa de evaluacion
externa. Asimismo, el Secretario Técnico forma parte de la respectiva
Comision de Consistencia.

SENSIBILIZACION: Acciones destinadas a motivar a la institucion
educativa/programa a iniciar el proceso de autoevaluacion de forma
planeada, para conducirlo a la mejora continua. Se realizan a través de
charlas o reuniones de informacion de corta duracion, acerca del
proceso de acreditacion, su importancia y los beneficios que reporta.
Las acciones de sensibilizacion estan dirigidas a actores interesados en
el proceso: autoridades, directivos, docentes, padres de familia y
estudiantes; sin interesar el conocimiento previo ni la cantidad de
informacion que tengan.
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DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACE/P

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

4524, VISITA DE SEGUIMIENTO: Actividad a cargo de

la DEA

correspondiente, a la(s) sede(s) de las instituciones educativas, que
cuentan con acreditacion vigente, con la finalidad de verificar las
actividades relacionadas con el mantenimiento del logro de los

estandares y la institucionalizacion de la mejora continua de la calidad.

4.5.25.VISITA DE VERIFICACION: Actividad a cargo de la Comision de
Evaluacion Externa, a la(s) sede(s) de las instituciones educativas, como
parte de la etapa de evaluacion externa.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. DE LA ETAPA PREVIA AL PROCESO DE ACREDITACION

5.1.1. La etapa previa al proceso de acreditacion esta referida a las acciones de
sensibilizacion y difusion del proceso de acreditacion que realizan las DEA

5.1.2

5.1.3.

la autoridad
correspondiente.

514

5.1.5.
registro.

5.1.6.

5.1.7.
Calidad:

Las DEA efectuaran Ila

y se extiende hasta la solicitud de registro del Comité de Calidad, por parte
de la institucion educativa.

La participacion en el proceso de acreditacion es voluntaria, salvo que por
disposicidn legal se determine lo contrario.

Solo podran solicitar el registro de sus Comités de Calidad en el proceso de
acreditacion, las instituciones educativas que, al momento de la solicitud,
cuenten con licenciamiento o autorizacion de funcionamiento otorgada por

competente. verificacion

La solicitud de registro (Formato N.® 1, del anexo correspondiente) debe ser
emitida por la maxima autoridad de la institucion educativa.

Sineace establecera el cronograma anual para recibir las solicitudes de

Sineace considerara valido el registro, siempre y cuando la Institucion
Educativa cumpla lo indicado en el presente procedimiento. Todo registro
valido conlleva a la asignacion de un Cadigo Unico de Identificacion (CUI).

Descripcion del procedimiento de inscripcion y registro de Comités de

Responsable Actividad

Detalle de la actividad

Plazo

maximo**

Institucion

1. Solicit
Educativa oretar

registro

1.1 La institucion educativa presenta por Mesa

a)

de Partes al
documentacion:

Solicitud (Formato N.° 1, del anexo
correspondiente, que se obtiene del
aplicativo en linea proporcionado por el
Sineace*) dirigida a la DEA, suscrita por la
autoridad maxima de la institucion
educativa

Sineace la siguiente
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Responsable

Actividad

Detalle de la actividad

Plazo

maximo**

b) Copia simple del documento formal de
conformacion de!l Comité de Calidad
correspondiente, indicando los nameros de
los documentos nacicnales de identidad de
cada miembro.

*La institucion educativa debera ingresar al
aplicativo del Sineace, completar la solicitud,
imprimir el formato debidamente completado,
firmarlo por la autoridad maxima de la
insfitucion educativa y presentarlo por mesa de
partes del Sineace. Mientras el aplicativo no se
encuentre habilitado, podra completar el
Formato N.°1, del anexo correspondiente y
presentarlo por Mesa de Partes.

Mesa de
Partes

. Recibiry

derivar solicitud

2.1 Recibe solicitud, genera expediente y
deriva a la DEA correspondiente.

1 dia habil

DEA

. Revisar

solicitud

3.1 Revisa documentacion y da conformidad
con los requisitos establecidos en Ila
actividad 1.1

a. En caso de no conformidad, remite
comunicacion formal a la institucion
educativa indicando aspectos a
subsanar. Continuar con actividad 4.1

b. En caso de conformidad, continuar
con actividad 5.1

5 dias l
habiles

Institucion
Educativa

. Subsanar

documentacion

4.1 Remite al Sineace la documentacion
subsanada, continuar con actividad 2.1

Sdias
habiles

DEA

. Registrar

Comité de
Calidad

5.1 Registra al Comité de Calidad y asigna
Cédigo Unico de identificacion (CUI).

5.2 Remite comunicacidén a la institucién
educativa indicando CUI asignado, y clave
de accesc para el uso de la plataforma de
registro de avances en el proceso de
autoevaluacion.

3 dias
habiles

** Para envios de documentacién en formato fisico, el plazo se contabiliza a partir de la
recepcion del documento.
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5.2. DEL PROCEDIMIENTO EN LA ETAPA DE AUTOEVALUACION

5.2.1. La etapa de autoevaluacion comprende desde la asignacion del CUI hasta
la solicitud de evaluacion externa. Durante esta etapa la institucion educativa
se compromete a reportar al Sineace, periédicamente, sus avances en el
proceso de autoevaluacion, a través de un informe generado en el aplicativo
proporcionado por el Sineace.

5.2.2. El primer reporte de avance de autoevaluacion debe ser remitido al Sineace
a través del aplicativo proporcionado, a los tres (3) meses de haberse
comunicado el registro y asignacion del CUI. Los siguientes reportes deben
ser enviados en intervalos de seis (6) meses. La informacion proporcionada
en los reportes constituye insumo para brindar la asistencia técnica.

5.2.3. Lainstitucion educativa debera informar al Sineace, mediante comunicacion
oficial escrita, cualquier variacion que se produzca en la conformacion del
Comité de Calidad registrado.

5.2.4. El Comité de Calidad de la institucion educativa/programa mantendra la
b g condicion de “activo” en el registro, mientras reporte al Sineace el avance de
2 VIR su proceso de autoevaluacion, en los plazos establecidos en el presente
procedimiento; en caso la institucion educativa/programa no remita reporte
de avance en el plazo indicado, su condicion cambiara a “inactivo”. Esta

condicion se revertira tras el envio del reporte correspondiente.

5.2.5. Durante la etapa de autoevaluacion, la DEA brinda capacitacion y asistencia
técnica a los Comités de Calidad. Estas solicitudes s6lo seran atendidas
siempre y cuando la institucion educativa/programa se encuentre en
condicion de activo en el registro correspondiente.

5.2.6. El Sineace realizara diversas acciones de monitoreo, a las instituciones
educativas, que permitan recoger informacion complementaria sobre los
procesos de autoevaluacion.

5.2.7. Las situaciones relacionadas con estas etapas, que no se encuentran
definidas en la presente directiva, seran resueltas por el Sineace y sus
oérganos competentes.

EALION 5.2.8. Descripcion del procedimiento de autoevaluacion:
L5 Plazo
Responsable Actividad Detalle de la actividad
maximo
Institucién 1. Reportar 1.1 Remite reporte de avance del proceso de 3 :Sgsgs,
Educativa avance de autoevaluacion (ver numeral 5.2.2) a través - dg 6
autoevaluacion del aplicativo proporcionado por el Sineace.
meses
DEA . 2.1 Revisa reportes recibidos y actualiza
2. Registro estado del Comité de Calidad. 7 dias

5.3. DEL PROCEDIMIENTO EN LA ETAPA DE EVALUACION EXTERNA
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5.3.1. La evaluacion externa debe cumplir los siguientes propésitos:

a. Validar que la autoevaluacion haya sido desarrollada de acuerdo
con los documentos normativos del Sineace y el modelo de
acreditacion vigente.

b. Determinar la coherencia entre lo que la institucion
educativa/programa se ha propuesto y declarado, y su accionar.

c. Verificar si la institucion educativa/programa ha logrado los
estandares correspondientes definidos por el Sineace.

d. Proponer la decision sobre la acreditacion.

5.3.2. El Sineace organiza las evaluaciones externas por ciclos a lo largo del
ano, pudiendo establecer convocatorias focalizadas, de acuerdo a
criterios establecidos por el Sineace. Las convocatorias seran publicadas
oportunamente en el portal institucional.

5.3.3. La solicitud de evaluacion externa (Formato N.° 4, del anexo
99»\ correspondiente) debe ser emitida por la maxima autoridad de la
institucion educativa, la cual debe ir acompaiiada del informe de

autoevaluacion (Formato N.° 3, del anexo correspondiente)

5.3.4. La institucion educativa es responsable de elegir una Entidad Evaluadora
Externa, para el desarrollo de la visita de verificacion, de acuerdo a los
términos indicados por el Sineace tras la aceptacion de la solicitud de
evaluacion externa.

5.3.5. La Etapa de Evaluacion Externa consta de tres momentos:

- Preparatorio.

- Visita de verificacion.

- Anadlisis de Consistencia.
5.3.5.1. Momento Preparatorio

El Sineace, a través de la DEA correspondiente, propone a la Entidad
Evaluadora Externa, previamente seleccionada por la institucion educativa,
los evaluadores externos certificados e inscritos en el registro
correspondiente, a fin de que formen parte de las comisiones de evaluacion
externa. La DEA puede invitar a personas que no se encuentren en el
registro de evaluadores externos, cuando no se cuente con evaluadores
disponibles en la especialidad que se va a evaluar, previa verificacion que
cumplen con el perfil establecido para dicha actividad.

El Sineace, a través de la DEA correspondiente, como parte del programa
de formacion de evaluadores externos y/o en el marco de los convenios de
cooperacion con agencias acreditadoras internacionales, podra disponer de
pasantes para acompaiar a la Comision de Evaluacion Externa durante la
visita de verificacion; dichos pasantes firmaran un acuerdo de
confidencialidad respecto al proceso de evaluacion externa.

La Entidad Evaluadora Externa y la Comision de Evaluacion Externa

desarrollan las actividades preparatorias de acuerdo a lo establecido en el
acapite 5.3.9.
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5.3.5.2. Momento de la visita de verificacion

La Comision de Evaluacion Externa, antes de la visita de verificacion,

debera:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades con el Secretario Técnico.

b) Estudiar el informe de autoevaluacion y anexos correspondientes

c) Realizar oportunamente la reunién de preparacion.

d) Elaborar un plan para la evaluacién externa, sobre |a base de la lectura
del informe de autoevaluacion y otros antecedentes, de acuerdo a las
caracteristicas de la institucion/programa educativo.

e) Mantener la confidencialidad del proceso.

La Comision de Evaluacion Externa, durante la visita de verificacion,

debera:

a) Respetar la cultura y caracteristicas de la institucion
educativa/programa que visita, y actuar en consecuencia.

b) Cumplir con el plan de evaluacion externa.

c) Resolver, en coordinacion con el Comité de Calidad de la institucion

a)

a)

b)

educativa/programa, los imprevistos que puedan afectar el desarrolio
de la visita.

La Comision de Evaluacion Externa, al término de la visita, debera:

Analizar e identificar, en consenso, las fortalezas y oportunidades de
mejora de la institucion educativa/programa.

Preparar la informacion a brindar en la reunién de cierre.

Consolidar la informacion obtenida y preparar el Informe Preliminar de
evaluacion,

Remitir a la institucion/programa educativo el Informe Preliminar a fin
de que tome conocimiento, y de considerarlo pertinente, complemente
con informacién relevante y sustentada al proceso de evaluacion.

Elaborar el informe final de evaluacion externa.

Son funciones del Presidente de la Comision de Evaluacion Externa:

Coordinary dirigir las reuniones durante todo el proceso de evaluacion
externa.

Monitorear el avance de las actividades de evaluacion, garantizando
la ejecucion de las mismas.

Elaborar y remitir el plan de evaluacién, consolidando el aporte de los
miembros de la Comision de Evaluacion Externa.

Elaborar y remitir el Informe Preliminar de evaluacion externa,
consolidando el aporte de los miembros de la Comision de Evaluacion
Externa.

Derivar la respuesta de la institucién educativa/programa al Informe
Preliminar; hacia los miembros de la Comision de Evaluacion Externa.
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f)  Elaborar y remitir el informe final de evaluacion externa, consolidando
el aporte de los miembros de la Comision de Evaluacion Externa, de
acuerdo al Formato N.° 12 del anexo correspondiente.

Son funciones del Secretario Técnico:
a) Orientar el trabajo técnico de la Comisién de Evaluacion Externa.

b) Resolver las consultas técnicas de la entidad evaluadora, respecto a
la preparacion de las condiciones y agenda de la visita.

c) Monitorear la ejecucion del plan de evaluacion externa.

d) informar a la DEA correspondiente, sobre el cumplimiento de los
procedimientos, y otras actividades propias de la etapa de evaluacion
externa.

5.3.5.3. Momento de analisis de consistencia.

5.3.6.

5.3.8.

La conformacion de las comisiones de consistencia, esta a cargo de la DEA
correspondiente. Se realizara en funcién a la lista de profesionales
aprobada por el Consejo Directivo Ad Hoc del Sineace.

Son funciones de la Comision de Consistencia, segln corresponda:
a) Analizar la consistencia interna de la evaluacién externa realizada.

b) Analizar la consistencia de las evaluaciones realizadas a distintos
programas en una misma institucion educativa.

¢) Analizar la consistencia de las evaluaciones realizadas a programas
de estudio de una misma familia profesional, en diferentes
instituciones educativas.

d) Emitir opinion técnica a la DEA sobre los resultados de la etapa de
evaluacion externa.

La DEA correspondiente revisa el informe de evaluacion externa, el informe
del Secretario Técnico y la opinion de la Comision de Consistencia, y emite
un informe a la presidencia del Sineace, brindande recomendacion de
acreditacion o no acreditacion, de acuerdo al detalle siguiente:

i. Otorgar acreditacion, por un periodo de seis (6) afios, si la
institucion educativa/programa ha obtenido el nivel de “logro
pleno” en todos los estandares.

ii. Oftorgar acreditacién, por un periodo de dos (2) anos, si la
institucion educativa/programa ha obtenido una combinacién de
niveles de “logro” y “logro pleno” en los estandares.

iii. No otorgar la acreditacion, si la institucion educativa/pregrama no
ha logrado unc o mas estandares.

La Oficina de Asesoria Juridica del Sineace emite informe legal sobre el
expediente presentado por la DEA, antes de ser agendado para sesion del
Consejo Directivo Ad Hoc.

Las situaciones relacionadas con estas etapas, que no se encuentran
definidas en la presente directiva, seran resueltas por el Sineace y sus
érganos competentes.
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5.3.9. Descripcion del procedimiento de evaluacion externa:

Responsable

Actividad

Detalle de la actividad

Plazo

maximo*

Institucion
Educativa

1. Solicitar
evaluacion
externa

1.1 La institucion educativa remite al
Sineace la siguiente
documentacion:

a) “Solicitud de evaluacion externa”
(Formato N.° 1 del anexo
correspondiente), suscrita por la
autoridad maxima de la institucion
educativa.

b} ‘“Informe de autoevaluacion”
(Formato N.° 3 del anexo
correspondiente) y documentos
de sustento, ambos en medio
digital.

2. Revisar solicitud

2.1 Revisa documentacién y verifica
conformidad con los requisitos
establecidos en |a actividad 1.1.

a. En caso de no conformidad:

* Remite comunicacion formal,
por via electrdnica, a la
institucion educativa indicando
aspectos a subsanar. Continuar
en actividad 3.1

» En caso de una segunda no
conformidad, la solicitud es
desestimada y archivada. El
resultado es comunicado
formalmente, por via
electrénica, a la institucion
educativa.

b. En caso de conformidad,
continuar en actividad 4.1

5 dias
habiles

Institucion
Educativa

3. Subsanar
documentacion

3.1 La institucion educativa remite a
mesa de partes del Sineace la
documentacion subsanada,
continuar en actividad 2.1

5 dias
habiles
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Plazo
Responsable Actividad Detalle de la actividad
maximo*
4.1 En funcion de las caracteristicas de
la evaluacion externa, la DEA
comunica formalmente por via
4. Informar electronica a la institucion
DEA condiciones de educativa, lo siguiente: 5 dias
evaluacion habiles
externa a) Nomero de evaluadores externos
que conformaran la Comision de
Evaluacién Externa.
b) Duracion de [a visita.
5.1 Comunica formalmente a la DEA,
5. Comunica la eleccién de la entidad
C}M Institucion " eleccién de svaluadora. 30 dias
Educativa entidad En caso dicha comunicacion no se | habiles
evaluadora presente en el plazo previsto, se
procedera al archivo del expediente.
6.1 Propone a la entidad evaluadora, la
relacion de evaluadores externos o
DEA 6. Proponer invitados elegibles para conformar | 10 dias
evaluadores la Comisién de Evaluacién Externa, | habiles
y datos del Secretario Técnico.
Entidad ; 7.1 Conforma propuesta de Comision
Evaluadora " ;%?32::: rde de Evaluacion Externa y la S dias
Externa et comunica a la institucion educativa. | habiles
S : 8.1 Analiza la propuesta y remite
LfCion E‘gﬂ;ﬁ:\i’: 8. /:]%a;)lhz:srta de respuesta a la Entidad Evaluadora | S dias
evaluadores Externa. L
T AR
€ 9.1 Revisa respuesta de la institucién
educativa:
Si existe conflicto de interés,
Entidad S — continuar en actividad 7.1
Evaluadora comision de 9.2 Si no existe conflicto de interés, 5 dias
Externa evaluacion conforma Comision de Evaluacien | habiles
Externa {Formato N.° 5 del anexo
correspondiente) y comunica a la
DEA formalmente por via
electronica.
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Responsable

Actividad

Detalle de la actividad

Plazo

maximo*

DEA

10. Remitir
informacion para
la evaluacién
externa

10.1

Remite a la entidad evaluadora:

o Informe de autoevaluacion.

* Formatos que utilizara la
Comision de Evaluacién
Externa (formatos N.° 6, 7, 8,
910, y 12, del anexo
correspondiente).

3 dias
héabiles

Entidad
Evaluadora

Externa

11. Coordinar
actividades para
la visita

11.1

Remite el informe de
autoevaluacion y los formatos N.°
6,7,8,910, v 12, del anexo
correspondiente, a los miembros
de la Comisién de Evaluacion
Externa.

11.2 Coordina la logistica para la

planificacion y desarrollo de la
visita de verificacion.

5 dias
habiles

Comision de
Evaluacion
Externa

12. Planificar la
visita

121

Cada miembro de la Comision de
Evaluacién Externa revisa el
informe de autoevaluacion y
completa el “reporte de revision
para la visita” (Formato N.”° 6 del
anexo correspondiente).

12.2 Con base en la informacion

revisada, la Comision de
Evaluacion Externa elabora el
“Plan de Visita de Verificacion”
(Formato N.° 7 del anexo
correspondiente)

12.3 El Presidente de la Comisién de

Evaluacién Externa remite a la
Entidad Evaluadora Externa, los
formatos N.° 6 y 7 debidamente
completados.

15 dias
habiles

Entidad
Evaluadora

Externa

13. Comunicar plan
de la visita

13.1

Remite el Plan de Visita a la
institucion educativa, formalmente
por via electrénica.

2 dias
habiles

Comision de
Evaluacion
Externa

14.Reunion de
coordinacion
pre-visita

14.1

La Comision de Evaluacion
Externa se redne, un dla antes de
iniciar la visita, para intercambiar
opinién sobre la informacion
revisada, unificar criterios y

1 dia habil
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Responsable

Actividad

Detalle de la actividad

Plazo

maximo*

acordar la estrategia de
desarrollo de la misma.

Comision de
Evaluacion
Externa

15. Realizar visita
de verificacion

15.1

Se retine con el titular de la
institucién educativa, o quien éste
designe en su representacion, y
con el Comité de Calidad,
completando el “Acta de reunion
de inicio de visita” (Formato N.° 8
del anexo correspondiente).

15.2 El Presidente de la comision de

evaluacién informa a los
presentes el objetivo de la visita y
describe en términos generales
las actividades a realizar,
solicitando a los miembros de la
institucion brindar ias facilidades
del caso.

15.3 Desarrolla |a visita de verificacion,

de acuerdo al plan. El Presidente
de la Comisién de Evaluacion
Externa revisa el progreso de la
visita diariamente.

15.4 Al término de la visita de

verificacién, se redne con el titular
de la institucion educativa, o
quien éste designe en su
representacion, y con el Comite
de Calidad. Informa en términos
generales, el desarrollo de las
actividades de visita, asi como las
fortalezas y oportunidades de
mejora detectadas. Explica las
actividades que deberan
desarrollarse luego de la visita,

en el marco del proceso de
acreditacion de acuerdo a la
normativa vigente. Para ello,
completa el “Acta reunion de
cierre de visita” (Formato N.° @
del anexo correspondiente}.

Segun plan

Comision de
Evaluacion
Externa

16. Reunién de
coordinacion
post-visita

16.1

La Comision de Evaluacién
Externa se redne, el dia posterior
al término de la visita, para
intercambiar opinion sobre la
informacidn revisada y consolidar

1 dia habil
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Plazo
Responsable Actividad Detalle de la actividad
maximo*
hallazgos en el Informe
Preliminar,
17.1 Elaborar, con la asesoria del
Secretario Técnico, el Informe
Preliminar.
gonilisié_lg de L grlggeo;?;y 17.2 El Presidente de la Comisién de | 5 dias
E"a I — informe Evaluacion Externa remite el habiles
xterna Preliminar Informe Preliminar (Formato N.°
10 del anexo correspondiente),
debidamente completado, a la
Entidad Evaluadora Externa.
i 18. Comunicar
Ecgﬁ;% T recepcion del 18.1 Comunica a la DEA la recepcion | 2 dias
Externa Informe del Informe Preliminar. habiles
Preliminar
19. Autorizar envio 19.1 Autoriza a la entidad evaluadora,
DEA de Informe el envio del Informe Preliminar a ‘;' ;t::: .
Preliminar la institucion educativa.
/Ecgﬂ:ﬁiom 20. Remiitir Informe | 20-1 Remite el Informe Preliminarala | 2 dias
Externa Preliminar institucién educativa. habiles
21.1 Emite respuesta, a la entidad
evaluadora, sobre el Informe
Institucion 21.Responder al Preliminar, (Formato N.° 11 del 15 dlas
Educativa Informe anexo correspondiente) habiles
Preliminar adjuntando informacién
complementaria de ser necesaria.
Entidad » 22.1 Remite a la Comisién de 2 dias
Evaluadora 22. Remitir Evaluacién Externa, la respuesta | .o
Externa respuesta a CEE de la institucién educativa.
23.1 Elabora el informe final de
- 23 Elaborar evaluacion externa (Formato N.°
ggg&ﬂggg € presentary 12 del anexo correspondiente), 10 dias
Externa Informe final a con base en la respuesta de la habiles
EEE institucion educativa, y lo remite a
la Entidad Evaluadora Externa.
. . 5 dias
. 24.1 Elabora el informe técnico .
Secretario 24, Elaborar informe correspondiente y lo presenta a la habiles, en
Técnico técnico DEA paralelo a la
’ actividad 23
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suficiencia de la
informacion y su
consistencia

emitir opinion.

Si considera que no es
suficiente o consistente, indica
informacion a requerir,
continuar en actividad 28.1.

Si es suficiente, continuar en
actividad 3.1.2

Plazo
J Responsable Actividad Detalle de la actividad !
maximo*
25.1 Remite a la DEA el expediente
debidamente foliade, que
contiene:
a) Informe final de evaluacion
Entidad exterr]a, con recomendacion de
Evaluadora 25. Remitir acreditacion que corresponda. 3 dias
resultados de la b) Respuesta de la institucion habiles
Externa visita educativa/programa.
¢) Informe Preliminar de evaluacion
extemna
d) Reunion de cierre de visita
&) Reunion de inicio de visita
f) Plan de evaluacion
g) Reportes de revision para la visita
26.1 Conforma la Comision de
Consistencia, en funcién de las 10 dias
caracteristicas de la evaluacion habiles en
externa, y designa al miembro paralelo a la
como responsable de revisar la actividad 23
documentacion.
26. Conformar
Comision de 26.2 La DEA hace entrega del 3 dias
Consistencia expediente completo del proceso | habiles
de evaluacion externa al desde la
miembro responsable de la recepcion
revision. del informe
final de
evaluacion
externa.
27.1 El miembro responsable de la
revision de consistencia, estudia
la documentacion de! proceso y
presenta un informe en la reunién
de analisis.
27 Analizar 27.2 Los miembros de la Comision de
documentacion Consistencia analizan si la
Comision de del proceso, la informacioén del proceso es 10 dias
Consistencia f suficiente y consistente para hébiles
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aspectos a subsanar. Continua
en actividad 34.1

b. En caso de conformidad,
remite a Secretaria Técnica
informe de opinidn legal sobre

Plazo
Responsable Actividad Detalle de la actividad
maximo*
28. Solicitar 28.1 Solicita a la Entidad Evaluadora
DEA informacion Externa, formalmente por via 2 dias
adicional a la electronica, informacion adicional | habiles
EEE del proceso.
Entidad :
20. Remitir 29.1 Remite a la DEA, por via
Evaluadora informacion electrénica, informacion adicional g :l;ﬁ:s
Externa adicional a DEA del proceso.
30. Deriva a 30.1 Remi!e a C_on:lisién de' 2 dias
DEA Comisién de an_s:stelnma informacién habiles
Consistencia il
31.Revisar 31.1 Revisa la informacion adicional.
- informacién
Comision de adicional y 31.2 Elabora opinién técnica, sobre los | 8 dfas
Consistencia Elaborar opinion resultados del proceso, y la habiles
técnica y enviar remite a la DEA correspondiente,
a DEA
32.1 Elabora Informe con opinion
técnica y prepara expediente,
conteniendo:
i. Documentacién remitida por la
32. Preparar institucién educativa
expediente, ii. Documentacion remitida porla | & ..
elaborar informe Entidad Evaluadora Externa habiles
y remitir a Oficina jii. Informe del Secretario Técnico
de Asesoria de la comision de evaluacion
Juridica. iv. Opinion de la Comision de
Consistencia
32.2 Remite expediente a Oficina de
Asesoria Juridica.
33.1 Revisa expediente y verifica
conformidad con los requisitos
establecidos.
Oficina de a. En caso de no conformidad,
Asesorla 33. Revisar remite comunicacién a la DEA | 5 dias
Juridica expediente correspondiente indicando habiles
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Responsable Actividad Detalle de la actividad

el expediente. Contintia en
procedimiento de Acreditacion.

DEA

34.1 La DEA remite a la Oficina de
Asesoria Juridica, el expediente 5 dias
34, Subsanar con la documentacion i
documentacion subsanada, continuar en Ll
Actividad 33.1

- * Para envios de documentacion en formato fisico, el plaze se contabiliza a partir de la
recepcion del documento.

5.4, PROCEDIMIENTO EN LA ETAPA DE ACREDITACION

54.7.

5.4.8.

La etapa de acreditacion inicia con la decision de acreditacién emitida por el
Consejo Directivo Ad Hoc del Sineace y se extiende con acciones de
sostenibilidad y mejora continua hasta la culminacién de la vigencia de la
acreditacion otorgada.

El Consejo Directivo Ad Hoc del Sineace, con base al informe de |la DEA, emite
el acuerdo respectivo y decide el resultado del proceso de acreditacion.

La institucion educativa que no obtenga acreditacién, tras la expedicion de la
resolucion correspondiente, podra solicitar nuevamente evaluacion externa
luego de transcurrido un ano.

Las instituciones educativas acreditadas, podran solicitar evaluacion externa en
el periodo previo al término de la vigencia de su acreditacion; adjuntando un
informe de autoevaluacién sobre el estado actual de los estandares
correspondientes.

La institucion educativa/programa que obtenga acreditacion reportara
anualmente, a través del aplicativo proporcionado por el Sineace, los avances
de sus planes de mejora.

De ocurrir cambios sustanciales en la institucion educativa/programa, ésta
debera informarlos oportunamente al Sineace, quien evaluara la situacion para
determinar si afectan las condiciones con las que se obtuvo la acreditacion;
esta evaluacién podria implicar una visita a la(s) sede(s) de la institucion
educativa.

La DEA correspondiente tiene la potestad de realizar visitas de seguimiento a
las instituciones educativas/programas acreditados para verificar el
mantenimiento del logro de los estandares y la institucionalizacion de la mejora
continua de la calidad. Para ello, comunicara formalmente por via electrénica,
con una anticipacion de al menos cinco (5) dias habiles, la realizacion de la
misma.

La visita de seguimiento requerira la disponibilidad de los miembros del Comité
de Calidad respectivo, y si la institucion educativa lo estima conveniente, de las
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areas o unidades que provean la informacién necesaria para dar cuenta de su
estado actual.

Realizada la visita de seguimiento, la DEA correspondiente elaborard un

informe describiendo los principales hallazgos, e identificando fortalezas y
oportunidades de mejora para la institucion educativa/programa. La DEA dara
a conocer el informe a la institucién educativa.

5.4.9.
5.4.10.
a)
b)
c)

La DEA informa a Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc del Sineace, para
las acciones correspondientes, de encontrar las siguientes situaciones:

Evidencia de falsedad de la informacién proporcionada al Sineace,
durante el proceso de acreditacion.

Evidencia inobjetable de que la institucién educativa/programa ha
perdido el nivel de “logrado” en uno o mas estandares.

Retiro de la autorizacion de funcicnamiento o licenciamiento, por
mandato de la autoridad correspondiente.

5.4.11. Descripcion del procedimiento de acreditacion:

seguimiento

desarrollo de la visita de seguimiento.

Responsable Actividad Detalle de la actividad Plazo
P Maximo*
Secretarla ) ) 1.1 Agenda expediente para su .
Técnica 1. Gestionar expediente | presentacién en sesion de Consejo | 5 dias habiles
Directivo Ad Hoc.
- Consejo 2 Emiti do sob ‘ _ Segln
Directivo Ad - ag:;dri;%li]:rz 0soore | 2.1 Analiza, delibera y adopta acuerdo ﬁéﬁgﬂ%ﬁnm:s
sobre el proceso de acreditacion.
Hoc (CDAH) p del CDAH
Secretaria
Técnica / . -
Oficina de 3. Gestionar emisién de | 3 1 Gestiona emisién de resolucion y 5 dias
Asesoria Resolucion tramite de vistos correspondientes. habiles
Juridica
4.1. Notifica a la institucion )
Secretaria 4. Informar resultados | educativa, una vez publicada la 3 dias habiles
Técnica de la acreditacién resolucién, adjuntando el Informe de suscrita la
Final de Evaluacion Externa e informe |  resolucion
de la DEA.
5.1 Remite reporte anual de | Anualmente
Institucion avance de sus planes de mejora, a desde el
educativa 5. Remitir reporte anual través del aplicativo proporcionado | otorgamiento
acreditada por el Sineace segin Formato N°13 dela
de! anexo correspondiente. acreditacion*™*
- 6.1 La DEA informa a la institucion
DEA 6. Informar visita de educativa el requerimiento para el | De acuerdo al

plan anual de
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Responsable Actividad Detalieds]iaiactividad Ml:é,:?lfnoo*
seguimiento
de la DEA
Institucién 7.1 Responde al requerimiento ¥
Educativa e govr;girtr:ar Ll confirma la fecha en que se realizara la | 5 dias habiles
acreditada visita de seguimiento.
8.1 Realiza la visita de seguimiento,
8. Realizar visita de reuniéndose con el Comité de Calidad .
15 seguimiento y otros actores de la institucion UG
educativa.
DEA 9. Elaborar informe de | 9.1 Elabora el informe de la visita de 10 dias
9“,' visita seguimiento. habiles
- 10.1 Remite informe, formalmente por
DEA 10. Remitirinforme de | via  electronica, a la institucion | 5 dias habiles
educativa.
Institucion 11.1 Revisa el informe de visita e
Educativa 1. :]Teggerrgsentar implementa mejoras para el siguiente
acreditada ! periodo de seguimiento.

*Para los envios de documentacién en formato fisico, el plazo se contabiliza a partir del dia
_ siguiente a la recepcion del documento.

**En el caso de las instituciones de educacién basica regular y técnico productiva, deberan
enviar su plan de mejora dentre de los 30 dias habiles juego de comunicada la decision de
acreditacion.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. El Sineace es la entidad responsable de la difusion de la presente directiva, de
06‘4 e‘:’ su correcta ejecucion y actualizacion.

6.2. El personal del Sineace, los evaluadores externos, y los miembros de las
comisiones de consistencia, segln corresponda, son responsables del
cumplimiento de los procedimientos descritos en la presente directiva.

6.3. Las instituciones educativas; y las entidades evaluadoras externas; segun
corresponda, son responsables del cumplimiento de los procedimientos
descritos en la presente directiva.

7. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

7.1. Los Comités de Calidad registrados con fecha anterior a la publicacion de la
presente directiva, se ajustaran a ésta, en todo lo que corresponda.

7.2, Las solicitudes de evaluacion externa, correspondiente al segundo periodo del
2018, se ajustaran a la presente directiva.

Fagina 20 de 92



*Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
*Afio def Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACEIP
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

7.3. En los casos en que no sea posible el uso del aplicativo informatico en las
actividades que lo sefialan, se presentaran los documentos en la Mesa de Partes
del Sineace.

-18. ANEXOS

8.1. Anexo A.1.: Formatos para los procesos de acreditacion de instituciones de
Educacion Basica

8.2. Anexo A.2. Formatos para los procesos de acreditacién de programa de
estudios/opcién ocupacional/especialidad de CETPRO

8.3. Anexo B.1: Formatos para los procesos de acreditacion de programas de
estudios de Institutos y Escuelas de Educacién Superior

8.4. Anexo C.1: Formatos para procesos de acreditacion de programas de estudios
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior Universitaria

1,
3 &
&4 ©

Pdgina 21 de 92



£y oA
< G
&, Ihe

“Decenlo de Ia guaidad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio del Diglogo y la Reconciliacidn Nacional”

DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACE/P
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

8.1. Anexo A.1. Formatos para los procesos de acreditacion de
instituciones de Educacion Basica

FORMATO USUARIO REMITE A
A.1.1 Solicitud de registro Entidad educativa DEA
A.1.2 Reporie de avance del proceso de autoevaluacidn Entidad educativa DEA
A.1.3 Informe de autoevaluacion Entidad educativa DEA
A.1.4 Solicitud de evaluacién externa Entidad educativa DEA
A.1.5 Conformacién de comision de evaluacion Entidad evaluadora DEA
A.1.6 Reporte de revision para la visita de Verificacion Comisi6n de evaluacién externa EEE
A.1.7 Plan de visita de verificacién Comision de evaluacién externa EEE
A.1.8 Acla de Reunitn de inicio de visita de verificacién Comision de evaluacién externa EEE
A.1.9 Acta de Reunitn de cierre de visita de verificacion Comision de evaluacién externa EEE
A.1.10 Informe preliminar de evaluacidn externa Cornisién de evaluacién externa EEE
A.1.11 Respuesta al informe preliminar Entidad educativa EEE
A.1.12 Informe final de evaluacién externa Comision de evaluacién externa EEE
Entidad educativa DEA

A.1.13 Informe anual de seguimiento

Pdgina 22 de 92




*Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
"Afio del Didlogo y Ia Reconciliacién Nacional®

DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACEIP
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS
FORMATO A.1.1. SOLICITUD DE REGISTRO INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

Sefor(a)

..............................................................

Director(a) de la Diraccidn de Evaluacion y Acreditacion
Educacidn Basica y Técnico Productiva - SINEACE
Lima.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS] identificado(a) con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTQ] en calidad de Direclor(a) de [NOMBRE DE LA INSTITUCIONT, de gestién [TIPO DE
GESTION], de la modalidad [INDICAR S| ES EBR, EBE, EBA Y S| ES EIB], con domicilio en [DIRECCION
DE LA INSTITUCION, DISTRITO, PROVINCIA, REGION], que atiende a los niveles de [INDICAR SI
ATIENDE INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA], con cédigo({s) modular(es) (INDICAR EL/LOS CODIGOS
MODULARES DE TODOS SUS NIVELES]; solicito €l registro del comité de calidad, para el inicio del
proceso de autoevaluacion de la institucion educativa.

Los integrantes del comité de calidad son:

TIPO DE NUMERO DE CORREO TELEFONO
NOMBRES Y APELLIDOS | ,poroRe DNI ELECTRONICO
[DATOS DEL PRIMER
MIEMBRO]
[DATOS DEL SEGUNDO
MIEMBRO]

[DATOS DEL ... MIEMBRO]
[DATOS DEL ... MIEMBRO]

**Director / Docente / Estudiante / Padre de familia / Personal administrativo / Otro

Ademas, manifiesto el compromiso institucional de avanzar en el proceso de autoevaluacion e implementar
las mejoras que se identifiguen. Reportaremos el avance del proceso de auloevaluacién de acuerdo a los
plazos establecidos por Sineace.

Adjunto:
- Copia de a2 resolucion directoral que oficializa la designacion de los miembros del comité de
calidad.

[FIRMA]

[NOMBRE DEL DIRECTOR(A)]

[CIUDADY], [DIA] de [MES] de [ANO]

Datos del miembro del comité de calidad con quien Sineace establecera comunicacion

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO EN LA
INSTITUCION

TELEFONQO Y ANEXO -
OFICINA

TELEFONO MOVIL

CORREQ
ELECTRONICO

‘Conforme a come se encuentra inscrita en el registro oficial del Ministerio de Educacién
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FORMATO A.1.2, REPORTE DE AVANCE DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

[Indicar numero de codigo, conforme figura en el oficio de confirmacion de

cu registro del comilé ante Sineace]

Numero de Reporte [Indicar &l numero de reporte; primer reporte / segundo reporte / elc.]

Fecha de reporie [Indicar Dia, Mes, Afia]

RESUMEN
(Indicar qué los motivé a iniciar el proceso, describir los aspectos mas saltantes del proceso realizado hasta
la fecha).

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

(Describir, de manera general, las actividades ejecutadas respecto a las fases previstas para el procesa;
Planificacian, Idenlificacion de fortalezas y aspectos por mejorar, disefio del plan de mejora, implementacion
y seguimiento de las mejoras, sensibilizacién. Describir el involucramiento de los demas miembros de la
institucién educativa, rol del equipo directivo, acompafnamiento por parte de Sineace, entre ofros aspectos
que el comité crea conveniente incluir. Se recomienda indicar las fechas en las que se llevaron a cabo las
aclividades. La descripcion es acumulativa respecto a reportes anteriores).

RESULTADOS DE AUTOEVALUACION

{Completar la tabla que se presenta a continuacion indicando el numero correspondiente al nivel de avance
en el que se encuentra cada estandar? en su autoevaluacion. La escala cuenta con 5 niveles. Las rabricas
y el aplicativo proporcionado por la DEA EBTP orientan para tal fin.)

coherente, diversificado y orientador de los
procesos pedagdgicos

Medicion 1 Me:iiciciln 2 Me:IiiCiéln N
Nivel ve ve
ESTANDAR alcanzado | alcanzado (En
ety | En | nimeros)
numeros)
1. Proyeclo Educativo Institucional (PEI):
Pertinente y orientador

2. Proyecto Curricular Institucional (PCl):

Liderazgo pedagdgico

Informacion para la toma de decisiones

Buen clima institucional

Desarrollo profesional docente

Programacion curricular pertinente

Implementacion de estrategias pedagbgicas

Monitoreo y evaluacién del desempeiio de nifios
y adolescenies

. Trabajo conjunto con las famillas

. Trabajo conjunto con la comunidad

. Tutoria

. Servicios de atencién complementaria

. Gestion de infraestructura

1 Nivalas de avance del estdndar: 1=En Inicio, 2=Poco avance, 3=Avance significative, 4=Logrado, 5=Logrado pleno
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. Medicién 2 Medicién N
Medicion 1 Nivel Nivel
ESTANDAR alcanzado alcanzado | alcanzado (En
{En nGimeros) (En Ll
nimeros)

15. Gestion de recursos para el desarrollo y los
aprendizajes

16. Desarrollo de capacidades del personal de
LTS apoyo y/o administrativo.

‘0\\ efu\
AV ,,) 17. Logro de competencias
e - “/ |18. Seguimiento a egresados

CONCLUSIONES

{Incluir, de manera general, las apreciaciones que el comité de calidad tuviera sobre lo avanzado hasta el
momento: aspectos clave que han facilitado el desarrollo de lz autoevaluacion, situaciones que han
dificultado su desarrollo, fortalezas y oportunidades de mejora identificadas, lecciones aprendidas, entre
ofros aspectos que el comité crea conveniente sefialar)

ANEXOS
Aplicativo con resultados de auloevaluacion

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]
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FORMATO A.1.3. INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. IDENTIFICACION Y CONTEXTO
a. Datos de la institucién

NOMBRE

cul

UBICACION DETALLADA

ANO EN EL QUE INICIO
FUNCIONES

NOMBRE DEL DIRECTOR (A)
i
9’ ’ NIVELES QUE ATIENDE

TIPO DE GESTION

NUMERO DE LOCALES?

MISION

VIGENCIA DEL PEI

b. Perfil de egreso del estudiante
PERFIL DE EGRESO DEL_ESTUDIANTE (TRANSCRIPCION)

¢. Docentes de la institucién

N* DOCENTES NOMBRADOS N° Docentes contratados

d. Estudiantes de la institucidn

ULTIMOS CINCO PERIODOS
ACADEMICOS

MATRICULADOS POR NIVEL

EGRESADOS DEL ULTIMO NIVEL

CERTIFICADOS

e, Datos de las areas administrativas y académicas

RESPONSABLE DEL AREA PROFESION DEL

NOMBRE DEL AREA (NOMBRES Y APELLIDOS) RESPONSABLE

f. Principales entidades consideradas como aliados estratégicos

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRIBUCION/APORTE

2 De contar |a Institucién educativa con varios locales
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2. RESUMEN DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

(Describir, a modo de resumen, la evolucion histérica. Sefalar los hitos mas importantes. Se recomienda
indicar las fechas en las que se llevaron a cabo las actividades.)

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LAS DIFERENTES FASES DE LA
AUTOEVALUACION

(Describir, de manera general, las actividades ejecutadas respecto a las fases previstas para el proceso:
Planificacion, Identificacion de fortalezas y aspectos por mejorar, Disefio del plan de mejora,

A Implementacién y seguimiento de las mejoras, Sensibilizacién. Describir el involucramiento de los demas
miembros de la institucion educativa, rol del equipo directivo, acompafiamiento por parte de Sineace, entre
otros aspectos que el comité crea conveniente incluir, Se recomienda indicar las fechas en las que se
llevaron a cabo las actividades}).

5. CONCLUSIONES

(Incluir, de manera general, las apreciaciones que el comité de calidad tuviera sobre el proceso: aspectos
o4 clave que han facilitado el desarrollo de la autoevaluacién, situaciones que han dificultado su desarrollo,
fortalezas y oportunidades de mejora identificadas, lecciones aprendidas, entre otros aspectos que el comité
crea conveniente sedalar)

6. ANEXOS
(Listar cada una de las evidencias que acompanan &l informe)

[FIRMA)

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]
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FORMATO A.1.4. SOLICITUD DE E‘W\LUAC?N EXTERNA INSTITUCIONES DE EDUCACION
BASICA

Sefior(a)

Director(a) de la Dﬁre;cl.i.é;.&.é Evaluaclon y Aéredltacion
Educacion Basica y Técnico Productiva — SINEACE
Lima.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS] identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
: DOCUMENTO)] en calidad de Director[a] de [NOMBRE DE LA INSTITUCION] con domicilio en [DIRECCION
DE LA INSTITUCION, DISTRITO, PROVINCIA, REGION], solicito iniciar la etapa de evaluacién externa con
fines de acreditacién para la institucion educativa cuyo codigo tnico de identificacion es [NUMERO DE CUI).

Para lo cual adjunto el informe de autoevaluacién respectivo, de acuerdo con lo especificado en la directiva
que regula el proceso de acreditacion de instituciones educativas, del Sineace.

Ademas, expongo el compromiso institucional para brindar las facilidades correspondientes con el fin de
contribuir al adecuado desarrollo de esla etapa.

[FIRMA]

[NOMBRE DEL DIRECTOR]

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]

Datos de la persona de contacto®

Nombres y Apellidos

Cargo en la institucién

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil

Correo electronico

*Con quien el secretario técnico de la comisién de evaluacion externa coordinara la definicion del plan de visita
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FORMATO A.1.5. CONFORMACION DE COMISION DE EVALUACION EXTERNA
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

Seifior(a)

Director{a) de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion
Educacion Basica y Técnico Productiva — SINEACE
Lima.-

fines de acreditacion de la institucion educativa [NOMBRE DE LA INSTITUCION] cuyo codigo dnico de

La entidad evaluadora, [NOMBRES DE LA ENTIDAD EVALUADORA] a cargo de la evaluacion externa con
@'F identificacion es [NUMERO DE CUI] declara:

- Haber comunicado a la [NOMBRE DE LA INSTITUCION] la propuesta para conformar la respectiva
comision de evaluacion.

- Que la [NOMBRE DE LA INSTITUCION] ha dado respuesta favorable, manifestando no tener
conflicto de interés con las personas propuestas para integrar dicha comision.

-  Haber recibido comunicacion de parte de Sineace respecto a la designacion del secretario téenico
para la comision de evaluacion.

\.\aﬁ o Quedando conformada la comisién de evaluacidn de Ia siguiente manera:
(>
: NOMBRES Y APELLIDOS ROL
& Presidente
Miembro
Miembro
Secretario técnico
[FIRMA]
[NOMBRE DEL REFRESENTANTE DE
LA ENTIDAD EVALUADORA]

[CIUDAD], [DIA] de [MES)] de [ANO]
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FORMATO A.1.6. REPORTE DE REVISION PARA LA VISITA DE VERIFICACION
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

Sefior(a)
ﬁe.presentante Leé.éi de Ia E;illidad EvarltrJadEJra .................
Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], idenlificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTQ Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de [PRESIDENTE / MIEMBROQ] de la comisién de evaluacion para la etapa de
evaluacion externa con fines de acreditacién de la instilucion educativa [NOMBRE DE LA INSTITUCION]
cuyo codigo Unico de identificacién es [NUMERO DE CUIJ, presento los resultados de la revisién del informe
de autoevaluacion presentado junto a la solicitud de evaluacién externa respectiva.

1. APRECIACION GENERAL

(Describir, de ser necesario, el contexio de la institucion evaluada. Pueden incluir informacion que
consideren relevante para un mejor enlendimienle de! andlisis realizado)

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION

{Describir para cada uno de los estandares de acuerdo al orden de aparicidn en la malriz del modelo de
acreditacion, los aspeclos evidenciados en el informe de autoevaluacion; los aspectos no evidenciados en
el informe de autoevaluacion y, en consecuencia del punto anterior, la informacion a requerir duranie el
desarrollo de la visita)

N.° Aspectos evidenciados Aspecto(s) no Informacidén a requerir
Estandar | (informe autoevaluacion) evidenciado(s) (visita)
[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE /
MIEMBRO DE LA COMISION DE
EVALUACION])

[CIUDAD), [DIA] de [MES] de [ANO]

pigina 30 de 92



*Decenlo de 12 Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
"Aflo def Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACE/P
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

FORMATO A.1.7. PLAN DE VISITA DE VERIFI%AC]ON DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
BASICA

Sedor(a)
Representante Legal de la Entidad Evaluadora .................
Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de [PRESIDENTE] de la comisién de evaluacién para la etapa de evaluacion

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION]

f\’\\ Lafn externa con fines de acreditacion de la institucion educativa NOMBRE DE LA INSTITUCION] cuyo cédigo
) d Unico de identificacion es [NUMERO DE CUI], presento el plan de visita acordado con el comité de calidad.
yighCc! N <
2 9“" DIA 1 [FECHA]
Ieion 7t HORA
DE ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES
INICIO
Arribo a la sede de la institucién, Comisidn de evaluacion;
instalacion en el ambiente para el [...] comité de calidad
irabajo de gabinete
Reunidn de inicio de visita [..] Sgﬂq‘:gﬁgtﬁ:éuamén:
[...] [...] [...]
[...] [...] [...]
Recuento de actividades realizadas y (] Comisidn de evaluacion;
coordinacion para el siguiente dia comité de calidad
DIA 2 [FECHA]}
ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES
Arribo a la sede de la institucion, : .
instalacioén en el ambiente para el [...] E:&r}igtzr;t[?;:éuacién.
trabajo de gabinete
[...] [5:4] [...1
[...] [...] [...]
Recuento de actividades realizadas y L] Comision de evaluacion;
coordinacién para €l siguiente dia comité de calidad
DIA 3 [FECHA)
HORA
DE ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES
INICIO
Arribo a la sede de la institucion, . .
[ instalacién en el ambiente para el [.] g:n’:}:g‘;';‘izl‘i";:é”a‘“é"-
trabajo de gabinete
[..d [...] [...] [...]
[...] f...] [...] f...] _ i
[..] Reunidn de cierre de visita [..] S:rmgzr; cci:g;dv:cljuamén;
[FIRMA]
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DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACEIP
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

FORMATO A.1.8, ACTA DE REUNION DE INICIO DE VISITA DE VERIFICACION
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

Siendo las [HORA] del [DIA) de [MES) de [ANO], se rednen en las instalaciones de [NOMBRE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA], sito en [DIRECCION, DISTRITO Y REGION], los miembros de la comision de
evaluacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI

(Presidente)

{Miembro)

g""" (Miembro)

(Secretario técnico)

Y los miembros de la institucién educativa [NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA) cuyo cédigo Unico
de identificacion es [NUMERO DE CUI] y del comité de calidad:

NOMBRES Y APELLIDOS/TIPO DE ACTOR DNI
[INOMBRES Y APELLIDOS]), (indicar tipo de actor*)

[NOMBRES Y APELLIDOS], {indicar tipo de actor®)

[NOMBRES Y APELLIDOS], (indicar tipo de actor*)

[NOMBRES Y APELLIDOS], {indicar tipo de aclor*}

*Para miembros de la insfitucién educaliva que no forman parte del comité de calidad, indicar el cargo
respeclivo. Para miembros del comité de calidad, indicar “presidente” o “miembro”

El presidente de la comision de evaluacion informé a los presentes el objetivo de la visita y describid, en
lérminos generales, las actividades a realizar, para lo cual solicité a los miembros de la institucion contar
con las facilidades del caso.

[CONSULTAR A LOS PRESENTES S| DESEAN ANADIR COMENTARIOS, OBSERVACIONES; ANOTAR
LAS INCIDENCIAS, S| LAS HUBIERA]

Siendo las [HORA], los presentes firman este documento, en sefial de conformidad, dando inicio a las
aclividades del plan de visila correspondiente.

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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DIRECTIVA N® 002 - 2018/SINEACEIP
DIRECTIVA QUE REGULA EL. PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

FORMATO A.1.9. ACTA DE REUNION DE CIERRE DE VISITA DE VERIFICACION
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

Siendo las (HORA] del [DIA] de [MES] de [ANO], se retinen en las instalaciones de [NOMBRE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA], silo en [DIRECCION, DISTRITO Y REGION], los miembros de la comision de
evaluacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DN FIRMA
[NOMBRES Y APELLIDOS], (Presidente)

[NOMBRES Y APELLIDOS], (Miembro)

[NOMBRES Y APELLIDOS], (Miembro)

[NOMBRES Y APELLIDOS], {Secretario técnico)

"_YY los miembros de la [NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA] y del comité de calidad cuyo codigo
inico de identificacion es [NUMERO DE CUIJ:

NOMBRES Y APELLIDOS/TIPO DE ACTOR DNI FIRMA
4 [NOMBRES Y APELLIDOS], (tipo de actor*)

= [NOMBRES Y APELLIDQS], {tipo de actor*)

[NOMBRES Y APELLIDOS], {lipo de actor*)

[NOMBRES Y APELLIDQOS], (tipo de actor®)

*Para miembros de la institucion educativa que no forman parie del comité de calidad, indicar el cargo
respectivo. Para miembros del comité de calidad, indicar “presidente” o “miembro”

El presidente de ia comision de evaluacién agradecio a la institucion por las facilidades brindadas, e informo
a los presentes, en términos generales, el desarrollo de las actividades de la visita, asi como las fortalezas
y oportunidades de mejora detectadas. Explico Ias aclividades que deberan desarrollarse luego de la visita,
en el marco del proceso de acreditacién de acuerdo a la normativa emitida por el Sineace.

[CONSULTAR A LOS PRESENTES S| DESEAN ANADIR COMENTARIOS, OBSERVACIONES; ANOTAR
INCIDENCIAS, Sl LAS HUBIERA]

Siendo las [HORA], los presentes firman este documento, en seiial de conformidad, dando término a fa
visita.

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

FORMATO A.1.10. INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION EXTERNA
PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con {INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de presidente de la comision de evaluacion para la etapa de evaluacion exierna
con fines de acreditacion de la institucion educativa [NOMBRE DE LA INSTITUCION] cuyo cédigo Unico de
identificacién es [NUMERO DE CUI), presento los resultados de la ejecucion de Ia visita de verificacién

respectiva,

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

(Describir las aclividades realizadas por la comision de evaluacion: preparacién para el desarollo de la
visita; ejecucion de las actividades del plan de visita; elaboracién del informe preliminar)

2. APRECIACION GENERAL

{Describir, de ser necesario, el contexto de la institucion. Pueden incluir informacion que consideren
relevante para un mejor entendimiento del analisis realizado)

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

{Describir los resultados de la evaluacion para cada uno de los estandares de acuerdo al orden de aparicion
en la matriz del modelo de acreditacion, en cada una de las cuatro dimensiones. Para estandares
considerados “logrados plenamente” deben incluir una justificacion concisa enfocada en los elementos que
aseguren la sostenibilidad; para estandares considerados “logrades” deben incluir una justificacion
enfocada en la brecha que presenta la institucién educativa con relacidn a la sostenibilidad del logro; para
aquellos estandares considerados “no logrados” deben incluir una justificacién enfocada en las carencias
que presenta la institucion educativa. La justificacion de los resultados, para todos los casos, se hara en
funcién de los hallazgos, los cuales deben eslar identificados ya sea en el informe de autoevaluacion, o en
la informacion revisada durante la visita.)

N DE
| ESTANDAR

NIVEL
DECLARADO

NIVEL
IDENTIFICADO

JUSTIFICACION

18

4, FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
{Describir las fortalezas y oportunidades de mejora detectadas)

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION])

[CIUDAD), [DIA] de [MES] de [ANQ]
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DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACE/P
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS
FORMATO A.1.11. RESPUESTA AL INFORME PRELIMINAR
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

--------------------------------------------------------------

Representante Legal de la Entidad Evaluadora .................

Presente.-
%l‘" Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificade con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de presidente del comité de calidad de la institucion educativa con cédigo Unico
de identificacion [NOMERO CUI), informo que, luego de haber analizado colegiadamente el informe
preliminar elaborado por la comisidn de evaluacion, manifestamos estar de acuerde con su contenido, [EN
SU TOTALIDAD / SALVO EN LOS SIGUIENTES PUNTOS"],

*En el caso en que la institucion considera necesario aclarar algunos puntos del informe preliminar,
completar lo siguiente:

[ESTANDAR]
[TEXTO DEL INFORME PRELIMINAR CON EL QUE EXISTE DISCREPANCIA]
JUSTIFICACION / REPLICA POR PARTE DE LA INSTITUCION]

Adjuntamos [a siguiente informacion de respaldo:

{LISTA DE ANEXOS].
‘\\5 C’O,I’
FIRMA
Cea N Gl
[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]

[CIUDADY, [DIA] de [MES)] de [ANO)
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DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

FORMATO A.1.12. INFORME FINAL DE E\{ALUACIGN EXTERNA
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

Sefor(a)

Representante legal de Ia Entidad Evaluadora ...............

Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de presidente de la comision de evaluacion para la etapa de evaluacion exlerna
con fines de acreditacién de la institucion educativa [NOMBRE DE LA INSTITUCION] cuyo cédigo unico de
identificacion es [NOUMERQ DE CUI], presento los resultados de la ejecucion de la visita de verificacién

respectiva, dichos resultados toman en cuenta la respuesta brindada por la institucion, tras haber recibido
y analizado el informe de evaluacion en su version preliminar,

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

(Describir las aclividades realizadas por la comision de evaluacion: preparacion para el desarrollo de la
visita; ejecucion de las actividades del plan de visita; elaboracion del informe preliminar; analisis de la
respuesta de la inslilucién evaluada)

2. APRECIACION GENERAL

(Describir, de ser necesario, el contexto de la insltitucién. Pueden incluir informacién que consideren
relevante para un mejor entendimiento del analisis realizado)

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

(Describir los resultados de la evaluacion para cada uno de los estandares de acuerdo al orden de aparicion
en la matriz del modelo de acreditacidén, en cada una de las cuatro dimensiones: para estandares
considerados *logrados plenamente” deben incluir una jusfificacion concisa enfocada en los elementos que
aseguren la soslenibilidad; para estandares considerados “logrados” deben incluir una justificacion
enfocada en la brecha que presenta la institucion educaliva con relacion a la sostenibilidad del logro; para
aquellos estandares considerados “no logrados” deben incluir una justificacién enfocada en las carencias
que presenta la institucidn educativa, La justificacion de los resullados, para lodos los casos, se hara en
funcién de los hallazgos, los cuales deben estar identificados ya sea en el informe de autoevaluacion, en la
informacion revisada durante |z visita, o en la respuesta de la institucion evaluada.}

N° DE NIVEL NIVEL JUSTIFICACION
ESTAND | DECLARA | IDENTIFICA

AR DO DO

1

2

18

4. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Describir las fortalezas y oportunidades de mejora detectadas)

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION]

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]
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DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACEIP
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS
FORMATO A.1.13. INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO

Sefior{a)

......................................................................................................................................................

------

Director(a) de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de Educacion Basica y Técnico-Productiva

SINEACE
Lima.-
{nstitucion [Nombre de la institucién educativaj
cul [Indicar numero de cddigo, tal cual figura en ef documento de registro del

comité ante Sineace]

N°® de resolucion
publicada en el diario el | Tiempo de Acreditacion

N° de Resolucidn de Aifios por los que fue

Acreditacion Peruano acreditado
. [Indicar €l nOmero de reporte: primer [Indicar Dia,
Numero de Reporte reporie / segundo reporte / etc.] DL Mes, Afig]

1. OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS.
(Organizar y describir las oportunidades de mejora identificadas como resultado de la mejora instalada posterior
a la acreditacién obtenida, en funcion de las cuales se programaran actividades las que serviran de derrotero
para realizar el seguimiento del programa de estudio)

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(De las actividades propuestas en el punto anterior, se dara cuenta de aquellas que han sido ejecutadas, las
que estan en proceso y mencionar aquellas que implican mas de un afio. Debe consignarse el estado de la
cuestion).

4. RESULTADOS
(Consignar las consecuencias de las acciones ejecutadas o la evidencia del avance alcanzado, explicando la
forma como se ha medido dicho efecto).

& trata de un informe fundamentalmente argumentativo en el que se explican las acciones, sus razones y sus
donsecuencias de forma resumida (maximo 10 paginas).

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD)

Datos de dos personas de contacto

Nombres y Apellidos

Cargo en la inslitucion

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil

Nombres y Apellidos

Cargo en la institucion

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil
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DIRECTIVAN® 002 - 2018/SINEACEIP
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

8.2. Anexo A.2. Formatos para los procesos de acreditacién de
programa de estudios/opcion ocupacional/especialidad de CETPRO

FORMATO USUARIO REMITE A
A.2.1 Solicilud de registro Entidad educativa DEA
A.2.2 Reporie de avance del proceso de autoevaluacién | Entidad educativa DEA
A.2.3 Informe de auloevaluacion Entidad educativa DEA
A.2.4 Solicitud de evaluacion externa Entidad educativa DEA
A.2.5 Conformacion de comision de evaluacion Entidad evaluadora DEA
® fo,b A.2.6 Reporte de revision para la visita de verificacion Comision de evaluacion extema EEE
09 » A.2.7 Plan de visita de verificacion Comisiéon de evaluacion externa | EEE
AN A.2.8 Acta de Reunion de inicio de visita de verificacion Comision de evaluacion externa | EEE
A.2.9 Acta de Reunién de cierre de visita de verificacion | Comision de evaluacion externa EEE
A.2.10 Informe preliminar de evaluacidn externa Comisién de evaluacion externa EEE
A.2.11 Respuesta al informe preliminar Entidad educativa EEE
A.2.12 Informe final de evaluacién externa Comision de evaluacion externa | EEE
A.2.13 Informe anual de seguimiento Entidad educativa DEA
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DIRECTIVA N® 002 - 2018/SINEACE/P
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

FORMATO A.2.1. SOLICITUD DE REGISTRO
PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Sefior{a)

Director(a) de Ia Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Educacion Basica y Técnico Productiva — SINEACE
Lima.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS] identificado{a) con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de Director(a) de lalel [PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION
OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD], cicle [INDICAR CICLO] del CETPRO [NOMBRE DEL CETPRO’), de gestion
[TIPO DE GESTION], con domicilio en [DIRECCION DE LA INSTITUCION, DISTRITO, PROVINCIA, REGION],
codigo modular [INDICAR EL NUMERO DEL CODIGO MODULARY]; solicito el registro del comité de calidad, para
ApNel inicio del proceso de autoevaluacidn de la mencionada(o) [programa de estudiosfopcitn

pion ; | os integrantes del com:té de calidad son:

TIPODE | NUMERO DE CORREO TELEFONO

AER NOMBRES Y APELLIDOS | peyope DNI ELECTRONICO
Visderq, *-| [DATOS DEL PRIMER

MIEMBRO]

[DATOS DEL SEGUNDO

MIEMBRO]

[DATOS DEL ... MIEMBRO}

[DATOS DEL ... MIEMBRO]

**Direcior / Dacente / Estudiante / Coordinador / Jefe / Personal administrativo / Otro (especificar)

rdemas, manifiesto el compromiso institucional de avanzar en el proceso de autoevaluacion e implementar las
<~‘4 | &> mejoras que se identifiquen. Reportaremos el avance del proceso de autoevaluacion de acuerdo a los plazos
establecidos por Sineace.

[FIRMA]

[NOMBRE DEL DIRECTOR(A)]
[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]
Datos del miembro del comité de calidad con quien Sineace establecera comunicacion

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO EN LA
INSTITUCION

TELEFONO Y ANEXO -
OFICINA

TELEFONO MOVIL

CORREO
ELECTRONICO

"Conforme 2 comeo se encuentra inscrita en el registro oficial del Ministerio de Educacién
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DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

FORMATO A.2.2. REPORTE DE AVANCE DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMA DE
ESTUDIOS/IOPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

cul [Indicar nimero de cddigo, conforme a como figura en el oficio de
confirmacion de registro del comité ante Sineace]

Numero de Reporte [Indicar el mimero de reporte: primer reporte / segundo reporte / etc.]

Fecha de reporte [Indicar Dia, Mes, Afio]

RESUMEN
g“" (Indicar qué los motivo a inictar el proceso, describir los aspeclos mas saltantes del proceso realizado hasta la
fecha).

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

{Describir, de manera general, las aclividades ejecutadas respecto a las fases previstas para el proceso:
Planificacién, Identificacién de fortalezas y aspectos por mejorar, disefio del plan de mejora, implementacion y
seguimiento de las mejoras, sensibilizacién. Describir el involucramiento de los miembros que no conforman el
comité de calidad, rol del equipo direclivo, acompafiamiento por parte de Sineace, entre otros aspeclos que el
comité crea conveniente incluir. Se recomienda indicar las fechas en las que se llevaron a cabo las actividades. La
descripcion es acumulativa respeclo a reportes anteriores).

RESULTADOS DE AUTOEVALUACION
{Completar la tabla que se presenta a continuacion indicando el nimero correspondiente al nivel de avance®en el
que se encuentra cada estandar en su autoevaluacion inicial.)

Medicidn 1 Medicidn 2 Medicion N
ESTANDAR Nivel Nivel Nivel
alcanzado alcanzado alcanzado

CONCLUSIONES

{Incluir, de manera general, las apreciaciones que el comilé de calidad tuviera sobre lo avanzado hasta el momento:
aspectos clave que han facilitado el desarrollo de la autoevaluacién, situaciones que han dificultado su desarrollo,
fortalezas y oportunidades de mejora identificadas, lecciones aprendidas, entre otros aspectos que el comilé crea
conveniente sefalar)

ANEXOS
Aplicativo con resullados de auloevaluacién
[FIRMA]
[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]

¥ Niveles de avance del estandar: 1=En Inicio, 2=Poco avance, 3=Avance significativo, 4=Logrado, 5=Logrado pleno
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DIRECTIVAN° 002 - 2018/SINEACE/P

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS
FORMATO A.2.3. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION

a. Datos informativos

OCUPACIONALJ/ESPECIALIDAD DE CETPRO
1. IDENTIFICACION Y CONTEXTO

NOMBRE DEL CETPRO

PROGRAMA DE
ESTUDIOS/OPCION
OCUPACIONAL/ESPECIALID
AD

/| ANO EN EL QUE INICIO

/| FUNCIONES

cul

UBICACION DETALLADA

NOMBRE DEL DIRECTOR (A)

2| TIPO DE GESTION

NUMERO DE LOCALES?*

MISION

VIGENCIA DEL PEI

b. Perfil de egreso

(TRANSCRIPCION)

PERFIL DE EGRESO DE LA OPCION OCUPACIONAL ESPECIALIDAD /PROGRAMA DE ESTUDIO

¢. Docentes

|N° DOCENTES NOMBRADOS

N°® Docenies contratados

d. Estudiantes

ACADEMICOS

ULTIMOS CINCO PERIODOS

MATRICULADOS

EGRESADOS

CERTIFICADQOS

TITULADOS

e. Datos de las dreas administrativas y académicas

NOMBRE DEL AREA

RESPONSABLE DEL AREA
{NOMBRES Y APELLIDOS)

PROFESION DEL
RESPONSABLE

4 De contar 2! programa de estudios/opcidn ocupacional/especialidad con varlos locales
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Principales entidades consideradas como allados estratégicos

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRIBUCION/APORTE

2. RESUMEN DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
fr T (Describir, a modo de resumen, la evolucién histdrica. Seiialar los hitos mas importanies. Se recomienda indicar
las fechas en las que se llevaron a cabo las aclividades.)
3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LAS DIFERENTES FASES DE LA
AUTOEVALUACION

comilé de calidad, rol del equipo directivo, acompariamiento por parte de Sineace, entre oiros aspeclos que el
comilé crea conveniente incluir. Se recomienda indicar las fechas en las que se llevaron a cabo las actividades).

4. RESULTADOS OBTENIDOS

{Sintesis de cada uno de los facleres, la descripcion de los resultados alcanzados en cada estandar, con su
respectlivo analisis e interpretacion y sefalando las evidencias que lo sustentan.)

5. CONCLUSIONES

{Incluir, de manera general, las apreciaciones que el comité de calidad tuviera sobre el proceso: aspectos clave
C*o,l, que han facilitado el desarrollo de la autoevaluacion, situaciones que han dificullado su desarrollo, fortalezas y
aportunidades de mejora identificadas, lecciones aprendidas, entre olros aspectos que el comité crea conveniente
sefalar)

2

6. ANEXOS
(Listar cada una de las evidencias que acompaiian el informe)

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]
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FORMATO A.2.4. SOLICITUD DE EVALUACION EXTERNA
PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Sefor(a)

Director{a) de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion
Educacion Basica y Técnico Productiva — SINEACE
Lima.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS] identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE

_—_ DOCUMENTO] en calidad de Directorfa] della [PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION

At s :C\ OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD] del CETPRO [NOMBRE DEL CETPRO] con domicilio en [DIRECCION DE LA
9

‘n\INSTITUCION. DISTRITO, PROVINCIA, REGION] solicito iniciar la etapa de evaluacion externa con fines de
W AC'ON;" Jacreditacion para elfla mencionada(a) [PBOGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD],
‘ cuya codigo unico de identificacién es [NUMERO DE CUI].

e,

oy t®

Para lo cual adjunto el informe de auloevaluacion respeclivo, de acuerdo con lo especificado en ta direcliva que
regula el proceso de acreditacion de instituciones educativas, del Sineace.

Ademas, expongo el compromiso para brindar las facilidades correspondientes con el fin de contribuir al adecuado
"“‘\desarrollo de esta etapa.

[FIRMA]
[NOMBRE DEL DIRECTOR]
[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]
Dalos de la persona de contacto®
C,
A3 Mo \Nombres y Apellidos
argo
<, &
4 Telgtono y Anexo -
oficina
Teléfono movil
25259\ [ Correo electrnico
% R *Con quien el secretario 1écnico de la comisidn de evaluacion coordinara la definicion del plan de visita
4 0
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FORMATO A.2.5. CONFORMACION DE COMISION DE EVALUACION EXTERNA
PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Serior(a)

Director({a) de !; 'ISi.reccic')n de Evaiuacién y Acreditacion
Educacién Basica y Técnico Productiva - SINEACE
Lima.-

La entidad evaluadora, [NOMBRES DE LA ENTIDAD EVALUADORA] a cargo de la evaluacion externa con fines
de acreditacion del/de la [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD
DE CETPRO)] del CETPRO [NOMBRE DEL CETPRO] cuyo codigo tinico de identificacion es [NUMERO DE CUI)
declara:

- Haber comunicado a Ilafal [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION
OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD] del CETPRO [NOMBRE DEL CETPRO] la propuesta para conformar
la respectiva comision de evaluacion.

- Que la/el [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD] del
CETPRO [NOMBRE DEL CETPRO] ha dado respuesta favorable, manifestando no lener confiicto de
interés con las personas propuestas para integrar dicha comision,

-~ Haber recibido comunicacion de parle de Sineace respecto a la designacion del secrelario técnico para
la comisién de evaluacion.

Quedando conformada la comision de evaluacion de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDDS ROL

Presidente

Miembro

Miembro

Secretario técnico

[FIRMA]

[NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE
LA ENTIDAD EVALUADORA]

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO A.2.6. REPORTE DE REVISION PARA LA VISITA DE VERIFICACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Sefior{a)
Representante legal de |z Entidad Evaluadora ...............cccoviiinnen,
Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERQ DE
DOCUMENTO] en calidad de [PRESIDENTE / MIEMBRO] de la comisidn de evaluacion para la etapa de
evaluacion externa con fines de acreditacién de la/el [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION
OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD] del CETPRO [NOMBRE DEL CETPRO] cuyo codigo unico de identificacion es
[NUMERO DE CUI), presento los resultados de Ia revision del informe de autoevaluacién presentado junto a la
solicitud de evaluacion externa respectiva.

3. APRECIACION GENERAL
({Describir, de ser necesario, el contexto de la instilucidn evaluada. Pueden incluir informacién que consideren
' relevante para un mejor entendimiento del analisis realizado)

4, RESULTADOS DE LA EVALUACION

{Describir para cada uno de los estandares de acuerdo al orden de aparicion en la matriz del modelo de
acreditacion, los aspectos evidenciados en el informe de autoevaluacion; los aspectos no evidenciados en el
informe de autoevaluacion y, en consecuencia del punto anterior, la informacidn a requerir durante el desarrollo de
la visita)

N.° Aspectos evidenciados Aspecto(s) no Informacidn a requerir
Estandar | (informe autoevaluacidn) evidenciado(s) {visita)
s Cio )
oé\.q l &
[FIRMA]
[NOMBRE DEL PRESIDENTE /
MIEMBRO DE LA COMISION DE
EVALUACION]

[CIUDAD], [DiA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO A.2.7. PLAN DE VISITA DE VERIFICACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Senor(a)

hepresentante Ieélal de la Entidad Evaluador:; ............................

Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTC Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de presidente de la comision de evaluacion para la etapa de evaluacion externa con
fines de acreditacibn delide la [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION

OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD del CETPRO [NOMBRE DEL CETPRO] cuyo cadigo Gnico de identificacion es
[NUMERO DE CUI], presento el plan de visita acordado con el Comité de Calidad.

DIA 1 [FECHA]

HORA
DE ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES
INICIO
Arribo a la sede de la institucion, Comision de evaluacion;
[...] instalacién en ef ambiente para el | comité de calidad
irabajo de gabinete
s . - Comisidn de evaluacian;
L. Reunidn de inicio de visita [...] comité de calidad
[.-] [...] [...]
[...] [...] [...]
Recuento de actividades realizadas y Comision de evaluacion;
[...] coordinacion para el siguiente dia [--] comité de calidad
DIA 2 [FECHA]
HORA
DE ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES
INICIO
Arribo a la sede de la Institucion, L .
[...] instalacion en el ambiente para el [..1 gﬁlﬁ'ﬁlﬁﬁ: tljuacnon.
trabajo de gabinele
[...] [...] [...]
[...] I...1 [...]
(] Recuenlo de actividades realizadas y [ Comision de evaluacion;
coordinacidn para el siguiente dia comité de calidad

< /DIA 3 [FECHA]

HORA
CE ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES
INICIO
Arribo a la sede de la institucion, - e
...] instalacion en el ambiente para &l [...] E:':;;sé'%'; d;lt_a;:éuaclon.
trabajo de gabinete
[...] ...] [...] [...]
[..] ] [..] £
[--] Reunion de cierre de visita [...] Comision de evaluacion;

comité de calidad

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION]

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO A.2.8. ACTA DE REUNION DE INICIO DE VISITA DE VERIFICACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Siendo las [HORA] del [DIA] de [MES] de [ANO), se retinen en las instalaciones de [NOMBRE DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD], del CETPRO [NOMBRE DEL CETPRO), sito en
[DIRECCION, DISTRITO Y REGION], los miembros de la comisién de evaluacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI

(Presidente)

(Miembro)

(Miembro)

(Secretario técnico)

Y los miembros de la/el [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD]
cuyo codigo tnico de identificacion es [NUMERO DE CUI] y del comité de calidad:

NOMBRES Y APELLIDCS/TIPO DE ACTOR DNI
[NOMBRES Y APELLIDOS)], {indicar tipo de actor*)

| [NOMBRES Y APELLIDOS], (indicar tipo de actor®)

[NOMBRES Y APELLIDOS], (indicar tipo de actor*)

[NOMBRES Y APELLIDOS), (indicar tipo de actor*)

*Para miembros del programa de estudios/opcion ocupacional/especialidad que no forman parte del comité de
calidad, indicar el cargo respectivo. Para miembros del comité de calidad, indicar “presidente” o “miembro”

‘EI presidente de la comisién de evaluacién informé a los presentes el objetive de la visita y describid, en términos

o¢§ ¢ generales, las actividades a realizar, para lo cual solicitd a los miembros de la institucidn contar con las facilidades
1t del caso.

[CONSULTAR A LOS PRESENTES S| DESEAN ANADIR COMENTARIOS, OBSERVACIONES; ANOTAR LAS
INCIDENCIAS, S| LAS HUBIERA]

Siendo las [HORA], los presentes firman este documento, en sefal de conformidad, dando inicio a las actividades
del plan de visita correspondiente.

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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FORMATO A.2.9. ACTA DE REUI\'IIC')N DE CIERRE DE VISITA DE VERIFICACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Siendo las [HORA] del [DIA] de [MES] de [ANOQ], se redinen en las instalaciones de [NOMBRE DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS/OPCION QOCUPACIONAL/ESPECIALIDAD], del GETPRO [NOMBRE DEL CETPRO)] sito en
[DIRECCION, DISTRITO Y REGION], los miembros de la comision de evaluacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI
[NOMBRES Y APELLIDOS], (Presidente)

{NOMBRES Y APELLIDOS], (Miembro)

%'V\ [NOMBRES Y APELLIDOS]), (Miembro)
[NOMBRES Y APELLIDOS], (Secretario técnico)

Y los miembros de la [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD)] del
\Y.LA\EETPRO [NOMBRE DEL CETPRO)] y del comité de calidad cuyo codigo unico de identificacion es [NUMERO DE
'y

) £CUN
S vifanfn Z
2 ]
"‘oﬁ. . w@‘ NOMBRES Y APELLIDOS/TIPO DE ACTOR DNI
{NOMBRES Y APELLIDOS]), (tipo de actor*)
S
@ -[NOMBRES Y APELLIDOS], (lipo de actor*)
Lep [NOMBRES Y APELLIDOS], (tipe de actor*)
[NOMBRES Y APELLIDOS], (lipo de actor”)
shtlo
-+ "\ *Para miembros del programa de esludios/opcién ocupacional/especialidad que no forman parte del comité de
- calidad, indicar el cargo respectivo. Para miembros del comité de calidad, indicar “presidente” o “miembro”
€4 E("

El presidente de ta comision de evaluacion agradecio a la institucion por las facilidades brindadas, e informé a los
presentes, en términos generales, el desarrollo de las actividades de la visita; asi como las forlalezas y
oportunidades de mejora delectadas. Explico las actividades que deberan desarrollarse luego de la visita, en el
marco del proceso de acredilacién de acuerdo a la normativa emitida por el Sineace.

[CONSULTAR A LOS PRESENTES SI DESEAN ANADIR COMENTARIOS, OBSERVACIONES; ANOTAR
INCIDENCIAS, S| LAS HUBIERA]

Siendo las [HORA], los presentes firman este documento, en sefial de conformidad, dando términe a la visita.

NOMBRES Y APELLIDCS FIRMA
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FORMATO A.2.10. INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION EXTERNA
PARA PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPAGIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Sefior(a)
Representante legal de la Entidad Evaluadora ........c.ccciiviininnine
Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERQO DE
DOCUMENTOQ] en calidad de presidente de la comision de evaluacion para la etapa de evaluacion externa con
fines de acreditacion de lafel |[NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION
OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD] del CETPRO [NOMBRE DEL CETPRQ], cuyo codigo inico de identificacion es
[NUMERO DE CUI), presento los resultados de la efecucion de la visita de verificacion respectiva.

5. ACTIVIDADES REALIZADAS

{Describir las actividades realizadas por la comision de evaluacion: preparacion para el desarrollo de la visita;
gjecucion de las actividades del plan de visita; elaboracidn del informe preliminar)

6. APRECIACION GENERAL

{Describir, de ser necesario, &l conlexto de la institucidn. Pueden incluir informacién que consideren relevante para
un mejor entendimiento del andlisis realizado)

/7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

. {Describir los resultados de la evaluacion para cada uno de los estandares de acuerdo al orden de aparicion en la
matriz del modelo de acreditacion, en cada una de las cuatro dimensiones. Para estandares considerados
Jogrados plenamente” deben incluir una justificacién concisa enfocada en los elementos que aseguren la

‘-l",{- s—Jostenibilidad; para estandares considerados “logrados” deben incluir una justificacién enfocada en la brecha que

QW’ resenta el programa de estudiosfopcién ocupacional/especialidad con relacion a la sostenibilidad del logro; para
1" aquellos estdndares considerados “no logrados” deben incluir una justificacion enfocada en las carencias que
presenta el del programa de estudios/opcién ocupacional/especialidad. La justificacion de los resultados, para
todos los casos, se hard en funcidn de los hallazgos, los cuales deben estar identificados ya sea en el informe de
autoevaluacion, o en la informacidn revisada durante la visita.)

N° DE NIVEL NIVEL JUSTIFICACION
'\ESTANDAR DECLARADQO | IDENTIFICADO
] 1
b/ 2
[ 3

8. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
{Describir las fortalezas y oportunidades de mejora detectadas)

(FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION]

[CIUDAD), [DIA] de {MES) de [ANO]
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FORMATO A.2.11. RESPUESTA AL INFORME PRELIMINAR
PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Sefior(a)
Representante legal dé la Entidad Evaiua;:-lora e e A i
Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS), identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE

DOCUMENTOQ] en calidad de presidente del comité de calidad de lafel [NOMBRE DEL PROGRAMA DE

ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD] del CETPRO [NOMBRE DEL CETPROY], con cédigo tinico

de identificacion [NUMERQ CUIJ, informo que, luego de haber analizado colegiadamente el informe preliminar

elaborado por la comision de evaluacion, manifestamos estar de acuerdo con su contenido, [EN SU TOTALIDAD
%«\f { SALVO EN LOS SIGUIENTES PUNTOS*).

*En el caso de que la/el programa de estudios/opcion ocupacional/especialidad considera necesario aclarar
algunos puntos del inferme preliminar, completar lo siguiente:

~. [ESTANDAR]

F\I [TEXTO DEL INFORME PRELIMINAR CON EL QUE EXISTE DISCREPANCIA]
oo z) [JUSTIFICACION / REPLICA POR PARTE DE PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION
OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO]

Adjuntamos la siguiente informacién de respaldo:

| [LISTADEANEXOS].

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]
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FORMATO A.2.12, INFORME FINAL DE EVALUACION EXTERNA
PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD DE CETPRO

Sefior(a)
Representante legal de la Entidad Evaluadora ........ccoccvvveenvinennns
Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], ideniificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de presidente de la comisién de evaluacidn para la etapa de evaluacién externa con
fines de acreditacion de lafel [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION
OQUPACIONALIESPECIALIDAD] del CETPRO [NOMBRE DEL CETPRO), cuyo codige tinico de identificacion es
[NUMERO DE CUI), presento los resultados de Ia ejecucién de |a visita de verificacion respectiva, dichos resultados
toman en cuenta la respuesta brindada por |z institucion, tras haber recibido y analizado el informe de evaluacién
en su version preliminar.

5. ACTIVIDADES REALIZADAS

{Describir las aclividades realizadas por la comisién de evaluacion; preparacion para el desarrollo de la visita;
ejecucion de las actividades del plan de visita; elaboracién del informe preliminar; andlisis de la respuesta de la
institucién evaluada)

6. APRECIACION GENERAL

(Describir, de ser necesario, el conlexto del CETPRO, de lafel programa de estudios/opcion
2\ ocupacional/especialidad. Pueden incluir informacién que consideren relevante para un mejor entendimiento de!

atriz del modelo de acreditacidon, en cada una de las cuatro dimensiones: para estandares considerados “logrados
plenamente” deben incluir una justificacién concisa enfocada en los elementos que aseguren la sostenibilidad; para
estandares considerados “logrados” deben incluir una justificacion enfocada en Ja brecha que presenta el programa
de estudios/opcion ocupacional/especialidad con relacion a la sostenibilidad del logro; para aquellos estandares
considerados “no logrados” deben incluir una justificacion enfocada en las carencias que presenta el del programa
de estudios/opcién ocupacional/especialidad, La justificacion de los resultados, para todos los casos, se haréa en
funcion de los hallazgos, los cuales deben estar identificados ya sea en el informe de auloevaluacién, en la
informacion revisada durante la visita, o en la respuesta de la institucidon evaluada.)

N° DE NIVEL NIVEL JUSTIFICACION
ESTAND | DECLARA | IDENTIFICA

AR Do Do

1

2

3

,.\o‘ 8. FdiiTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
Q % (Describir las fortalezas y oporiunidades de mejora detectadas)

) Q
o Eﬁl‘ 27 [FIRMA]
{NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION]

[CIUDAD), [DIA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO A.2.13. INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO
Sefior(a)

safsssEarIITPeEaee FEL AR LEEORRE

Direclor(a) de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de Educacién Basica y Técnico-Productiva

SINEACE
Institucion [Nombre del CETPRO]
B PGION [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/OPCION
GCUPACIONALESPECIALIDAD OCUPACIONAL/ESPECIALIDAD que se presenta el reporie]
[Indicar nimero de codigo, tal cual figura en el documento de registro del

s " cul comité ante Sineace]

. N° de resolucion "
N° de Resoluciton de ) . Tiempo de Afios por los que fue
oo publicada en el diario iyt :
Acreditacién el Peruano Acreditacion acreditado
[Indicar el nimero de reporte: Fecha d Indicar Di
Numero de Reporie primer reporte / sequndo reporte / echa de fin icar L1a.,
elc reporie Mes, Afio]

i 2. OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS.

(Organizar y describir las oportunidades de mejora identificadas como resultado de la mejora instalada posterior
a la acreditacion obtenida, en funcién de las cuales se programaran aclividades las que serviran de derrotero
para realizar el seguimiento del programa de estudio}

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

(De las actividades propuestas en el punto anterior, se dara cuenla de aquellas que han sido ejecutadas, las
gue estan en proceso y mencionar aquellas que implican mas de un afio, Debe consignarse el estado de la
cuestién).

5. RESULTADOS
(Consignar las consecuencias de las acclones ejecutadas o la evidencia del avance alcanzado, explicando la
forma cémo se ha medido dicho efecto).

Se ftrata de un informe fundamentalmente argumentativo en el que se explican las acciones, sus razones y sus
consecuencias de forma resumida (maximo 10 paginas).

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]

Datos de dos personas de contacto:

Nombres y Apellidos

Cargo en la institucién

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil

Nombres y Apellidos

Cargo en |a institucion

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono mévil
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8.3. Anexo B.1: Formatos para los procesos de
acreditacién de programas de estudios de
Institutos y Escuelas de Educacioén Superior

FORMATO USUARIO REMITE A
B.1.1 Salicitud de registro Entidad educativa DEA
B.1.2 Reporte de avance del proceso de autoevaluacion | Entidad educativa DEA
~B.1.3 Informe de autoevaluacién Entidad educativa DEA
B.1.4 Solicitud de evaluacion externa Entidad educativa DEA
B.1.5 Conformacién de Comision de Evaluacion Entidad evaluadora DEA
B.1.6 Reporte de revision para la visita de verificacion Comisién de evaluacion externa EEE
B.1.7 Plan de visita de verificacion Comisién de evaluacion externa EEE
B.1.8 Acta de Reunion de inicio de visita de verificacian Comision de evaluacion externa EEE
B.1.9 Acta de Reunion de cierre de visita de verificacion | Comisidn de evaluacién externa EEE
B.1.10 Informe preliminar de evaluacion externa Comisién de evaluacién externa EEE
B.1.11 Respuesta al informe preliminar Entidad educativa EEE
B.1.12 Informe final de evaluacion externa Comision de evaluacién externa EEE
B.1.13 Informe anual de seguimiento Entidad educativa DEA
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FORMATO B.1.1. SOLICITUD DE REGISTRO

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Director(a) de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Institutos y Escuelas de Educacion Superior-
SINEACE.

Lima.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS] identificado (a) con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERQ DE
DOCUMENTO] en calidad de [DIRECTOR)] de [NOMBRE DE LA INSTITUCION] con domicilio en [DIRECCION DE
LA INSTITUCION, DISTRITO, PROVINCIA, REGION], con cédigo modular [INDICAR CODIGO MODULAR];
solicito el registro del comité de calidad, para el inicio del proceso de autoevaluacién del programa de estudios de
[NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS].

Los integrantes del comité de calidad son:

A4 CORREO " DNI TELEFONO
QN‘ NOMBRES Y APELLIDOS ELECTRONICO CARGO

[DATOS DEL PRIMER MIEMBRO]

[DATOS DEL SEGUNDO
MIEMBRO]

[DATOS DEL ... MIEMBRO]
[DATOS DEL ... MIEMBRO]

*Docente / Estudiante / Egresado / Personal adminisirativo

hdemas, manifiesto el compromiso institucional de avanzar en el proceso de autoevaluacién e implementar las
mejoras que se identifiquen y reporiar el avance del proceso de auloevaluacion de acuerdo a los plazos
establecidos por el SINEACE.

Adjunto:
- copia del documenle que olorga la aulorizacion de funcionamiento a la institucian.,

— copia del documento que oficializa la designacion de los miembros del comité de calidad.

[FIRMA]
[NOMBRE DEL DIRECTOR]

[CIUDAD), [DIA] de [MES] de [ANO)

Datos del miembro del comité de calidad con quien, desde la DEA |IEES se establecerd comunicacion.

Nombres y Apellidos

Cargo en la Inslilucién

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil

Correo electronico
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FORMATO B.1.2. REPORTE DE AVANCE DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Seilor(a)

......................................................................................................................................................

Director(a) de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
SINEACE

Institucién [Nombre de la inslitucién educativa)

Programa de Esfudio | [Denominacion del programa de estudio del que presenta el reporie]

g\M cul [Indicar nimero de codigo, tal cual figura en e! documento de registro del

comité ante el Sineace]

[Indicar el nimero de reporte: [Indicar Dia, Mes
Numero de Reporte | primer reporte / segundo reporie / Fecha de reporie Afio] B
etc)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
{Describir, de manera general, las actividades ejecutadas respecto a los estandares y vinculadas a la organizacion
ara el desarrollo de la autoevaluacion, planificacion de actividades, desarrollo de reuniones, involucramiento de
los demas miembros del programa de estudios , rol del equipo directivo de la Institucion en el proceso, aclividades
de capacitacion, asistencia técnica o monitoreo ofrecidas por la DEA IEES que han favorecido el proceso de
autoevaluacion entre ofros aspectos que el comité crea conveniente incluir. Se recomienda indicar las fechas en
las que se realizaron las actividades. La descripcion es acumulativa respecto a reportes anteriores o0 a los
sucesivos)

ESTADO DE AVANCE — ESTANDARES

a informacion revisada, las actividades que se encuentran pendientes, entre otros aspectos que el comité crea
onveniente incluir. No es necesario presentar documentacion anexa a este reporie)

COMENTARIOS

{Incluir, de manera general, las apreciacionas que el comité de calidad tuviera sobre lo avanzado hasta el momento:
aspectos clave que han facilitado el desarrollo de la autoevaluacion, situaciones que han dificultado el desarrollo
de la autoevaluacion, fortalezas identificadas, oportunidades de mejora identificadas, entre otros aspectos que el
comilé crea conveniente incluir)

RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

{Completar la tabla que se presenta a continuacion, para cada estandar, marcando con una “X" en el estadio
correspondiente al nivel de avance en el que se encuentran en el procesc de autoevaluacion. La escala cuenta
con diez estadios, la descripcion de cada esiadio esta detallada en el documento “Instrumento de Control de
Avances del Proceso de Autoevaluacion®)

ESTADIO
ESTANDAR T T [ W[V [V [Vi[vi] Vil X]X
1. Coherencia entre el programa de estudio y el
proyecto educativo

2. Propdsitos articulados

3. Sostenibilidad

4. Perlinencia del Perfil de Egreso

5. Revision del Perfil de Egreso

6. Sistema de Geslién de la Calidad
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7. Planes de Mejora
8. Curmriculo
9. Caracteristicas del Plan de Estudios
10. Coherencia de Contenidos
11. Desarrollo de Competencias
12. Practicas Pre-profesionales
13.Seleccion, evaluacion, capacitacion, y
perfeccionamiento
14. Plana Docente adecuada
15. Reconocimiento de las actividades de labor
docente
16. Plan de desarrollo académico.
17. Admision al programa de esludios
18.Seguimiento al desempenio de los estudiantes
19. Monitoreo del tiempo de profesionalizacién
20. Aclividades Extra curriculares !
21. Vigilancia Tecnologica
22. Investigacion aplicada
23. Desarrollo tecnologico
24. Innovacion
25. Seguimiento y evaluacion
26. Responsabilidad social
27. Implementacidn de polilicas Ambientales
28. Bienestar
29. Mantenimiento de la infraestructura
¢ ~30. Sistema de Informacién y Comunicacién
: 31. Cenlros de informacion y referencia
g,v\ ' 32.Recursos Humanos para la Gestion del programa
de estudios
33. Logro de competencias
34.Seguimiento a egresados y objetivos institucionales

CONCLUSIONES

O(In uir, de manera general, las apreciaciones que tuvieran sobre el estado actual del programa de estudios: aspectos
cla)‘e que han facllllado el desarrollo de sus actwidades. siluaciones que han dificultade el desarrollo de sus actwldades

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]
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FORMATO B.1.3. INFORME DE AUTOEVALUACION

Senor(a)

Director(a) de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
SINEACE

Me dirijo a usted para remitir el informe final de autoevaluacidn que contiene:

7. IDENTIFICACION Y CONTEXTO
a. Datos de la institucién:

Nombre de la Institucion:

Direccion:

Regién/Provincia/Distrito

Web Site: Teléfono:

Resolucion de revalidacidn/
licenciamiento, segun
corresponda.

Nombre del Director

N°® de Teléfono y e-mail;

-b. Dalos del programa de estudios

|CUI (Cédigo Unico de
Idenhf‘ camén)

Nombre del Programa de
Estudios:

Titulo que oforga . [

[Sede Principal / Local / Filial* L | I m

*Sede Principal: es definida por el instituto de educacion superior, de émbito pmwnc:al donde se encuentra la
méxima autoridad jerdrquica del institulo de educacidn superior, asf como el acervo documentiario.

Local: infraestructura fisica, vinculada a la sede principal o filial, destinada a la provision del sistema educalivo.
Esté conformado por el conjunto de ambienfes de aprendizaje. (aulas, talleres, laboralorios, bibliofecas, campos
de cultivo, granjas, invemaderos, entre otros), acceso y dreas de circulacion, entre otros.

Filial: parie de la infraestructura fisica del instituto de educacion superior, de dmbito provincial donde se ubican
los locales en los que se desarnollan los programas de esludios que brinda el inslituto de educacidén superior,
distinto al émbito provincial de la sede principal.

c. Datos de los Miembros del Comité de Calidad.
| Mlembros da COmlté de Calidad

Nombresy Apellidos | Cargo | CorreoElactrénico || orone

5 wlm|a i-z
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|

|~

d. Datos del personal docente

PERSONAL DOCENTE (3/ultimos afios)

Personal Docente
Afo ey L _Contratado de Tiempo Total
LT Completo : Parcial

e. Datos de la poblacidn estudiantil del programa de estudios:

POR VACANTES /] POSTULANTES / INGRESANTES / EGRESADOS / TITULADOS. (3 Ultimos afios)

A Vacantes Postulantes Ingresantes Egresados |  Titulados
~Vg[e]

Hombre | Mujer. | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer

NUMERO ALUMNOS (3 Ultimos afios)

NG/ PERIODO SEMESTRE ACADEMICO i
it o

ST\ b Il n v v vi

% '|E""°J

Nota: Considerar los periodos porcada semesire académico. Agregar semesires de ser necesario en caso de
programas de esludios de los Instituios de Educacidén Superior Pedagodgicos.

8. RESENA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
{Describir, a modo de resumen, la evolucion historica del programa de estudios. Sefialar los hitos mas imporiantes.)

8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA AUTOEVALUACION

{Describir, de manera general, las actividades ejecutadas respeclo a los siguientes punios: organizacién para el
desarrollo de la autoevaluacion, planificacién de actividades, desarrolio de reuniones, involucramienio de los
demas miembros del programa, rol del equipo directive en el proceso, estralegias de vinculacion con con el entorno,
alianzas, que faverecen el logro de los resullados en términos de formaciéon de los estudiantes, entre otros
aspectos que consideren conveniente incluir. Se recomienda Indicar las fechas en las que se realizaron las
actividades.}
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10. RESULTADOS DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES

{Describir la situacion actual del programa de estudios respecto a cada uno de los estandares del modelo de
acreditacion del Sineace; la descripcion de los resultados alcanzados en cada estandar, con su respectivo analisis
e interpretacidn y sefialando las evidencias que lo sustentan pueden hacer referencia a informacion histérica, entre
otros aspectos que consideren conveniente, pudiendo vincular los estandares a algin nimero de anexo
especlfico.)

11. CONCLUSIONES

(Incluir, de manera general, las apreciaciones que tuvieran sobre el estado actual del programa de estudios:
aspectos clave que han facilitado el desarrollo de sus actividades, situaciones que han dificultado el desarmrollo de
sus actividades, fortalezas identificadas, oportunidades de mejora identificadas, entre olros aspectos que
consideren conveniente incluir)

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]
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FORMATO B.1.4. SOLICITUD DE EVALUACION EXTERNA

Senor(a)

......................................................................................................................................................

Dtrectur{a} de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de Institutos y Escuelas de Educacién Superior-
SINEACE.

Lima.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS] identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO)] en calidad de [DIRECTOR] de [NOMBRE DE LA INSTITUCION] con domicilio en [DIRECCION DE
LA INSTITUCION, DISTRITQ, PROVINCIA, REGION] solicito iniciar la etapa de evaluacion exierna con fines de
acreditacion para ei programa de estudios de [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] cuyo codigo Unico de
identificacién es [NUMERO DE CUI).

Para lo cual adjunto el informe de auicevaluacion respectivo, de acuerdo con lo especificado en la directiva que
regula el proceso de acreditacion de instituciones educativas, del Sineace.

Ademas, expongo el compromisa institucional para brindar las facilidades correspondientes con el fin de contribuir
al adecuado desarrollo de esta etapa.

[FIRMA]
[NOMBRE DEL DIRECTOR]

[CIUDAD], [DIA] de [MES) de [ANO]

Dalos de la persona de contacta®

Nombres y Apellidos

Cargo en la institucion

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil

*Con quien el secrelario técnico de [a comision de evaluacion coordinara la definicion del plan de visita
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FORMATO B.1.5. CONFORMACION DE COMISION DE EVALUACION
Sefior{a}

Director{a) de la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion de Institutos y Escuelas de Educacién Superior-
SINEACE.

Lima.-

L.a entidad evaluadora, [NOMBRE DE LA ENTIDAD EVALUADORA)] a cargo de [a evaluacién externa con fines de
acreditacion del programa de estudios [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] de la [NOMBRE DE LA
INSTITUCION] cuyo codigo anico de identificacién es [NUMERQ DE CUI] declara:

- Haber comunicado a la [NOMBRE DE LA INSTITUCION] la propuesta para conformar la respectiva

i_ i = comision de evaluacion.
A - Que la [NOMBRE DE LA INSTITUCION] ha dado respuesta favorable, manifestande no tener conflicto de
interés con las personas propuestas para integrar dicha comisién.
- Haber recibido comunicacién del Sineace respecto a la designacion del secretario técnico para la
comisién de evaluacion.

Yuedando conformada la comisién de evaluacion de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS ROL
Presidente
N

SN IS Miembro

1 |- Miembro
Qe Secretario

técnico

[FIRMA)
[NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE
LA ENTIDAD EVALUADORA]

[CIUDAD]), [DIA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO B.1.6. REPORTE DE REVISION PARA LA VISITA DE VERIFICACION

Sefior(a)

......................................................................................................................................................

Representante de la Entidad Evaluadora [razon social de Entidad Evaluadora].
Lima.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS), ideniificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de [PRESIDENTE / MIEMBRO] de la comision de evaluacién para la etapa de
gvaluacion externa con fines de acreditacién del programa de estudios [NOMBRE DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS] de la [NOMBRE DE LA INSTITUCION] cuyo cédigo nico de identificacion es [NUMERO DE CUI],
presento los resultados de la revision del informe de autoevaluacion presentado junto a la solicitud de evaluacion
externa respecliva.

5. APRECIACION GENERAL
(Describir, de ser necesario, el conlexto de la institucién / programa evaluado. Pueden incluir informacion que
consideren relevante para un mejor entendimiento del analisis realizado)

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

(Describir para cada uno de los eslandares de acuerdo al orden descrito en la malriz del modelo de acreditacion,
los aspectos evidenciados en el informe de autoevaluacion; los aspectos no evidenciados en el informe de
autoevaluacion y, en consecuencia, del punlo anterior, la informacion a requerir durante el desarrollo de la visita)

l}!.“ Aspec(tiﬁoer::c;e:: iados Aspecto(s) no Informacién a requerir
Estandar autoevaluacién) evidenciado(s) {visita)
[FIRMA]
[NOMBRE DEL PRESIDENTE /
MIEMBRO DE LA COMISION DE
EVALUACION])

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO B.1.7. PLAN DE VISITA DE VERIFICACION

Seiior(a)

...............

Representante de la Entidad Evaluadora [razdn social de Entidad Evaluadora).
Lima.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTOQ] en calidad de [PRESIDENTE] de la comision de evaluacién para la etapa de evaluacién externa
con fines de acreditacion del programa de estudios [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] de la [NOMBRE
DE LA INSTITUCION] cuyo cadigo tnico de identificacion es [NUMERO DE CUI), presento el plan de visita
acordado con el comité de calidad.

% DIA 1 [FECHA]
HORA DE
AT ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Comision de evaluacion; comité de
calidad

L.] Arribo a la sede de la institucion, instalacion en
el ambiente para el trabajo de gabinele

Reunién de inicio de visita Comision de evaluacion; comité de

] calidad
2 [..] [...] [
[...] [...] E.
(] Recuento de actividades realizadas y Comisidn de evaluacion; comité de
coordinacién para e! siguiente dia calidad
DIA 2 [FECHA]
HORA DE
INICIO ACTIVIDAD PARTICIPANTES
[.] Arribo a la sede de la institucion, instalacién en Comision de evaluacién; comilé de
&l ambiente para el trabajo de gabinete calidad
[...] [...]
[...] f...]
Recuento de actividades realizadas y Comision de evaluacion; comité de
coordinacion para el siguiente dia calidad
ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Arribo a la sede de la inslitucion, instalacion en el | Comision de evaluacidn; comité de
ambiente para el trabajo de gabinete calidad
)
4 . [...]
NAE [.]
[...] Reunion de cierre de visita E;:m:één COCE sk el L
[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION}

[CIUDAD), [DIA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO B.1.8. ACTA DE REUNION DE INICIO DE VISITA DE VERIFICACION

Siendo las [HORA] del [DIA] de [MES) de [ANO], se reunen en las instalaciones de [NOMBRE DE LA ENTIDAD
EDUCATIVA], sito en [DIRECCION, DISTRITO Y REGION], los miembros de la comisidn de evaluacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA

(Presidente)

o (Miembro})
9—"\ (Miembro)
(Secretario t&cnico)

Y los miembros de la [NOMBRE DE LA ENTIDAD EDUCATIVA] y del comité de calidad Fdel programa de estudios
[NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] cuyo codigo Unico de identificacion es [NUMERO DE CUI):

NOMBRES Y AFPELLIDOS CARGO DNI FIRMA

El presidente de la comision de evaluacion informé a los presentes el objetivo de la visita y describi, en términos
generales, las actividades a realizar, para lo cual solicitd a los miembros de |z institucién conlar con las facilidades
del caso.

[CONSULTAR A LOS PRESENTES S| DESEAN ANADIR COMENTARIOS, OBSERVACIONES; ANOTAR LAS
INCIDENCIAS, SI LAS HUBIERA]

Siendo las [HORA), los presentes firman este documento, en sefial de conformidad, dando inicio a las aclividades
del plan de visita correspondiente.

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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FORMATO B.1.9. ACTA DE REUNION DE CIERRE DE VISITA DE VERIFICACION

Siendo las [HORA] del [DiA] de [MES] de [ANOQ], se reinen en las instalaciones de [NOMBRE DE LA ENTIDAD
EDUCATIVA], sito en [DIRECCION, DISTRITO Y REGION], los miembros de fa comisién de evaluacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA

{Presidente)

(Miembro)

(Miembro)

(Secretario técnico)

Y los miembros de la [NOMBRE DE LA ENTIDAD EDUCATIVA] y del comilé de calidad del programa de estudios

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI FIRMA

El presidente de la comisidn de evaluacidn agradecio a la institucion por las facilidades brindadas, e informd a los
presentes, en términos generales, el desarrolic de las actividades de la visita; asi como las fortalezas y
oportunidades de mejora detectadas. Explicd las actividades que deberan desarrollarse luego de la visita, en el
marco del proceso de acreditacion de acuerdo a la normativa emitida por el Sineace.

QA JCONSULTAR A LOS PRESENTES S| DESEAN ANADIR COMENTARIOS, OBSERVACIONES; ANOTAR
INCIDENCIAS, S| LAS HUBIERA]

Siendo las [HORA), los presentes firman este documento, en seiial de conformidad, dando término a la visita.

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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FORMATO B.1.10. INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION EXTERNA

Seior(a)

.....................................................................................................................................................

......

Representante de la Entidad Evaluadora [razdn social de la Entidad Evaluadoral].

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en celidad de presidente de la comision de evaluacion para la etapa de evaluacion externa con
fines de acreditacion del programa de estudios [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] de la [NOMBRE DE
LA INSTITUCION] cuyo cadigo tinico de identificacién es [NUMERO DE CUI), presento los resultados de la
ejecucion de la visita de verificacion respectiva.

9_}.‘,\ 1. ACTIVIDADES REALIZADAS
{Describir las actividades realizadas por la comisién de evaluacion: preparacion para el desarrollo de la visita;
ejecucion de las actividades del plan de visita; elabaracidn del informe preliminar)

2. APRECIACION GENERAL

{Describir, de ser necesario, el contexto de la instilucién / programa evaluado. Pueden incluir informacion que
consideren relevante para un mejor entendimiento del analisis realizado)

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

(Describir los resultados de la evaluacion para cada uno de los estandares de acuerdo al orden descriic en la
matriz del modelo de acreditacion, en cada una de las cuatro dimensiones: para estandares considerados “logrados
plenamente” deben incluir una justificacion concisa enfocada en los elementos que aseguren la sostenibilidad; para
estandares considerados “logrados” deben incluir una justificacién enfoecada en la brecha que presenta el programa
con relacién a la sostenibilidad del logro; para aquellos estandares considerados “no logrados” deben incluir una
justificacién enfocada en las carencias que presenta el programa. La justificacion de los resultados, para todos los
casos, se hard en funcién de los hallazgos, los cuales deben estar idenlificados ya sea en el informe de
autoevaluacion, o en la informacion revisada durante la visita.)

a. DIMENSION "GESTION ESTRATEGICA”
i. Estandar N* 1
¥ ii, Estandar N® 2
Al
||
b. DIMENSION “FORMACION INTEGRAL"

c. DIMENSION “SOPORTE INSTITUCIONAL"
d. DIMENSION *RESULTADOS"

e. CONSOLIDADO DE RESULTADOS:

Dimensidn 1: Gestion Estratégica

Factor Estandar NL/L/LP
1 Coherepcia_ entre el programa de esludios y el proyecio
1. Planificacién del programa de educativo institucional (PEI).
estudios 2 Propésitos arliculados

3 Sostenibilidad

4 Pertinencia del perfil de egreso

2. Gestion del perfil de egreso 5 Revision del periil de egreso

6 Sistema de gestion de la calidad (SGC)

3. Aseguramiento de la calidad 7 Planes de mejora
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Dimensidn 2: Formacién Integral

4. Proceso ensefianza aprendizaje

8 Curriculo

9 Caracteristicas del plan de estudios

10. Coherencia de contenidos

11 Desarrollo de competencias

12 experiencias formativas en condiciones reales de trabajo

5. Gestion de los docentes

13 Seleccidn, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

14 Plana docente adecuada

15 Reconocimiento de las actividades de labor docente

16 Plan de desarrollo académico

6. Seguimiento a estudiantes

17 Admisién al programa de esludios

18 Seguimiento al desempefio de los estudiantes

19 Monitoreo del periodo de formacidn.

20 Actlividades extracurriculares

7. Investigacién aplicada. desarrollo
lecnoldgicofinnovacion

21 Vigilancia tecnolégica

22 Investigacion aplicada

23 Desarrollo tecnoldgico

24 Innovacion

25 Seguimiento y evaluacion

8. Responsabilidad social

26 Responsabilidad social

27 Implementacion de pollticas ambientales

Dimensién 3: Soporte institucional

9. Servicios de bienestar

28 Bienestar

10. Infraestructura y soporte

29 Mantenimiento de la infraestructura

30 Sistema de informacidn y comunicacién

31 Centros de informacidn vy referencia (CIR)

11. Recursos humanos

32 Recursos humanos para la geslién del programa de estudios

Dimensién 4; Verificacién del perfil de egreso

12. Verificacion del perfil de egreso

33 Logro de competencias

34 Seguimiento a egresados y objetivos educacionales

4. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
{Describir las principales fortalezas y oportunidades de mejora detectadas)

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION]

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]

Pigina 67 de 92




*Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Diglogo y la Reconciliacion Nacional®

DIRECTIVA N® 002 - 2018/SINEACE/P
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS
FORMATO B.1.11, RESPUESTA AL INFORME PRELIMINAR

Sefior(a)

Representante de la Entidad Evaluadora [razén social de Entidad Evaluadora).

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS), identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de presidenie del comité de calidad del programa de estudios [NOMBRE DEL

PROGRAMA DE ESTUDIOS] con cédigo Gnico de identificacién [NUMERO CUI), informo que, luego de haber

5 PE0 analizado colegiadamente el informe preliminar elaborado por la comisién de evaluacién, manifestamos estar de

| QV‘/\ acuerdo con su contenido, [EN SU TOTALIDAD / SALVO EN LOS SIGUIENTES PUNTOS).

*En el caso en que la instilucion considera necesario aclarar algunos puntos del informe preliminar, completar lo

siguiente:

Adjuntamos la siguiente informacion de respaldo:

[LISTA DE ANEXOS].
S [FIRMA]
o. Ko [NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
€4 (0% COMITE DE CALIDAD]

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]
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...............

Represantante de la Entidad Evaluadora [razdn social de Entidad Evaluadora).

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS), identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE

e DOCUMENTOQ] en calidad de presidente de la comision de evaluacién para [a etapa de evaluacién externa con
mf ines de acreditacion del programa de estudios [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS)] de la [NOMBRE DE
%}& LA INSTITUCION] cuyo cadigo unico de identificacion es [NUMERO DE CUI], presento los resultados de la

ejecucidn de la visila de verificacion respectiva, dichos resultados toman en cuenta la respuesta brindada por la
institucion, tras haber recibido y analizado &l informe de evaluacion en su version preliminar,

ACTIVIDADES REALIZADAS

(Describir las actividades realizadas por la comisién de evaluacién: preparacion para e! desarrollo de la visita;
ejecuciém de las actividades del plan de visita; elaboracidn del informe preliminar; anélisis de la respuesta de la

2. APRECIACION GENERAL

(Describir, de ser necesario, el contexto de la institucion / programa evaluado. Pueden incluir informacion que
consideren relevante para un mejor entendimiento del analisis realizado, incorporar de ser el caso la informacion
adicional que presentara El programa de Estudios como respuesta al informe preliminar)

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

(Describir los resultados de la evaluacion para cada uno de los estandares de acuerdo al orden descrito en la
maltriz del modelo de acreditacion, en cada una de las cuatro dimensiones: para estandares considerados “logrados
plenamente” deben incluir una justificacion concisa enfocada en los elementos que aseguren la sostenibilidad; para
Cioestandares considerados “logrados” deben incluir una justificacion enfocada en la brecha que presenta el programa
#on relacién a la sostenibilidad del logre; para aquellos estandares considerados “no logrados” deben incluir una
j stificacion enfocada en las carencias que presenta el programa. La justificacion de los resuitados, para todos los
6‘4 ¢“£asos, se hara en funcion de los hallazgos, los cuales deben eslar identificados ya sea en el informe de
autoevaluacion, en la informacién revisada durante la visila, o en Ia respuesta del programa de estudios al informe
preliminar)

e

DIMENSION “GESTION ESTRATEGICA"
1. Estandar N° 1
2. Estandar N* 2

b. DIMENSION *FORMACION INTEGRAL"

c. DIMENSION “SOPORTE INSTITUCIONAL"

d. DIMENSION “RESULTADOS"

e. CONSOLIDADO DE RESULTADOS:

Dimensidn 1: Gestion Estratégica
Factor Estandar NL/L/LP
1 Coherencia entre el programa de estudios y el proyecto
1. Planificacién del programa de educativo institucional (PEI).

estudios 2 Propositos articulados

3 Sostenibilidad
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; 4 Pertinencia del Eerﬁl de egreso
2, Gesliondslpersl de sgreso 5 Revision del perfil de egreso

6 Sistema de gestion de la calidad (SGC)

3. Aseguramiento de la calidad 7 Phnes 0 m-eiora

Dimensidn 2; Formacién Integral

8 Curriculo

9 Caracteristicas del plan de estudios

4. Proceso ensefianza aprendizaje | 10. Coherencla de contenidos

11 Desarrollo de competencias

12 experiencias formativas en condiciones reales de trabajo

13 Seleccién, evaluacién, capacitacion y perfeccionamiento

14 Plana docente adecuada

8. Gestin de los docentes 45 Reconocimiento de las aclividades de labor docente

16 Plan de desarrollo académico

17 Admision al programa de estudios

18 Seguimiento al desempeiio de los estudiantes

8.; Seguimiento & estutiEnIEs 18 Monitoreo del pericdo de formacion.

20 Actividades exiracurriculares

21 Vigilancia tecnologica

22 Investigacion aplicada

\\ temx-;'iﬁglig;zgtr:%:g;g: plicads. desamollo 23 Desarrollo tecnologico
24 Innovacion
25 Seguimiento y evaluacion

26 Responsabilidad social

LT s 27 Implementacion de politicas ambientales

Dimensidn 3: Soporte institucional

9. Servicios de bienestar 28 Bienestar
29 Mantenimiento de la Infraestructura
10. Infraestructura y soporte 30 Sistema de informacién y comunicacion
31 Centros de informacion y referencia (CIR)
11. Recursos humanos 32 Recursos humanos para la gestion del programa de estudios

< i~ | Dimensién 4: Verificacin del perfil de egreso

1
i 12. Verificacion del perfil de egreso 33 Logrct d? comgicloncies o n
% & 34 Seguimiento a egresados y objetivos educacionales
2

4. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
{Describir las principales forlalezas y oporiunidades de mejora detecladas)

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION])

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]

| Pdgina 70 de 92



“Decenic de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Aflo def Didlogo y Ia Reconciliacidn Nacional®

DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACEP
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

FORMATO B.1.13. INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO
Sefior(a)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Director(a) de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
SINEACE

Institucion [Nombre de la institucion educativa)

Programa de Estudio | [Nombre del programa de estudio del que se presenta el reporte]

cul [Indicar nomero de cddigo, tal cual figura en el documento de registro del
comité ante Sineace]

N° de resolucidn
publicada en el diario el | Tiempo de Acreditacion
Peruano

N° de Resolucion de
Acreditacion

Aiios por los que fue
acreditado

[Indicar el ndmero de reporte: primer
reporie / segundo reporte / etc)]

[Indicar Dla, Mes,
Aiio]

Numero de Reporte Fecha de reporte

OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS.

(Organizar y describir las oportunidades de mejora identificadas como resultado de la mejora instalada posterior
a la acreditacién obtenida, en funcion de las cuales se programaran actividades las que serviran de derrotero
para realizar el seguimiento del programa de estudio)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

(De las actlividades propuestas en el punto anterior, se dara cuenta de aquellas que han sido ejecutadas, las
que estan en proceso y mencionar aquellas que implican mas de un aio. Debe consignarse el estado de la
cuestion).

RESULTADOS
(Consignar las consecuencias de las acciones ejecutadas o la evidencia del avance alcanzado, explicando (a
forma cémo se ha medido dicho efecto).

Se trata de un informe fundamentalmente argumentativo en el que se explican las acciones, sus razones y sus

q‘\\ consecuencias de forma resumida (maximo 10 paginas).
Y/
[FIRMA]
[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL

COMITE DE CALIDAD)

Datos de dos personas de contacto”

Nombres y Apellidos

Cargo en la institucion

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil

Nombres y Apellidos

Cargo en la institucion

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono maovil
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9""" 8.4. Anexo C.1: Formatos para Procesos de Acreditacion de
Programas de Estudios de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior Universitaria

FORMATO USUARIO REMITE A
C.1.1 Solicilud de registro Entidad educativa DEA
| C.1.2 Reporte de avance del proceso de autoevaluacion | Entidad educaliva DEA
C.1.3 Informe de autoevaluacién Entidad educativa DEA
C.1.4 Solicitud de evaluacién externa Entidad educativa DEA
C.1.5 Conformacion de comisidn de evaluacion Entidad evaluadora DEA
C.1.6 Reporte de revisidn para |a visita de verificacion Comision de evaluacion externa EEE
C.1.7 Plan de visita de verificacion Comision de evaluacion externa EEE

C.1.8 Acta de Reunion de inicio de visita de verificacion Comision de evaluacién externa EEE

C.1.9 Acta de Reunion de cierre de visila de verificacion | Comision de evaluacion externa EEE

€.1.10 Informe preliminar de evaluacion externa Comision de evaluacion externa EEE
C.1.11 Respuesta al informe preliminar Entidad educativa EEE
C.1.12 Informe final de evaluacion exierna Comision de evaluacién externa | EEE
C.1.13 Informe Anual de Seguimienio Entidad educaliva DEA
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FORMATO C.1.1 SOLICITUD DE REGISTRO - PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA
Sefior(a)
Director(a) de 1a Direccidn de Evaluacion y Acreditacion
Educacion Superior Universitaria — SINEACE
Lima.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS] identificade con {INDICAR TIPQ DE DOCUMENTO Y NUMERQ DE
DOCUMENTOQ) en calidad de [RECTOR / DIRECTOR] de [NOMBRE DE LA INSTITUCION] con domicilio en
[DIRECCION DE LA INSTITUCION, DISTRITO, PROVINCIA, REGION] solicito el registro del comité de calidad,
para el inicio del proceso de acreditacion del programa de estudios de [NOMBRE DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS].

Los integrantes del comité de calidad son:

At DNI CORREO .
%’v\ NOMBRES Y APELLIDOS ELECTRONICO FILIACION

[DATOS DEL PRIMER MIEMBRO]
[DATOS DEL SEGUNDO MIEMBRO]
o\ [DATOS DEL ... MIEMBRO]

@— [DATOS DEL ... MIEMBRO]

*Docente / Estudiante / Egrasado / Personal administrativo

Ademas, expongo el compromiso institucional de avanzar en el proceso de autoevaluacion e implementar las
mejoras que se identifiquen. Reportaremos el avance de! proceso de autoevaluacion de acuerdo a los plazos
establecidos por Sineace.

Adjunto:
—~ copia del documento que otorga la autorizacidn de funcionamiento o licenciamiento de la institucion,

- copia del documento que oficializa la designacion de los miembros del comité de calidad.

[FIRMA]
[NOMBRE DEL RECTOR / DIRECTOR]

[CIUDAD), [DIA] de [MES) de [ANO]

Datos del miembro del comité de calidad con quien Sineace establecera comunicacion

Nombres y Apellidos

Cargo en la insfitucion

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil
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FORMATO €.1.2 REPORTE DE AVANCE DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

[Indicar nimero de cadigo, tal cual figura en el documento de registro del

cul comité ante Sineace)

Niumero de Reporte [Indicar el nimerc de reporte: primer reporte / segundo reporte / etc.]

Fecha de reporte [Indicar Dia, Mes, Ano]

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

{Describir, de manera general, las actividades ejecutadas respecto a los siguientes puntos: actividades de
! acompafamiento por parte de Sineace, organizacion para el desarrollo de la autoevaluacion, planificacién de

actividades, desarrollo de reuniones, involucramiento de los demas miembros del programa, rol de la alla direccion,

entre otros aspectos que el comité crea conveniente incluir. Se recomienda indicar las fechas en las que se llevaron

a cabo las actividades. La descripcién es acumulativa respecto a repories anteriores)

ESTADO DE AVANCE - ESTANDARES

{Describir [o avanzado en cada estandar: la ideniificacion de la informacion a analizar, el analisis de la informacion
revisada, las actividades que se encuentran pendientes, entre otros aspecios que el comité crea conveniente
incluir. No es necesario presentar documentacion anexa a esle reporie)

COMENTARIOS

{Incluir, de manera general, las apreciaciones que el comité de calidad tuviera sobre [o avanzado hasta el momento:
aspectos clave que han facilitado el desarrollo de la autoevaluacion, situaciones que han dificultado £l desarrollo
de la autoevaluacién, forlalezas identificadas, oportunidades de mejora identificadas, entre otros aspectos que el
comité crea conveniente incluir)

RESUMEN DEL AVANCE

(Completar Ia tabla que se presenta a coniinuacion, para cada estandar, indicando el nimero correspondiente al
nivel de avance en el que se encuentra el proceso de autoevaluacion, La escala cuenta con diez niveles, la
descripcion de cada nivel esta delallada en el documento “Escala para la medicidn del proceso de autoevaluacion®)

1. Propdsitos arficulados # | 1B. Admision al programa de estudios #
2. Parficipacion de los grupos de interés # | 19 Nivelacion de ingresantes #
3 Revisin peradicay paricpabvadelespoliicasy | 4 | 20, Seguimierto al desempefio de los estudantes | #
4, Sostenibifidad # | 21. Aclividades extracuniculares #
5. Pertinencia del perfl e egreso # 22, Geslion y calidad de 1+D+ reafizada por #
6. Revisidn del periil de egreso # | 23.1+D+i parala obtencion del grado y el titulo #
7. Sislema de gestién de la calidad {SGC) # | 24. Publicaciones de los resultados de 1+D+i #
8. Planes de mejora # | 25. Responsabilidad social #
9. Plan de estudios # | 26.Implementacion de politicas ambientales #
10. Caracteristicas del plan de estudios # | 27.Bienestar ) #
11. Enfoque por competencias # | 28.Equipamiento y uso de la infraestrudura #
12, Articulacidn con (+D+i y responsabilidad social # | 29.Mantenimiento de lainfraestuciura #
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13. Movilidad # | 30. Sistema de informacién y comunicacion #
14'539"?“‘56": evall uacin, capaciacion y # | 31.Centros de informacdion y referenda #
32, Recursos humanos para [a gestién del
15. Plana docente adecuada # programa de estuh #
16. Reconocimiento de las aclividades de labor # | 3. Logrode competenci "
. 34, Segquimiento a egresados y ohjetivos
17. Plan de desanolio académico del docente # educacional #
[FIRMA]
[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]
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FORMATO C.1.3 INFORME DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EDUCACION
) SUPERIOR UNIVERSITARIA
1. IDENTIFICACION Y CONTEXTO

a. Datos de la institucion

Nombre

Afio en el que
inicié funciones

Nombre del Rector /Director

Misién (indicar también el afio
en que fue definida la mision)

i' 9 @
b. Dalos del programa de estudios

cul

Denominacion

Grado que olorga’

Titulo que
omrgaﬁrmrl Marcador

no dafinldo.

Modalidad(es) de! programa

que aplica(n) a la evaluacién Presencial ( ) Semipresencial { }

Sede(s) / filial(es) que
aplica{n) a la evaluacion

Facultad 2 la que se
encuentra adscrito el
programa a evaluar

c. Dalos de las unidades administrativas y académicas vinculadas al programa de estudios

Responsable de la Unidad

2
Nombre de la Unidad (nombres y apeliidos)

Profesion del Responsable

! Escribir 3 denominacion tal y como se registra en SUNEDU

? por ejemplo: Vicedecanato, direccién de escuela, instituto de investigacién, etedtera.
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d. Principales entidades consideradas como grupos de interés del programa

Nombre de la entidad Nombre de la entidad

e. Perfil de egreso del programa®

Semestre académico de oficializacion de la version actual del perfil de
egreso

- | Perfil de egreso del programa (transcripcién}

f. Sistema de gestion de la calidad

Procesos que |
conforman el
SGC |

| Total de procesos implementados a la Total de auditorias internas realizadas al I
|fecha 8GC i

g. Docenles del programa

B Docentes ordinarios a dedicacion Docentes contratados a tiempo
SFA 92\ | exclusiva completo

Docentes ordinarios Docentes contratados a tiempo parcial

h. Estudiantes del programa

Ultimos cuatro periodos académicos4

) Vacantes de admisién al programa

Postulantes al pregrama

Ingresantes al programa

Egresados del programa

Graduados del programa (bachiller)

Titulados del programa

2. RESENA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

(Describir, a modo de resumen, la evolucion historica del programa de estudios. Sefialar los hitos mas importantes.
Se recomienda indicar las fechas en las que se llevaron a cabo las aclividades.)

3 i tiene mas de un perfil de egreso vigente, deberd incluir una tabla para cada perfil vigente

4 Considerar los cuatro ultimos semestres concluidos
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3. ORGANIZACION PARA LA AUTOEVALUACION

{Describir, de manera general, las actividades ejecutadas respecto a los siguientes punios: actividades de
acompafiamiento por parte de Sineace, organizacion para el desarrollo de |a autoevaluacion, planificacion de
actividades, desarrollo de reuniones, involucramiento de los demas miembros del programa, rol de la alta direccion,
entre otros aspeclos que consideren conveniente incluir. Se recomienda indicar las fechas en las que se llevaron
a cabo las actividades.)

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA - ESTANDARES DE ACREDITACION SINEACE

(Describir la situacion acltual del programa de estudios respecto a cada uno de los estandares del modelo de
acreditacion del Sineace; pueden hacer referencia a informacién histdrica, entre otros aspectos que consideren
conveniente incluir.)

5. CONCLUSIONES

(Incluir, de manera general, las apreciaciones que iuvieran sobre el estado actual del programa de estudios:
aspectos clave que han facilitado el desarrollo de sus actividades, situaciones que han dificullado el desarrollo de
sus actividades, fortalezas identificadas, oportunidades de mejor identificadas, entre otros aspectos que consideren
conveniente incluir)

6. ANEXOS

(Listar cada uno de los anexos que acompaian el informe)

{FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]
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FORMATO C.1.4 SOLICITUD DE EVALUACION EXTERNA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Seiior(a)

Director{a) de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion
Educacién Superior Universitaria — SINEACE

Lima.-

) Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS] identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE

v s%w DOCUMENTO) en calidad de [RECTOR] de [NOMBRE DE LA INSTITUCION] con domicilio en [DIRECCION DE

LA INSTITUCION, DISTRITO, PROVINCIA, REGION] solicito iniciar la etapa de evaluacién externa con fines de

acreditacién para el programa de estudios de [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] cuyo cddigo Gnico de
identificacién es [NUMERO DE CUI).

Para lo cual adjunto el informe de autoevaluacion respectivo, de acuerdo con lo especificado en la directiva que
. regula el proceso de acreditacion de instituciones educativas, del Sineace.

demas, expongo el compromiso institucional para brindar as facilidades correspondientas con el fin de contribuir
al adecuado desarrollo de esla etapa.

[FIRMA]

[NOMBRE DEL RECTOR]
[CIUDAD), [DIA] de [MES] de [ANO]

Datos de la persona de contacto”

Nombres y Apellidas

Cargo en la institucion

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil

*Con quien el secretario técnico de la comision de evaluacién coordinara la definicion del plan de visita
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FORMATO C.1.5 CONFORMACION DE COMISION DE EVALUACION EXTERNA PARA PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Sefor(a)

Direclor(a) de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Educacién Superior Universitaria — SINEACE

Lima.-

La entidad evaluadora, [NOMBRES DE LA ENTIDAD EVALUADORA] a cargo de la evaluacion externa con fines
de acredilacidn del programa de estudios [NOMBRE DE'L PROGRAMA DE ESTUDIOS] de la [NOMBRE DE LA
INSTITUCION] cuyo codigo Unico de identificacion es [NUMERO DE CUI] declara:

- Haber comunicado a la [NOMBRE DE LA INSTITUCION] la propuesta para conformar la respectiva

; comision de evaluacién.
-~ Que la [NOMBRE DE LA INSTITUCION] ha dado respuesta favorable, manifestando no tener conflicto de
interés con las personas propuestas para integrar dicha comision.
— Haber recibido comunicacion de parte de Sineace respecto a la designacion del secretario técnico para

la comision de evaluacion.
o

/ ‘-\“bd ‘@I\_ Quedando conformada la comision de evaluacion de la siguiente manera:
i 2
NOMBRES Y APELLIDOS ROL
Presidente
Miembro
Miembro
Secretario técnico

[FIRMA]

[NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE
LA ENTIDAD EVALUADORA]

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ARO]
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FORMATO C.1.6 REPORTE DE REVISION PARA LA VISITA DE VERIFICACION DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Sefior{a)
Representante Legal de la Entidad Evaluadora .................
Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], idenlificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de [PRESIDENTE / MIEMBRO] de la comisién de evaluacién para la elapa de
evaluacion externa con fines de acreditacion del programa de estudios [NOMBRE DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS] de la [NOMBRE DE LA INSTITUCION] cuye cédigo tnico de identificacion es [NOMERO DE CUI),
presento los resultados de la revisidn del informe de autoevaluacion presentado junto a la solicitud de evaluacion
externa respectiva.

1. APRECIACION GENERAL

(Describir, de ser necesario, el contexto de la institucion / programa evaluado. Pueden incluir informacién que
consideren relevante para un mejor entendimiento del andlisis realizado)

2. ANALISIS DEL INFORME DE AUTOEVALUACION

{Describir para cada uno de los estdndares de acuerdo al orden de aparicidn en la matriz del modelo de
acreditacion, los aspectos evidenciados en el informe de autoevaluacién; los aspectos no evidenciados en el
informe de autoevaluacion y, en consecuencia del punlo anterior, la informacion a requerir durante el desarrollo de
la visita)

N.® Aspectos evidenciados Aspecto(s) no Informacién a requerir
Estandar | (informe autoevaluacién) evidenciado(s) (visita)
Xa 137
[FIRMA]
[NOMBRE DEL PRESIDENTE /
MIEMBRO DE LA COMISION DE
EVALUACION]

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO C.1.7 PLAN DE VISITA DE VERIFICACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

Sefior(a)

Representante Legal de la Enlidad Evaluadora
Bresente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], idenlificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NOUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de [PRESIDENTE] de la comision de evaluacién para la elapa de evaluacion externa
con fines de acreditacién del programa de estudios [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] de la [NOMBRE
DE LA INSTITUCION] cuyo codigo tnico de identificacion es [NUMERO DE CUIj, presento el plan de visita

.................

acordado con e} comité de calidad.

Dia 1 [FECHA]

[CIUDAD], [DIA) de [MES) de [ANO]

HORA
DE ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES
INICIO
Arribo a la sede de la institucion, Comision de evaluacion;
[..] instalacion en el ambiente para el [-+] comité de calidad
trabajo de gabinele
] . . . . Comision de evaluacion;
Reunidn de inicio de visita [...] comité de calidad
[...] [...]
[...] [
Recuento de actividades realizadas y [.] Comisién de evaluacion;
coordinacién para el siguiente dia comilé de calidad
DIA 2 [FECHA}
ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES
Arribo a la sede de la institucién, i L
instalacion en el ambiente para el [...] E;gg%’;igﬁ:é"acm'
trabajo de gabinele
[...] [...] [...]
[...] [...] [...]
Recuento de aclividades realizadas y (] Comision de evaluacion;
coordinacion para el siguiente dia comité de calidad
DiA 3 [FECHA]
HORA
DE ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES
INICIC
Arribo a la sede de la institucion, . . L.
[ instalacion en el ambiente para el | Comision de evajacion:
trabajo de gabinete
[...] ] [...]
[...] [...]
is ; - Comisién de evaluacion;
[.-] Reunién de cierre de visita [...] comité de calidad
[FIRMA]
[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION]
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FORMATQ C.1.8 ACTA DE REUNION DE INICIO DE VISITA DE VERIFICACION DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Siendo fas [HORA] de! [DIA} de [MES] de [ANO), se reunen en las instalaciones de [NOMBRE DE LA ENTIDAD
EDUCATIVA), sito en [DIRECCION, DISTRITO Y REGION], los miembros de la comisién de evaluacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA
A (Presidente)
"f‘\. :.u ﬁ
\\ 4
4] i \ (Miembro)
“al i m‘:;« Y {(Miembra)
(Secretario técnico)

Y los miembros de la [NOMBRE DE LA ENTIDAD EDUCATIVA] y del comité de calidad del programa de estudios
NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] cuye codigo Unico de identificacidn es [NUMERO DE CUIJ:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA

(indicar filiacion®)

(indicar filiacion®)

(indicar filiacion®)

(indicar filiacion®)

*Para miembros de la institucion que no forman parie del comité de calidad, indicar el cargo respectivo. Para
iembros del comité de calidad, indicar “presidente” o “miembro”

& presidente de la comision de evaluacién informé a los presentes el objetivo de la visita y describid, en términos
‘generales, las actividades a realizar, para lo cual solicité a los miembros de la institucidn contar con las facilidades
del caso.

[CONSULTAR A LOS PRESENTES SI DESEAN ANADIR COMENTARIOS, OBSERVACIONES; ANOTAR LAS
INCIDENCIAS, Sl LAS HUBIERA]

Siendo las [HORA], los presentes firman este documento, en sefial de conformidad, dando inicio a las actividades
del plan de visita correspondiente.

Pigina 83 de 92



*‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Dislogo y la Reconciliscién Nacional®

DIRECTIVA N° 002 - 2018/SINEACE/P
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS

FORMATO C.1.9 ACTA DE REUNION DE CIERRE DE VISITA DE DE VERIFICACION DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Siendo las [HORA] del [DIA] de [MES] de [ANO], se reinen en las instalaciones de [NOMBRE DE LA ENTIDAD
EDUCATIVA], sito en [DIRECCION, DISTRITO Y REGION], los miembros de la comision de evaluacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA

(Presidente)

{Miembro)

{Miembro)
%W‘ (Secrelario técnico)

Y los miembros de la [NOMBRE DE LA ENTIDAD EDUCATIVA] y del comité de calidad del programa de estudios
[NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS) cuyo codigo Unico de identificacion es [NUMERO DE CUIj:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA

(indicar filiacion™}

{indicar filiacion™)

(indicar filiacién®)

(indicar filiacién*®)

*Para miemhbros de la institucién que no forman parte del comité de calidad, indicar el cargo respectivo. Para
miembros del comité de calidad, indicar “presidente” o “miembro”

" El presidente de la comisién de evaluacién agradecit a la institucién por las facilidades brindadas, e informé a los
presentes, en términos generales, el desarrollo de las actividades de la visila; asl como las fortalezas y
oportunidades de mejora detectadas. Explicd las actividades que deberan desarrollarse luego de la visita, en el
marco del proceso de acredilacion de acuerdo a la normaltiva emilida por el Sineace.

[CONSULTAR A LOS PRESENTES S| DESEAN ANADIR COMENTARIOS, OBSERVACIONES; ANOTAR
INCIDENCIAS, SI LAS HUBIERA]

iendo las [HORA), los presentes firman este documento, en seiial de conformidad, dando término a la visita.
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FORMATO C.1.10 INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION DE EXTERNA DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Seiior(a)}
Representante Legal de | Entidad Evaluadora ................
Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERQ DE
DOCUMENTO] en calidad de presidente de 1a comision de evaluacién para la etapa de evaluacion externa con
fines de acreditacion del programa de estudios [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] de la [NOMBRE DE
LA INSTITUCION] cuyo cadigo unico de identificacion es [NUMERO DE CUI], presento los resultados de la
ejecucion de la visita de verificacidn respectiva.

%.,w 1. ACTIVIDADES REALIZADAS

{Describir las actividades realizadas por la comision de evaluacion: preparacion para el desarrollo de la visita;
ejecucion de las aclividades de! plan de visita; elaboracion de! informe preliminar)
2. APRECIACION GENERAL

_‘,‘,\ (Describir, de ser necesario, el contexto de la institucién / programa evaluado. Pueden incluir informacion que
o ggconsideren relevante para un mejor entendimiento del analisis realizado)
T8l
&

oelless’ 3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

(Describir los resultados de la evaluacion para cada uno de los estandares de acuerdo al orden de aparicion en la

L4 ~~ matriz del modelo de acreditacion, en cada una de las cuatro dimensiones: para estandares considerados “logrados

' plenamente” deben incluir una justificacidn concisa enfocada en los elementos que aseguren la sostenibilidad; para

L IS gstandares considerados “logrados” deben incluir una justificacion enfocada en la brecha que presenta el programa
Q& on relacién a la sostenibilidad del logro; para aquellos estandares considerados “no logrados” deben incluir una
justificacion enfocada en las carencias que presenta el programa, La justificacion de los resultados, para todos los

casos, se hard en funcién de los hallazgos, los cuales deben estar identificados ya sea en el informe de

autcevaluacion, o en la informacitn revisada durante la visita.)

DIMENSION “GESTION ESTRATEGICA"
DIMENSION “FORMACION INTEGRAL"
DIMENSION “SOPORTE INSTITUCIONAL"
DIMENSION “RESULTADOS"

4. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
: (Describir las fortalezas y oportunidades de mejora detectadas)

[FIRMA]

(NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION]

[CIUDAD], [DIA] de [MES] de [ARO]
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FORMATO C.1.11 RESPUESTA AL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION EXTERNA DE PROGRAMAS
DE ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Sefor(a)

Representante Legal de la Entidad Evaluadora................

Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE
DOCUMENTO] en calidad de presidente del comité de calidad del programa de esludios [NOMBRE DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS] con codigo unico de identificacion [NUMERO CUI], Informo que, luege de haber

analizado colegiadamente el informe preliminar elaborado por la comisién de evaluacion, manifestamos estar de
", acuerdo con su contenido, [EN SU TOTALIDAD / SALVO EN LOS SIGUIENTES PUNTOS].

9’” *En el caso en que la institucion considera necesario aclarar algunos puntos del informe preliminar, completar lo
siguiente:

[ESTANDAR]
[TEXTO DEL INFORME PRELIMINAR CON EL QUE EXISTE DISCREPANCIA]
[JUSTIFICACION / REPLICA POR PARTE DE LA INSTITUCION]

. m / Adjuntamos [a siguiente informacion de respaldo:
=~ [LISTA DE ANEXOS].

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]

DAD], [DIA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO C.1.12 INFORME FINAL DE EVALUACION EXTERNA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Sefior(a)
Representante Legal de la Entidad Evaluadora ................
Presente.-

Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO DE

DOCUMENTO] en calidad de presidente de la comisién de evaluacion para la etapa de evaluacién exiema con

fines de acreditacidon de! programa de estudios [NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS] de la [NOMBRE DE

e LA INSTITUCION] cuyo cédigo Unico de identificacion es [NUMERO DE CUlI], presento los resultados de la

*  ejecucion de la visita de verificacién respecliva, dichos resultados toman en cuenta la respuesta brindada por la
%\N_; ‘| institucion, tras haber recibido y analizado el informe de evaluacion en su versién preliminar.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

(Describir las actividades realizadas por la comisién de evaluacidn: preparacion para el desarrollo de la visita;
ejecucién de las actividades del plan de visita; elaboracion del informe preliminar; anélisis de la respuesta de la

£.A .o instilucién evaluada)
F e
/flon 512, APRECIACION GENERAL

0 “Eg??;/ {Describir, de ser necesario, el contexio de la institucién / programa evaluado, Pueden incluir informacién gue

consideren relevante para un mejor entendimiento del andlisis realizado)

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Describir los resultados de la evaluacion para cada uno de los estdndares de acuerdo al orden de aparicion en la
matriz del modelo de acreditacién, en cada una de las cualro dimensiones; para estandares considerados “logrados
plenamente” deben incluir una justificacion concisa enfocada en los elementos que aseguren la sostenibilidad; para
estandares considerados “logrados” deben incluir una justificacion enfocada en la brecha que presenta el programa
con relacidn a la sostenibilidad del logro; para aquellos estandares considerados “no logrados” deben incluir una
justificacion enfocada en las carencias que presenta el programa. La justificacién de los resultados, para todos los
casos, se hard en funcidn de los hallazgos, los cuales deben estar identificados ya sea en el informe de
autoevaluacion, en la informacion revisada durante la visita, o en la respuesta de 1a institucion evaluada.)

a. DIMENSION "GESTION ESTRATEGICA”
b. DIMENSION “FORMACION INTEGRAL"

c. DIMENSION “SOPORTE INSTITUCIONAL"
d. DIMENSION “RESULTADOS"

4. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Describir las fortalezas y oportunidades de mejora detectadas)

[FIRMA]

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION])

[CIUDAD), [DIA] de [MES] de [ANO]
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FORMATO C.1.13. INFORME ANUAL. DE SEGUIMIENTO

Sefior(a)

e B e S T L L R T T LT T LT T T T T T P T NS

Director(a) de la Direccion de Evaluacién y Acreditacién de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
SINEACE

Institucion [Nombre de la inslitucion educativa)

Programa de Estudio | [Nombre del programa de estudio del que se presenta el reporte]

cul [Indicar nimero de codigo, tal cual figura en el documento de registro del
comité anle Sineace]
M, . N°® de resolucion =
N°® de Resolucion de h - " — Afos por los que fue
9"”‘ Acreditacién pP:?:::ﬁga en el diario el | Tiempo de Acreditacion | _ . w10

[Indicar el namero de reporte: primer
reporte / segundo reporie / eic.)

[Indicar Dia, Mes,

Nimero de Reporte Afic]

Fecha de reporie

. OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS.

(Organizar y describir las oporiunidades de mejora identificadas como resultado de la mejora instalada posterior
a la acreditacion obienida, en funcion de las cuales se programaran actividades las que serviran de derratero
para realizar el seguimiento del programa de estudio)

. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

{De Ias actividades propuestas en el punto anterior, se dara cuenta de aquellas que han sido ejecutadas, las
que estan en proceso y mencionar aguellas que implican mas de un afio. Debe consignarse el estado de la
cuestion).

RESULTADOS
{Consignar las consecuencias de las acciones ejecutadas o la evidencia del avance alcanzado, explicando la
forma cémo se ha medido dicho efecio).

[FIRMA)

[NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE CALIDAD]

Datos de dos personas de contacto*

Nombres y Apellidos

Cargo en la institucion

Teléforio y Anexo -
oficina

Teléfono mévil

Nombres y Apellidos

Cargo en la institucion

Teléfono y Anexo -
oficina

Teléfono movil
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