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Perfil de
Egreso

El perfii de egreso es una
estructura  descriptiva que
representa las promesas y el
compromiso institucional hacia
los estudiantes. Representa
aquello que la universidad
respaldara y certificara en titulo
profesional.
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El perfil de egreso se define como el conjunto de
rasgos, capacidades, habilidades, conocimientos y
competencias que, aunados a ciertas actitudes,
permiten que la persona sea acreditada legalmente
por una institucion educativa, a fin de que sea
reconocida dentro de la sociedad como un
profesional.
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Perfil de Egreso — objetivos académicos — Discapacidad intelectual

El programa de educacion con especialidad de Educacion Inicial - Discapacidad intelectual, presenta los
siguientes objetivos académicos:

 Formar educadores responsables con su entorno, generadores de propuestas
creativas y comprometidos en la solucion de problemas sociales y ambientales.

 Formar profesionales lideres en educacion inicial; innovadores con valores
éticos y responsabilidad social.

« Desarrollar investigacion en el campo pedagogico, metodologico, curriculo,
medios educativos, gestion de organizaciones educativas, demandas sociales
y adopcion de tecnologias en los procesos educativos.

« Promover experimentacion de modelos pedagogicos, de gestion, de
investigacion, de formacion, de tecnologia curricular y de practica docente.




Perfil de Egreso — Discapacidad intelectual

El egresado del programa de educacion con especialidad de Educacion Inicial -
Discapacidad Intelectual, posee las siguientes caracteristicas:

« Comprometido con el aprendizaje permanente, desarrolla proyectos de cambio e
innovacion en los procesos educativos y sociales, con el enfoque integral y sistémico,
enmarcado en los estandares de cal dad nacional e internacional.

» Lidera equipos de investigacion social, alineados alas politicas y prioridades del sector
educacion y del Estado.

» Lidera trabajos en equipos y emprende proyectos de servicios educativos, actuando con
principios y valores éticos al servicio del pais.

« Conduce de manera efectiva los procesos de ensefnanza - aprendizaje, los proyectos
educativos y sociales en el ambito institucional y de gobierno, propiciando un ambiente de
convivencia, de paz y sostenibilidad.

» Disena curriculos, planes y programas educativos para el nino y la familia sustentado en
el conocimiento de las bases teoricas y metodologicas del nivel y modalidad educativa.




Perfil de Egreso — Discapacidad intelectual

Formular estrategias especificas para la diversificacion curricular de acuerdo al contexto en el que se
desarrolla la vida de los nifios y nifas.

Ejecuta su accion educativa sobre la base del conocimiento psicoldgico, neurolégico y sociolégico de
los ninos menores de 6 anos.

Ejerce un sentido autocratico con relacion a su accion docente y despliega sus energias positivas para
mejorar constantemente su labor pedagogica en la interaccion social.

Promueve el desarrollo autonomo vy la iniciativa personal y grupal de los ninos/as en las actividades del
aula y el centro educativo.

Demuestra habilidades para estimular la creatividad. El sentido 16gico a socializacion ética y la identidad
de los ninos.

Utiliza adecuadamente el tiempo y los espacios en funcion de la edad, maduracion y requerimientos de
los ninos y ninas menores de 6 afnos con o sin discapacidad intelectual.

Organiza el aprendizaje utilizando los recursos musicales. la expresion dramatica y el sentido estético
en general teniendo en cuenta la sensibilidad infantil.

Analiza la problematica sociocultural de los nifos menores de 6 afnos de los ninos y ninas con
discapacidad intelectual en el pais, de la familia en general y la de sus alumnos en particular, para
actuar adecuadamente en determinados casos.




Perfil de Egreso — Objetivos académicos - Ninez temprana

El programa de educaciéon con especialidad de Educacion Inicial - Nifiez Temprana,
presenta los siguientes objetivos académicos:

« Formar educadores responsables con su entorno, generadores de propuestas creativas y
comprometidos en la solucion de problemas sociales y ambientales.

 Formar profesionales lideres en educacion inicial, innovadores con valores éticos vy
responsabilidad social.

« Desarrollar investigacion en el campo pedagodgico, metodologico, curriculo, medios
educativos, gestion de organizaciones educativas, demandas sociales y adopcién de
tecnologias en los procesos educativos.

 Promover experimentacion de modelos pedagogicos, de gestion, de investigacion, de
formacion, de tecnologia curricular y de practica docente




Perfil de Egreso — Objetivos académicos - Ninez temprana

Formar a los estudiantes con sentido ético, con identidad nacional, justicia y defensa de
los derechos del nino para proponer programas de servicios complementarios de salud
fisica-mental, nutricional y programas no formales de estimulacion temprana y programa
no escolarizados de educacion inicial para ninos de 3 a 5 anos con o sin participacion
directa de los padres de familia y comunidad.

Promover en los estudiantes una cultura de sensibilizacion frente a la importancia de fa
educacion inicial a fin de proyectarse a la comunidad nacional y muy en especial a las
poblaciones de menor desarrollo para la puesta en marcha de acciones concertadas
parala atencion integral del nino menor de seis anos a partir de aliados estratégicos de
participaciéon comunitaria.




Pertfil de Egreso — Ninez temprana

El egresado del programa de educacién con especialidad de Educacion Inicial - Nifiez
temprana, posee las siguientes caracteristicas:

« Comprometido con el aprendizaje permanente, desarrolla proyectos de cambio e
innovacion en los procesos educativos y sociales, con el enfoque integral y sistémico,
enmarcado en los estandares de calidad nacional e internacional.

« Lidera equipos de investigacion social, alineados a las politicas y prioridades del sector
Educacion y del Estado.

« Lidera trabajos en equipos y emprende proyectos de servicios educativos, actuando
con principios y valores éticos al servicio del pais.

« Conduce de manera efectiva los procesos de ensenanza - aprendizaje, los proyectos
educativos y sociales en el ambito institucional y de gobierno, propiciando un ambiente de
convivencia, de paz y sostenibilidad.




Pertfil de Egreso — Ninez temprana

Disena curriculos, planes y programas educativos para el nino y la nina sustentado en el
conocimiento de las bases teoricas y metodologicas del nivel educativo.

Formula estrategias especificas parala diversificacion curricular de cuerdo al contexto
en el que se desarrolla la vida de los nifios y ninhas.

Ejerce un sentido autocratico con relacion a su accion docente y despliega sus energias
positivas para mejorar constantemente su labor pedagogica en la interaccion social.

Promueve el desarrollo autbnomo y la iniciativa personal y grupal de los ninos en las
actividades del aula y el centro educativo.

Demuestra habilidades para estimular la creatividad, el sentido logico, la socializacion
ética y la identidad de los ninos.

Organiza el aprendizaje utilizando los recursos musicales, la expresiéon dramatica y el
sentido estético en general teniendo en cuenta la sensibilidad infantil.

Participa activamente en los procesos de planificacion estratégica del centro educativo.




Por qué es importante tener un Perfil de egreso?

permite establecer aquellos elementos indispensables con los que debe
contar un egresado para poder desarrollarse adecuadamente dentro de
la sociedad y retribuir asi un beneficio.

El perfil del egresado de la educacion Superior genéricamente establece
que el egresado dispone de un bagaje cognitivo, valorico y actitudinal
pertinente que le permite desplegar sus capacidades en un entorno
dinamico de “conocimiento distribuido”..

http://esculaedusuperior.blogspot.com/2009/03/el-perfil-del-egresado-
universitario.html



http://esculaedusuperior.blogspot.com/2009/03/el-perfil-del-egresado-universitario.html

Pertfil profesional

El perfil personal/profesional es el
conjunto de capacidades vy
competencias que posee una
persona, que le permitira asumir
responsabilidades propias de una
determinada profesion.

http://portalvirtualempleo.us.es/perfil-y-objetivo-profesional/
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Elementos que confirman el perfil de ingreso. https://youtu.be/TB4nsyj6k4s

https://www.unie.usach.cl/sites/unie/files/iii. perfil de ingreso.pdf



https://youtu.be/TB4nsyj6k4s
https://www.unie.usach.cl/sites/unie/files/iii._perfil_de_ingreso.pdf

