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INTRODUCCIÓN
Las universidades en el Perú, progresivamente introducen cambios en su interior para formar

profesionales que respondan a los desafíos del entorno socio económico, cultural, científico y
tecnológico.

Educar a un joven de hoy, entre los 18 y 25 años de edad no es lo mismo de hace algunas
décadas. La exigencia de un perfil profesional acorde al siglo XXI impele a la universidad a
dinamizar su gestión curricular, las formas de trabajo docente y la interacción con los
estudiantes.
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En la Universidad Nacional de Piura:

LAS TICS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Inició desde el 2015, un proceso 
de actualización curricular de las 

35 carreras profesionales que 
imparte, con la participación de 

los principales actores de la 
comunidad universitaria, cuya 

interacción y trabajo en 
actividades y talleres, ha 

culminando exitosamente.

Nueva oferta de formación de 
docentes de educación primaria 
con dominio del idioma inglés, a 

fin de que responda a las 
necesidades de la educación 

básica que contempla la 
enseñanza del inglés desde los 

inicios de la escolaridad, 
permitió construir un perfil de 
egreso y un plan curricular de 

acuerdo a los nuevos 
parámetros. 



Problema de investigación
¿Qué tipo de perfil de egreso es necesario en un plan 

curricular por competencias y desde el enfoque 
socioformativo?

¿Cómo se evalúan las competencias de un perfil de 
egreso?
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PERFIL DE EGRESO
Es un conjunto de competencias en el marco de los dominios profesionales propios de la

especialidad y se determinan, de manera general, los desempeños.

Las competencias generales, únicas para todas las carreras profesionales de la UNP, se tomaron
de la propuesta del Área de Estudios Generales (2016) y del Modelo Educativo UNP (2015).

Las específicas y de especialidad se definieron, de acuerdo a lo que señalan Corvalán y Montero,
a partir de los dominios o ámbitos de acción profesional, la identificación de los problemas o
situaciones que atiende la profesión, el análisis ocupacional, el análisis del desarrollo de la
carrera en la universidad y los institutos pedagógicos del país. (2013, 63 – 64).
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PERFIL DE EGRESO
En este marco conceptual y operativo, el perfil de egreso estructurado cuenta con:

- Cinco dominios o ámbitos de acción profesional: personal y comunicativa, gestión pedagógica 
y práctica preprofesional, investigación educativa, responsabilidad social universitaria y gestión 
institucional. 

- El total de competencias es de doce, las que en el proceso de escalonamiento con fines de 
desarrollo y evaluación, cada una posee criterios de desempeños definidos a priori. 

Para efectos de este trabajo se consideran dos categorías de clasificación de competencias: las 
competencias generales entendidas como aquellas comunes a todas las profesiones y las 
específicas que son propias de la profesión y consideran también las de especialidad.
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EVALUACIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
La adquisición de las competencias profesionales durante el período formativo
demanda mucho esfuerzo por parte de los estudiantes y docentes; por ello la
evaluación para verificar si se lograron o no es importantísima para los actores
educativos y los grupos de interés. De acuerdo a los resultados, se constata el
éxito o no del programa educativo, se toman decisiones en cuanto al “diseño
curricular, la labor de los docentes, los recursos de apoyo para el
aprendizaje…”.(López Islas, 2017, 91) y para los estudiantes, porque les permite
cerciorarse si pueden desempeñarse competentemente en su carrera
profesional o trazarse un plan de formación continua que complemente lo
aprendido en el pregrado.
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MODELO DE EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
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PERFIL DE EGRESO 
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Inicial
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PRINCIPIOS DE EVALUACIÓN

Integral De contexto De desempeño Cualicuantitativa Participativa
De mejora 
continua
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ETAPAS DE LA EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS

Etapas Procesos Productos

Planificación Conformación de comisión de evaluación.
Revisión de enfoques y teorías.
Revisión del perfil de egreso y competencias.
Elaboración de criterios de desempeño, niveles de
logro.
Determinación de evidencias.
Selección y/o elaboración de instrumentos de
evaluación.

Acta de
conformación de
Comisión de
evaluación.
Plan de evaluación
del perfil de egreso.
Evidencias e
instrumentos de
evaluación.

Ejecución Conformación del grupo o muestra de
estudiantes/egresados.
Aplicación de instrumentos de evaluación.
Procesamiento e interpretación de información.
Elaboración de Informe final de evaluación del perfil
de egreso.

Informe final de
evaluación del
perfil de egreso.

Metaevaluación Análisis y evaluación del proceso de evaluación
realizado del perfil de egreso.

Informe de
metaevaluación del
perfil de egreso.
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METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN

Dominios o ámbitos de actuación profesional

Competencias 

Criterios de desempeño

Evidencias 
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NIVELES DE DOMINIO O DESEMPEÑO DE 
LA COMPETENCIA 

Inicial

Básico

Autónomo 

Estratégico
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MATRIZ DE LOGRO Y PROGRESIÓN DE LAS 
COMPETENCIAS 

Perfil de egreso de Carrera Profesional: Fase: Competencia N° :

Criterios de 
desempeño

Niveles de dominio o desempeño de la competencia Evidencias /
Instrumentos

Fecha
Nivel inicial Nivel básico Nivel 

autónomo
Nivel 
estratégico

Ponderación: 
(100%)

Ponderación Ponderación Ponderación Ponderación

Logros Aspectos a mejorar: Retroalimentación::
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CONCLUSIONES 
Las universidades necesitan contar con un modelo de evaluación de sus perfiles de egreso, 
coherente con el plan curricular desarrollado a lo largo de la carrera profesional y que permita 
medir, calificar y evaluar el logro de las competencias en los estudiantes y egresados. 

Los resultados de la evaluación son útiles para verificar si la escuela profesional o programa 
educativo está cumpliendo con el compromiso reflejado en el plan de egreso y también para que 
los estudiantes puedan gestar su plan de formación continua que les permita consolidar sus 
competencias profesionales y laborales. 
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