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MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD
Misién: Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico, intercultural,

tecnoldgico y con responsabilidad social, orientada a la competitividad e

innovacion.

Visién: Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar
su potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su
cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su

conjunto.

MISION Y VISION DE LA FACULTAD
Mision: Formar profesionales en Administraciéon, Administracion en Negocios

Internacionales, Turismo y Hoteleria, y Gastronomia; con las competencias para
la investigacion cientifico y con capacidades para liderar proyectos empresariales
sostenibles en el sector publico y privado; con alto sentido ético, moral y
responsabilidad social.

Visién: Ser la Facultad lider en la formacién profesional en Administracion,
Negocios Internacionales, Turismo y Hoteleria, y Gastronomia; cuyas
capacidades y competencias coadyuven con el crecimiento y desarrollo de la

sociedad peruana.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Formar Licenciados en Administracién de Empresas con solida base cientifica,
tecnoldgica y humanista, que planifique, organice, dirija y controle empresas e
instituciones publicas y privadas, con alto sentido ético y moral, que promueva

la investigacion y cultive el enfoque de responsabilidad social.
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PERFIL DEL INGRESANTE DEL PROGRAMA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Aptitud para la reflexion, analisis critico, creatividad y capacidad emprendedora,
con capacidad para trabajar en equipo, mostrando compromiso y sensibilidad
social y demostrando conocimientos de cultura general y herramientas basicas de

tecnologia de informacion y comunicacion.

PERFIL DEL EGRESADO DEL PROGRAMA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

5.1 Perfil de Competencias del Egresado

Estas son las competencias que tiene el egresado del Programa Profesional de

Administracién de Empresas de la UNE:

5.1.1  Competencias generales

e Emprende iniciativas de negocios con creatividad y realiza propuestas
para el desarrollo empresarial publico y privado de manera sostenible.

e Trabaja en equipos multidisciplinarios para el logro de los objetivos de la
organizacién, demostrando habilidades de negociacion y respeto a sus
miembros.

e Elaboray ejecuta procesos de investigacion, integrando conocimientos al
ambito de la gestion, que le permiten realizar la toma de decisiones.

5.1. 2 Competencias especificas

¢ Proyecta estrategias de negocio, generando valor en las organizaciones
publicas y privadas.

e Gestiona los recursos econdmicos y financieros mediante el empleo de
modelos de gestion que permitan optimizar la rentabilidad de la empresa.

e Aplica los ordenamientos juridicos y legales en la gestion de las
organizaciones empresariales.
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5.1. 3 Competencias de especializacion

e Aplica la gestiébn empresarial para generar rentabilidad, en base al

proceso administrativo, con una toma de decisiones holistica y sostenible.
e Elabora estudios y proyectos de diversos negocios de produccion y

servicios, para su puesta en operacion.

e Lidera equipos para orientar y motivar a grupos humanos con una vision
innovadora y con responsabilidad social.

¢ Formula planes de mercadeo, de servicio al cliente, de investigacién de
mercado y gerencia de marcas.




6. MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA PRC

FESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROPOSITO FUNCION CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA | ELEMENTOS DE COMPETENCIA COMPETENCIA CURSOS
Biologia
Matematica Basica |
Poseer nivel cultural y tecnoldgico Posee un adecuado nivel cultural, Metodologia del Trabajo Universitario
que le permita desenvolverse en logra desenvolverse en diferentes Actividad Fisica y Deporte |
FUNCION CLAVE 1 ambiente_s sociales, cientificos y émbito_s y respeta las diferentes Informatica Educativa
Formar un profesional Demostrar un alto nivel tgcnoléglcos, valqrar y respetar las expresiones culturales. Ecologia y ambiente
humanizado cultural en lo .referer!te a !os diferentes expresiones culturales. Matematica Basica |l
poseedor d e’ as pecto§ s_omales, _C|ent|f|cos Act!v! dad Artl'sticq I
elementos culturales, | Y ecnologicos, teniendo en Actlyldad Productiva
cientificos y " | cu entallas diferentes Sociedad y Cultura
tecnologicos, capaz exXpresiones culturales. 3 3 . Geografig General_
de ser un ag,ente de Iden’glflcar los elementos cu]’gurales Identifica diversos elgmentos. ] Introduc_:c:lén a la F|Io_sofia
cambio en su propios de la localidad, region y del cuI’turaIes dela Iocal!dac_i,’ region y del Ec!uc acion Allm(_antarla
comunidad o ambito pais, revalorar la cultura nativa. pais, promueve su difusién y respeto. Etlcg Conshtgmén y Dergchos Humanos
laboral Realidad Reglqnal y Nacpnal
' Proceso Historico del Peru y del Mundo
D amos_t'rar capamdf':ld d.(? Expresar de diversas formas sus . . Lengmaje y Comunicacion |
expresion y comunicacion, ideas y actitudes de manera Comunica adecuadamente sus ideas, | Inglés I. o
teniendo en cuenta la d d | bi genera el desarrollo y promueve el Lenguaje y Comunicacion Il
Brindar formacion caherencia y el sustento adecuada, promover €1 camblo cambio social. Inglés Il
profesional teprico. social y el desarrollo personal. Lenguaje y Comunicacion |1l

humanistica, cientifica,
tecnoldgica en el
campo de la
administracion, con
responsabilidad social,
orientada a la
competitividad e
innovacion,
promoviendo la
investigacion.

FUNCION CLAVE 2
Formar un profesional
en el campo de la
administracion con
so6lidos conocimientos
tedricos y practicos,
teniendo como base el
caracter cientifico de
la gestion de los
procesos
administrativos,

segun los
requerimientos
empresariales.

D
cd
te
de
di
ad
or

bminar un buen nivel de
nocimientos cientificos,
Oricos y practicos, acerca
la administracion y las
versas etapas del proceso
ministrativo en las
ganizaciones.

Aplicar los conocimientos de gestion
empresarial en las diversas etapas
del proceso administrativo:
planeacion, organizacion, direccion 'y
control, a través de las habilidades,
actitudes, valores y ejercicio del
liderazgo como un agente de
cambio, promoviendo la
investigacion.

Aplica la gestion empresarial en las
diversas etapas del proceso
administrativo: planeacion,
organizacion, direccién y control, a
través de las habilidades, actitudes,
valores y ejercicio del liderazgo como
un agente de cambio, promoviendo la
investigacion.

Teorias de la Administracion
Administracion General
Planeamiento Empresarial
Disefijo Organizacional

Gestion de la Calidad

Direccion y Control Empresarial
Métodos Cuantitativos para la Gestion
Marketing |

Gestion Publica

Marketing Il

Comportamiento Organizacional
Administracién de Operaciones

Gestion del Talento Humano
Gerencia de Ventas
Administracion Financiera |l
Gestion de Mypes
Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Estrategias y Politicas de Negocios
Gestion de Riesgos Empresariales
Auditoria Administrativa

Gerencia Estratégica

Siste:Las de Informacién Gerencial
Estadistica Aplicada a la Investigacion
Seminario de Tesis

Tallen de Tesis |

Tallen de Tesis Il

Liderazgo Gerencial

Practica Pre Profesional
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FUNCION CLAVE 3
Formar un profesional
que aplique los
criterios de manejo
econdmico, contable,
financiero y legal para
lograr rentabilidad en
diversas empresas.

M

anejar los recursos de

operacién contable, inversion

inanciamiento en funcion

de los objetivos de la
organizacién y la
normatividad vigente.

Registrar e interpretar la informacion
econdmica, contable, financiera y
legal de la organizacion para la toma
de decisiones gerenciales.

Registra e interpreta la informacion
econdmica, contable, financiera y
legal para la toma de decisiones
gerenciales.

Estadistica General
Microeconomia
Contabilidad General
Matematica Financiera
Costags y Presupuestos
Macroeconomia

Legis
Form

aciéon Laboral
Ulacion e Interpretacion de Estados Financieros

Derecho Empresarial

Deon

ologia Profesional

Herramientas de Informatica para a Gestién
Tributacién
Emprendimiento y Creatividad Empresarial

Merc

do de Capitales

FUNCION CLAVE 4
Formar un profesional
con solidos
conocimientos en
responsabilidad social
en la gestion
empresarial, que
promueva un
compromiso ético en
una sociedad global e
intercultural.

D

smostrar un buen nivel de

gestion de organizaciones
can responsabilidad social,
en un marco ético, con base
en el desarrollo sostenible.

Aplicar la responsabilidad social en
la gestion empresarial sobre sus
grupos de interés, promoviendo el
compromiso ético y desarrollo
sostenible.

Aplica la responsabilidad social en la
gestién empresarial sobre sus grupos
de interés, promoviendo el
compromiso ético y desarrollo
sostenible.

Resp

pnsabilidad Social Empresarial
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7. PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
I CICLO
N° de ) ) ) HORAS /
AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA CI
Orden
HT HP TH
01 ACFBO101 | Lenguajey 2 4 | 3
Comunicacion I
02 * ACFB0102 Inglés I 1 2 3 2.
03 ACFB0103 Biologia 1 2 3 2.
04 ESTUDIOS FORMACION ACFB0104 Matematica Basica I 2 2 4 3.
GENERALES BASICA i
05 ACFBo105 | Metodologiadel 1 2 | 3 | 2
Trabajo Universitario
06 ACFB0106 Sociedad y Cultura 1 2 3 2.
Actividad Fisica y
07 ACFB0107 Deporte [ 1 2 3 2.
ESTUDIOS FORMACION. o .
08 ESPECIFICOS PROFESIONAL CEFP0108 Informatica Empresarial 0 4 4 2.
ESTUDIOS DE FORMACION Teorias de la
09 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD CEAE0109 Administracion 3 2 3 4.
TOTAL 12 20 32 2]
II CICLO
N° de ) ) ) HORAS /
AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA CI
Orden
HT HP TH
. Lenguaje y Lenguaje y
10 ggg}‘éiCION ACFB0210 Comunicacion I1 Comunicacion I 2 2 4 3.
11% ACFB0211 Inglés 11 Inglés I 1 2 3 2.
12 RESPONSABILIDAD | ACRS0212 | Ecologia y Ambiente 1 2 3| 2
ESTUDIOS SOCIAL ¢ _y i i i
13 GENERALES ACFB0213 Matematica Basica II Matematica Basica I 2 2 4 3.
14 A ACFB0214 Geografia General 1 2 3 2.
FORMACION Introduccion a la
15 BASICA ACFB0215 . 1 2 3 2.
Filosofia
16 ACFB0216 Educacion Alimentaria 1 2 3 2.
ESTUDIOS FORMACION . . .
17 ESPECIFICOS PROFESIONAL CEFP0217 Inteligencia Emocional 1 2 3 2.
ESTUDIOS DE FORMACION EN .. .y Teorias de la
18 ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD CEAE0218 | Administracién General | 44 .niconcian 3 2 3 4.
TOTAL 13 18 31 2
IIT CICLO
N de HORAS /
AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA Cl
Orden
HT HP TH
FORMACION Lenguaje y Lenguaje y
19 BASICA ACFBO319 Comunicacion 111 Comunicacion 11 ! 2 3 2.
ESTUDIOS RESPONSABILIDAD Etica, Constitucion y
20 GENERALES SOCIAL ACRS0320 Derechos Humanos 1 2 3 2.
FORMACION Realidad Regional y
21 CIUDADANA ACFC0321 Nacional ! 2 3 2.
ESTUDIOS FORMACION [ Matematica Basica
22 ESPECIFICOS PROFESIONAL CEFP0322 Estadistica General I 2 2 4 3.
Planeamiento Teorias de la
23 CEAE0323 Empresarial Administracion 3 2 3 .
FORMACION EN . L Teorias de la
ESTUDIOS DE
24 EOPECIALIDAD | ESPECIALIDAD CEAE0324 | Disefio Organizacional Administracién 3 2 5 4.
25 CEAE0325 Gestion de la Calidad 4 2 6 5.
TOTAL | 15 14 29 2]
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IV CICLO

N de ) ) . HORAS /
Orden AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA C1
¢ HT | HP | TH
26 | upios T ACION ACFB0426 | Actividad Productiva 1 2 30| 2
GENERALES FORMACION Proceso Historico del
27 CIUDADANA ACFCORT | porg y del Mundo ! 2 3 2
28 i CEFP0428 Microeconomia 1 2 3 2.
29 | s | Pa L CEFP0429 | Contabilidad General 1 2 3 | 2.
30 CEFP0430 Matematica Financiera 2 2 4 3.
31 CEAE(43] | Direcciony Disefio 3 2| 5 | a
. Control Empresarial Organizacional
ESTUDIOS DE FORMACION EN Métodos Cuantitativos -
32 ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD CEAE0432 para la Gestion Estadistica General 3 2 5 4.
33 CEAE 0433 | Marketing I 3 2 5 4.
TOTAL | 15 16 31 2
V CICLO
N de ) ) ) HORAS /
ord AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA CE
raen HT | HP | TH
34 INVESTIGACION CEFI0s34 | pSpadistica Aplicadaa | g gistica General | 2 | 2 | 4 | 3.
a Investigacion
ESTUDIOS EXPERIENCIA Contabilidad
35 ESPECIFICOS PREPROFESIONAL CEEP0535 Costos y Presupuestos General 1 2 3 2.
36 FORMACION CEFP0536 Macroeconomia Microeconomia 2 2 4 3.
37 PROFESIONAL CEFP0537 Legislacion Laboral 1 2 3 2.
38 CEAE0538 | Gestion Publica 2 2 4 3.
39 ESTUDIOS DE FORMACION EN CEAEO0539 Marketing 11 Marketing 1 3 2 5 4.
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD 1 1 10
40 CEAE0540 Compgrtarplento Direccion y _ 3 2 5 4
Organizacional Control Empresarial
Inglés IT
41 AEGO0541A | Inglés Il o neies
41 AEG0541B Quechua I
ESTUDIOS ELECTIVOS DE Actividad Fisica y Actividad Fisicay
41 COMPLEMENT | FORMACION AEGOS41C Deporte IT Deporte I 1 2 3 2.
ARIOS (%) GENERAL Taller de Redaccion
41 AEG0541D Cientifica
Prevencion de Riesgos
AEGOS41E y Desastres
TOTAL | 15 16 31 2
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(*) EN LA MATRICULA DEL V CICLO, NO EXCEDERSE EN MAS DE 23 CREDITOS, INCLUYENDO ALGUN CURSO ELECTIVO.




VI CICLO

N° de ) ; , HORAS /
AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA Cl
Orden
HT HP TH
42 INVESTIGACION CEFI10642 | Seminario de Tesis 2 2 4 3.
EXPERIENCIA Formulacién e Costos y
43 ESTUDIOS CEEP0643 | Interpretacion de 1 2 3 2.
ESPECIFICOS PREPROFESIONAL Estados Financieros Presupuestos
44 FORMACION. CEFP0644 | Derecho Empresarial 1 2 3 2.
45 PROFESIONAL CEFP0645 | Deontologia Profesional 1 2 3 2.
46 CEAE0646 édmml.stracmn de ) 2 4 3.
ESTUDIOS DE FORMACION EN perjac_l ones_
47 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD CEAE(647 | Administracién 3 2 5 4.
Financiera I
48 CEAE0648 | Logistica 4 2 6 5.
AFGO0649A | Inglés IV o Inglés 111
ELECTIVOS DE AFG0649B | Quechua II Quechua I
ESTUDIOS FORMACION AFP0649C | Accion Tutorial
49%* COMPLEMENTARIOS GENERAL o ivi isti 1 2 3 2.
® FORMACION AFP0G49D | Actividad Artistica 11 | 7¢0Vid2d Artistica
PROFESIONAL
AFPO0649E I’I‘aller.de ’I.‘!CS parala
nvestigacion
TOTAL | 15 16 31 2
(*) EN LA MATRICULA DEL VI CICLO, NO EXCEDERSE EN MAS DE 23 CREDITOS, INCLUYENDO ALGUN CURSO ELECTIVO.
VII CICLO
N° de ) ’ . HORAS /
AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA Cl
Orden
HT HP TH
50 INVESTIGACION CEFI0750 | Taller de Tesis I Seminario de Tesis 1 4 5 3.
EXPERIENCIA Herramientas de
51 ESTUDIOS CEEPO0751 | Informatica para la 1 4 5 3.
ESPECIFICOS PREPROFESIONAL Gestién P
FORMACION . <z
52 PROFESIONAL CEFP0752 | Tributacion 1 2 3 2.
53 CEAE0753 Igestlon del Talento Sompgnamlen{co 3 > 5 4
ESTUDIOS DE FORMACION EN uman_o Tesnzavioma
54 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD CEAE0754 izrepC}a de _Yentas — _ 3 2 5 4.
55 CEAE0755 dministracion dministracion 3 5 5 4
Financiera II Financiera I
Desarrollo de
ESTUDIOS ) EAE0756A Habilidades Gerenciales
56* g;)MPLEMENTARIOS E(S)Eé\é?fi?g A%N EAE(0756B it(ilca. P.rofesi.o'nal 1 2 3 2.
EAE0756C . n,m_nstramon
uristica
TOTAL | 13 18 31 2]
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(*) CURSOS ELECTIVOS DE ESPECIALIDAD VII CICLO.




VIII CICLO

Ne de HORAS /
Orden AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA Cl
HT | HP | TH
57 INVESTIGACION CEFI0857 Taller de Tesis II Taller de Tesis I 1 4 5 3.(
ESTUDIOS EXPERIENCIA Emprendimiento y
58 ESPECIFICOS PREPROFESIONAL CEEP0858 Creatividad Empresarial ! 6 7 4.
59 CEAE0859 Eesponsablhdad Social 4 5 6 5.0
mpresarial
60 ESTUDIOS DE FORMACION EN CEAE0860 | Gestion de Mypes 4 2 6 5.0
ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD Formulacion y Administracic
61 CEAE0861 | Evaluacién de CmmIStracion 4 | 2 6 | 5.4
Financiera I1
Proyectos
TOTAL | 14 16 30 22
IX CICLO
N° de ) ) ) HORAS /
AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA CE
Orden
HT | HP | TH
FORMACION Emprendimiento y
PROFESIONAL i i ivi
62 ESTUDIOS CEFP0962 Liderazgo Gerencial Creat1v1dgd 1 2 3 2.
ESPECIFICOS Empresarial
EXPERIENCIA .
63 PREPROFESIONAL CEEP0963 Mercado de Capitales 1 4 5 3.
64 CEAE0964 Ijstrateglqs y Politicas 3 2 5 4
e Negocios
ESTUDIOS DE FORMACION EN Gestion de Riesgos Responsabilidad
65 ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD CEAE0965 Empresariales Social Empresarial 4 2 6 S.
Auditoria
66 CEAE0966 Administrativa 4 2 6 5.
EAE0967A Plan de Negocios
ESTUDIOS 5
67 | COMPLEMENT | FORMACION EN EAE0967B | Gestion Aduanera 1 2 30| 2.
ARIOS EAE0967C | Logistica Internacional
TOTAL | 14 14 28 2]
(*) CURSOS ELECTIVOS DE ESPECIALIDAD IX CICLO.
X CICLO
Ne° de . . . HORAS / i
AREA SUBAREA CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO SEMANA
Orden
HT | HP | TH
ESTUDIOS EXPERIENCIA L .
68 ESPECIFICOS PREPROFESIONAL CEEP1068 Préactica Pre Profesional 1 9 5.
69 i CEAE1069 Gerencia Estratégica 3 4.
ESTUDIOS DE FORMACION EN Sistomas do
70 ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD CEAE1070 18 d . 4 2 6 5.
Informacion Gerencial
TOTAL | 08 12 20 14
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DISTRIBUCION GENERAL DE CREDITOS

ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS DE TOTAL
GENERALES ESPECIFICOS | ESPECIALIDAD CREDITOS
42.0 58.0 110.0 210.0
20% 28% 52% 100%




7.1.

Resumen de créditos académicos y horas lectivas de cursos de

especialidad (teéricas y practicas)
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AREA PROGRAMA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
HORA/SEMANA TOTAL
CICLO | CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO CR |HT [HP | TH CREDITOS
Teorias de la
I CEAEQ109 Administracion 4 3 2 > 4
I CEAE0218 | Administracidon General Teorias de la Administracion 4 3 2 5 4
CEAE0323 PIaneaml(.anto Teorias de la Administracion 4 3 ) 5
Empresarial
| CEAE0324 | Disefio Organizacional | Teorias de la Administracién 4 2 13
CEAE0325 | Gestion de la Calidad 4 2 6
CEAE0431 Direccidny ' Disefio Organizacional 4 3 2 5
Control Empresarial
v CEAE0432 Metodos Cu-alntltatlvos Estadistica General 4 3 2 5 12
para la Gestidn
CEAE 0433 | Marketing | 4 3 2
CEAE0538 | Gestion Publica 2 2 4
v CEAE0539 | Marketing Il Marketing | 4 3 2 1
CEAE0540 Compgrtamlento Direccidny - 4 3 ) 5
Organizacional Control Empresarial
CEAEOB46 Adm|n|§traC|on de 3 ) ) 4
Operaciones
VI | Ceapogay | Administracion 4 | 3| 2| s 12
Financiera |
CEAE0648 | Logistica 5 4 2 6
CEAEO753 Gestion del Talento Compgrtarmento 4 3 ) 5
Humano Organizacional
CEAEQ754 | Gerencia de Ventas 4 3 2 5 1
Vil — = — A -
CEAEOT55 A'dmln!stracmn Administracidon Financiera | 4 3 ) 5
Financiera ll
Electivo 2 1 2 3
CEAE0859 Responsapllldad Social 5 4 ) 6
Empresarial
Vil CEAE0860 | Gestidon de Mypes 5 4 2 6 15
CEAEOge1 | Formulaciony Administracién Financiera Il 5 | 4 | 2| 6
Evaluacién de Proyectos
CEAE0964 Estrat(—.:'glas y Politicas de 4 3 ) 5
Negocios
CEAE0965 Gestion d.e Riesgos Responsapllldad Social 5 4 ) 6 6
IX Empresariales Empresarial
CEAE0966 | Auditoria Administrativa 5 4 2 6
Electivo 2
CEAE1069 | Gerencia Estratégica 4 3 2
X CEAE1070 Slsteme?s de Informacién 5 4 ) 6 9
Gerencial
TOTALES 110 83 54 137 110




7.2. Resumen de créditos y horas por ciclo

cicLo CR HT HP TH
| 4 3 2 5
I 4 3 2 5
i 13 10 6 16
v 12 9 6 15
v 11 8 6 14
vi 12 9 6 15
vil 14 10 8 18
vill 15 12 6 18
IX 16 12 8 20
X 9 7 4 11
TOTAL 110 83 54 137
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7.3. Asignaturas del area de Formacioén en Especialidad

CICLO ASIGNATURAS

(@]
=

| Teorias de la Administracion

I Administracién General

Planeamiento Empresarial

I] Disefio Organizacional
Gestidn de la Calidad

Direccion y Control Empresarial

v Métodos Cuantitativos para la Gestidon

Marketing |

Gestidn Publica

Vv Marketing Il

Comportamiento Organizacional

Administracion de Operaciones

Vi Administracion Financiera |

Logistica

Gestion del Talento Humano

Gerencia de Ventas

Vil . . .
Administracion Financiera Il

Electivo

Responsabilidad Social Empresarial

Vi Gestion de Mypes

Formulacién y Evaluacidn de Proyectos

Estrategias y Politicas de Negocios

Gestidn de Riesgos Empresariales

Auditoria Administrativa

Electivo

Gerencia Estratégica

(MOl UO|INII|APlOOIRARlWIID|lW|ID|(A(AP O ||| P>

Sistemas de Informacion Gerencial

110

74. Asignaturas electivas de la especialidad (4.0 créditos, un electivo en el
IX y otro en el X ciclo. Presentar un minimo de 3 cursos electivos para
dar opcion a que el estudiante elija las que va a cursar en los ciclos
donde correspondan).
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VII CICLO:

CICLO| ASIGNATURA CR HT | HP | TH | cpeoimos
Desarrollo de
Habilidades Gerenciales 2 ! 2 3 2
Vil Etica Profesional 2 1 2 3 2
Administracion Turistica 2 1 2 3 2
IXCICLO:
TOTAL
CICLO ASIGNATURA CR HT HP TH CREDITOS
Plan de Negocios 2 1 2 3 2
X Gestion Aduanera 2 1 2 3 2
Logistica Internacional 2 1 2 3 2




MALLACURRICULARDELPROGRAMAPROFESIONALDEADMINISTRACIONDEEMPRESAS

8.
1CICLO 1] CICLO m CICLO v CICLO Y CICLO VI CICLO Vil cIcLo Vil cIcLo CICLO X CICLO
LENGUAJE Y LENGUAJE Y ESTADISTICA
LENGUAJE Y ) ) ACTIVIDAD SEMINARIO DE LIDERAZGO PRACTICA PRE
i M
COMUNICACION | |  COMUNICACION COMUNICACION il APLICADA A LA B, TALLER DE TESIS | TALLER DE TESIS II S — I —
I I INVESTIGACION
(3) (3)
(3) (2) (3) (2) (5)
(3) (2) (3)
, i ETICA, FORMULACION E
. PROCESO b HERRAMIENTAS DE | EMPRENDIMIENT
NG | INGLES 11(2) CONSTITUCION Y ) COSTOS Y INTERPRETACION S o MERCADO DE GERENCIA
HISTORICO DEL INFORMATICA PARA Y CREATIVIDAD ,
2 DERECHOS PERU Y DEL MUNDO PRESUPUESTOS DE ESTADOS LA GESTION EVPRESARIAL CAPITALES ESTRATEGICA
HUMANOS FINANCIEROS
2 3 4
@) @ @) @) ® @
" (2) (2)
ECOLOGIA Y
AVIBTENTE REALIDAD ——— RESPONSABILIDAD ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE
BIOLOGIA 2) REGIONAL Y MICROECONOMIA MACROECONOMIA RS ARAL TRIBUTACION SOCIAL POLITICAS DE INFORMACION
NACIONAL EMPRESARIAL NEGOCIOS GERENCIAL
(2) (2) (3) (2)
, @) @ (5) (@) (5)
MATEMATICA
- BASICAT , . GESTION DE
MATEMATICA ESTADISTICA CONTABILIDAD LEGISLACION DEONTOLOGIA GESTION DEL GESTION DE MYPES e
BASICA | (3) GENERAL GENERAL LABORAL PROFESIONAL TALENTO HUMANO EMPRESARIALES
5
@) ©) @) @) @) @ ® o
GEOGRAFIA
{ GENERAL MATEMATICA .
METODOLOGIA ) FORMULACION Y
ot | | TANEMETO | AMGEA | onouacs | APUISTOO0N | SIECASE | uconoe | OO
UNIVERSITARIO PROYECTOS
3
(@) @) 3) (@) (5)
(2) ) 3) (5)
INTRODUCCION A
LA HLU)UH’I—\
SOCIEDAD Y DISENO D'gg;ifo'i\( I ADMINISTRACION ADMINISTRACION ELECTIVO
CULTURA (2) ORGANIZACIONAL EMPRESARIAL FINANCIERA | FINANCIERA II ESPECIALIDAD
4)
@) @) ( @ @ (2)
(4)
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) . METOD
ACTIVIDAD FiSICA EDUCACION GESTION DE LA CUANTI?A'(I')I\S/OS COMPORTAMIENTO eI ELECTIVO
Y DEPORTE | ALIMENTARIA CALIDAD 3 ORGANIZACIONAL ESPECIALIDAD
PARA LA GESTION
(5)
(2) (2) (5) (4) (2)
(4)
ELECTIVO ELECTIVO
INTELIGENCIA
INFORMATICA ey
AVIREARAL EMOCIONAL FG (2) FG(2)0
(4)
) (2) FP(2)
TEORIAS DE LA ADMINISTRACION
ADMINISTRACION GENERAL
(4) (4)
22 22 22 23 23 23 22 22 21 14 214
9 9 7 8 8 8 7 5 6 3 70

ELECTIVOS DE FORMACION GENERAL Y FORMACION PROFESIONAL

Inglés 11 (2 - . P .. .
V CICLO ngic s @ Actividad Fisica y Deporte Il Taller de Redaccidn Cientifica Prevencion de Riesgos y Desastres
Quechua l (2) 2) () (2)
VI CICLO Inglés IV (2) Accion Tutorial Actividad Artistica Il

Quechualll (2)

D

(2)

(2)

Taller de TICS para la Investigacion

(2)

CURSOS ELECTIVOS DE F|

DRMACION EN ESPECIALIDAD

VI CICLO

2.0 CREDITOS

IX CICLO

2.0 CREDITOS
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CERTIFICACION PROFESIONAL

El Grado Académico de BACHILLER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION, se obtiene al aprobar los 210 créditos, segun el Plan de
Estudios 2020, la aprobacion de cada curso sera con una nota aprobatoria
minima de 11 (once). Ademas, debera sustentar un trabajo de investigacion
quetendra el formato establecido y aprobado por la Unidad de investigacién
de la

E.P. de Administracién y Negocios Internacionales.

Adicionalmente debera certificar el conocimiento del idioma inglés en el nivel
intermedio, esta certificacion debera ser expedido por el Centro de Idiomas de
nuestra Universidad, en caso el egresado sustente tener dichos estudios en otras
instituciones debera aprobar un examen de suficiencia. Asimismo, debera

acreditar la realizacion de Practicas Pre profesionales.

La obtencion del Titulo Profesional de LICENCIADO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, sera mediante la
presentacion, sustentacion y aprobacion de una Tesis en cualquiera de las lineas

de investigacion de la E.P. de Administracién y Negocios Internacionales.

CERTIFICACION PROFESIONAL INTERMEDIA

(AL VI CICLO)

9.1 Mencion de la Certificacion Intermedia

Auxiliar en Administracién Empresarial

9.2 Perfil del egresado de la certificaciéon intermedia

El Profesional Auxiliar en Administracion Empresarial, permite obtener las
habilidades para coordinar el funcionamiento correcto de la organizacion, tanto
técnicas como administrativas. Posee las competencias relacionadas a los
aspectos de planeamiento, organizacion, direccién y control empresarial, asi
como administracién de operaciones, marketing, contabilidad, costos y
presupuestos. En el campo laboral se desempefia en empresas del Sector

Publico y Privado.




10. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CERTIFICACION INTERMEDIA
1 CICLO
N* de coDIGO ASIGNATURAS REQUISITO IELA AN CR.
Ord. HT | HP | TH
01 ACFB0101 | Lenguajey Comunicacion | 2 2 4 3
02 ACFB0102 | Inglésl| 1 2 3 2
03 ACFB0103 | Biologia 1 2 3 2
04 ACFB0104 | Matematica Basica | 2 2 4 3
05 | Acreoios | MetodologiadelTrabajo 1 2 3 2
Universitario
06 ACFB0106 | Sociedady Cultura 1 2 3 2
07 ACFB0107 | Actividad Fisica y Deporte | 1 2 3 2
08 CEFP0108 | Informatica Empresarial 0 4 4 2
09 CEAE0109 | Teorias de la Administracién 3 2 5 4
TOTALES 12 20 32 22
Il CICLO
LPeL cODIGO ASIGNATURAS REQUISITO e CR.
Ord. HT | HP | TH
10 ACFB0210 | Lenguaje y Comunicacion Il Lenguaje y Comunicacién | 2 2 4 3
11 ACFB0211 | Inglésll Inglés | 1 2 3 2
12 ACRS0212 | Ecologia y Ambiente 1 2 3 2
13 ACFB0213 | Matematica Basica Il Matematica Basica | 2 2 4 3
14 ACFB0214 | Geografia General 1 2 3 2
15 ACFB0215 | Introduccidn a la Filosofia 1 2 3 2
16 ACFB0216 | Educacién Alimentaria 1 2 3 2
17 CEFP0217 | Inteligencia Emocional 1 2 3 2
18 CEAE0218 | Administracién General Teorias de la Administracidn 3 2 5 4
TOTALES 13 18 31 22
11 CICLO
LPEE coDIGO ASIGNATURAS REQUISITO RS Ea CR.
Ord. HT [ HP [ TH
19 ACFB0319 | Lenguaje y Comunicacion lll Lenguaje y Comunicacién Il 1 2 3 2
20 ACRS0320 Etica, Constitucidon y Derechos 1 ) 3 )
Humanos
21 ACFC0321 | Realidad Regional y Nacional 1 2 3 2
22 CEFP0322 | Estadistica General Matematica Basica Il 2 2 4 3
23 CEAE0323 | Planeamiento Empresarial Teorias de la Administracion 3 2 5 4
24 CEAE0324 | Disefio Organizacional Teorias de la Administracion 3 2 5 4
25 CEAE0325 | Gestion de la Calidad 4 2 6 5
TOTALES 15 14 29 22
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IV CICLO

N"de cODIGO ASIGNATURAS REQUISITO HORA / SEMANA CR.
Ord. HT [ HP [ TH
26 ACFB0426 | Actividad Productiva 1 2 3 2
27 ACEC0427 Proceso Historico del Pert y 1 ) 3 )
del Mundo
28 CEFP0428 | Microeconomia 1 2 3 2
29 CEFP0429 | Contabilidad General 1 2 3 2
30 CEFP0430 | Matematica Financiera 2 2 4 3
31 CEAE0431 Direcciony . Disefio Organizacional 3 ) 5 4
Control Empresarial
32 | crAeoazy | MetodosCuantitativos parala | ¢ o yciica General 3 2 5 | 4
Gestion
33 CEAE 0433 | Marketing | 3 2 5 4
TOTALES 15 16 31 23
V CICLO
LPeL cODIGO ASIGNATURAS REQUISITO AOLE LS CR.
Ord. HT HP TH
34 CEFlos3a | EstadisticaAplicadaala Estadistica General 2 2 4 3
Investigacion
35 CEEP0535 | Costosy Presupuestos Contabilidad General 1 2 3 2
36 CEFP0536 | Macroeconomia Microeconomia 2 2 4 3
37 CEFP0537 | Legislacion Laboral 1 2 3 2
38 CEAEOQ538 | Gestion Publica 2 2 4 3
39 CEAE0539 | Marketing I Marketing | 3 2 5 4
40 CEAE0540 Compgrtarmento Direcciony ' 3 ) 5 4
Organizacional Control Empresarial
41 Electivo Formacion General 1 2 3 2
TOTALES 15 16 31 23
VI CICLO
[k cODIGO ASIGNATURAS REQUISITO e CR.
Ord. HT HP TH
42 CEFI0642 Seminario de Tesis 2 2 4 3
43 | ceeposa3 | Formulacion e nterpretacion | oo\ prasinuestos 1 2 3 2
de Estados Financieros
44 CEFP0644 | Derecho Empresarial 1 2 3 2
45 CEFP0645 | Deontologia Profesional 1 2 3 2
46 | CEAEosag | Administracion de 2 2 4 3
Operaciones
47 CEAE0647 | Administracion Financiera | 2 5 4
48 CEAE0648 | Logistica 4 2 6
49 EIectlvq I’:ormauo'n General o 1 ) 3 )
Formacion Profesional
TOTALES 15 16 31 23
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SUMILLAS DEL PROGRAMA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

I CICLO

ASIGNATURA: TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Proporcionar al estudiante los distintos enfoques tedricos y escuelas del pensamiento
administrativo.

Contenidos basicos:

I. Enfoque Cientifico y Clasico. Il. La Empresa. Ill. Desarrollo de las distintas teorias
administrativas.

ASIGNATURA: INFORMATICA EMPRESARIAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 0 4 4
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Brindar conocimientos para utilizar eficazmente las TIC para enriquecer el proceso de
aprendizaje y la realizacion de investigaciones empresariales, ayudando a comprender la
importancia del uso de las computadoras y la aplicaciéon de Software.

Contenidos basicos:

I. Microsoft Word. Il. Microsoft Power Point. lll. Microsoft Excel. IV. Software Empresarial.

II CICLO

ASIGNATURA: ADMINISTRACION GENERAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Préctica

Propdsito: Comprender e interpretar los conceptos, generalidades del proceso administrativo
para la conduccidn eficiente y eficaz de las organizaciones modernas.

Contenidos basicos:

I. Conceptos generales: Introduccidn a la Administracion, Il. Desarrollo histérico de la
administracion. lll. Enfoques modernos de la administracién.
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ASIGNATURA: INTELIGENCIA EMOCIONAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica
Propdsito: Promover el desarrollo de las capacidades de andlisis, critica y vision de conjunto pars
identificar las emociones de los demds a fin de establecer relaciones sociales y vinculos personale
positivos.

Contenidos basicos:

I. El cerebro emocional vy la naturaleza de la inteligencia emocional. Il. Inteligencia emocional
aplicada en el trabajo. lll. Talleres y Dindmicas conducentes al logro de conductas y actitudes
positivas y proactivas. IV. Excelencia personal y profesional.

111 CICLO

ASIGNATURA: PLANEAMIENTO EMPRESARIAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Brindar conocimientos acerca de la planificacién y los procesos administrativos.
Contenidos basicos:

El sistema de planificacidn, variables y procesos. Los planes y su clasificacién. Determinacién de la
misidn, visidn, objetivos, estrategias, tacticas y politicas empresariales. Formulacidon del plan
estratégico. Programacion de los presupuestos. El sistema presupuestal para la planificacidn. El
sistema de control., teniendo en cuenta las normas nacionales e internaciones de informacion.
Desarrollo de casos.

ASIGNATURA: DISENO ORGANIZACIONAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Identificar, analizar y explicar metodologias estratégicas de nuevos enfoques
administrativos, promoviendo el cambio y la mejora permanente de los procesos productivos,
administrativos y de servicios, con participacion multidisciplinaria.

Contenidos basicos:

Nuevos enfoques administrativos; organizaciones de clase mundial; organizaciones orientadas al
usuario y servicio personalizado; redes sociales y negocios; proyeccion de modelos
organizacionales y productividad empresarial y mejora continua.
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ASIGNATURA: GESTION DE LA CALIDAD

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 5 4 2 6
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Conocer el enfoque de la gestién de la calidad en la administracién de la organizacion
tanto del sector publico como del privado, gestionando los recursos de la empresa en forma eficaz
y apovyar la estrategia competitiva de la empresa. Trata los siguientes temas: calidad, precursores
de la calidad, modelos de gestién, medicidn de la calidad, ISOS y gerencia de la calidad.
Contenidos basicos:

Diferencia entre mejora y control. Metodologia para la seleccidon de proyectos de mejora de la
calidad. Diagndstico de causas de los problemas organizacionales. Soluciones de los problemas
internos de las organizaciones. Programas de motivacion y los circulos de calidad. Metodologia y
herramientas utilizadas para la mejora de la calidad. Nuevas herramientas para la mejora de la
calidad. El programa de mejora Seis Sigma. Principios de la gestion de la calidad. Gestion por
proceso Normas para la gestion de la calidad. ISO 9001:2008. Documentacion del sistema de
gestion de la calidad. La calidad del servicio.

ASIGNATURA: ESTADISTICA GENERAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 3 2 2 4
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Brindar herramientas para el manejo de la informacion a través del calculo de
indicadores que describan poblaciones.

Contenidos basicos:

Variables y distribuciones de frecuencia, Medidas de tendencia central, medidas de dispersion y
medidas de posicion. Nociones basicas de probabilidad.

IV CICLO

ASIGNATURA: DIRECCION Y CONTROL ORGANIZACIONAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Préctica

Propdsito: Desarrollar en el alumno los conocimientos y habilidades para monitorear, evaluar y
mejorar, de manera integral, la gestidon de una empresa.

Contenidos basicos:

Fundamentos de los sistemas de control y disefio de indicadores aplicados a las distintas areas
funcionales de una organizacién empresarial. Analiza los factores internos y externos que afecten
la gestion, y busca comprender y gestionar los riesgos inherentes a los procesos de crecimiento.
Asimismo, vincula el control de gestion y la definicién de estandares propios del negocio con las
herramientas de mejora continua necesarias para la identificacion e implementacion de acciones

correctivas, preventivas y optimizacion de procesos en la organizacion.
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ASIGNATURA: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA GESTION

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propésito: Brindar conocimientos sobre un abanico de técnicas matematico-estadisticas que
cuantificardn y apoyaran la experiencia del futuro administrador, en la toma de decisiones.
Contenidos basicos:

Uso de los métodos cuantitativos aplicando modelos deterministicos y probabilisticos, asi como, el
uso de la computadora para la solucién de los problemas en los negocios. Su contenido se centra
en el estudio de los fundamentos de los métodos cuantitativos, aplicaciones y construccion de
modelos cuantitativos, programacién lineal, aplicacion de la herramienta Solver de Excel para
solucidn de problemas de PLy PLE, arbol de decisiones y toma de decisiones de multinivel, modelos
de inventarios, prondsticos: métodos cualitativos y cuantitativos, aplicaciones en Excel de regresion
lineal y técnicas con serie de tiempo.

ASIGNATURA: MARKETING |

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Brindar conocimientos sobre los procesos de satisfaccidn a las necesidades y deseos del
cliente como una oportunidad de creacién de valor y de generacion de oportunidades
empresariales.

Contenidos basicos:

Origen y evolucion del Marketing. Naturaleza del Marketing. Ambiente del Marketing.
Segmentacion del Mercado. Comportamiento del Comprador. Marketing Mix. Planeacion del
Marketing. Disefio del Producto. Fijacidn de Precios. Sistema de Distribucidn y Mezcla Promocional.

ASIGNATURA: MICROECONOMIA

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propésito: Brindar conocimientos en el analisis econdmico a fin de lograr habilidades para la toma
decisiones en unidades empresariales.

Contenidos basicos:

Conceptos basicos, evolucién del pensamiento de las escuelas econdmicas-escasez y eleccion —
conducta del consumidor el mercado. — la oferta equilibrio del mercado-elasticidad-mercado de
factores-la empresa-produccidon y costos —organizaciones de la industria-fallas del mercado.
Abarca el estudio de la oferta y demanda, determinacion de los precios, organizacion de la
produccion y costos, los mercados, regulaciéon y ley antimonopolio, mercado de factores y
desigualdad econdmica.
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ASIGNATURA: CONTABILIDAD GENERAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propésito: Brindar las nociones generales de informacidén contable para determinar la situacion
econdmica, financiera de las empresas.

Contenidos basicos:

Las cuentas y los planes de cuentas, el Principio de la partida doble y los demas principios. Las
transacciones comerciales y su registro en los libros de contabilidad, observando la aplicacion de
los tributos vigentes. El Balance de comprobacidn y los asientos de ajuste, regularizacidn y cierre.
Elaboracion de los estados financieros basicos, teniendo en cuenta las normas nacionales e
internaciones de informacion. Desarrollo de casos.

ASIGNATURA: MATEMATICA FINANCIERA

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 3 2 2 4
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propésito: Proporcionar los fundamentos del valor del dinero en el tiempo, asi como los
instrumentos pertinentes para su aplicacién en el analisis econémico y financiero, como base del
proceso sistematico en la toma de decisiones.

Contenidos basicos:

Interés simple, interés compuesto, amortizacion, depreciacidn, anualidades y aplicacion en
proyectos de inversion (VAN y TIR) y en finanzas (bonos y acciones).

vV CICLO

ASIGNATURA: GESTION PUBLICA

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 3 2 2 4
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Préctica

Propdésito: Desarrollar conocimientos y reflexion critica de la administracién publica de la
organizacion y funciones del Estado.

Contenidos basicos:

Delimitacion Tedrica de la Administracion Publica. Corrientes y Teorias sobre el Estudio de la
Administracién Publica. EI Poder Politico y la Administracion Publica, Conceptos de la
Administracion Publica. Evolucidn de la Administracion Publica, Funcidon Publica Administrativa, La
Organizacién de la Administracion, Las Politicas Publicas y la Gestidn de la Administracidn Publica
y el Acto y Procedimiento Administrativo.
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ASIGNATURA: MARKETING Il

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Brindar conocimientos sobre las estrategias de la mercadotecnia para una buena toma
de decisiones en las organizaciones empresariales.

Contenidos basicos:

Naturaleza y aplicacidn de la Investigacion de mercados. Métodos de investigaciéon de mercados.
Tipos de Investigacion de mercados. Proceso de la investigacidn de mercados. Formulacién del
Problema. Disefio del cuestionario. Muestreo y tamario de la muestra. Trabajo de campo. Andlisis
e interpretacion de los datos. Preparacion y presentacidn del informe de investigacidon de
mercados.

ASIGNATURA: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propésito: Desarrollar conocimientos y habilidades para comprender el funcionamiento y dinamica
de las organizaciones, y de como se comportan los grupos y los individuos dentro de ellas para el
logro de los objetivos empresariales.

Contenidos basicos:

Comportamiento individual, frustraciones, conflictos y actitud ante el trabajo; Comportamiento
grupal y actitudes sociales; Toma de decisiones y liderazgo; Cultura y clima organizacional;
Neurociencia laboral y Circulos de calidad.

ASIGNATURA: ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 3 2 2 4
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios para aplicarlos en el proceso de
la investigacidn cientifica.

Contenidos basicos:

Teoria de muestreo. Variable estadistica. Tablas de Frecuencias y graficas Estadisticas.
Probabilidades. Distribucion de probabilidades de Variable aleatoria. Principales distribuciones de
probabilidades.Distribucion de las Medias y Proporciones muestrales. Andlisis de Validez y
Confiabilidad de instrumentos de investigacion cientifica: El Coeficiente Alfa de Cronbach. Kuder
Richardson. Método de las Dos Mitades. Tests. Y Retest, Estimacion Estadistica de la Media y
Proporcion Poblacional Estimacidn Estadistica de la Diferencia de Medias y de la diferencia de
Proporciones Poblacionales. Distribucion Normal Z y distribucion t student. Calculo del tamafio de
la muestra para la media y para las proporciones Prueba de Hipétesis de la Media y Proporcion
Analisis de Varianza, Pruebas No paramétricas. Chi Cuadrado.




pag. 27

ASIGNATURA: COSTOS Y PRESUPUESTOS

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Brindar conocimientos, técnicas y herramientas que permitan tomar decisiones sobre
costos de una organizacion.

Contenidos basicos:

Conceptos y elementos del sistema de costos, métodos del costo. El estudio de los costos como
parte de la contabilidad gerencial e importancia en la gestién administrativa de las empresas. El
estudio de los costos se relaciona con el proceso presupuestado a fin de lograr una unidad
econdémico-financiera en la marcha empresarial y de las instituciones gubernamentales que
necesitan el trabajo en costo y presupuesto. La asignatura describe y explica los procedimientos de
costos y presupuestos, sistemas y métodos de administracion de costos y su aplicacion en los
distintos procesos de fabricacidon y comercializacion en las diferentes actividades de cualquier giro
de las empresas.

ASIGNATURA: MACROECONOMIA

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 3 2 2 4
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Desarrollar en el estudiante las capacidades de analisis del entorno empresarial, con
respecto a los fundamentos de la macroeconomia.

Contenidos basicos:

Escuelas de pensamiento econdmico, principales indicadores macroecondmicos, la inflacion y
desempleo; crecimiento a largo plazo, el ahorro, la inversién y el sistema bancario; oferta y
demanda; mercado de bienes y la curva IS, mercado de dinero y la curva LM y politica monetaria y
fiscal.

ASIGNATURA: LEGISLACION LABORAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Conocer, analizar y comentar la Legislacion Laboral vigente, régimen privado, la
Constitucion (referidos al trabajo) y Codigo Civil (Contratos y Locacidn de Servicios).

Contenidos basicos:

Aspectos generales del Derecho del Trabajo, El concepto, la divisidn, las funciones, la ubicacién del
Derecho Laboral, El Derecho Laboral Individual, EI Derecho Laboral Colectivo del Trabajo, el
Derecho Procesal del Derecho del Trabajo y la Administracién Publica del Derecho Laboral y el
Derecho Laboral Publico.
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VI CICLO

ASIGNATURA: ADMINISTRACION DE OPERACIONES

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 3 2 2 4
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Estar orientada al analisis del ambito operacional de las organizaciones, sea esta una
organizacion de servicios, productiva o de transformacién

Contenidos basicos:

La Funcion, las estrategias y el enfoque de sistemas de la gestion de operaciones, indicadores de
productividad, las técnicas de direccién, el estudio de métodos y la medicién del trabajo,
localizacidn, pronésticos, disefio, capacidad y distribucion de instalaciones, elementos de
administracion de inventarios, disefio de las operaciones de servicios, planeamiento de
requerimiento de materiales, manufactura Justo a Tiempo. Aplicaciones de la calidad total en las
operaciones.

ASIGNATURA: ADMINISTRACION FINANCIERA |

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propésito: Conocer y aplicar las modalidades y fuentes de financiamiento a corto plazo y su
adecuada administracion, asi mismo analizar la funcidn financiera, el sistema financiero, los
mercados activos, el valor del dinero en el tiempo y la administracién del capital de trabajo.
Contenidos basicos:

Principios de la administracion financiera, el sistema financiero nacional e internacional, mercados
activos financieros, el valor del dinero en el tiempo, administraciéon de la liquidez y

activos circulantes, financia miento de corto y mediano plazo.

ASIGNATURA: LOGISTICA

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 5 4 2 6
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Desarrollar en el estudiante la capacidad de comprender y aplicar los métodos que
utiliza una empresa para el disefio, planeacién y control de la cadena de suministro. Al finalizar la
asignatura, el estudiante sera capaz de aplicar los procesos logisticos, las herramientas de la cadena
de suministro y los procesos basados en estandares de calidad.

Contenidos basicos:

Estrategia de la cadena de suministro. Logistica y ubicacion de instalaciones. Sistemas de
planeacion de recursos de la empresa. Administracion y prondstico de la demanda. Planeacion
agregada de ventas y operaciones. Control de inventarios. Planeacion de requerimiento de
materiales.
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ASIGNATURA: SEMINARIO DE TESIS

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 3 2 2 4
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propésito: Conocer, reflexionar, disefiar y aplicar los fundamentos tedricos practicos de la
investigacion.

Contenidos basicos:

Proyectos de investigacién de tipos cualitativos, cuantitativos o de tipo mixto, donde asumen un
compromiso ético para realizar investigaciones de calidad que permiten llegar a conclusiones
confiables y valederas que dan aportes para resolver algunos problemas de indole educativo.
Elementos para revisar y seleccionar informacion perteneciente que constituya el marco tedrico de
una investigacion. Estructuracion y metodologia de la investigacidn para el disefio de un

proyecto de investigacion.

ASIGNATURA: FORMULACION E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Brindar conocimientos sobre estados financieros.

Contenidos basicos:

Principales estados financieros que producen las empresas: Balance general (estado de situacion,
Estados de pérdidas y ganancias (estado de resultados), Estados de flujo de caja, Estados de cambio
en el patrimonio neto, Analisis vertical y horizontal de los principales estados financieros. Uso e
interpretacion de los ratios financieros: ratio de solvencia, ratios de gestion, ratios de rentabilidad
y ratios de liquidez. Casuistica.

ASIGNATURA: DERECHO EMPRESARIAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Propdsito: Brindar conocimientos sobre el derecho empresarial, la aplicacidn de normas
laborales y relaciones juridicas del trabajador y empresario.

Contenidos basicos:

Aspectos generales del Derecho y del Derecho Constitucional. La Constitucidn, los Derechos
Humanos y las Garantias Constitucionales. Derecho Civil. El Acto Juridico, Personas, Derechos
Reales, Derecho de Obligaciones y los Contratos. Derecho Intelectual, Derecho Societario, Derecho
de la Competencia y Derecho Concursal.
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ASIGNATURA: DEONTOLOGIA PROFESIONAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Analizar la esencia y naturaleza de la moral como un producto histérico social, desde el
punto de vista de la ética definida como una disciplina que aborda cientificamente el estudio
tedrico del comportamiento y valores morales. Al final del curso, estaran en capacidad de contribuir
a la construccion de un codigo deontolégico de la profesion.

Contenidos basicos:

1) La moral. Su naturaleza y funcién. 2) Problemas tedricos de la axiologia. 3) Etica, deontologia y
desempenio profesional. 4) El cddigo deontoldgico.

VII CICLO

ASIGNATURA: GESTION DEL TALENTO HUMANO

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas gerenciales con el objetivo de lograr
el cambio y la transformacion en la gestion del talento humano.

Contenidos basicos:

Fundamentos de la gestidn del talento humano en las organizaciones; evolucién histérica; estudio
de la funcién gerencial; puesto de trabajo; andlisis, evaluacion, clasificacion y valoracién de cargos;
reclutamiento, seleccidn, capacitacion, evaluacion del desempefio de personal; calificaciéon del
mérito y otras especificaciones técnicas; estrategias para aumentar el rendimiento de los
trabajadores; sistema de remuneraciones; programa de incentivos, prestaciones y

servicios; desafios de la gestion del talento humano.

ASIGNATURA: GERENCIA DE VENTAS

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Dotar al estudiante de herramientas y estrategias para la toma de decisiones
involucradas en el disefio y ejecucién de los planes dirigidos a implementar los aspectos
fundamentales del mercado como propésito esencial de un negocio, como es el de conocer las
necesidades del cliente y todas las funciones de las ventas que se requieren para el éxito en las
ventas.

Contenidos basicos:

I. El comportamiento humano basico de los integrantes del area de ventas; Il. Las caracteristicas de
la carrera de las ventas; lll. El conocimiento del producto y del cliente, la planeacion de la

venta; IV. La administracion de las ventas; los problemasde ética en las ventas.
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ASIGNATURA: ADMINISTRACION FINANCIERA II

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Desarrollar aspectos de la gerencia financiera relacionados con la estructura financiera,
decisiones de financiamiento y politica de dividendos, manejo de técnicas y modelo del
planeamiento financiero y sus lineamientos de control.

Contenidos basicos:

Manejo de portafolios, La inversién en activos fijos, criterios de seleccion de inversiones,
financiamiento de mediano y largo plazo, el riesgo en las finanzas, estructura de capital y politica
de dividendos, valoracidon de empresas e instrumentos financieros, administracion financiera
internacional, fusiones, adquisiciones.

ASIGNATURA: DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES (CURSO ELECTIVO)

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Préctica

Propésito: Dotar al estudiante de herramientas y estrategias para aplicar y resolver situaciones que
se presentan en las diversas dreas de una organizacion, asumiendo criterio de competitividad.
Contenidos basicos:

La organizacidn inteligente. Enfoque estratégico de la cuarta revolucidn industrial en las
organizaciones. Pensamiento critico, flexibilidad cognitiva y actitudes: de la sociedad del
conocimiento a la sociedad del aprendizaje. La nueva gerencia en el contexto de la organizacion
inteligente. Direccién de Personas: Control Emocional y la Conducta ética. Habilidades para la
comunicacion efectiva en la Gerencia. La gestion de la innovacidn y la creatividad. Identificacién y
analisis de problemas gerenciales: arbol de problemas. Experiencias empresariales y de negocios.

ASIGNATURA: ETICA PROFESIONAL (CURSO ELECTIVO)

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: incentivar la reflexion sobre la toma de decisiones y la conducta moral, asi como la
aplicacién deontoldgica en la orientacidén de su comportamiento para la convivencia y practica de
acciones correctas que coadyuven a la realizacién personal, ciudadana y profesional

Contenidos basicos:

Etica y moral. Fundamentos de la conducta moral. Los juicios morales y su justificacién, valores
éticos fundamentales. La ética empresarial. Otras disciplinas que ocupan la conducta humana.
Desarrollo de sentido de ciudadania del Profesional y sus valores. La responsabilidad social de la
empresa. Etica, educacién y desarrollo humano.




ASIGNATURA: ADMINISTRACION TURISTICA (CURSO ELECTIVO)

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Desarrollar conocimientos relacionados con la teoria de la ciencia administrativa
vinculados con el planeamiento, organizaciéon, integracion, direccion y control de empresas
turisticas, desarrollando los lineamientos conceptuales bdsicos para gerenciar eficientemente
cualquier tipo de organizacion.

Contenidos basicos:

Aspecto conceptual del turismo, clasificacion. El entorno de la empresa turistica. El sistema
turistico. Comercializacidn de los servicios turisticos. Disefio organizativo de la empresa turistica. El
mercado turistico en el Peru. El espacio turistico. La cultura de la empresa turistica. Gestién de
recursos humanos en el sector turistico. Gestidn estratégica de la empresa turistica. Direccion de
la empresa turistica. Desarrollo sostenible en el sector turistico.

ASIGNATURA: TALLER DE TESIS |

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 3 1 4 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Lograr competencias, los conocimientos y metodologias para la ejecucion de proyectos
de investigacién como caso particular, para desarrollar tesis del problema anteriormente
planteado.

Contenidos basicos:

Desarrollo del proyecto de investigacion; Validacion de los instrumentos; Medicion y preparacion
de los datos; Analisis estadisticos de los datos; Elaboracién y redaccion del informe en base al APA
y Sustentacion del desarrollo del proyecto de Investigacion.

ASIGNATURA: HERRAMIENTAS DE INFORMATICA PARA LA GESTION

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 3 1 4 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Préctica

Propdsito: Brindar conocimientos para aplicar las herramientas informaticas de manera eficiente y
eficaz con el fin de planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién administrativa, bajo un
escenario global.

Contenidos basicos:

La innovacién tecnoldgica en la empresa y las aplicaciones a los sistemas de informacidn.
Implicaciones estratégicas de un adecuado uso de la TIC. Seguimiento de un sistema de informacién
de seguridad. Seguimiento de un sistema de informacién de auditoria.
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ASIGNATURA: TRIBUTACION

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Brindar conocimientos sobre tributacion.

Contenidos basicos:

Analisis de las normas del Impuesto General a las Ventas, Impuesto Selectivo al Consumo,
Comprobantes de pago, Contribuciones Sociales, Régimen Tributario en la Amazonia, Impuesto a
la Renta, Impuesto a las Transacciones Financieras, Bancarizacion y Tributos Municipales
enfocando su aplicacion practica en las personas naturales y juridicas para que el participante tenga
una actitud critica frente a las medidas adoptadas por el Gobierno.

VIII CICLO

ASIGNATURA: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 5 4 2 6
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Conocer, criticar y analizar a las empresas y su responsabilidad social, respeto a la
comunidad, la ecologia y a la biodiversidad.

Contenidos basicos:

Fundamentos de la responsabilidad social; evolucién de la responsabilidad social; impactos
ambientales ocasionados por actividades industriales; estrategias de responsabilidad social
empresarial; gestién de la responsabilidad social cambio y disefio organizacional; formulacion de
planes y programas de responsabilidad social; gestién de las relaciones con las partes interesadas
o stakeholders; relaciones comunitarias y responsabilidad social empresarial; sistemas integrados
de gestion (ISO 9001, I1SO 14001 y OHSAS 18001); Norma SA 8000 e ISO 26000; responsabilidad
social en la empresa peruana; la responsabilidad social como fundamento para la competitividad
empresarial y el desarrollo sostenible.

ASIGNATURA: GESTION DE MYPES

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 5 4 2 6
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Préctica

Propdsito: Afrontar actualmente un conjunto de problemas relacionados a mercados,
financiamiento y tecnologias de gestidn para lograr mayores niveles de competitividad empresarial
para el posicionamiento en el mercado nacional e internacional.

Contenidos basicos:

Capacidades y talentos para la creacién, promocion y gestion de las MYPES.
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ASIGNATURA: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 5 4 2 6
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Proveer del conocimiento de como se hace y cémo se evalla, desde sus distintos
enfoques los Proyectos de Inversidn, para que de esta manera el profesional participe activamente
en los planes de desarrollo de las empresas publicas y privadas.

Contenidos basicos:

Visién General, Estudio de Mercado, Estudio Técnico y Estudio Econdmico. Y mediante la segunda
parte que comprende la Evaluacién Econdmica, el profesional debe interpretar y aplicar las técnicas
de evaluacién econdmica y financiera, como: El Valor Actual Neto (VAN), La Tasa Interna de Retorno
(TIR), la relacion Beneficio /Costo (B/C), el Factor de Recuperacion del Capital (FRC); para tomar
decisiones de aceptacién o rechazo de un proyecto de inversion.

ASIGNATURA: TALLER DE TESIS Il

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 3 1 4 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Lograr competencias, los conocimientos y metodologias para la elaboracidn del
informe final del desarrollo del proyecto de investigacion

Contenidos basicos:

Elaboracidn del informe final del desarrollo del proyecto de investigacidn, y su respectiva revision
y validacién, para luego concluir con la preparacion de la sustentacion del mismo.

ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO Y CREATIVIDAD EMPRESARIAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 4 1 6 7
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Préctica

Propdsito: Reconocer y desarrollar el potencial emprendedor, mediante el planeamiento,
organizacion y realizacidon de actividades innovadoras y creativas que al mismo tiempo lo alienten
a adoptar la concepcién emprendedora de vida.

Contenidos basicos:

1. La actitud emprendedora. Perfil del emprendedor. Habilidades y competencias. 2. Introduccion
al emprendimiento empresarial. 3. Experiencias exitosas de emprendimiento en el Peru. 4.
Experiencias del emprendimiento en la universidad.
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IX CICLO

ASIGNATURA: ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE NEGOCIOS

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propésito: Introducir al estudiante a los negocios y su rol en la economia de hoy para dirigir
estratégicamente una organizacidn y dotarles de las herramientas y conocimientos empresariales
utilizados en el entorno actual para poder desarrollarse en un mundo globalizado econémico.
Contenidos basicos:

Analisis estratégico corporativo, implementacidn y control de las estrategias, las cuales deben estar
en armonia con los objetivos y recursos de las organizaciones, asi como con las necesidades

y oportunidades del mercado.

ASIGNATURA: GESTION DE RIESGOS EMPRESARIALES

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 5 4 2 6
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Desarrollar las habilidades y capacidades de conocimientos y gestion estratégica en la
prevencién de riesgos buscando minimizar pérdidas de bienes y recursos humanos.

Contenidos basicos:

Fundamentos de gestion de riesgos, seguridad integral, accidentes e incidentes; indicadores de
riesgos; investigacion de accidentes; equipos de proteccidn y manejo de herramientas y materiales;
estandares y procedimientos de trabajo; identificacion de peligros y evaluacién de riesgos;
inspecciones y auditorias de seguridad; ergonomia; sistema de gestiéon de seguridad y salud
ocupacional siguiendo la normatividad nacional e internacional OHSAS 18001

ASIGNATURA: AUDITORIA ADMINISTRATIVA

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 5 4 2 6
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Dotar al estudiante del manejo de los elementos fundamentales de un sistema de
control interno y del contexto de empresas mediante técnicas de auditoria.

Contenidos basicos:

I. Fundamentos de Auditoria Administrativa; Il. Planeacién de la Auditoria Administrativa. lIl.
Ejecucion de la Auditoria Administrativa; IV. FODA y la Auditoria administrativa; Informe de
Auditoria.
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ASIGNATURA: PLAN DE NEGOCIOS (CURSO ELECTIVO)

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Conferir al estudiante las competencias necesarias para elaborar y sustentar un plan
de negocios innovador y factible desde un punto de vista realista y sostenible.

Contenidos basicos:

Espiritu emprendedor y creatividad, propuesta de valor, modelo de negocio, el mercado, la
produccion, el recurso humano, organizacién y finanzas.

ASIGNATURA: GESTION ADUANERA (CURSO ELECTIVO)

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Desarrollar el proceso de la gestién aduanera, y el marco juridico y normativo en el que
desenvuelve, de tal manera que los alumnos desarrollen el conocimiento practico del comercio
exterior a través de la operativa aduanera.

Contenidos basicos:

Proceso general del comercio exterior: exportacion e importacidén. Normativa aduanera nacional e
internacional SUNAT, estructura y funciones. Operadores de comercio exterior autorizados llegada
y salida de medios de transporte. Despacho aduanero de las mercancias. Regimenes aduaneros
regimenes de importacion. Regimenes aduaneros regimenes de exportacion y regimenes de
perfeccionamiento. Regimenes aduaneros regimenes de depdsito aduanero, transito, transbordo
y reembarque. Despachos simplificados y destinos aduaneros especiales.

Infracciones y sanciones aduaneras delitos aduaneros.

ASIGNATURA: LOGISTICA INTERNACIONAL (CURSO ELECTIVO)

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Reconocer la operatividad y el proceso logistico en las transacciones de comercio
exterior, identificando los distintos servicios a la carga afin de determinar la cadena de la
distribucion fisica internacional mas adecuada para el producto.

Contenidos basicos:

Definicién de logistica internacional, el desarrollo de la logistica y sus elementos. La importancia de
logistica internacional. La competitividad del pais y de la empresa. El JIT, RES, CT y su aplicacion. El
CRM aplicado a la logistica. Relacion entre el contrato de Compra venta internacional y la logistica
internacional. El Plan Logistico Operativo. Los operadores logisticos. Los componentes de la cadena
de distribucion fisica internacional y rol de los operadores en la cadena. El proceso de embarque.
La logistica en el pais de destino. Andlisis de Costos del Servicio Logistico Integral. Indicadores de la
gestion logistica. La infraestructura logistica del Peru.
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ASIGNATURA: LIDERAZGO GERENCIAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 2 1 2 3
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Capacitar a los participantes en el ejercicio eficaz del liderazgo empresarial como un
sistema integral coherente continud para el desarrollo de los talentos individuales de las personas
en trabajo conectado con la medicién del desempefio individual con los resultados del equipo y la
presencia de amor por el trabajo y Pasidn por la Excelencia.

Contenidos basicos:

Conceptualizacién del liderazgo gerencial. Competitividad personal profesional y empresarial.
Liderazgo empresarial y gerencial. Liderazgo estratégico el cambio y cultura.

ASIGNATURA: MERCADO DE CAPITALES

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 3 1 4 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Proposito: Reconoce y aplica posibilidades de emprendimiento en los mercados de capitales,
operando como agente de Bolsa para conocer instrumentos financieros y portafolios de inversion
en los mercados de capitales primarios y secundarios.

Contenidos basicos:

I. Sistemas y Mercados Financieros. Il. La Bolsa de Valores. Ill. Activos Financieros. IV. Métodos de
analisis bursatil y Riesgo en la Inversion Bursatil.

X CICLO

ASIGNATURA: GERENCIA ESTRATEGICA

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 4 3 2 5
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Desarrollar competencias para la toma de decisiones estratégicas en la empresa ademas
de una vision global de los objetivos organizacionales que le permitan ser mas exitosas vy
competitivas en el contexto nacional e internacional.

Contenidos basicos:

El proceso estratégico, la administracidn estratégica integral, desarrollo e implantacion estratégica,
medicién del desempefio organizacional, informe gerencial.
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ASIGNATURA: SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION EN ESPECIALIDAD 5 4 2 6
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: Conocer los sistemas de informacién gerencial como arma estratégica.

Contenidos basicos:

I. Introduccién; Il. Entrada de Informacién. Almacenamiento, Procesamiento, Salida de
Informacion; lll. Actividades de un Sistema de Informacion; IV. Tipos y Usos de los Sistemas de
Informacion, Sistemas Transaccionales; V. Sistemas de Apoyo de las Decisiones Sistemas
Estratégicos. Evolucidn de los Sistemas de Informacién; VI. Capacidades de un sistema de
informacion gerencial; VII. Cbmo puede ayudar un SIG efectivo a un administrador.

ASIGNATURA: PRACTICA PRE PROFESIONAL

AREA CURRICULAR: ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA: Créditos: Teoria: Practica: TH:
FORMACION PROFESIONAL 5 1 8 9
SUMILLA

Naturaleza: Tedrica - Practica

Propdsito: contribuye a que el estudiante se familiarice con su préximo desempefio profesional;
contando con sesiones presenciales de asesoria y monitoreo.

Contenidos basicos:

Registro de la practica pre-profesional. Monitoreo de la practica pre-profesional. Informe de
avance de practica pre-profesional. Informe final de practica pre-profesional
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