e e, A ————— e o eSS

Ennque Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacionai? !

RECTORADO

hoéica, 03 de mayo del 2019

VISTO el Oficio N° 0706-2019-VR-ACAD, del 02 de m@ffg 1 2019, del Vicerrectorado
‘Académico de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle. - '

Y LA

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 0214-2014-CU-COG-UNE, del 22 de:¢ del 2014, se ratifica, en via de
regularizacién, la Resolucién N° 536-2013-D-FACE, del 10 de senemkim del 2013, mediante la cual Ia
Facultad de Ciencias Empresariales aprueba el Curriculo 2013, que mL,i' @(los planes de estudios légico y
cronoldgico, la malla curricular y los perfiles correspondientes a las carr e1as prafesmnales de Administracién
de Empresas, de Turismo y Hotelerfa, de Administracién de Negoci 'f=mac1onales y de Gastronomia,
que entrard en vigencia a partir de los ingresantes 2013; "

Que la Universidad Nacional de Educacién Ennque Guzmén,y Va.lle se encuentra en proceso de
licenciamiento institucional, en cumplimiento de Ia Resolucién. ‘del Consejo Directivo N°
006-2015/SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educaménﬁupenor Universitaria — SUNEDU,
del 13 de noviembre del 2015, que aprueba el “Modelo de Lmencm:mer fey su implementacién en el Sistema
Universitario Peruano™;

Que mediante Resolucién de Superintendencia N° 0054~2017-=§UNEDU del 01 de junio del 2017,
se aprueban los “Criterios Técnicos de Evaluacién de los Expedientes d m‘llamjento”

Que con Resolucion N° 0016-2017-AU-UNE, del 27 de novi bre del 2017, y su ratificatoria la
Resoluciéon N°® 0007-2019-AU-UNE, se aprueba la reforma del Esra.ﬁi“@ 1¢- 1a Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzmén y Valle, el que fue promulgado medlantn Rkhs*mlumén N° 0377-2015-R-UNE y
— modificado por Resolucién N° 009-2016-AU-UNE; i

Que mediante Resolucién N° 0852-2018-R-UNE, del m?;" 'dew' abril del 2018, se aprueba

el Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién Ennqw Guzmén y Valle en adecuaclon a
la reforma del Estatuto;

Que con Resolucién N° 0270-2019-R-UNE, del 20 de febrero ‘L‘*e 2019 se incluye en el curriculo de
la.Universidad Nacional de Educaci6én Enrique Guzmén y Valle, aprobaﬁo por Resolucién N° 0017-2004-R-
UNE y Resolucién N° 0917-2006-R-UNE, el idioma Inglés o Quechua’ somio cursos electivos, a partir de las
promociones 2016, 2017 y 2018, en los Ciclos Académicos VII y VIIL, de Pregrado;

Que es obligatorio el cumplimiento del indicador 2, en el 'n;zsal 'se establece que la universidad
cuenta con planes de estudio para cada uno de los Programas de Pregmdo aprobados por la autoridad

competente de la universidad, conforme a lo sefialado en rr' Resolucién de Supermrendencza
N°0054-2017-SUNEDU;

Que con Resolucién N° 0013-2019-AU-UNE, del 26 de abril dei 2019, se aprueba el cambio de
denominacién de los programas de estudios gque oferta nuestra umiversidad, as{ como de los grados
académicos y titulos profesionales que otorga esta casa superior de estz,fna\“_)gosf,‘
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ERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmaén y Valle
Ima Miter del Magisterio Nacional”

RECTORADO

SOLUCION N° 1299-2019-R-UNE

Chosica, 03 de mayo del 2019

Que mediante Res;
Empresariales, conforme a
aprueba, en via de regularizac
Negocios Internacionales, :

regular;

N° 176-2019-D-FACE, del 02 de mayo del 2019, la Facultad de Ciencias
i5puesto por el Consejo de Facultad, en su sesién realizada en la fecha,
a adecuacion del Plan de Estudios del Programa de Administracién de
plicard a partir de la promocién 2016, para los estudiantes de pregrado

Que con Oficio N°
Ciencias Empresariales remit cerrector Académico (e) la precitada resolucién a fin de que se efectile lo
pertinente; 3

Que mediante el d'ilaéum_.e o del visto, el Vicerrector Académico (e) envia al Rector el expediente
que ha sido evaluado y revisdd¢' en su oportunidad, para que el Consejo Universitario determine lo
conveniente; i

Estando a lo acorciéidﬁ
mayo del 2019; y, b 45

En uso de las aﬁbumgzii: s conferidas por los articulos 59° y 60° de Ia Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante :c;mj} articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, vy los alcances de la
Resolucién N° 1518-2016-R-UNE

SE RESUELVE

ARTICULO 1°.- ADEC
Administracién de Negocios i
partir de la promocién 2016, p
N°0214-2014-CU-COG-UNE
consta de veinte (20) folios. -

AR, en via de regularizacién, el Plan de Estudios del Programa de
nacionales de la Facultad de Ciencias Empresariales, que se aplicard a
los estudiantes de pregrado regular, el cual fue aprobado con Resolucién
uerdo con lo sefialado en la parte considerativa y conforme al anexo que

ARTICULO 2°.- ]DALA:R \, CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente
resolucion a fin de que efechfgg;x}‘ lasiacciones complementarias,

Registrese, comuniquese y ctimplase.

/ AL
igiez De Los Rios
Reétor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN IY VALLE
Alma Mdter de Magisterio Nacional
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

RESOLUCION N° 176-2019-D-FACE.

OBJETIVOS ACADéMlcos

e innovadores, con sentido critico, cientifico y tecnoldgice, é.:ompromeﬁdos con el
desarrollo nacional e internacional. -

social. Lo ¥

e Brindar conocimientos analiticos y estratégicos que #érmite lograr la eficiencia y
s

= 6 & 5 < TR R
eficacia en las negociaciones internacionales:‘pgra que se enfrente

competitivamente al mundo laboral.
comercio exterior.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del programa de Administracién de Negocii
: {
siguientes caracteristicas:

mternacionales, posee las

o« Comprometido con el aprendizaje permanente, desfﬂ La;proyectos de cambio e

innovacion del sector empresarial y social, con e 'enfoque integral y sistémico,

enmarcado en los estandares de calidad nacional el 1*er*\ac|onal
o Lidera equipos de investigacién empresarial y socaal allneados a las politicas y
prioridades del sector plblico y privado.

« Desempefiarse en organismos internacionales coing -&poyo a la gestién en el
comercio internacional.

o Desarrolla e implementa estrategias de negocic con. base en las cadenas

productivas mundiales, no sélo para el intercambic e mercancias, sino también

para los negocios de servicios internacionales. ‘
o - Aplicala normatlvxdad arancelaria y no arancelaria ﬁ [l ‘t:.ilversos mercados con Ia
finalidad de gestionar operaciones de comercio ext‘ ' @:orde a las mismas.
» Realiza consultoria en las areas comercial, financie de operaCIones en el ambito

internacional.




N VERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ' = 1 '
i ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
:'j Alma Mdter de Magisterio Nacional

JLTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

OLUCION N° 176-2019-D-FACE
1 Rimac, 02 de mayo del 2019

3. DURACION DEL PROGRAMA

Los estudios tienen w}f?a' yracion de cinco (5) afios, se realizan en un maximo de dos

(2) semestres académicos ‘pbr ano.

4. REGIMEN DE ESTUD
Presencial

.

5. GRADO ACADEMICO Y T{TULO PROFESIONAL QUE OTORGA | ~

5.1. Denominacién de .,.gé}fado académico que otorga

BACHILLER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES |

5.2. Denominacio

LICENCIADO  PROX
NEGOCIOS INTERNA

/ 6. PLAN CURRICULAR:

cIcLO |

. ) B : " , ) . sy . 3 _ ‘ 1 %
N°de | ~opiGo | NOMBREDELCURSO | REQuIsiTO | HORASISEMANA | 0p

- Ord._ | S s . ' T T

01 | ACFGE101 | Realidad Nacional

3 | 2| 5 | 4
02 | ACFGE102 | Matérétiéz para la Gestion | 4 | 2 6 5
03 | ACFGE103 | Filosoffa v ftica 3| 2| 5 | 4
04 | ACACE101 | Actividadis Deportivas 1 4| 5 | 3
05 .| ACINE101 ‘Sﬁ;’gg"ﬂlﬁdamba}" 3| 2| 5 | 4

3 TOTALES 20
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: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdter dgMagis:eﬂa Nacional v
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N° 176-2019-D-FACE:
: Rimac, 02 de mayo del 2019
cicLO Il i
/N°de-} ' c4DiGS | NOMBRE DEL CURSO .. ORASISEMANA.| R,
Rl ol Y LR . L PR S HP_[TH. |7
06 | ACFGE204 | Matemética para la Gestion II ACFGE16 2 6 3
07 ACFGE205 | Comunicacién Empresarial | 3 2 5 4
08 | ACFBE206 | Contabilidad General SEs | 2 | 8 | 4
09 | ACFBE207 | Macroeconomia SRR 2 5 4
10 | ACACE202 | Actividades Culturales ACACE101 {1 | 4 | 5 | 3
TOTALES o 20
CICLO Il
“N.Ge | €oDIGO |- NOMBRE DEL CURSO REQUisHfe | TORASISEMANA op )
et IR AT T T SHTHP TATH L s
11 ACFGE308 | Comunicacién Empresarial Il ACFGEZE 3 2 5 4
12 ACFGE308 | Estadistica para la Gestion | ACFGE 3 2 5 4
13 ACFBE310 | Teorias Administrativas = 3 2 5 4
14 | ACFBE311 | Microeconomia ACFBE 3 | 2 5 4
15 | ACFBE312 | Derecho Empresarial 3 2 5 4
TOTALES 20
CICLO IV
| S| cobieo: .. NOMBRE DEL CURSO | REQUI ARSI REN A bR,
TR . - : "HT | HP | TH: .
16 | ACFGE413 | Estadistica para la Gestion |l .3 2 5 4
17 ACFBE414 | Comportamiento Organizacional ISR 3 2 5 4
18 | ACFBE415 | Administracién General ACFBE310: | 3 | 2 | 5 4
19 | ACFBE416 | Matématica Financiera ACFGE204 | 3 | 2 | 5 | 4
20 | FENEO401 | Gestion Publica Mnil 3 | 2| 5 | 4
TOTALES 20
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ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Ima Mdter de Magisterio Nacional

Rimac, 02 de mayo del 2019

CiCLOV
N°de | conico’ | | aeduisivo: | HORASISEANA | oo

21 ACFBES317 ACFBE414 3 2 5 4
22 ACFBE518 ACFBE206 3 2 5 4
23 FENEO0502 ACFBE311 3 2 5 4
24 FENEO0503 3 2 B 4
25 FENEQ0504 ACFBE312 3 2 5 4

20

cicLo Vvl

Tonts | copico. | HORASISEMANA | o

' ‘NOMSRE DEL CURSO |, REQUISITO" |

1w

nizacional y

26 FENEOB05 ACFBE415
27 | FENE0B06
28 | FENE0B07 FENEQ504

29 FENEQG08

30 FENEOG09

W Wl w| w| w
NIRINN N
oo | ;g
B I

- Nede |

-CODIGO HORASISEMANA |-

& |- -| REQUISITO | CR.
/%y Ord. L mER[TH]...
.31 | ACFBE719 3 12| 5 | 4
32 | ACFBE720 | Marketingi!~ 3 | 2| 5| 4
33, | FENEO711 | Importaciony Exportacion 3 |2 |'5 | 4
Inteligencia Comercial
34 | FENEOT12 | |ty 3| 2| 5| 4
Derecho Camercial
36 | FENEOTI3 | \ioriacionat FENEOBO7 | 3 | 2 | 5 | 4

¥ !

TOTALES 20
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mdter de Magisterio Nacional

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

RESOLUCION N° 176-2019-D-FAC

Rimac, 02 de mayo del 2019

CICLO VIl
“N:de T copIG0: | NOMBREDEL CURSO ORASISEMANA| or: -
Ord: .| 5 a e e i S e e
Responsabilidad Social
36 FENEO814 | o mpresarial 2 5 4
37 FENE0815 | Planeamiento Estratégico 2 5 4
38 FENE0816 | Administracién de Operaciones dap st 3 2 5 4
39 | FENEO817 | Finanzas Internacionales _FENEOBOE: | 3 2 5 4
40 | FENE0818 | Agro Exportacion - . FENEO741 [ .3 2 5 4
TOTALES il 20
CICLOIX
N'de | "copiGO | _ NOMBREDEL CURSO | REQUISHD HORASISEMANA | cr.
41 ACINES02 | Tesis | ACINET: 3 5
42 | FENE0919 | Gestion de la Calidad 2 5
Sistemas de Informacién
43 FENE0S20 | Gerencial 2 8 4
Formulacién y Evaluacién de }
L FENE0921 Proyectos ACFBE :f 3 2 5 4
Electivo (*) ;3 2 5 4
TOTALES 20
'CODIGO |, NOMBRE DEL CURSO Requisyo | HORASISEMANA | op -
vy a0 . " ok ' HP [-TH | - -
ACINEOO3 | Tesis I 2 5 4
FENE1022 | Deontologla Profesional C 2 5 4
Direccién de Empresas
FENE1023 Internacionales 2 5 4
49 FENE1024 | Tratados Internacionales 2 5 2
50 ACFP0010 | Sociedad y Cultura 2 3 2
51 Electivo (**) 2 5 4
TOTALES 22
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VERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mdter de Mugisterio Nacional

TAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

LUCION N° 176-2019-D-FACE
Rimac, 02 de mayo del 2019

6.1. Cursos electivos

IX CICLO: Electivo (¥)

N° de
~.Ord,.

" cODIGO ¢ || i NOMBRE DEL CURSO
FEAE0918 : |:Gerencia de Marketing
45 FEAEQB07 ° .| Administracién Tributaria
FENE0925 . .| Irigiés Técnico

X CICLO: Electivo (**)

’fi'f'_"‘(‘;rgé | -copiGo . NOMBRE DEL CURSO -
FEAE1025 | |'Ggstion de MyPes
51 FENE1026 Chino Mandarin
FENE1027 Fizncés Técnico

6.2. Distribucion decr

CICLOS -
AREA " Il Il v v VI | vIL vl IX X TOTAL %
Estudios Formacion ; . .|
Generales General b} 09 | 08 |04 - ) ) ) o 36 nin
Formacion ' ‘
Profesional | 08 | 12 | 12 | 08 - 08 - - = 48 24%
Basica
Estudios Actividades : ' o3| - | -!-1-1-1-1=-1- 06 03%
Especificos y =
de Investigacion - - - - - - - | 04 | 04 12 06%
Especialidad e
Especialidad:- - - 04 {12 | 20 | 12 | 20 | 12 | 12 92 45%
Electivo (*) (7 - - - - - - - | 04 | 04 08 04%
TOTAL 20 | 20 20 20 | 20 | 20 20 | 20 | 22 202 100%
6.2. Resumen de cuadro d iitos
DETALLE ; TOTAL %
Estudios Generales {1 e 36 18%
Estudios Especificos y de:E;s:pe::c':Ealidad 166 82%
b 202 100%
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdrer de Magisterio Nacional
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

RESOLUCION N° 176-2019-D-FACE:
‘ “ Rimac, 02 de mayo del 2019

7. SUMILLAS

CICLO|

REALIDAD NACIONAL
Desarrolla conocimientos, habilidades, reflexmn critica, capacid

gianalisis e interpretacion
de la realidad econdmica nacional, y una vision integral de las

tehialidades actuales del
nana, educacion, actividad
- ‘proyecto de gobierno;
dana; gobierno regional y
lisostenido y sostenible.

madurez matematica. Trata los siguientes temas matrices, s1st, nEs de ecuaciones lineales;
funciones algebralcas y trascendentes; concepto de limites y calcu[o de derivadas.

FILOSOFIA Y ETICA

‘Comprende el estudio primaric de la problemética esenclaE de Ias diversas disciplinas

filos6ficas, con énfasis en algunas implicancias selectas de na‘tuvaleza c!aswa y actual

¢ gimnasia, atletismo, futbol, basquet y véley.

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

Induce al estudiante para el trabajo cientifico, tecnoldgico y hu .ﬁ‘- sfico, para comprender las

técnicas de estudio e investigacion cientifica. Trata los siguientes temas: concepto de
universidad y su problematica; concepcion y estrategias del traba]o universitario; el estudio y

el aprendizaje; técnicas de estudio universitaric (analisis de t : f’ ichajes, organizadores de

informacién, etc.); conceptos y elementos fundamentales de 1a nvestlgaclon la monografia y
proceso y niveles de la investigacién cientifica. .
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RSIDAD NACIONAL DE EDUCACION |
. - ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mdter de Magisterio Nacional

LTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

OLUCION N° 176-2019-D-FACE
Rimac, 02 de mayo del 2019

CICLO Il

NI

plantea y resuelve problemas matematicos y de aplicacion
economia y la administracion para la solucién de problemas
. calculo diferencial a varias variables, derivadas parciales,
al defi nida, integracion por partes y calculo de integrales de

MATEMATICA PARA LA GES
Comprende, desarrolla, inté
a la estadistica, la computacién
reales. Trata los siguientes;
minimos y maximos locales
funciones simples. J'

COMUNICACION EMFRESARn :
Comprende, desarrolla y aphca‘-a@ecuadamente el idioma, para expresar sus ideas en forma
oral 'y escrita en la empresei n un conocimiento de la semantica y sintaxis. Trata los
siguientes temas: lenguaje Ja, dialecto y habla; estructura de la oracién; documentos de

gestion empresarial; ortogr; a y.redaccion.

CONTABILIDAD GENERA
Conoce el origen, necesidad, enmsﬁos y usuarios del sistema de informacién contable, sus
normas basicas, herramlénta ; ‘complementarias, informes contables estableciendo las
diferencias entre los mformeﬂ* para uso interno (de gestién) y los externos (presentacion a
terceros) en la gestion empre‘:s ! 1. Trata los siguientes temas: asientos contables, sistemas
contables, libros contables, onga ¥ aplicacion de fondos y dispositivos legales en los registros
contables.

acidades de andlisis del entomo empresarial con respecto
croeconomia. Trata los siguientes temas: escuelas de ~
pensamiento econdmico; prmclpaies indicadores macroecondmicos, la inflacion y desempleo;
<) crecimiento a largo plazo, el;a { rro la inversion y el sistema bancario; oferta y demanda;

/-mercado de bienes y la cun 1S, mercado de dinero y la curva LM y politica monetaria y
g f scal.

ACTIVIDADES CULTURALE .
Desarrolla los sentidos, Ia’ p' =pcion, conocimientos y habilidades artisticas mediante la
realizacién de actividades este as a través del ritmo con o sin sonido. Trata los siguientes

temas: artes musicales, artess scenicas, danzas clasicas, danzas folkléricas vy bailes
modernos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Midter de Magisterio Nacional

_Rimac, 02 de mayo de] 2019

cicLon

COMUNICACION EMPRESARIAL I
Comprende, desarrolla y aplica los principios de la redaccié:
comunicacién oral y escrita. Trata los siguientes temas:
administrativos e informes especiales: principios y fines de la elg
oral y lectura de textos (analisis y sintesis).

ral, como base de Ia
cion de documentos
; técnicas de expresion

ESTADISTICA PARA LA GESTION |

Desarrolla conocimientos, habilidades, reflexion critica y capacigadide analisis para describir
‘—  los problemas que entrafian riesgo o incertidumbre de la econiifa -

finanzas y las ciencias empresariales. Trata los siguientes temias: ‘;zjastadistica descriptiva;

distribucién de frecuencias; medidas de tendencia central y de dispersion; nimeros indices y

aspectos basicos de la teoria de regresién y correlacién; serigs’

analisis de datos. '

TEORIAS ADMINISTRATIVAS 4
Conoce las diversas teorias tradicionales y modernas de la adm .;fa_(';ién general, dando una
visién integral de la empresa ilustrando con casos la responsabilidad, las decisiones y los
desafios del management. Trata los siguientes temas:”“'E\‘/plgcién histérica de |Ia
administracién; teorias tradicionales: desde la administracis cientffica hasta la teoria de
contingencias; teorias modernas: administracién estratégica; Iiziad total, reingenieria,
excelencia y administracion de clase mundial: creacién de va ‘n"ﬁmcién a los recursos y

/MICROECONOMIA ,
<.+ " Desarrolla capacidades de andlisis de la economia empresa;_
econdmico y los fundamentos de la microeconomia. Trata los i
demanda; determinacion de los precios; organizacién de la prod
i regulacién y ley antimonopolio y mercado de factores y desigu‘gkg

ientes temas: oferta y Ia
ign' y costos; los mercados;

Lt

DERECHO EMPRESARIAL g

Desarrolla conocimientos, habilidades y reflexion critica de lag Iversas teorfas y disciplinas
normativas legales que regulan la actividad econémica en ge al'y la actividad empresarial
en particular. Tratando los siguientes temas: aspectos gerffzf .rai{esf; del derecho; derecho

constitucional; personas, acto juridico, los derechos reales: okligaciones y los contratos; las -

sociedades comerciales; las MYPES; derecho intelectual: déf&chq de la competencia, Ia
competencia desleal; la proteccion y defensa del consumidor E;k’EQhO concursal. -
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. ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Abma Mdter de Magisterio Nacional
SULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

:SOLUCION N° 176-2019-D-FACE
Rimac, 02 de mayo del 2019

CICLO IV

ESTADISTICA PARA LAGESTION Il

Desarrolla y aplica conocim s de la estadistica inferencial como sustento tedrico en la
solucion de problemas, tefrias de riesgo, muestreo, proyecciones y prediccion de resultados
para la toma de dec;tsm es’ ‘'empresariales. Trata los siguientes temas: probabilidad,;
distribucion discreta, conti uestral; estimacién puntual y estimacién de intervalos de
confianza; prueba de hip relativas y anélisis estadistico de datos relacionados con
problemas de la empresa.

ZACIONAL

Hades para comprender el funcionamiento y dinamica de las
“organizaciones, y de cémo ymportan los grupos y los individuos dentro de ellas para el
logro de los objetivos empreszriales. Trata los siguientes temas: comportamiento individual,
frustraciones, conflictos y actltudrante el trabajo; comportamiento grupal y actitudes sociales;
toma de decisiones y llderazgo ~ultura y clima organizacional; neurociencia laboral y circulos
de calidad. pod

COMPORTAMIENTO ORG
Desarrolla conocimientos ¥

conduccion eficiente y efic:
Organizacién como ente

Ias orgamzacmnes modernas. Trata los siguientes temas:
acial: concepto, clasificacion, caracteristicas y ambiente

habilidades y roles, toma f-;:c‘ije “risiones y proceso administrativo. Planeacion: estratégica,

Elile disefio organizacional, disefio departamental y disefio de
cargos. Integracion de ele; : humanos y materiales. Direccion: autoridad y delegacion,
liderazgo, motivacion, comurticagic

os financieros que le permita establecer [a rentabilidad y el
anciero, evaluando las diferentes operaciones de inversion

interés en el sistema fi nande’w- _‘oria de rentas; célculos financieros aplicados a la actividad
empresarial; anualidades; amom?amones bonos; célculo de endeudamiento e introduccion a
la evaluacion de proyectos; de IEWPI'SIOH

GESTION PUBLICA ‘
eflexion critica de la administracion publica de la organizacion y
iguientes temas: sectores y sistemas administrativos; ROF,

locales; carrera administraty: ;
gestién ariticorrupcién y copizaks e la gestién pubhca
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CICLOV

GESTION DEL TALENTO HUMANO
Desarrolla conacimientos, habilidades y destrezas gerenciale il objetivo de lograr el
cambio y Ia transformacion en la gestién del talento humano. "'fl_‘fz'ata'ﬁdo los siguientes temas:
planeacién, organizacion, direccién y control del personal; an&iisis
reclutamiento, seleccién y contratacion; capacitacion, induccidri} des
personal; relaciones laborales, compensaciones y evaluacién ¢
competencias. ;

\ COSTOS Y PRESUPUESTOS
Desarrolla conocimientos, habilidades, destrezas y capacid{é‘cﬁ_ﬂ&ef andlisis para resolver
problemas y tomar decisiones en torno al costo de los pﬁq_du[,'cr:tos 0 servicios que las
organizaciones ofrecen a su entorno. Trata los siguientes tem "_‘eoria general de costos;
costeo de material directo, mano de obra y costos indirectosf steria prima y mermas de
produccion; el precio de venta; determinacion y andlisis del purn

18 ‘equilibrio; costo basado
en actividades (“activity based costing”) y presupuesto, técnicas vcedimientos.

ECONOMIA INTERNACIONAL i
Estudia y analiza las relaciones de la economia nacional peru “orilas economias del resto
del mundo. Tratando los siguientes temas: generalidades, bai.?a za-comercial y de pagos; el
mercado de divisas y los regimenes de los tipos de cambio; paisf‘* ad del poder de compra; las
finanzas internacionales: FMI y BM y efectos de la globalizacié; :

EGOCIOS ELECTRONICOS ‘
onoce las tecnologias que se emplean en el disefio e impleméntacién de sistemas de
comercio electrénico y como estas cruzan todas las sreas de.la'actividad empresarial. Trata
los siguientes temas: el Internet, Intranet y Extranet; el comlfer‘g:io electrénico; presencia,
explotacion y transformacién; clasificacién del comercio eleq{fgjhicdz B2B, B2C, A2B, A2B,

’f'x g\ G2C, P2P y B2E; creacién de una empresa en Internet; E-Mo@il_é *‘.s;e:guridad y ética.

/ LEGISLACION LABORAL “
Desarrolla conocimientos, habilidades, reflexion critica y cap;
normatividad legal que regulan la actividad laboral en el
siguientes temas: contexto constitucional del derecho laboral '“s"i’a}gién individual del trabajo;
contratos de trabajo, modalidades; jornada laboral yi jénsos; remuneraciones,
grafificaciones, vacaciones,. descansos y  tiempo de serv -legislacién colectiva del
trabajo, sindicalizacion, conflictos, negociaciones y la huelga ¥ defecho procesal del trabajo.

zd de andlisis de la diversa
%i_f@ empresarial. Trata los
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CicLo VI

DISENO ORGANIZACIONAL Y PROCESOS

ldentifica, analiza y expfjéféf m todologias estratégicas de nuevos enfoques administrativos,
promoviendo el cambio yl mejora permanente de los procesos productivos, administrativos
y de servicios, con participé.clom; multidisciplinaria. Trata los siguientes temas:nuevos enfoques
administrativos; organizéc':‘fbné' de clase mundial; organizaciones orientadas al usuario y
servicio personalizado; rédé' ciales y negocios; proyeccion de modelos organizacionales y
productividad empresaﬁég giora continua. '

ADMINISTRACION FINA
Desarrolla la capacidad d
plazo, gestion financiera d
Trata los siguientes tem
inflacién; técnicas y finahc
evaluacion financiera d
comerciales y bancarios.

ificar, analizar alternativas de financiamiento de corto y largo
al de trabajo y apoyo en la gestion financiera de una empresa.
neralidades de la finanzas: valor del dinero, efectos de la
liento del capital de trabajo; inversion, financiamiento y
presa; mercado de capitales y financiamiento créditos

LEGISLACION ADUANE : |
dades, reflexion critica y capacidad de andlisis de la diversa
fa actividad aduanera. Trata los siguientes temas: conceptos

Desarrolla conocimientos _

normatividad legal que re’gb]éﬁ“'l
del derecho aduanero, fuentes, elaciones y funciones de Ia actividad; definiciones y términos
del sistema aduanero; suj;été;q regimenes aduaneros; tributacion aduanera; infracciones y
delitos aduaneros: admir@:isir‘a' on y procedimientos aduaneros e infracciones y delitos

& ENVASES Y EMBALAJE%
Desarrolla conocimientos sobr
aspectos legales, logisticos; ac
“4\al mercado internacional,
=2/ iy embalajes; proceso de e
55 ..de cierre; calidad ISO 900
Do marketing.

‘envases y embalajes que demandan la consideracion de
Smicos y estratégicos de nuestros productos para llevarlos
siguientes temas: normas internacionales sobre envases
2’y embalado; principio de proteccion, materiales y sistemas
ado, rotulacion y sefializacion, envases como medio de

FERIAS Y MISIONES COM : RCIALES

Organiza, participa y desarﬁpﬁa as y eventos comerciales, como instrumento de promocion
de las exportaciones e imporaciznes de productos o servicios en el mercado internacional.
Trata los siguientes temas 3is internacionales; legislacién relacionadas a las ferias;

organizacion de una feria: presvento, evento Y postevento; ruedas de negocios; misiones
comerciales y preparacion de una:negociacion exitosa.
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CICLO VIl

LOGISTICA INTEGRAL o
Desarrolla las habilidades y capacidades de comprender, Identificar, analizar la red de

distribucién internacional y los procesos logisticos. Trata Io

o8 siguientes temas: sistema
funcional de logistica: plan de requerimiento Y programacion’ de: materiales; gestién de

inventarios, stocks y almacenaje; transporte maritimo, aér o terrestre y multimodal;

distribucién fisica internacional, matriz costo --tiempo y Eogisticfé"idjé distribucion internacional.

MARKETING o ' L
- Desarrolla las habilidades y capacidades de conocimient f?:; i0s conceptos basicos,
actividades, técnicas e instrumentos del sistema de mercadotecnia. para su eficaz y eficiente
aplicacion en el ambito internacional. Trata los siguientes d¢inas: concepto, principios y
evolucion del marketing; ambiente del marketing y cortg! gmiento del comprador
internacional; segmentacién y seleccién del mercado meta i cional; mezcla comercial;
mezcla promocional y plan de marketing a nivel internacional

IMPORTACION Y EXPORTACION . | . :
Desarrolla y adecua productos para su exportacion, desde [a ¢ mc:egjcién hasta la colocacion

308y normas de importacién:
ley general de aduanas y hormas conexas; aranceles e impues 2S;in;
de mercaderias y proyecto de un producto para exportacién, -

..

INTELIGENCIA COMERCIAL INTERNACIONAL bl g

Identifica oportunidades comerciales y la competitividad: hternacional de productos
nacionales, aplicando herramientas inteligencia comercial S_Qnt'e‘r‘_‘naicional (ICl). Trata los
; siguientes temas: andlisis de una organizacién empresarial; Uso de bases de datos
comerciales; anélisis de productos con uso de base de datok imuladores para identificar

$
oportunidades e interpretacién de informacién y desarrollo de sr’* i

-

'\PERECHO COMERCIAL INTERNACIONAL

i

desarrolla conocimientos, habilidades, reflexién critica y capd

& -

. .normatividad legal que regulan el derecho comercial internacior:
»*” aspectos generales del
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CICLO VIl

EMPRESARIAL

as de gestion para incorporar a la empresa como una ventaja
ido, aumentando su competitividad Y generando un impacto
; organizacion, preservando el medioambiente para lograr el
desarrollo sostenible. T s siguientes temas: fundamentos y evolucion de la
responsabilidad social; aspectos" e impactos ambientales de las actividades econémicas de
servicios o industriales; aphcauon de tecnologias limpias. ISOS; relaciones comunitarias y
desarrollo sostenible para la competltiwdad empresarial; andlisis de OSHAS, econegocios y
biocomercio; Implementacmn d@ planes y programas de responsabilidad social.

Analiza los conceptos
administrativo. Trata Ios
administracion por objetiv
objetlvos y metas; entom

Desarrolla la capacidad d
marco del funcionamiento

_ cion, distribucion y capacidad de la planta inventarios y
ﬁ,g.»‘ seguridad e higiene de fas oper ciones.

‘,,g}gwentes temas: sistema f nﬁrsﬁ]ero mternacmnai [os mercados de divisas, camblano y
5 arbitraje; forward, los swaps etu‘;

AGRO EXPORTACION
Desarrolla las habilidades y;
la concepcidn hasta la colp
estrategias y técnicas de sgig
de lanzamiento al mercado ‘a_
de un proyecto. :

en el mercado internacional. Trata los siguientes temas:
de nuevos productos; disefio de nuevos productos; fases
ional; aspectos legales (marca y franquicia) y presentacion
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SOCIEDAD Y CULTURA Flf s
Desarrolla su capacidad analitica, critica e integradora, mediante la investigacién de los
hechos objetivos de la sociedad peruana en su conjunto y eﬁ_ﬁé“’ﬁcamente en su drea de

desarrollo profesional. Trata los siguientes temas: evoluch d&l la sociedad peruana,
estructura socioeconémica de la sociedad y escenario socio- b itize'y cultural del Pery.

CURSOS ELECTIVOS (*)

GESTION DE MYPES () © ey

Desarrolla capacidades para fomenitar, constituir, organizar y/e:ditigir pequefias y medianas
- empresas. Trata los siguientes temas: constitucién de una:rnicro y pequefia empresa;

organizacion, direccién y recursos humanos de las MyPES;"} marketing y planeamiento
estratégico de las MyPES; financiamiento para las MyPES y exgoriacion en las MyPES.

CHINO MANDARIN (*) ‘

Refuerza el desarrollo de habilidades de lectura que permitarff!i‘ec':énocer, procesar, clasificar
y sintetizar informacién contenida en textos en idioma Chino' rjécesarios para la carrera
profesional. Trata los siguientes temas: conversacion, leciura, redaccion, traduccion Y.
vocabulario y expresiones empresariales. SRt

FRANCES TECNICO (**) :
Refuerza el desarrollo de habilidades de lectura que permitan s {n,locer, procesar, clasificar
y sintetizar informacién contenida en textos en idioma Franc-_:és- necesarios para la carrera
profesional. Tratando los siguientes temas: conversacion, [c—:ﬁii*’imai; redaccion, traduccién y
vocabulario y expresiones empresariales. ¥ deds
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8. MALLA CURRICULAR
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_CIcLO . ‘CICLO . |- ...CICLO - - CICLO.- ] /- .CcIcLO"- ~ . CIcLO: . CICLO ’ : CICLO ~ |- "CICLO ~
REALIDAD MATEMATICA PARA COMUNICAEION ESTADISTICA PARA | GESTION DEL cmm.pm__wmm_w%: LoGIsTica ﬁ%w_wmn.ﬁu.:gc TESIS) TESIS |
NACION . ] :
IONAL LA GESTION It EMPRESARIALII LA GESTION Il TALENTO HUMANO PROCESOS INTEGRAL . EMPRESARIAL
MATEMATICA PARA COMUNICACION ‘ESTADISTICA PARA | COMPORTAMIENTO COSTOS ¥ ADMINISTRACION MARKETING PLANEAMIENTO GESTION DE LA DEONTOLOGIA
LA GESTION| EMPRESARIAL| LA GESTION ORGANIZACIONAL |- PRESUPUESTOS FINANCIERA ESTRATEGICO CALIDAD PROFESIONAL
R —— CONTABILIDAD TEORIAS ADMINISTRACION ECONOMIA LEGISLACION IMPORTACIONY |  ADMINISTRACION _mwm”ﬂwWMﬂ oﬁhwmmﬂwm
./ GENERAL ADMINISTRATIVAS GENERAL INTERNACIONAL ADUANERA EXPORTACION DE OPERACIONES GERENCIAL . | INTERNACIONALES
& )
INTELIGENCIA FORMULACION ¥
ACTIVIDADES MATEMATICA NEGOCIOS ENVASES Y FINANZAS TRATADOS
MACROECONOMIA MICROECONOMIA COMERCIAL - EVALUACION DE
DEPORTIVAS
IVA. FINANCIERA ‘ ELECTRONICOS EMBALAIES INTERNACIONAL INTERNACIONALES PROYECTDS INTERNACIONALES
: SOCIEDAD Y
METODOLOGIA DEL ) ! DERECHO CULTURA
TRABAID ACTIVIDADES DERECHO LEGISLACION FERIAS Y MISIONES o COMEREIAL. A " S Yo . . gty R
_ UNIVERSITARIO . . : IMTEARERIGNA e
13 _vw T
L s e ppper TR —
Bl m?.raw\... ’5:2¢ - | . CREDITOS 20 .. CREDITOS 20" . CREDITOS 20 - CREDITOS 22
Bl Trah ey S - % b Yo = & o

LEYENDA
Estudios Generales . 36CR. | 18%
Estudios Especlficos y de Especialidad 166 CR. 82%
TOTAL 100%
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