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VISTO el Oficio N° 0705-2019-VR-ACAD, del 02 de
Académico de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmaén;}

i

CONSIDERANDO: -

Que con Resolucién N° 0214-2014-CU-COG-UNE, del 22 de:& 5()' ?:idcl 2014, se ratifica, en via de
regularizacién, la Resolucién N° 536-2013-D-FACE, del 10 de seti_%i;?lbr del 2013, mediante la cual la
jos planes de estudios l6gico y

jrofesionales de Administracion

eimacionales y de Gastronomia,

Facultad de Ciencias Empresariales aprueba el Curriculo 2013, que inghy
cronolégico, la malla curricular y los perfiles correspondientes a fas cafxg; i
de Empresas, de Turismo ¥ Hotelerfa, de Administracién de Negoc%:
que entrard en vigencia a partir de los ingresantes 2013;

Que la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmin 'y Valle se encuenfra en proceso
de licenciamiento institucional, - en cumplimiento de la Reso n . del Consejo Directivo N°
006-2015/SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educaci6s’Superior Universitaria — SUNEDU,
del 13 de poviembre del 2015, que aprueba e} “Modelo de Licenciamiehio y, su implementacién en el Sistema
Universitario Peruano™; ‘ il

Que mediante Resolucion de Superintendencia N° 0054-20 1;739
se aprueban los “Criterios Técnicos de Evaluacién de los Expedientes

bre:del 2017, y su ratificatoria la
ol ide la Universidad Nacional de

@glﬁcién N° 0377-2015-R-UNE y

Que con Resolucién N° 0016-2017-AU-UNE, del 27 de no
Resolucién N° 0007-2019-AU-UNE, se aprueba la reforma del Estat
Educacién Enrique Guzmén y Valle, el que fue promulgado medianté]
modificado por Resolucién N° 009-2016-AU-UNE;

Que mediante Resolucién N° 0852-2018-R-UNE, del 0 ril del 2018, se aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién Enrique tizrndn y Valle, en adecuacitn a la
reforma del Estatuto; -

f‘r_'

Que con Resolucién N° 027 0-2019-R-UNE, del 20 de febrero g
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle, aprob':?‘ﬂtid
UNE y Resolucién N° 0917-2006-R-UNE, el idioma Inglés o Quechuz
promociones 2016, 2017 y 2018, en los Ciclos Académicos.VILy VIIL

Que es obligatorio el cumplimiento del indicador 2, en el cual se establece que la universidad
cuenta con planes de estudio para cada uno de los Programas de Friegrado, aprobados por la autoridad
competente de la universidad, conforme a lo sefialado en iz “Resolucion  de Superintendencia
N° 0054-2017-SUNEDU; S AR

Que con Resolucién N° 0013-2019-AU-UNE, del 26 de abril.del, 2
denominacion de los programas de estudios que oferta nuestra ii;iivﬁféi;@ad, asi como de los grados
académicos y titulos profesionales que otorga esta casa superior de est@}i}ipsy £y
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Ima Miter del Magisterio Nacional”

RECTORADO

SOLUCION N° 1298-2019-R-UNE

Chosica, 03 de mayo del 2019

© 175-2019-D-FACE, del 02 de mayo del 2019, la Facultad de Ciencias
hesto por el Consejo de Facultad, en su sesién realizada en la fecha,
a adecuacion del Plan de Estudios del Programa de Administracién de
la promocién 2016, para los estudiantes de pregrado regular;

Que mediante Res
Empresariales, conforme a
aprueba, en via de regulari
Empresas, que se aplicard a p

Que con Oficio N° 1?’7
Ciencias Empresariales remite
pertinente; :

9-D-FACE-UNE, del 02 de mayo del 2019, el Decano de la Facultad de
errector Académico (e) la precitada resolucién a fin de que sejefectie lo

Que mediante el doc
que ha sido evaluado y rev
conveniente;

ento del visto, el Vicerrector Académico (e) envia al Rector €] gxpediente
en su oportunidad, para que el Comsejo Universitario determine lo

Estando a lo acorda €l Consejo Universitario, en su sesién extraordinaria realizada el 03 de
mayo del 20193y, - : : i

En uso de las atri s conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante co articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N°® 1518-2016-R-EE: '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ADECUAR, en via de regularizacin, el Plan de Estudios del Programa de
Administracién de Empresas| dé!ia Facultad de Ciencias Empresariales, que se aplicaré a partir de la T
promocién 2016, para lo antes de pregrado regular, el cual fue aprobado con olucién
N°0214-20 14—CU—COG-UN§ uerdo con lo sefialado en la parte considerativa y conforme al anexo que
consta de diecinueve (19) folio

ARTICULO 2°- D -CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente
resolucién a fin de que efectien 145 ¥cciones complementarias.

egistrese, comuniquese y cimplase.

Los Rios




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION':-
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ~ *°

Alma Midter de Magisterio Nacional %
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES ' . -

RESOLUCION N° 175-2019-D-FACE /. -
4 7.1 Rimac, 02 de mayo del 2019

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater de Magisterio Nacicmal

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

i

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12?;}3’%2019-R-UNE

Lima — Pera
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'} 'RESOLUCION N° 175-2019-D-FACE

[VERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
~ ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

. Alma Mdter de Magisterio Nacional
ULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Rimac, 02 de ma

yo del 2019

OBJETIVOS ACADEM

PERFIL DEL EGRES/

i
'

CONTENIDO

..................................................................................
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RESOLUCION N° 175-2019-D-FACE
B Rimac, 02 de mayo del 2019

28

1

2.

3.

OBJETIVOS ACADEMICOS

El programa de Administracion de Empresas, presen ilos siguientes objetivos

académicos:

Formar profesionales lideres, responsables en su ento pecializados creativos e

innovadores, con sentido critico, cientifico y tecnoldgico, cﬁmprometldos con el desarrollo

del pais.

Promover profesmnaies emprendedores con valores EtIGO$ y responsabmdad social.

capaces de resolver problemas al entorno empresarial.
Desarrollar investigacién de la dindmica de desarrollo de Iq

y megatendencias.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del programa de Administracion de Em
caracteristicas:

innovacién del sector empresarial y social, con el enfoque inis ral y sistémico, enmarcado

en los estandares de calidad nacional e internacional.

Lidera equipos de investigacion empresarial y social, -alineados a las politicas y

prioridades del sector publico y privado. g 1

Evaltia los impactos socioeconémicos y amblentales wreservando el cuidado del

medioambiente, propiciando el desarrollo sostenible y bue relaciones comunitarias.

Formula, evalta proyectos de inversién, estudios de factihnhdad financiera en empresas

publicas y privadas.

Realiza consultoria en las areas financieras, personal, proaiuecuon logistica y mercadeo.

|‘,-‘ .;

DURACION DEL PROGRAMA

Los estudios tienen una duracion de cinco (5) afos, se rea*lzan en un maximo de dos

(2) semestres académicos ano.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mdter de Magisterio Nacional

CULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

OLUCION N° 175-2019-D-FACE

Rimac, 02 de mayo del 2019

5.1,

REGIMEN DE ESTUD
Presencial

GRADO ACADEMECAO-YJ‘ [TULO PROFESIONAL QUE OTORGA

Denomlnac:lon del grado académico que otorga

BACHILLER UNIVERSJ "ARlO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
5.2. Denommaclon de! tltulo profesional que otorga

LICENCIADO PROFE‘-?"ONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

clcLO |
Mde| "copico 'BRE DEL CURSO | 'REQUISHO | FOSABISEIANAY ek,
< g . Pl - S ‘ HT | HP-[-TH" | |
ACFGE101 | Realidad Nacional 32|15 | 4
ACFGE102 | Matematica para la Gestion | 4 2 5 5
ACFGE103 | Filosoffa y Etica 3| 2| | 4
ACACE101 | Actividades Deportivas 11 4 | 5 3
§
ACINE101 ﬁ{ff\ﬁf@fﬁig del Trabajo 3|25 | 4
2 TOTALES 20
CICLO I s
ora: |, copiGo %;:sﬁ!b_;;é*ziéRE DEL CURSO | REQUISITO HORASISEMANA. | o,
L EEHN I | HT ['HP [ TH | .
06 | ACFGE204 Matematica para la Gestion i ACFGE102 4 2 6 5
07 | ACFGE205 | Comimicacion Empresarial | 3 12| 5 | 4
08 | ACFBE206 bilidad General 3 1 2| 5 | 4
09 | ACFBE207 | Macioscntiomia 31 2|5 | 4
10 | ACACE202 Actividadies Culturales ACACE101 | 1 4 5 3
i .. TOTALES 20
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CICLO il
N el .comiso < "NOMBRE DEL CURSG . .  REGUIsTTo; | TORASISEMANA. | ..
1t R R MR Mt ET _[GHP O [TTH-:|
11 ACFGE308 | Comunicacién Empresarial Il ACFGE2057 | 3 2 5 4
12 | ACFGE309 | Estadistica para la Gestién | ACFGEZO4:| 3 | 2 | 5 | 4
13 | ACFBE310 | Teorlas Administrativas diiihoa | 2 |6 | 4
_ 14 ACFBE311 | Microeconomia ACFBE 3 2 5 4
i 15 ACFBE312 | Derecho Empresarial _ 3 2 5 4
TOTALES 20
cCiCLO IV

[. G

oS | copieo - " NOMBRE DEL CURSO i HORASISEMANS - |. oRl,

AT ] HP. | TH |

16 ACFGE413 | Estadistica para la Gestion Il
17 ACFBE414 | Comportamiento Organizacional
18 ACFBE415 | Administracion General

it R 19 ACFBE416 | Matematica Financiera
) :
-D\ 20 | FEAE0401 | Gestion Pablica

wlwl|lw|w]|w
PRI RN

TOTALES

1. copigo |~ NOMBRE DELGURSO .| REQ] HORAS/SEMANA: | “cp
o ’ I : . "HT | HP TH |~
21 | ACFBE517 | Gestion del Talento Humano 3 | 2|5 | 4 |
22 ACFBES518 | Costos y Presupuestos 3 2 5 4 J
93 EEAE0502 giseﬁo Organizacional y 3 5 5 4
rocesos .
24 FEAEO503 | Legislacién Laboral 3 2 8 4
Responsabilidad Social
25 FEAE0504 Empresarial 3 2 5 4
TOTALES 20

= oAA A



ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdter de Magisterio Nacional
Rimac, 02 de mayo del 2¢19
CICLO VI
N'de | cépico. |- BREDELCURSO | REQuIsiTo | HORASISEMANA | ..
S 2 N S HT | HP | TH |
26 | FEAE0605 3 e la Calidad 3 2 5 <
27 | FEAE0606 | Liderazgo Gerencial ACFBES17 | 3 | 2 | |5 | 4
28 | FEAE0607 | Administrécion Tributaria FEAEO503 | 3 2 5 4
29 FEAEO608 | Administracion de Operaciones | ACFBE518 3 2 5 4
30 | FEAEOpDg | Formulacion e Interpretacionde | norpeons | 3 | 52 | |5 | 4
20
cicLo v
ge | copico REQUISITO | HORASISEMANA | (o
: . 1 v e "o LT HT |" HP - '-_-T_H' :
31 ACFBET719 FEAE0608 3 2 5 4
32 | ACFBE720 3 2 5 4
33 FEAEQ710 ACFBE518 | 3 2 5 4
34 FEAEQ711 ACFBE416 | 3 2 5 4
35 FEAEQ712 3 2 5 4
TOTALES 20
CICLO Vil
"Nede | ... .| HORAS/SEMANA. |.
) . CODIGO REQUISIT '
 Ord. Q ° ThT ITRE R
36 FEAE0813 Proyecis' FEAE0710 3 2 5 4
37 FEAEO814 | Gestién se Riesgos . 3 |.2 5 4
38 FEAE0815 | Investigzcidn de Mercados ACFBE720 3 2 5 4
Gestiony Resolucién de
F [ v
39 EAE0816 Conflistos ACFBE517 | 3 2 5 4
40 FEAE0817 | Plan riighto Estratégico ACFBE415 3 2 5 4
. e
i 20
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ENRIQUE GUZMAN Y VALLE e

Alma Mdter de Magisterio Nacional b
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CICLO IX
N° de | - T | e il [ HORASISEMANA™ |
b C SO : ———— — ——"'CR. -~
“ord. comeo | NOMBRE BEL UR | REQUISTOX T ip T TH s o
41 ACINES02 TeS|sI i 2 5 4
42 FEAE0918 | Gerencia de Marketing 3 2 5 4
43 FEAED0919 | Comercio Internacional 3 2 5 4
44 FEAEQ920 Slstemgs de Informacion 3 5 5 | 4
Gerencial
45 Electivo () 3 2 5 4
TOTALES 20
CICLO X
’gr‘i‘f CoDIGO: | ' “NOMBREDELCURSO . _HORASISEMANAT. cr.”
ol O I I S "HT [HP [ TH |%%- .
46 | ACINEOO3 { Tesisll ACINEGO2! | 3 | 2 | 57| 4
47 FEAE1024 | Deontologia Profesional 3 2 5 4
48 ' | FEAE1025 | Gestion de Mypes ACFBE415| 38 | 2| 5 4
49 FEAE1026 | Auditorla de Gestion FEAEQ817 | 3 2 5 4
50 | ACFP0010 | Sociedad y Cultura i 1 2 3 =
51 Electivo (**) 3 2 5 4
TOTALES 22 |
6.1. Cursos electivos
IX CICLO: Electivo (*)
NEde: [ copigo " NOMBRE DE c
‘o, 1 IGO B B i URSO )
: FEAE0921 Inglés Tecnlco
45 FEAE0922 Finanzas Publicas
FEAED923 Frances ‘
X CICLO: Electivo (*)
T oo GuRso]
ord. (o]0} 0 NOMBRE DEL 'URSO_..
FEAE1027 | Mercado Bursétil Jn
51 FEAE1028 importacion y Exportacion W e
"FEAE1028 Direccion de Empresas lnternacnona&esf/—

”{A%
/6 ;é@ &y T R



Rimac, 02 de ma

yo del 2019

z VI | vill | IX X | TOTAL %
AREA Il 11 v Vv Vi I o
Estudios . - . . - |o2 36 18%
Generales General all B ’

Formacion i
Profesiona 12 | 12 | 08 - 08 - - - 48 24%
Basica
Estudios Actividades ' - - - - = - - - 06 03%
Especificos y -
de Investigaci - - - - - - | 04 | 04 12 06%
Especialidad -
- 04 |12 | 20|12 | 20 | 12 | 12 92 45%
s = F - - - 04 | 04 08 04%
20 | 20 { 20 { 20 | 20 | 20 | 20 | 22 202 100%
DETALLE TOTAL %
Estudios Generales 36 18%
166 82%
TOTAL 202 100%
7. SUMILLAS
| CICLO

REALIDAD NACIONAL

Desarrolla conocimientos, iab

de la realidad econdémica’

Perli. Trata los siguientes’ s

actividad econdmica, empled
democracia y dindmica del £

local; globalizacion y principins; el milenio; inclusion social, desarrollo sostenido ys

g

MATEMATICA PARA LA GESTION |

Desarrolla capacidades basica para un razonamiento I6gico formal, establecer est
mentales y usar un lengusje préciso y simbélico, con el objetivo de brindar las herra

de cleulo necesarias para r
madurez matematica. Trata ky

8de1

9

lades, reflexion critica, capacidad de analisis e interpfetacién
al, y una vision integral de las potencialidades actuales del
ias: Realidad geogréfica, poblacion humana, eddjcacién,
ndice de desarrollo; proyecto nacién Yy proyecto de gobierno;
S Ho. sufragio y participacion ciudadana; gobierno refionai y

ostenible.

ucturas
mientas
Iver problemas y desarrollar el pensamiento analitico y la
guientes temas: matrices: sistemas de ecuaciones |

neales;
funciones algebraicas y trascetidentes; concepto de limites; célculo de derivadas.
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FILOSOFIA Y ETICA .

Comprende el estudio primario de la problematica esencial;/ife ias diversas disciplinas
filoséficas, con énfasis en algunas implicancias selectas de natu,fé!eg@ clasicay actual a través
de la iniciacién en la praxis sistemética de filosofar. Tratando 1cs ighientes temas: concepto
e historia de la filosofia; conocimiento cientifico; epistemologia daias ciencias sociales; ética,
deontologia y valores en la gestion administrativa; stica Ao ventaja competitiva,
responsabilidad profesional y social.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS ) _ : _
Desarrolla conocimientos y habilidades para mantener el cuerpg'5ano, mediante el desarrollo
— de actividades deportivas. Tratando los siguientes temas: acdﬁtﬁibﬁpnamiento fisico general;
gimnasia; atletismo; ftbol; basquet; voley. R

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO
Induce al estudiante para el trabajo cientifico, tecnolégico y hun istico, para comprender las
tacnicas de estudio e investigacion cientifica. Trata los si fes temas: concepto de
universidad y su problematica; concepcién y estrategias del tral ajg universitario; el estudio y
el aprendizaje; técnicas de estudio universitario (analisis de textoE, iichajes, organizadores de
informacién, etc.); conceptos y elementos fundame'ntales de la 'e‘;é,tigacién; la monografia y
proceso Y niveles de la investigacion cientifica. o

Il CICLO

MATEMATICA PARA LA GESTION II
Comprende, desarrolla, interpreta, plantea y resuelve problemas
2 la estadistica, la computacion, la economia y la administracio ‘aplicarlos en la solucion
de problemas reales. Trata los siguientes temas: célculo diferencial fde una o mas variables;
derivadas parciales; minimos y méximos locales; integral defi da; f'integ'rai::ic')n por partes y
calculo de integrales de funciones simples.

stematicos y de aplicacion

g_;COMUNICACION EMPRESARIAL | : )

./ Comprende, desarrolla y aplica adecuadamente el idioma, pa expresar sus ideas en forma
oral y escrita en la empresa, con un conocimiento de la "'t'ica y sintaxis. Trata los
siguientes temas: lenguaje, lengua, dialecto y habla; estructurs cl_’géioracién; documentos de
gestién empresarial y ortografia y redaccion. e

By

i

CONTABILIDAD GENERAL i
_Conoce el origen, necesidad, requisitos y usuarios del sistemnt i'r;iformacic’an contable, sus
normas basicas, herramientas complementarias, informes: ébles estableciendo las
diferencias entre los informes para uso interno (de gestion): o} }“iéxternos (presentacion a
 terceros) en la gestién empresarial. Trata los siguientes temas 4sientos contables; sistemas
contables, libros contables, elaboracion de estados financiers | ééj;'.\fcos, origen y aplicacién
de fondos y dispositivos legales en los registros contables. :
. 2
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MACROECONOMIA :
Desarrolla en el estudiarit a capamdades de analisis del entorno empresarial, con respecto
a los fundamentos de lla‘macroeconomia. Trata los siguientes temas: es;uelas de

pensamiento econdmico, prln ales indicadores macroecondmicos, la inflacién y desempleo;
crecimiento a largo plazo _elf horro, la inversién y el sistema bancario; oferta y demanda;
mercado de bienes y la curva.f ymercado de dinero y la curva LM y politica monetaria y fiscal.

ACTIVIDADES CULTURAE_ES
Desarrolla los sentidos,:la .1',cepci6n conocimientos y habilidades artisticas mediante Iz
realizacion de actividades ea;,f ticas a través del ritmo con o sin sonido. Trata los siguientes

temas: artes musicales;” af‘z"% escénicas; danzas clasicas; danzas folkléricas y bailes
modernos. :

i CicLo

COMUNICACION EMPRESARIAL 11
Comprende, desarrolla 2 los principios ‘de la redaccién general, como base de'la
" Trata los siguientes temas: redaccion de documentos
ciales; principios y fines de la elocucion; técnicas de expresion
Y sintesis). ’

ldades reflexion critica y capacidad de analisis para| describir
égo o incertidumbre de la economia, la comercializ cién, las
ariales. Trata los siguientes temas: estadistica djscrlptlva
didas de tendencia central y de dispersion, nimeros indices y
e regresion y correlacion, series cronolégicas y obtencién y

TEORiAS ADMINISTRATI

onoce las diversas teona\ ‘;ﬂc;onales y modernas de la administracién general, dando una

!ustrando con casos la responsabilidad, las decisiones y los
z los siguientes temas: evolucion histérica de la administracién,
*‘admm[stracmn cientifica hasta la teoria de contingencias,
ion  estratégica, calidad total, reingenierfa, excelencia y
&Y, creacion de valor en funcién a los recursos, capacidades de
d S gerencial y decisiones esfratégicas.

MICROECONOMIA

Ik 48
Desarrolla capacidades de'an“__‘tsm de la economia empresarial, con respecto al ;jroblema

econémico y los fundamenzp gie la microeconomia. Trata los siguientes temas: oferta y la
demanda, determinacién: de '

mercados, regulacion y ley al

sigualdad econdmica.
Y\“‘E )
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DERECHO EMPRESARIAL :
Desarrolla conocimientos, habilidades y reflexion critica de la rsas teorias y disciplinas
normativas legales que regulan la actividad econémica en gen y'la actividad empresarial
en particular. Trata los siguientes temas: aspectos generales del derecho; derecho
constitucional; personas, acto juridico, los derechos reales; oiﬁifééﬁiénes y los contratos; las
sociedades comerciales; las MYPES: derecho intelectual; der;acho de la competencia; la
competencia desleal; la proteccién y defensa del consumidor ¥ etécho concursal.

IV CICLO

ESTADISTICA PARA LA GESTION Ii :

— Desarrolla y aplica conocimientos de la estadistica inferencial
' solucién de problemas, temas de riesgo, muestreo, proyeccioné
para la toma de decisiones empresariales. Trata los si
distribucion discreta, continua y muestral; estimacion puntua
confianza; prueba de hipdtesis relativas y analisis estadist
problemas de la empresa.

tno sustento tedrico en la
prediccion de resultados

estimacion de intervalos de
datos relacionados con

1

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 ‘
Desarrolla conocimientos y habilidades para comprender el fug miento y dindmica de las
organizaciones, y de como se comportan los grupos y los lnd& dis os dentro de ellas para el
logro de los objetivos empresariales. Trata los siguientes 1emjag_‘:t':iomportamiento individual,
frustraciones, conflictos y actitud ante el trabajo; comportamie-m-éj grupal y actitudes sociales;

< toma de decisiones y liderazgo, culturay clima organizacional;! i qrciciencia laboral y circulos
5 $ ' b

s de calidad.
B 5 .
' 2] ADMINISTRACION GENERAL :

§b administrativo para la
Tréta los siguientes temas:
atngg_cteristicas y ambiente

Jimportancia, caracteristicas,
abilidades y roles, toma de decisiones y proceso adminisﬁ tivd. | Planeacion: estratégica,
4ctica y operativa. Organizacion: disefio organizacional, disefib:departamental y disefio de
cargos. Integracion de elementos: humanos y materiales. Dirsccion: autoridad y delegacion,
liderazgo, motivacion, comunicacion y supervision; control: e‘;%,,.r gico, tactico y operativo.

;

};’f' Comprende e interpreta los conceptos, generalidades del Br
conduccion eficiente y eficaz de las organizaciones modem:_é,;a
organizacién como ente social: concepto, clasificacion;::

organizacional. Fundamentos de [a administracion: concepto,

MATEMATICA FINANCIERA
Desarrolla conocimientos, habilidad, destreza, reflexion critic!
_.campo de los modelos matemaéticos financieros que le permfi:a :
costo del dinero en el mercado financiero, evaluando las dife ntes operaciones de inversién
y financiamiento. Tratan los siguientes temas: Interés simple gfﬂmjpuesto, descuento, tasas
_ de interés en el sistema financiero, teoria de rentas, célcuios financieros aplicados a la
actividad empresarial, anualidades, amortizaciones, bonos;. célculo de endeudamiento e

introduccién a la evaluacién d ectos de inversion.

s%:éiblecer la rentabilidad y el
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GESTION PUBLICA
Desarrolla conocimientos
funciones del Estado. Tr.

exion critica de la administracion pablica de la organ

Desarrolla conocimientos, i
cambio y la transformacion:
Planeacion, organizaciém ¢
reclutamiento, seleccion y-
personal; relaciones . Iabqra1

competencias.

cion y control del personal. Andlisis y disefios de
ratacion; capacitacion, induccion, desarrollo y bien

organizaciones ofrecen a,‘_siu ntomo Trata los siguientes temas: teoria general de
costeo de material dlrecto- 10 de obra y costos indirectos; materia prima y me
produccion; el precio de v Jeterminacion y andlisis del punto de equilibrio; cost
en actividades (“activity b osting”) y presupuesto, técnicas y procedimientos
DISENO ORGANIZACIONAL :PROCESOS

Identifica, analiza y exphca" mefodologias estratégicas de nuevos enfoques admini

promoviendo el cambio Yi Iav ‘ejora permanente de los procesos productivos, admin
y de servicios, con pagthlp" ion multidisciplinaria. Trata los siguientes temas;
enfoques administrativosi‘" brgznizaciones de clase mundial; organizaciones orien
usuario y servicio perspnaiizado redes sociales y negocios; proyeccion de
organizacionales y produs ",\dad empresarial y mejora continua.

LEGISLACION LABORAL
Desarrolla conocimientos; hahitidades, reflexion critica y capacidad de andlisis de las
normas legales que regulan ia;actividad laboral en el &mbito empresarial. Trata los s
temas: contexto constltucgcn c}el derecho laboral; legislacién individual del trabajo; ¢
de trabajo, modalidades; jornada laboral y descansos; remuneraciones, gratifig

I
vacaciones, descansos Vs Hig  de servicios; legislacion colectiva de trabajo, sindicz
conflictos, negociacién y y

'3
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i Y

izacion y

; «sngwentes temas: Sectores y 31stemas admlmstratlvos, ROF,

onales y
Estado y

lograr el

la gestién del talento humano. Trata los siguientes temas:

puestos;
estar del

‘compensaciones y evaluacion del personal y gerencia por

resolver
que las
= costos;
rmas de
b basado

strativos,
strativos

nuevos
tadas al
modelos

diversas
guientes
contratos
aciones,
lizacion,
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Analizar y evalda las herramientas de gestion para incorporar a'la et
estratégica que crea valor afiadido, aumentando su competitividad-y generando un impacto
positivo en la reputacion de la organizacién, preservando el 'im 'I;ipambiente para lograr el
desarrollo sostenible. Trata los siguientes temas: fundamentes y evolucién de la
responsabilidad social; aspectos e impactos ambientales de | 'Fti;ﬂ!idades econdémicas de
servicios o industriales; aplicacion de tecnologias limpias. IS éflaciones comunitarias y
desarrollo sostenible para la compstitividad empresarial; anali de OSHAS, econegocios y

biocomercio; implementacion de planes y programas de respcnsrait-j,z_liaad social.

bl VI CICLO
GESTION DE LA CALIDAD ‘
Conoce el enfoque de la gestién de la calidad en la administr
del sector ptiblico como del privado, gestionando los recursos
y apoyar la estrategia competitiva de la empresa. Trata |
precursores de la calidad, modelos de gestién, medicion de lg
calidad. :

.de la organizacién tanto
%mpresa en forma eficaz
Siguientes temas: calidad,
ad, ISOS ygerencia de la

LIDERAZGO GERENCIAL YRR
Desarrolla habilidad y aptitudes para el dominio del liderazgo, isu eficacia personal y
empresarial en la busqueda de la excelencia. Trata los sigu{%mtéfs_ temas: El lider, estilos y
rasgos de personalidad en la actividad personal y empresaria’}?@if"?r_encias entre el gerente y
el lider; estilos tradicionales de liderazgo; estrategias de des#rrolloide personal, diferencias
2 T \entre equipos y grupos; comunicacién asertiva; desarrollo de ¢ paradigmas de gestion.

g
' jj&DMINISTRACl()N TRIBUTARIA
w2 Conoce sobre el manejo de la politica fiscal, tributaria y de la ad!
y eficaz de los tributos. Trafa los siguientes temas: Politica
transparencia fiscal, sistema tributario nacional, la organizacié‘_?}'
e infracciones y delitos tributarios.

stracion en forma eficiente
%-_;ey-de responsabilidad y
4 administracion tributaria

ADMINISTRACION DE OPERACIONES ‘
Desarrolla la capacidad de analizar los conceptos basicos y
marco del funcionamiento de la empresa. Trata los siguiente
proceso.. productivo, tipos, planeamiento Yy control. Disefi productos, ciclo de vida,
productividad y calidad. Localizacién, distribucién y capacidad ¢ la planta. Inventarios y
seguridad e higiene de las operaciones. Y :

-1

L 2

ion de la produccion en el
as: Area de produccion. El

- i i
FORMULACION E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
Desarrolla la capacidad de identificar, analizar la situacion ect:mcmtca financiera y patrimonial
de las empresas en base a.sus estados contables, elabsrando diagnésticos. Trata los
siguientes temas: Los registros contables, inversion y financiginiento, politicas de dividendo,

it
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VI CICLO : J
LOGISTICA INTEGRAL * |
Desarrolla las habilidadé pacidades de comprender, identificar, analizar la red de
distribucion, procesos ya ades de adquisicion en la red de suministros de la %mpresa.
Trata los siguientes tepr istema funcional de logistica; plan de requerimiento y
programacion de materiafea d‘e::j§tic'>n de inventarios, stocks y almacenaje; politicas dg gestion

logistica, compras. OSC oply Chain management; gestion logistica autom@tizada y
logistica inversa. z

MARKETING
Desarrolla las habilidades " y. tapacidades de conocimiento de los concepios !bésicos,

_actividades, técnicas e instruméntos del Sistema de Mercadotecnia para su eficaz y :eﬁciente
Efnpresarial. Trata los siguientes temas: concepto, principios y

aplicacion en la Organizacién £
mvlente del marketing y comportamiento del corhprador,

evolucion del marketing;
segmentacion y seleccion 'df mercado meta; mezcla comercial: mezcla promo}cional y
estrategias de retail, gl - ‘

ADMINISTRACION FINAN |
Desarrolla la capacidad de jdeitificar, analizar alternativas de financiamiento de corto y largo
plazo, gestion financiera de ¢agital de trabajo y apoyo en la gestion financiera de una empresa,
Trata los siguientes temag:

: ; . |
. ‘Generalidades de la finanzas; valor del dinero, efectos de la
inflacién; técnicas y fing

e

g"’ento del capital de trabajo; inversion, ﬁnanciarrfliento y
presa; mercado de capitales y financiamiento créditos

omerciales y bancarios. ’

;

|

OPERACIONES BANCAF@?%S% DE SEGUROS ‘
Desarrolla habilidades técnicag if.,gerenciaies que le permita conocer los productos y Qervicios
del sistema bancario y de's ros. Trata los siguientes temas: estructura del sistema
bancario. Marco legal, lineas 1€ linanciamiento: leassing, factoring, forfaiting, swap. Créditos
s y tipos y clases de seguros. |
GESTION TURISTICA | |
Comprende la naturaleza g:;ie“!‘t Mo como oportunidad de inversién y de hacer empresa a
nivel local, regional, nacipjﬁaa" internacional. Asimismo tomar decisiones y gerenciar
integralmente establecimiéhios; del rubro seglin estandares internacionales. Tratando los
siguientes temas; empresa 1. mpresario en el sector turistico: cultura corporativa como
influye en la gerencia turisticz; 4 'j,responsabiridad social turistica, direccion y planificacién de
las empresas turisticas, igjt‘-,maaig:iorializacién y globalizacién de las empresas turil'sticas,
calidad y competitividad de Linaiempresa turistica. |
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Viil CICLO

FORMULAGION Y EVALUACION DE PROYECTOS
Desarrolla habilidades y aptitudes de emprendimiento para fof{h“i
inversién, conducentes a la creacion, redimensionamiento
desarrollo de la empresarial. Trata los siguientes temas: defin .y tipos de. proyectos de
inversion, identificacion de la idea del proyecto, etapas en el dg ._'h's;“_illo de los proyectos de
inversién, desarrollo de los estudios de preinversion, estudio ﬁ:h;ji‘;h}:é’rcado; financiamiento y

modalidades, evaluacién del proyecto riesgo, incertidumbre y analisis' de sensibilidad.

arty evaluar proyectos de
Ug,titucién, renovacion vy

>~ GESTION DE RIESGOS by
Desarrolla las habilidades ¥ capacidades para conocer, analiza yigestionar la prevencion de
riesgos laborales, buscando minimizar pérdidas de bienes y re| ursps humanos, con técnicas
modernas de gestién. Trata los siguientes temas: Seguridad integral; condiciones laborales:
fisica, social y emocional; equipos de proteccion y manejo d ""reramientas y materiales;
higiene y salud ocupacional; NTC-OHSA 18000 e inspeccione: ditorias de seguridad.

INVESTIGACION DE MERCADOS _ :
Comprende, conoce, interpreta y explica el comportamiento de
determinante en las tendencias de consumo en el mercads,
conceptos basicos y aplicacion de la investigacién de mercad
consumo; disefio de la investigacion de mercados; investigas
proceso de investigacién y neuromarketing. -

IS
e ;’%@ESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
T

0§ -‘.
i /‘gzesarro[!a habilidades y aptitudes en la solucion de conflictes

nsumidor como un factor
fata los siguientes temas:

aspectos psicosociales del
¢ cualitativa y cuantitativa;

N

i &/Siguientes temas: dindamica del conflicto; marco legal; anélis‘_’isg"sk' 'évaiuacic’m de conflictos;
negociacién y conciliacion y gestion para el desarrollo sosteribie y' proyectos de desarrollo
local. NER '

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

./ Analiza los conceptos, tipos y clases de planeamientc
administrativo. Trata los siguientes temas: Unidades temétiqéa
organizacién; administracion por objetivos y resultados; plarig: _
misién, visién, objetivos y metas; entorno intemo y extersig:
planeamiento en areas funcionales: produccién, comercial, pe"

estratégico en el proceso
laneacion estratégica y la
iento estratégico y tactica:
FODA; marco légico y el
: Iy finanzas.
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IX CICLO

TESIS | x.
Orienta y asesora al estidia)
viable, coherente y adecé_;l
titulo profesional, rigiéncf?c‘;[
siguientes temas: e!eccf_{:lr_f
objetivos e. hipotesis; m:

referencias y anexos y prés

a carrera profesional para optar su de grado de b
al protocolo de investigacién de la universidad.

8

Eeérico; método metodoldgico; cronograma de act
:cion del proyecto.

GERENCIA DE MARKETING
Desarrolla las habilidades
largo plazo enfocandose &
marketing sustentadas en
temas: los limites del mark
retail competitivo, el entrepr,

el

Irship y desarrollo de un plan de marketing.

COMERCIO INTERNACIONAL
Brinda los fundamentos que

i

en la realizacién de un proyecto de investigacion Efent:’ﬁca

chiller o
rata los

fr tema y actividad exploratoria; formulacién del problema,

vidades,

capacidades del pensamiento estratégico y el planeamiento a
idesarrollo, la evaluacion y la implementacidn de estrabegias de
pnceptos de valor ofrecido a los clientes. Trata los siguientes
radicional, el management estratégico, estrategias B2B. C2C.

crmiten comprender el contexto en el que se desarrollan los

negocios internacionales, las caracteristicas basicas de las transacciones comerma“es entre

paises, los efectos de las’ reléciones comerciales a nivel global, y el rol dina
desemperfia el comercio internacional dentro de la economia. Trata los siguiente
ambito del comercio interna;

comercio internacional y

n potencialidad de exportacién.

SISTEMAS DE INFORMAG!/34i GERENCIAL
Analiza y disefia Sistema%. de
decisiones tanto organiz:
informacién. Trata los siguigns
sistema de trabajo conocifhr;,
informacion gerencial (MIS);
ejecutivos (ESS) y sistema
etc.

T

mal como administrativa basada en Ia tecnologi

tema de apoyo a decisiones (DSS); sistema de

F{P (Enterprise Resource Planning) SAP, Peoplesoft,

CURSOS ELECTIVOS (*),

INGLES TECNICO (¥) , :
Continua y refuerza el desarr“ol \de habilidades de lectura que permitan feconocer, p
clasificar y sintetizar inform@ ion contenida en textos de inglés necesarios para la
profesional. Trata los siguigrtes temas: conversacion, lectura; redaccién, - tradu
vocabulario y expresiones sraprasariales.
oy G
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ico que
temas:

.rJ{.a'I; de las ventajas comparativas a las ventajas competitivas;
dio ambiente; términos del comercio internacional; politica

:informacién, para encontrar soluciones y facilitar la toma de

de Ia

' temas: sistema de procesamiento de transaccione| (STPY);
y de automatizacion de oficinas (KWS, OAS); sistemas de

poyo a
Oracle,

rocesar,
carrera
ccién y
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FINANZAS PUBLICAS (*) ' |
Obtener conocimientos basicos relativos a la politica econdmica 5:’;15_'15';_'51 tributos e inversiones,
desarrollando las potencialidades creadoras, imaginativas e mnm deras de los alumnos para
plantear nuevas propuestas relacionados con las finanzas pﬂ@:l‘caf‘s}.’l‘ffratando los siguientes
temas: generalidades; las finanzas, el presupuesto del sector Fotdisil ¢, la balanza de pagos y
el mercado de ahorro e inversiones. '

FRANCES (*) ; .

Refuerza el desarrollo de habilidades de lectura que permitan

y sintetizar informacion contenida en textos en idioma francés necesarios para la carrera

profesional. Trata los” siguientes temas: conversacion, lecitira;. redaccion, traduccion y

vocabulario y expresiones empresariales. "y
X CICLO

treiconocer, procesar, clasificar
z L)

TESIS Il R
Orienta y asesora 2l estudiante en la elaboracién del proyecio) de
acuerdo a su carrera profesional para optar su grado de b&gh
sustenta su informe demostrando actitud critica, ética y reﬂex}i}(
desarrollo del proyecto de investigacion; validacion de’ jog instrumentos; medicién y
oreparacion de los datos; anélisis estadisticos de los datog:iielaboracion y redaccion del
informe en base al APA y sustentacion del desarrollo del proyséis; e Investigacion.

investigacion cientifica de
gt o titulo profesional vy
ata los siguientes temas:

DEONTOLOGIA PROFESIONAL | :
Desarrolla los valores morales y éticos que debe obséryar: todo profesional en su
comportamiento dentro y fuera de la empresa u otras institiiciones donde presta servicios
profesionales, sea cual fuere el nivel jerérquico donde se fg‘e e_;rrblle. Trata los sigﬁTentes
temas: Definicion de la deontologia; el codigo moral de las profesiones; la ética, el deber y Ia
moral profesional; la responsabilidad social del profesional"‘f iszi en los negocios y dilemas
éticos del siglo XXI. i

GESTION DE MYPES
Desarrolla capacidades para fomentar, constituir, organizar }i_‘:)_
empresas. Trata los siguientes temas: Constitucion de upa
organizacion, direccion y recursos humanos de las MyP;;]Q'
estratégico de las MyPES; financiamiento para las MyPES y €

divigir pequefias y medianas
mi}bro y pequefia empresa;
marketing y planeamiento
's_:?;igacién en las MyPES.

1
AUDITORIA DE GESTION ‘. .
Desarrolla habilidades para comprender y aplicar con proy
herramientas que se utilizan para definir, disefiar, y organiza
aplicacion de la auditoria de sistemas administrativos y em
temas: el control interno; enfoques metodologicos de la audieria i

_ de la auditoria de gestion; politicas, objetivos y normas de auditoria; evaluacion, comunicacion
de resultados informe y dictamen final de auditoria y la audi,%;;'“ﬁria de calidad via auditoria de
sistemas. A

AT LA AD
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SOCIEDAD Y CULTUR
Desarrolla capacidad anq{ ritica e integradora, mediante la investigacion de los hechos
objetivos de la sociedad periiaria en su conjunto y especificamente en su area de desarrolio
profesional. Trata los siguietites temas: evolucién de la sociedad peruana, estructura
socioecondmica de la sociéﬂa_;ji{.y escenario sociopolitico y cultural del Perd.

CURSOS ELECTIVOS (*‘*

MERCADO BURSATIL ("‘*) b :
Desarrolla conocimientos deiCi)S de los aspectos legales y las operaciones que se|realizan
en el Mercado de Valores, |mb'c;‘rtante para invertir en nuevas opciones de negocio. Trata los
siguientes temas: mercado, de valores; mercados de capitales; aspectos legales y las

inversiones.

IMPORTACION Y EXPORTACION (*)

Desarrolla y adecua prodi_i;t:f fi?ara su exportacion, desde la concepcidn hasta la colocacion
en el mercado internacion: ata los siguientes temas: procesos y normas de importacion;
ley general de aduanas y ?ng;'mas conexas; aranceles e impuestos; importacién y exportacion
de mercaderias y proyectn producto para exportacion.

DIRECCION DE EMPRESA

Comprende las particuiarizii’it-,} e las empresas multinacionales desde Ia perspectiva de la
gerencia a fines de crear v explorando las caracteristicas de las empresas globales.
Tratando los siguientes temcas ot as empresas multinacionales, caracteristicas, localizacién de
operaciones; desafios econdinicos, sociales, culturales y legales de las empresas
internacionales y estrategzam ("F- inversion,

YTERNACIONALES (**)

18 de 19
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